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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

       บริษัท น้ำมันพืขไทย จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานอย่างยั ่งยืน ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท เพื่อกำหนดทิศทางในการดำเนินธุรกิจ มีการปรับเปลี่ยน

กลยุทธ์ให้สอดคล้องเหมาะสมตามสถานการณ์ ทั ้งในธุรกิจปัจจุบัน และธุรกิจในอนาคตอย่างรอบด้าน ให้ความสำคัญกับการบริหาร

จัดการความเสี ่ยงองค์กร และการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สอดคล้องกับการดำเนินงานด้าน ESG เพื่อส่งมอบคุณค่าให้กับผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความตระหนักรู ้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

ทั้งในองค์กรและคู่ค้า รวมถึงการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท ควบคู่ไปกับการมุ่งสู ่เป้าหมาย Net Zero ภายในปี พ.ศ. 2603 

(ค.ศ. 2060) พร้อมกับการสร้างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่เหมาะสม และสร้างคุณค่าร่วมไปกับสังคม สำหรับปี 2568 คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร ร่วมกับผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั ้งที ่ 5/2568 เมื ่อวันที่ 17 ตุลาคม 2568

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์ (Vision):

    ก้าวสู่ธุรกิจอาหารและรักษาความเป็นผู้นำอย่างมั่นคงในธุรกิจน้ำมันพืชและวัตถุดิบอาหารสัตว์

พันธกิจ (Mission):
พัฒนาและสรรหาบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าและบริการ ตรงตามความ

ต้องการของลูกค้าที่แตกต่าง

มุ่งสู่ธุรกิจอาหารและอาหารแห่งอนาคต ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ทั้งธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่

มุ่งรังสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินงานด้าน ESG อย่างยั่งยืน ตอกย้ำความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมที่อยู่คู่กับ

ชุมชน ดูแลสังคม และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

ค่านิยมขององค์กร: (TVO Way)

T: Trust & Teamwork สร้างความเชื่อมั่น พัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ ทำงานเป็นทีมเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ

V: Value Creation สร้างคุณค่าให้กับองค์กรเพื่อให้องค์กรเป็นผู้นำทั้งด้านธุรกิจน้ำมันพืชและธุรกิจอาหารสัตว์

O: Operational Excellence รังสรรค์นวัตกรรม เพิ่มประสิทธิภาพสู่ความเป็นเลิศ ก้าวไปข้างหน้า เป็นผู้นำที่มั่นคงและยั่งยืนตลอดไป

สารจากประธานกรรมการ

    ปี 2568 เป็นอีกหนึ่งปีที ่บริษัทต้องดำเนินธุรกิจท่ามกลางความผันผวนของเศรษฐกิจโลก และอุตสาหกรรมสินค้าเกษตร ความไม่

แน่นอนของการค้าโลก รวมถึงความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ยังคงส่งผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจของผู้ประกอบการในทุก

ระดับ อย่างไรก็ดี บริษัทได้ปรับกลยุทธ์การดำเนินงาน ควบคู่กับการบริหารจัดการต้นทุนและการควบคุมค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อเนื ่อง

    เมื ่อมองไปข้างหน้า ปี 2569 จะเป็นปีที ่เต็มไปด้วยความท้าทายเชิงโครงสร้างของอุตสาหกรรม ความเสี ่ยงจากข้อตกลงภาษีใหม่

ระหว่างไทยและสหรัฐอเมริกา ที่อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขันในตลาดวัตถุดิบอาหารสัตว์ภายในประเทศ และการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการนำ AI มาใช้ในการบริหารความเสี ่ยง ล้วนเป็นทั้งโอกาสและความท้าทายที่บริษัทต้อง

ปรับตัวอย่างรอบคอบ และทันท่วงที

    ขณะเดียวกัน บริษัทยังคงมุ่งมั ่นรักษาการเติบโตอย่างสมดุลในทุกมิติ เพื ่อสร้างผลประกอบการที่มั ่นคงควบคู่กับการดำเนินงาน

ตามพันธกิจด้านความยั่งยืน โดยในปี 2568 บริษัทได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการ (CGR) ในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” ต่อ

เนื ่องเป็นปีที ่ 7 และได้รับการจัดให้อยู ่ในกลุ่ม Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 

10,001–30,000 ล้านบาท รวมถึงในกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

    นอกจากนี้ บริษัทได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจำปี 2568 

อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยมสมควรเป็นตัวอย่าง” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 และได้รับการจัดอันดับ SET ESG Ratings ระดับ AAA จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2568 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในทำเนียบ 
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ESG100 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 และรางวัล Sustainability Disclosure Award ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 อีกทั้งยังได้รับการต่ออายุการรับรองสมาชิก

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นครั้งที่ 2 สำหรับระยะเวลา 3 ปี (2568–2571) ซึ่งความสำเร็จดังกล่าวนับเป็นความ

ภาคภูมิใจของบริษัทและพนักงานทุกคน และสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการกำกับ

ดูแลกิจการ เพื่อการสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

    ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ผู ้ถือหุ้น ลูกค้า คู ่ค้า สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ 

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปและสื่อมวลชน ที่ให้การสนับสนุน มอบความเชื ่อมั ่น และให้ความไว้วางใจ

แก่คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทด้วยดีเสมอมา นอกจากนี้ ขอขอบคุณพนักงานของบริษัททุกท่านที่ร่วมกันขับเคลื่อนและ

นำพาองค์กรก้าวเดินต่อไปอย่างเข้มแข็ง บริษัทขอให้คำมั่นว่าจะมุ่งมั ่นดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ผู ้ถือหุ้นและคุณค่าที่

ยั ่งยืนแก่สังคมอย่างต่อเนื ่องตลอดไป

  

ดร.สุุวิทย์ เมษินทรีย์

ประธานกรรมการ

ปรัชญาองค์กร พันธกิจ

ปรัชญาองค์กร

บริษัทจะเติบโตอย่างมีคุณภาพ มั่นคง ยั่งยืน และผลิตสินค้าคุณภาพเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน และสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วม

ดูแลสังคม สิ่งแวดล้อม

พันธกิจ

พัฒนาและสรรหาบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าและบริการ ตรง

ตามความต้องการของลูกค้าที่แตกต่าง

มุ่งสู ่ธุรกิจอาหารและอาหารแห่งอนาคต ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ทั ้งธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่

มุ ่งรังสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินงานด้าน ESG อย่างยั ่งยืน ตอกย้ำความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรม

ที่อยู ่คู ่กับชุมชน ดูแลสังคม และใส่ใจสิ่งแวดล้อม

วิสัยทัศน์

ก้าวสู่ธุรกิจอาหารและรักษาความเป็นผู้นำอย่างมั่นคงในธุรกิจน้ำมันพืชและวัตถุดิบอาหารสัตว์

วัตถุประสงค์

       บริษัทเชื ่อมั ่นในศักยภาพการเติบโตของอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร โดยมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อยกระดับคุณภาพสินค้า

อย่างต่อเนื ่อง ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัยตามมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเป็นมิตรต่อสิ ่ง

แวดล้อม รังสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพิ ่มศักยภาพของพนักงานทุก

ระดับ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ควบคู่กับการดูแลสังคมและชุมชน และสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหุ้นอย่างเหมาะ

สม โดยคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน อันนำไปสู่การเติบโตอย่างยั ่งยืน เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และกลยุทธ์ บริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ควบคู่กับการบริหาร

ความเสี ่ยงอย่างรอบด้าน และการควบคุมภายในที่เพียงพอตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       สำหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารทบทวนผลการดำเนินงานและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง รวมถึง

โอกาสและความท้าทายที่จะทำให้บริษัทสามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่างมั่นคง จำเป็นต้องมีการปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ ่งประกอบด้วย

1. การพัฒนายกระดับธุรกิจเพื่อรักษาความเป็นผู้นำและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน บริษัทได้วางกลยุทธ์สำคัญ 2 ด้าน ได้แก่

1.1) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับปรุง

กระบวนการผลิตให้ทันสมัยผ่าน Digital Transformation การผลิตอัจฉริยะ พร้อมกับการเสริมสร้างความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

การใช้ AI เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ

1.2) ยกระดับการเติบโตอย่างยั่งยืน    มุ่งเน้นให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง แบ่งเป็น ธุรกิจปัจจุบัน โดยการขยายกำลังการผลิตโรงสกัด

น้ำมันพืช และ ธุรกิจใหม่ ผ่านการควบรวมกิจการ และการร่วมทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอาหาร ต่อยอดห่วงโซ่คุณค่าเดิม โดยการสร้าง

พันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศ และระดับสากล
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2. การพลิกโฉมองค์กรเพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาในระดับองค์กร ซึ่งต้องอาศัย

ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญ ได้แก่

2.1) บุคลากร การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยลงทุนในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้พนักงานพร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ พร้อมกับสร้างกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

2.2) เทคโนโลยี บริษัทจะนำเทคโนโลยีอัจฉริยะ เช่น AI, ระบบอัตโนมัติ และพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จากกลยุทธ์ทั้งหมดนี้ บริษัทเชื่อมั่นว่า จะสามารถก้าวไปข้างหน้าอย่างแข็งแกร่งและมั่นคง โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่

ค้า สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย

       บริษัทเชื ่อมั ่นในศักยภาพการเติบโตของอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร โดยมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อยกระดับคุณภาพสินค้า

อย่างต่อเนื ่อง ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัยตามมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเป็นมิตรต่อสิ ่ง

แวดล้อม รังสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพิ ่มศักยภาพของพนักงานทุก

ระดับ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ควบคู่กับการดูแลสังคมและชุมชน และสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหุ้นอย่างเหมาะ

สม โดยคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน อันนำไปสู่การเติบโตอย่างยั ่งยืน เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และกลยุทธ์ บริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ควบคู่กับการบริหาร

ความเสี ่ยงอย่างรอบด้าน และการควบคุมภายในที่เพียงพอตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       สำหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารทบทวนผลการดำเนินงานและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง รวมถึง

โอกาสและความท้าทายที่จะทำให้บริษัทสามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่างมั่นคง จำเป็นต้องมีการปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ ่งประกอบด้วย

1. การพัฒนายกระดับธุรกิจเพื่อรักษาความเป็นผู้นำและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน บริษัทได้วางกลยุทธ์สำคัญ 2 ด้าน ได้แก่

1.1) เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื ่อลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพ รวมถึงการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ทันสมัยผ่าน Digital Transformation การผลิตอัจฉริยะ พร้อมกับการเสริมสร้างความสามารถในการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้ AI เพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ

1.2) ยกระดับการเติบโตอย่างยั ่งยืน    มุ ่งเน้นให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนื ่อง แบ่งเป็น ธุรกิจปัจจุบัน โดยการขยายกำลังการ

ผลิตโรงสกัดน้ำมันพืช และ ธุรกิจใหม่ ผ่านการควบรวมกิจการ และการร่วมทุนในธุรกิจที่เกี ่ยวข้องกับอาหาร ต่อยอดห่วงโซ่คุณค่า

เดิม โดยการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศ และระดับสากล

2. การพลิกโฉมองค์กรเพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาในระดับองค์กร 

ซึ ่งต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญ ได้แก่

2.1) บุคลากร การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยลงทุนในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้พนักงานพร้อมรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ พร้อมกับสร้างกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความผูกพันของพนักงานต่อ

องค์กร

2.2) เทคโนโลยี    บริษัทจะนำเทคโนโลยีอัจฉริยะ เช่น AI, ระบบอัตโนมัติ และพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการ

ดำเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จากกลยุทธ์ทั ้งหมดนี้ บริษัทเชื ่อมั ่นว่า จะสามารถก้าวไปข้างหน้าอย่างแข็งแกร่งและมั่นคง โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผู ้ถือ

หุ้น ลูกค้า คู ่ค้า สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างยั ่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

       บริษัทเชื ่อมั ่นในศักยภาพการเติบโตของอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร โดยมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื ่อยกระดับคุณภาพสินค้า

อย่างต่อเนื ่อง ด้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัยตามมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเป็นมิตรต่อสิ ่ง

แวดล้อม รังสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพิ ่มศักยภาพของพนักงานทุก

ระดับ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ควบคู่กับการดูแลสังคมและชุมชน และสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหุ้นอย่างเหมาะ

สม โดยคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน อันนำไปสู่การเติบโตอย่างยั ่งยืน เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และกลยุทธ์ บริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ควบคู่กับการบริหาร

ความเสี ่ยงอย่างรอบด้าน และการควบคุมภายในที่เพียงพอตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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       สำหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารทบทวนผลการดำเนินงานและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง รวมถึง

โอกาสและความท้าทายที่จะทำให้บริษัทสามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่างมั่นคง จำเป็นต้องมีการปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ ่งประกอบด้วย

1. การพัฒนายกระดับธุรกิจเพื่อรักษาความเป็นผู้นำและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน บริษัทได้วางกลยุทธ์สำคัญ 2 ด้าน ได้แก่

1.1) เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื ่อลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพ รวมถึงการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ทันสมัยผ่าน Digital Transformation การผลิตอัจฉริยะ พร้อมกับการเสริมสร้างความสามารถในการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้ AI เพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ

1.2) ยกระดับการเติบโตอย่างยั ่งยืน มุ ่งเน้นให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนื ่อง แบ่งเป็น ธุรกิจปัจจุบัน โดยการขยายกำลังการผลิต

โรงสกัดน้ำมันพืช และ ธุรกิจใหม่ ผ่านการควบรวมกิจการ และการร่วมทุนในธุรกิจที่เกี ่ยวข้องกับอาหาร ต่อยอดห่วงโซ่คุณค่าเดิม 

โดยการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศ และระดับสากล

2. การพลิกโฉมองค์กรเพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาในระดับองค์กร ซึ่งต้องอาศัย

ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญ ได้แก่

2.1) บุคลากร การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยลงทุนในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้พนักงานพร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ พร้อมกับสร้างกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

2.2) เทคโนโลยี บริษัทจะนำเทคโนโลยีอัจฉริยะ เช่น AI, ระบบอัตโนมัติ และพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จากกลยุทธ์ทั้งหมดนี้ บริษัทเชื่อมั่นว่า จะสามารถก้าวไปข้างหน้าอย่างแข็งแกร่งและมั่นคง โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่

ค้า สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

อำนาจในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา

    รายละเอียดผู้ถือหุ้น ปรากฏในหัวข้อผู้ถือหุ้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา

    บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) เริ่มก่อตั้งในปี 2510 ภายใต้ชื่อ บริษัท โรงกลั่นน้ำมันนครชัยศรี จำกัด ผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำมันรำ

ข้าว จากนั้นในปี 2528 ได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำมันพืชบริโภคและวัตถุดิบอาหาร

สัตว์ และได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2533 เป็น บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) หรือ 

TVO จากการดำเนินธุรกิจก้าวเข้าสู่ปีที่ 59 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยการคำนึงถึงความรับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน รักษาความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมน้ำมันพืชและวัตถุดิบอาหารสัตว์ ตลอดจนสร้างผล

ตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ สำหรับปี 2568 บริิษััทยัังคงดำเนิินธุุรกิิจบนพื้นฐาน ด้้าน ESG ยึึดหลักการบริิหารต้้นทุุนอย่่า

งมีีประสิทธิิภาพ โปร่่งใส เป็นธรรมต่่อผู้้มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่มอย่่างยั่งยืน อย่างไรก็ดี ด้วยสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอด

เวลา บริษัทได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ยกระดับธุรกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อลดต้นทุน 

เพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพในการผลิต พร้อมทั้งมุ่งแสวงหาและศึกษาการทำธุรกิจใหม่เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 โรงงาน TVO1 ภายหลังการปรับปรุง ส่งผลให้บริษัทมีกำลังการผลิตรวม 7,000 ตันเมล็ดถั่วเหลือง/วัน

2567 ปรับปรุงโรงงาน TVO1

2566 ปรับโฉมขวดน้ำมันพืชโดยการใช้เม็ดพลาสติกน้อยลง 4 กรัมต่อขวด (ยังคงมาตรฐานความแข็งแรงตามเดิม) ช่วยลด

ปริมาณการใช้เม็ดพลาสติกได้ถึง 350,000 กิโลกรัมต่อปี และพัฒนากล่องลูกฟูกสำหรับบรรจุน้ำมันพืชเป็นกระดาษ

รีไซเคิล

ปรับปรุงโรงงาน TVO1

2565 ปรับโฉมขวดน้ำมันพืชโดยการใช้เม็ดพลาสติกน้อยลง 4 กรัมต่อขวด (ยังคงมาตรฐานความแข็งแรงตามเดิม) ช่วยลดปริมาณ

การใช้เม็ดพลาสติกได้ถึง 350,000 กิโลกรัมต่อปี และพัฒนากล่องลูกฟูกสำหรับบรรจุน้ำมันพืชเป็นกระดาษรีไซเคิล

2563 ปรับโฉมขวดองุ่นใหม่จับถนัดมือ ฝาไม่ขาด เทไม่เลอะ

2562 โครงการ ICE Condensing เพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ำมัน

โครงการคาโนลา เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ใหม่

โครงการ Expander เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

2561 ปรับเทคโนโลยีการผลิตฟลูแฟตซอย / โครงการนวัตกรรม Nano Neutralization

2560 ส่งออกกากถั่วเหลืองไปต่างประเทศ

2558 ออกผลิตภัณฑ์ Healthy Chef และ Queen สำหรับตลาด CLMV

2557 บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) มีการเพิ่มทุน ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทเป็น 31.85%

2553 ขยายกำลังการผลิต 6,000 ตันเมล็ดถั่วเหลือง/วัน

และถอนการลงทุนในบริษัท ไทย เว็ดเจ็ดเทเบิ้ลออยล์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

2544 ขยายกำลังการผลิต 3,500 ตันเมล็ดถั่วเหลือง/วัน

2543 ขยายกำลังการผลิต 2,000 ตันเมล็ดถั่วเหลือง/วัน

2540 ขยายกำลังการผลิต 1,500 ตันเมล็ดถั่วเหลือง/วัน

2537 เข้าถือหุ้น 65% ในบริษัท ไทย เว็ดเจ็ดเทเบิ้ลออยล์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

2536 เข้าถือหุ้น 43% ในบริษัท พรอดดิจิ จำกัด ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ขวด PET

2535 เข้าถือหุ้น 14% ในบริษัท น้ำมันบริโภคไทย จำกัด ผู้ผลิตนำมันรำข้าวตรา คิง

2533 ซื้อทรัพย์สินของ บริษัท โรงกลั่นน้ำมันนครชัยศรี จำกัด ขยายกำลังการผลิตเป็น 800 ตันเมล็ดถั่วเหลือง/วัน และเข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2528 จัดตั้ง บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด มีกำลังการผลิต 400 ตันเมล็ดถั่วเหลือง/วัน

2510 ก่อตั้ง บริษัท โรงกลั่นน้ำมันนครชัยศรี จำกัด ผลิตน้ำมันรำข้าว ด้วยกำลังการผลิต 50 ตัน/วัน
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TVO

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 149 ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-ตากสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10600

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายน้ำมันถั่วเหลือง ตราองุ่น และวัตถุดิบอาหาร

สัตว์ ได้แก่ กากถั่วเหลือง, ดีฮัล ซอยมีล, ฟูลแฟตซอย, ดีฮัล 

ฟูลแฟตซอย รวมทั้ง เลซิติน ซอยฮัล น้ำมันข้าวโพด น้ำมัน

ทานตะวัน น้ำมันคาโนลา และน้ำมันมะกอก

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001536

โทรศัพท์ : 0-2477-9020

เว็บไซต์บริษัท : www.tvothai.com

อีเมล : info@tvothai.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 889,471,248

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 34,194,613.00 30,596,305.00 27,793,372.00

น้ำมันถั่วเหลือง (พันบาท) 10,178,165.00 10,643,887.00 11,207,125.00

อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์ (พันบาท) 21,569,108.00 19,030,956.00 15,769,160.00

บรรจุุภััณฑ์ (พันบาท) 423,600.00 391,313.00 340,792.00

อื่น ๆ (พันบาท) 2,023,740.00 530,149.00 476,295.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

น้ำมันถั่วเหลือง (%) 29.77% 34.79% 40.32%

อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์ (%) 63.08% 62.20% 56.74%

บรรจุุภััณฑ์ (%) 1.24% 1.28% 1.23%

อื่น ๆ (%) 5.92% 1.73% 1.71%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 34,194,613.00 30,596,305.00 27,793,372.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 27,885,428.00 25,757,312.00 24,206,638.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 6,309,185.00 4,838,993.00 3,586,734.00

ประเทศฟิลิปปินส์ (พันบาท) 765,352.97 671,160.00 425,928.36

ประเทศลาว (พันบาท) 750,305.55 651,058.16 537,551.73

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 4,793,526.48 3,516,774.84 2,623,253.91

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 81.55% 84.18% 87.10%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 18.45% 15.82% 12.90%

ประเทศฟิลิปปินส์ (%) 12.13% 13.87% 11.88%

ประเทศลาว (%) 11.89% 13.45% 14.99%

ประเทศอื่น ๆ (%) 75.98% 72.68% 73.14%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 344,543.00 252,022.00 217,833.20

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 299,006.00 163,821.00 119,174.15

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 45,537.00 88,201.00 98,659.05
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1.  

2.  

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

น้ำมันพืชบริโภคในประเทศ

       

น้ำมันถั่วเหลือง ตรา “องุ ่น”เป็นน้ำมันพืชที่ผลิตจากถั่วเหลืองคัดคุณภาพ 100% ผ่านกระบวนการกลั่นแบบสมบูรณ์ (Fully 

Refined) มีกรดไขมันไม่อิ ่มตัว ซึ ่งกรดไขมันไม่อิ ่มตัวนั ้นเป็นกรดไขมันจำเป็นต่อร่างกาย ช่วยให้ร่างกายดูดซึมวิตามินที่ละลาย

ในไขมันได้ดียิ ่งขึ ้น ใช้ได้ดีในการปรุงอาหารในครัวเรือน หรือร้านอาหาร ที่ต้องการอุณหภูมิสูง อีกทั้งยังเป็นวัตถุดิบหลักที่

สำคัญของอุตสาหกรรมผลิตอาหารสำเร็จรูปต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมผลิตปลากระป๋อง อุตสาหกรรมผลิตน้ำพริกเผา อุตสห

กรรมซอสปรุงรส และอื่น ๆ

น้ำมันถั่วเหลือง ตรา “องุ่น” ได้รับความไว้วางใจจากผู้บริโภคและอุตสาหกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างมาก เนื่องจากคุณภาพที่มีความบริสุทธิ์

สูง ไม่เป็นไข และให้คุณค่าทางโภชนาการที่ดีต่อสุขภาพ

น้ำมันข้าวโพด ตรา “องุ ่น” สกัดจากเมล็ดข้าวโพดคัดคุณภาพ 100% มีกรดไขมันไม่อิ ่มตัวสูง อุดมไปด้วยกรดไลโนเลอิก รวม

ทั้งมี Phytosterol สูง ช่วยลดคอเลสเตอรอลชนิดไม่ดี (LDL) โดยจะเข้าแข่งขันการดูดซึมกับคอเลสเตอรอล ทำให้

คอเลสเตอรอลถูกดูดซึมไม่ได้ จึงทำให้คอเลสเตอรอลชนิด LDL ในร่างกายลดลง
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3.  

4.  

5.  

น้ำมันทานตะวัน ตรา “องุ ่น” ผลิตจากเมล็ดทานตะวัน 100% เป็นน้ำมันที่มีกรดไขมันไม่อิ ่มตัวสูง อุดมไปด้วยกรดไลโนเลอิก 

ซึ ่งเป็นกรดไขมันที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย รวมถึงสารต้านอนุมูลอิสระที่ช่วยลดการอักเสบในร่างกายและโรคหัวใจ ปลอดภัยต่อ

สุขภาพของผู้บริโภค ส่วนใหญ่ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตอาหารทะเลส่งออก เช่น ทูน่าในน้ำมันทานตะวันบรรจุกระป๋อง

น้ำมันคาโนลา  ผลิตจากเมล็ดคาโนลา 100% เป็นน้ำมันที่มีกรดไขมันอิ่มตัวต่ำกว่า 10% และมีกรดไขมันไม่อิ ่มตัวตรา “องุ ่น”

เชิงเดี ่ยว (MUFA) ซึ ่งช่วยลดระดับคอเลสเตอรอลชนิด LDL (ไขมันไม่ดี) และเพิ่ม HDL (ไขมันดี) รวมถึงไม่ก่อให้เกิดไขมันใน

เลือด จึงช่วยลดโอกาสเสี ่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจและความดันโลหิตสูง

น้ำมันถั่วเหลือง ตรา “แชมป์” น้ำมันพืชที่ผลิตจากถั่วเหลือง 100% โภชนาการครบถ้วน โดยมีกรดไขมันไม่อิ ่มตัวที่ดีต่อ

ร่างกาย อุดมไปด้วย โอเมก้า 3,6,9 ซึ ่ง เป็นทางเลือกที่เหมาะสำหรับครัวเรือนขนาดเล็กและดีต่อสุขภาพในชีวิตประจำวัน

อย่าง “คุ้มค่า คุ ้มราคา”
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6.  

7.  

น้ำมันมะกอกธรรมชาติ ตรา “โมนินี ่” (MONINI) (Classico Extra Virgin Olive Oil) น้ำมันมะกอกบริสุทธิ ์สกัดจากผลมะกอก

ที่โดดเด่นด้วยรสชาติที ่ สมดุล กลมกล่อม และกลิ่นหอมสดชื่น อันเป็นเอกลักษณ์ ให้สัมผัสของความสดใหม่ที ่ชวนให้นึกถึง

กลิ่นหญ้าสดที่เพิ ่งตัดใหม่ ๆ ผลิตจากการสกัดน้ำมันมะกอกจากผลมะกอกคุณภาพโดย ไม่ผ่านความร้อนและไม่ใช้สารเคมี 

อุดมด้วยกรดไขมันไม่อิ ่มตัวเชิงเดี ่ยว (MUFA) ซึ ่งช่วยลดคอเลสเตอรอลชนิด LDL พร้อมทั้งวิตามินอีและสารต้านอนุมูลอิสระ

อย่างโพลีฟีนอลในปริมาณสูง ด้วยรสชาติที ่ เข้มข้นแต่สมดุล ใช้งานได้หลากหลาย จึงเหมาะกับทุกเมนู ไม่ว่าจะเป็นสลัด 

อาหารอิตาเลียน หรือการปรุงอาหารในชีวิตประจำวัน และยังเป็นที่ชื ่นชอบของผู้บริโภคมาอย่างยาวนาน ด้วยคุณภาพและ

ความลงตัวในทุกมิติ ทำให้ MONINI Classico เป็นน้ำมันมะกอกเอ็กซ์ตร้าเวอร์จิ ้นที่มียอดขายอันดับ 1 ในประเทศอิตาลี

น้ำมันมะกอกผ่านกรรมวิธี ตรา “โมนินี ่” (MONINI) (Anfora Olive Oil) น้ำมันมะกอกที่ให้รสชาติ นุ ่มละมุน กลิ่นอัลมอนด์

อ่อน ๆ พร้อมสีเหลืองนวลประกายทอง ดูสวยงามเป็นธรรมชาติ ด้วยความอ่อนโยนเป็นพิเศษของ ANFORA จึง ไม่กลบกลิ่น

รสตามธรรมชาติของวัตถุดิบ ทำให้อาหารยังคงรสชาติเดิมอย่างสมดุล เหมาะสำหรับการใช้งานหลากหลายรูปแบบ ทั้งการปรุง

อาหารทั่วไปและการทอด เป็นน้ำมันมะกอกที่ตอบโจทย์ผู ้บริโภคที่ต้องการความ เบา นุ่ม ใช้งานง่าย และเหมาะกับการทำ

อาหารในชีวิตประจำวัน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     13

8.  

9.  

10.  

11.  

น้ำมันมะกอกผ่านกรรมวิธี  ได้จากกระบวนการกลั่นที่ทันสมัยที่สุด ผสมตรา “โมนินี ่” (MONINI) (Mild & Light Olive Oil)

กับน้ำมันมะกอกธรรมชาติคุณภาพดี รสชาติอ่อนละมุนนุ่มนวลเป็นพิเศษ สามารถนำมาประกอบอาหารทั้งการทั้งการผัด การ

อบ และการทอดน้ำมันท่วม ช่วยให้อาหารมีสี เหลืองทองกรอบสวย เหมาะสำหรับการใช้แทนเนยหรือน้ำมันพืชในการปรุง

อาหารที่ต้องใช้อุณหภูมิสูง โดยไม่ทำให้เสียรสชาติที ่แท้จริงของอาหาร เหมาะสำหรับการใช้งานในชีวิตประจำวัน

น้ำมันมะกอกบริสุทธิ ์ปรุงรส ตรา “โมนินี ่” (MONINI) (White Truffle) น้ำมันมะกอกธรรมชาติปรุงแต่งรสและกลิ่น โดยมีส่วน

ผสมของวัตถุดิบหายาก เช่น เห็ดทรัฟเฟิลขาว ช่วยเพิ่มรสชาติ กลิ่น และเพิ่มอรรถรสให้กับอาหารมื้อพิเศษของคุณ

น้ำส้มสายชูพรีเมียมหมักจากไวน์องุ ่น ตรา “โมนินี ่” (MONINI) (BALSAMIC VINEGAR OF MODENA I.G.P.) น้ำส้มสายชูพรี

เมี ่ยมที่ผ่านกระบวนการผลิตอย่างพิถีพิถัน ให้กลิ ่นหอมของไวน์ที ่หมักจากถังโอ๊กและมีรสชาติหวานอมเปรี้ยวอย่างโดดเด่น

สไตล์อิตาลีแท้

น้ำมันมะกอกบริสุทธิ ์ออแกนิค ตรา “โมนินี ่” (Monini BIOS Extra Virgin Olive Oil) น้ำมันมะกอกบริสุทธิ ์ Bios สกัดมาจาก

ผลมมะกอกที่ปลูกโดยวิธีอินทรีย์และได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการจาก ICEA สถาบันด้านจริยธรรมและการรับรองสิ่ง

แวดล้อมของอิตาลี ผลิตด้วยความพิถีพิถันและอุทิศให้กับผู ้บริโภคทุกคนที่เลือกใช้ชีวิตอย่างกลมกลืนกับธรรมชาติ
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12.  

1.  

Bios มีลักษณะเด่นคือมีกลิ ่นหอมสดชื่นของหญ้าและรสชาติผลไม้ที ่มีความขมและเผ็ดเล็กน้อย อุดมไปด้วยประกอบด้วยกรด

ไขมันไม่อิ ่มตัวเชิงเดี ่ยวสูง ซึ ่งช่วยลดคอเลสเตอรอลชนิด LDL อุดมด้วยวิตามินอีและสารต้านอนุมูลอิสระอย่างโพลีฟีนอลสูง

น้ำมันมะกอกธรรมชาติอายุน้อยโมนินี ่ (Monini GranFruttato Extra Virgin Olive Oil) น้ำมันมะกอกบริสุทธิ ์ที ่ผ่านการคัด

สรรสด้วยผลมะกอกอายุน้อย สำหรับผู้บริโภคที่ชอบรสชาติเข้มข้นสดชื่น ละมุนไปด้วยกลิ่นหอมธรรมชาติ โดยไม่ผ่านความ

ร้อนและสารเคมี ประกอบด้วยกรดไขมันไม่อิ ่มตัวเชิงเดี ่ยวสูง ซึ ่งช่วยลดคอเลสเตอรอลชนิด LDL อุดมด้วยวิตามินอีและสาร

ต้านอนุมูลอิสระสูง อย่าง โพลีฟีนอล (polyphenols) ซึ ่งเป็นสารต้านอนุมูลอิสระที่ดีต่อสุขภาพ ช่วยลดการอักเสบและ

ป้องกันการเกิดโรคเรื ้อรังต่าง ๆ เหมาะสำหรับการทานสดหรือใช้เป็นส่วนผสมของน้ำสลัดหรือจิ ้มขนมปัง

น้ำมันพืชบริโภคต่างประเทศ

       

น้ำมันถั่วเหลือง ตรา “Healthy Chef” ทำมาจากถั่วเหลือง 100% ไขมันทรานส์ 0กรัมต่อหนึ่งหน่วยบริโภค มีแหล่งโอเมก้า 

3และ 6ที่ดี ซึ ่งช่วยในการลดความดันโลหิตและป้องกันโรคหัวใจ นอกจากนี้ยังอุดมไปด้วยวิตามินอี และช่วยในการดูดซึม

วิตามินเอ วิตามินดี วิตามินอี และวิตามินเค จากอาหารเข้าสู ่ร่างกาย
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2.  

3.  

4.  

1.  

น้ำมันคาโนลา ตรา “Healthy Chef” มีีความโดดเด่่นในจุุดเกิ ิดควั ันสู ูง และมีีโอเมก้า 3, 6, 9 สูง มีไขมันอิ่มตัวต่ำซึ ่งเหมาะ

สำหรับการป้องกันความดันโลหิตสูง

น้ำมันทานตะวัน ตรา Healthy Chef อุดมไปด้วยวิตามินอีที ่ช่วยป้องกันความสึกหรอของเซลล์ และทำหน้าที่เป็นสารต้าน

อนุมูลอิสระในร่างกาย ช่วยในการปรับสภาพผิวโดยตรงและยังสร้างเซลล์ใหม่จากการทำลายของแสงแดด

น้ำมันถั่วเหลือง ตรา “ควีน” ทำมาจากถั่วเหลือง 100% เป็นน้ำมันอเนกประสงค์ใช้สำหรับทำอาหาร ทอด ผัด ทำน้ำสลัด 

หรือใช้สำหรับหมักอาหาร นอกจากนี้ยังอุดมไปด้วยวิตามินอี และช่วยในการดูดซึมวิตามินเอ วิตามินดี วิตามินอี และวิตามิ

นเค จากอาหารเข้าสู ่ร่างกาย

วัตถุดิบอาหารสัตว์

       

กากถั่วเหลือง เป็นวัตถุดิบแหล่งโปรตีนหลักที่ต้องใช้เพื ่อผลิตอาหารสัตว์ กากถั่วเหลืองของบริษัทจำหน่ายภายใต้ชื ่อ “ทีวีโอ 

” เป็นผลิตภัณฑ์ที ่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการอุตสาหกรรมการเลี ้ยงสัตว์ เนื ่องจากมีไฮโพรมิล โปรตีนสูง 45%

คุณภาพสูง สม่ำเสมอ และได้มาตรฐาน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     16

2.  

3.  

4.  

ดีฮัล ซอยมีล ภายใต้ชื ่อ “ทีวีโอ ดีฮัล ซอยมีล” เมล็ดถั ่วเหลืองกะเทาะผิวออก ให้โปรตีนและคุณค่าทางโภชนะอื่น ๆ สูงขึ ้น 

เหมาะสำหรับสัตว์ที ่ต้องการอาหารคุณภาพสูงเพื่อการเติบโตและให้ผลผลิตสูงสุด

ฟูลแฟตซอย เป็นวัตถุดิบใช้ผสมอาหารเพื่อเลี ้ยงลูกสุกรและไก่ ให้โปรตีนและพลังงานสูงสุด ภายใต้ชื ่อ “ทีวีโอ ฟูลแฟตซอย” 

อุดมด้วยกรดไขมันไม่อิ ่มตัวซึ ่งจำเป็นสำหรับสัตว์เลี ้ยงชนิดต่าง ๆ โดยเฉพาะสัตว์เลี ้ยงระยะเล็ก นอกจากนี้ ้ยั ังประกอบไป

ด้้วยเลซิิติ ินที่ ่ช่ ่วยในการย่่อยไขมััน และวิิตามิินอี ีช่ ่วยส่ ่งเสริมการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ

ดีฮัล ฟูลแฟตซอย ภายใต้ชื ่อ “ทีวีโอ ดีฮัล ฟูลแฟตซอย” ถั่วเหลืองอบไขมันเต็มชนิดกะเทาะผิว เป็นผลิตภัณฑ์ที ่ได้จากการนำ

เมล็ดถั ่วเหลืองไขมันเต็มคุณภาพสูง มากะเทาะผิวออก แล้วนำไปผ่านกระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานสูง (Extruded Thermal 

Treatment) ทำให้ได้รับความร้อนในปริมาณที่สุกพอดี เพื ่อกำจัดสารขัดขวางโภชนะในเมล็ดถั ่วเหลืองให้มากที่สุด เหมาะกับ

การเลี ้ยงสัตว์วัยอ่อน เช่น ลูกสุกรระยะดูดนมและอนุบาล ไก่เนื ้อ ไก่ไข่ เป็ด และสัตว์น้ำ เช่น กุ ้ง ปลา เพราะทำให้สัตว์ได้รับ

สารอาหารที่เหมาะสม สุขภาพดี โตเร็ว ทั ้งนี ้ รวมถึงสัตว์ที ่ต้องการพลังงานสูงมาก ๆ เช่น แม่สุกรระยะเลี ้ยงลูก เป็นต้น “ทีวี

โอ ดีฮัล ฟูลแฟตซอย” จึงเป็นผลิตภัณฑ์ที ่สามารถตอบโจทย์อุตสาหกรรมการผลิตอาหารสัตว์ในปัจจุบันอย่างตรงจุด
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ทีวีโอ เลซิติน ใช้เป็นส่วนผสมในการผลิตอาหารสัตว์ เช่น กุ ้ง ปลา ไก่ และสุกร มีสารสำคัญคือ ฟอสโฟลิพิด เป็นแหล่งของโค

ลีนซึ่งเป็นสารสำคัญในอาหารสัตว์น้ำโดยเฉพาะอาหารกุ้งและอาหารสัตว์ระยะเล็ก นอกจากนี้เลซิทินยังทำหน้าที่ลดขนาดของ

ไขมันในอาหารให้เล็กลง (Fat Emulsifier) ซึ ่งเป็นอิมัลซิไฟเออร์ธรรมชาติ มีส่วนช่วยให้การดูดซึม และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใช้ประโยชน์ของไขมันได้ดีขึ ้น

ทีวีโอ ซอยฮัล เป็นผลิตภัณฑ์ทำจากผิวถั ่วเหลืองร่อนออกจากเมล็ดถั ่วเหลือง เป็นแหล่ง ของไฟเบอร์ที ่ดี โดยเฉพาะอาหารสัตว์

เคี ้ยวเอื ้อง เช่ ่น โคเนื้ ้อ โคนม แพะ แกะ และอาหารสัตว์ที ่ต้องการไฟเบอร์สูงในบางระยะ เช่น แม่สุกรอุ้มท้อง

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

นโยบายการตลาด
    เพื ่อรักษาการเป็นผู้นำด้านการผลิตและจำหน่ายน้ำมันถั่วเหลืองและกากถั่วเหลืองในภูมิภาคอาเซียน บริษัทมีแผนกลยุทธ์

ทางการตลาด ดังนี ้

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง โดยเลือกใช้วัตถุดิบคุณภาพจากแหล่งเพาะปลูกที่เชื ่อถือได้ และกระบวนการผลิตที่ทันสมัย ควบคู่ไป

กับการพัฒนาด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของกระบวนการผลิต โดยมีการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวดในทุกขั้นตอน 

ตั้งแต่การคัดสรรวัตถุดิบ การผลิต จนถึงการบรรจุและขนส่ง เพื ่อให้ได้ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงตรงตามความต้องการของผู้บริโภค

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื ่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของคู่ค้าและผู้บริโภคในปัจจุบัน โดยให้ความสำคัญกับเท

รนด์สุขภาพและไลฟ์สไตล์

สร้างแบรนด์ให้มีความแข็งแกร่งและยั่งยืน โดยการสร้างการรับรู ้แบรนด์ให้เป็นที่จดจำในฐานะแบรนด์ที ่ใส่ใจสุขภาพและสิ่ง

แวดล้อม เช่น สื ่อสารถึงคุณค่าทางโภชนาการของผลิตภัณฑ์ สื ่อสารถึงกระบวนการผลิตที่ยั ่งยืน เป็นต้น
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บริหารความเสี ่ยงในการจัดซื้อวัตถุดิบ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตและต้นทุนทางอ้อมอื่น ๆ 

เพื่อให้ต้นทุนโดยรวมอยู่ในระดับที่เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว

พัฒนาระบบบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์ (เพื ่อสร้างความไว้วางใจและความร่วมมือระยะยาวกับลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมาย โดย

ศึกษาความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างละเอียด เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตรงกับความต้องการของ

ลูกค้าแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

ส่งมอบสินค้ารวดเร็วและตรงต่อเวลารวมทั้งให้ความสำคัญกับการรักษาคุณภาพของสินค้าในระหว่างการขนส่งด้วย โดยใช้

บรรจุภัณฑ์ที ่มีคุณภาพและวิธีการขนส่งที่เหมาะสม เพื่อให้สินค้าถึงมือผู ้บริโภคในสภาพที่ดีที ่สุด

พัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมพื้นที่ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ โดยร่วมมือกับพันธมิตรทาง

ธุรกิจ เพื่อขยายช่องทางการจัดจำหน่ายไปยังพื้นที่ใหม่ ๆ

ลูกค้าและช่องทางการจัดจำหน่าย
    มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายภายในประเทศ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 87 ของยอดการ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทั ้งหมด ส่วนที่เหลือเป็นการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นประเทศในอาเซียน และครอบคลุม

ประเทศในทวีปเอเชีย ได้แก่ อินเดีย จีน ฮ่องกง เกาหลีใต้ และญี่ปุ ่น

    บริษัทมีกลุ ่มลูกค้าและช่องทางจัดจำหน่าย ดังนี ้

วัตถุดิบอาหารสัตว์ :กากถั่วเหลือง, กากถั่วเหลืองดีฮัล, ฟูลแฟตซอย, ดีฮัลฟูลแฟตซอย, และทีวีโอ ซอยฮัล บริษัทจำหน่ายตรง

ให้ผู ้ประกอบการโรงงานผลิตอาหารสัตว์และกลุ่มผู ้เลี ้ยงสัตว์ภายในประเทศ และขยายตลาดไปในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยมี

สัดส่วนการขายในประเทศและต่างประเทศอยู่ที ่ 92:8

น้ำมันพืชบริโภค

น้ำมันพืชบริโภค ตรา “องุ ่น” : เป็นน้ำมันพืชสำหรับกลุ่มผู ้บริโภคที่ใส่ใจในสุขภาพ

จัดจำหน่ายภายในประเทศโดยบริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ผ่านช่องทาง ร้านค้าส่ง (Wholesaler) ดิสเคาน์สโตร์ 

(Discount Store) ซุปเปอร์มาร์เก็ต (Supermarket) ไฮเปอร์มาร์เก็ต (Hypermarket) ร้านสะดวกซื้อ (Convenience 

Store) และร้านค้าปลีกทั่วไป ซึ ่งมีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 58.46 ของปริมาณการขายน้ำมันถั่วเหลืองทั้งหมด (ที่มา: 

NielsenIQ)

น้ำมันพืชบริโภค ตรา “Healthy Chef” และ “Queen” :เป็นตราสินค้าผลิตภัณฑ์น้ำมันพืชบริโภคสำหรับตลาดต่าง

ประเทศ โดยที่ “Healthy Chef” และ“Queen” เป็นน้ำมันพืชสำหรับกลุ่มผู ้บริโภคที่ใส่ใจในสุขภาพในตลาดต่าง

ประเทศ บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ทำการกระจายสินค้าทั่วประเทศกัมพูชา และเมียนมาร์ ผ่านช่องทาง

ตัวแทนในต่างจังหวัด, ร้านค้าส่ง, ซุปเปอร์มาร์เก็ต, ไฮเปอร์มาร์เก็ต, ร้านสะดวกซื้อ และร้านค้าปลีกทั่วไปในตลาด

น้ำมันมะกอก ตรา โมนินี ่ (Monini Brand) : บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) เป็นตัวแทนนำเข้าและจัดจำหน่าย

น้ำมันมะกอก ตรา โมนินี ่ (Monini Brand) แต่เพียงผู ้เดียวซึ่งเป็นแบรนด์น้ำมันมะกอกยอดขายอันดับ 1 จากประเทศ

อิตาลี ทางบริษัทมีการวางแผนการตลาดและการกระจายสินค้าผ่านทุกช่องทางการจัดจำหน่ายที่ตรงตามเป้าหมายของ

ลูกค้ากลุ่มน้ำมันประเภทนี้

น้ำมันอุตสาหกรรม : บริษัทจำหน่ายน้ำมันพืชทั้งภายในประเทศและต่างประเทศโดยมีลูกค้าเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมหลัก อาทิ

เช่น อุตสาหกรรมทูน่ากระป๋อง อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรมอาหารแปรรูปแช่แข็ง เป็นต้น โดยบริษัทได้จำหน่ายโดยตรงให้กับ

ผู ้ประกอบการ และผ่านตัวแทนจำหน่าย

บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ ่งกับการสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับลูกค้า จึงมีกระบวนการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำทุก

ปี เพื ่อวัดระดับความคาดหวังและความพึงพอใจของลูกค้า และนำเอาความต้องการของลูกค้ามาพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมใหม่ 

ทั ้งนี ้ ผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในปี 2568 พบว่า ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที ่ร้อยละ 92.82 ซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึง

ความมุ่งมั ่นของบริษัทในความเป็นผู้นำด้านคุณภาพสินค้าที่เหนือกว่าอย่างยั ่งยืน รวมทั้งบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าในทุกระดับ

เพื่อให้สามารถ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า นำเสนอสินค้าหรือบริการใหม่ ๆ เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุดและเชื ่อ

มั ่นในสินค้าและบริการของบริษัท

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

สถานการณ์เศรษฐกิจปี 2568 และแนวโน้มปี 2569

1. สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจโลก
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    เศรษฐกิจโลกในปี 2568 มีแนวโน้มขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงเล็กน้อยที่ระดับประมาณ 3.3% ขณะที่อัตราเงินเฟ้อโลกมีแนว

โน้มลดลงเข้าสู ่กรอบเป้าหมาย ทำให้ธนาคารกลางหลักหลายแห่งเริ ่มทยอยปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ซึ่งเป็นปัจจัยบวกต่อ

ต้นทุนทางการเงินและการบริโภค ขณะเดียวกันความเสี ่ยงภูมิรัฐศาสตร์ยังคงเป็นปัจจัยเสี ่ยงสำคัญ โดยเฉพาะความขัดแย้งใน

ภูมิภาคตะวันออกกลางและยุโรปตะวันออก ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาพลังงานและต้นทุนการขนส่งสินค้าโภคภัณฑ์ทั ่วโลก

    กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณ์เศรษฐกิจโลกปี 2569 จะขยายตัวต่อเนื ่องที่ระดับ 3.3% โดยมีความท้าทาย

ใหม่จากนโยบายกีดกันทางการค้า ที ่อาจเข้มข้นขึ้น ซึ ่งบริษัท ต้องติดตามอย่างใกล้ชิดเนื ่องจากอาจกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน

การเกษตรโลก

2. สถานการณ์เศรษฐกิจไทย
    เศรษฐกิจไทยปี 2568 มีแนวโน้มขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงมาที่ระดับประมาณ 2.4% ปัจจัยหนุนหลักมาจากการส่งออกที่ขยาย

ตัวสูงในกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และทองคำ ประกอบกับแรงขับเคลื่อนจากภาครัฐผ่านการเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณและมาตรการ

กระตุ้นการบริโภคอย่าง "คนละครึ่งพลัส" อย่างไรก็ตาม อุปสงค์ในประเทศยังคงอ่อนแอสะท้อนจากเงินเฟ้อที่คาดว่าจะอยู่ระดับต่ำ

ใกล้ 0% และภาวะการเงินตึงตัวในกลุ่มครัวเรือนและ SMEs ส่งผลให้คาดการณ์ว่า คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) จะปรับลด

อัตราดอกเบี้ยนโยบายลงสู่ระดับ 1% ภายในครึ่งแรกของปีหน้า เพื ่อช่วยประคองเศรษฐกิจท่ามกลางความไม่แน่นอนทางการเมือง

และช่วยลดภาระหนี้สินให้ภาคเอกชน

    เศรษฐกิจไทยปี 2569 มีแนวโน้มขยายตัวในระดับต่ำที่ 1.5% ทั้งจากสงครามการค้าและมาตรการกีดกันทางโดยได้รับแรงกดดัน

ภาษีของสหรัฐฯ ที่ฉุดภาคการส่งออก รวมถึงการแข่งขันด้านท่องเที่ยวที่สูงขึ ้น ด้านปัจจัยภายในถูกกดดันจากหนี้ครัวเรือนและ

ภาวะสินเชื ่อตึงตัว แม้คาดว่า กนง. จะผ่อนคลายนโยบายการเงินโดยลดดอกเบี้ยเหลือ 1.0% แต่ความเสี ่ยงทางการเมืองยังคงเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการขับเคลื่อนการลงทุนภาครัฐ

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยปี 2567-2569

ที่มา: ธปท.    (ม.ค. 2569)

อัตราแลกเปลี่ยนและปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าเงินบาท
    ในปี 2568 ค่าเงินบาทมีความผันผวนสูงในทิศทางที่แข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยเคลื่อนไหวอยู่ในกรอบกว้างระหว่าง 31.00 – 

34.50 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐฯ ปัจจัยสนับสนุนหลักมาจากการอ่อนค่าของเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ที่เป็นผลมาจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ย

นโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) ซึ่งส่งผลให้เม็ดเงินลงทุนไหลกลับเข้ามายังตลาดเกิดใหม่รวมถึงประเทศไทย ประกอบกับแรงหนุนจาก

การขายทำกำไรทองคำในตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีกระแสเงินไหลเข้าและกดดันให้ค่าเงินบาทแข็งค่าเร็วกว่าสกุลเงินคู่ค้าคู่

แข่งในบางช่วงเวลา นอกเหนือปัจจัยดังกล่าว เสถียรภาพด้านต่างประเทศของไทยยังเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ช่วยพยุงค่าเงินบาท โดยเฉพาะการเกิน

ดุลบัญชีเดินสะพัดที่ฟื้นตัวชัดเจนจากรายได้ภาคการท่องเที่ยวและการส่งออกที่ขยายตัวได้ดี

สถานการณ์ตลาดถั่วเหลืองและผลิตภัณฑ์ในปี 2568

ราคาถั่วเหลือง
    ราคาถั่วเหลืองในตลาด CBOT เฉลี่ยในปี 2568 อยู่ที่ 10.40 ดอลลาร์สหรัฐฯต่อบุชเชล ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในปี 2567 ที่ 11.00 

ดอลลาร์สหรัฐฯต่อบุชเชล (ภาพที่ 2) การลดลงของราคามีสาเหตุหลักจากผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯกับจีน ประกอบกับการ

เพิ่มขึ้นของสต็อกถั่วเหลืองในตลาดโลกที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นสูงสุดเป็นประวัติการณ์ ขณะที่สต็อกปลายฤดูกาล 2568/69 ของสหรัฐฯ คาดว่าจะ

อยู่ในระดับสูงสุดในรอบ 6 ปี

ผลผลิตและความต้องการถั่วเหลือง

    กระทรวงเกษตรสหรัฐฯ (USDA) คาดการณ์ว่าในปี 2568/69 ผลผลิตถั่วเหลืองของโลกจะอยู่ที่ 426 ล้านตัน ลดลง 1.5 ล้านตัน หรือ 0.4%    

จากปีก่อนหน้า ขณะที่ความต้องการใช้ถั่วเหลืองทั่วโลกอยู่ที่ 423 ล้านตัน เพิ่มขึ้น 10 ล้านตัน หรือ 2.4% จากปีก่อนหน้า (ภาพที่ 3)

ภาพที ่ 1 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยปี 2567-2569

ที่มา: ธปท.    (ม.ค. 2569)
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 การเคลื่อนไหวของ ปี 2566-2568    

ที่มา: LSEG

 อุปสงค์-อุปทานของถั่วเหลืองโลกปี 2564-2569

ที่มา: กระทรวงเกษตรสหรัฐอเมริกา (USDA)

ราคาผลิตภัณฑ์จากถั่วเหลือง

กากถั่วเหลือง: ราคากากถั่วเหลืองในตลาด CBOT เฉลี่ยในปี 2568 อยู่ที่ 291 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อชอร์ตตัน ลดลงจากปี 2567 ซึ่งเฉลี่ย

อยู่ที่ 334 ดอลลาร์สหรัฐฯต่อชอร์ตตัน

น้ำมันถั่วเหลือง: ราคาน้ำมันถั่วเหลืองในตลาด CBOT เฉลี่ยในปี 2568 อยู่ที่ 49.1 เซนต์ต่อปอนด์ เพิ่มขึ้นจากค่าเฉลี่ยปี 2567 ที่ 44.4 

เซนต์ต่อปอนด์ เนื่องจากนโยบายเชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuel Mandates) ของสหรัฐฯ และบราซิลทำให้ความต้องการใช้น้ำมันถั่วเหลือง

เพื่อผลิต น้ำมันดีเซลหมุนเวียน (Renewable Diesel) ขยายตัวสูงมาก

ภาพรวมอุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว์ในประเทศไทย

สถานการณ์และแนวโน้มอุตสาหกรรมไก่เนื้อ (ปี 2564 - 2569)

1. สถานการณ์ไก่เนื้อตลาดโลก

การผลิต:เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 1.01% ต่อปี (ปี 2568 คาดผลิตได้ 105.8 ล้านตัน) โดย สหรัฐฯเป็นผู้ผลิตอันดับ 1 รองลงมาคือ จีน และบราซิล

การบริโภค:เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับการผลิต (ปี 2568 คาดบริโภค 103.1 ล้านตัน) ผู้บริโภคหลักคือ สหรัฐฯ และจีน

การส่งออก: ครองแชมป์ส่งออกอันดับ บราซิล 1 (5.1 ล้านตัน) ตามด้วยสหรัฐฯ สหภาพยุโรป และ ไทย (อันดับ โดยสหรัฐฯ มีแนวโน้มส่ง

ออกลดลง

การนำเข้า: นำเข้ามากที่สุด รองลงมาคือ เม็กซิโก และสหราชอาณาจักรญี่ปุ่น

แนวโน้มปี 2569: คาดว่าจะขยายตัวเพิ่มขึ้นทุกด้าน ทั้งการผลิต การบริโภค และการค้าขายระหว่างประเทศ

2. สถานการณ์ไก่เนื้อของไทย

การผลิต:ขยายตัวสูงเฉลี่ย 4.0% ต่อปี (ปี 2568 คาดผลิต 3.47 ล้านตัน) เพื่อรองรับตลาดต่างประเทศ

การส่งออก:เติบโตโดดเด่นเฉลี่ย 7.0% ต่อปี (ปี 2568 คาดส่งออก 1.20 ล้านตัน)

ไก่สดแช่แข็ง:ตลาดหลักคือ ญี่ปุ่น จีน มาเลเซีย

ไก่แปรรูป:ตลาดหลักคือ ญี่ปุ่น อังกฤษ ยูโรป

แนวโน้มปี 2569:

คาดว่าการผลิตและการส่งออกจะ ขยายตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย(ผลิตเพิ่ม 0.5%, ส่งออกเพิ่ม 1.2%)

ราคาไก่หน้าฟาร์มและราคาส่งออกคาดว่าจะปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อย

3. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อไทย

ภาพที่ 2 การเคลื่อนไหวของราคาถั่วเหลืองตลาด CBOT ปี 2566-2568    

ที่มา: LSEG

ภาพที่ 3 อุปสงค์-อุปทานของถั่วเหลืองโลกปี 2564-2569

ที่มา: กระทรวงเกษตรสหรัฐอเมริกา (USDA)



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     21

1.  

2.  

3.  

    อุตสาหกรรมไก่ไทยได้รับอานิสงส์จากคู่แข่งเผชิญโรคระบาดและต้นทุนวัตถุดิบอาหารสัตว์ที่เริ่มลดลง รวมถึงมีโอกาสขยายตลาดใหม่ใน

ตะวันออกกลาง แต่ยังต้องเผชิญความท้าทายจากต้นทุนการผลิตรวมที่สูงกว่าคู่แข่งทั้งค่าพลังงานและแรงงาน อีกทั้งต้องรับมือกับมาตรการ

กีดกันทางการค้าที่เข้มงวดขึ้นด้านสิ่งแวดล้อม (ESG) และความผันผวนของค่าเงินที่กระทบขีดความสามารถในการแข่งขัน

 ปริมาณการผลิต การบริโภค และส่งออกเนื้อไก่และผลิตภัณฑ์ของไทย

ที่มา: สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (ธันวาคม 2568)

สถานการณ์การเลี้ยงสุกร (ปี 2564 - 2568)

1. สถานการณ์สุกรตลาดโลก

การผลิต:แนวโน้มเพิ่มขึ้น 1.73% ต่อปี (ปี 2568 คาดเพิ่ม 0.2%)

ผู้ผลิตหลัก:จีน (อันดับ 1 แต่ลดลง), สหภาพยุโรป (ลดลง), สหรัฐฯ และบราซิล (เพิ่มขึ้น)

การบริโภค:เพิ่มขึ้น 1.7% ต่อปี (สหรัฐฯ และรัสเซียบริโภคเพิ่มขึ้น ขณะที่จีนและยุโรปลดลง)

การค้าโลก:การส่งออกและนำเข้ามีแนวโน้ม ลดลง

ผู้ส่งออกหลัก:สหรัฐฯ (อันดับ , ยูโรป, บราซิล

ผู้นำเข้าหลัก:เม็กซิโก (เพิ่มขึ้น), ญี่ปุ่น, จีน

2. สถานการณ์สุกรของไทย

ภาพรวม: ฟื้นตัวจาก ASF การผลิตเพิ่มสูงขึ้น ราคาหน้าฟาร์มปี 2568 ปรับตัวดีขึ้น

การผลิต:แนวโน้มเติบโตสูง +8.3% ต่อปี(ปี 2568 ผลิต 23.6 ล้านตัว) เนื่องจากการฟื้นตัวจากโรค ASF และระบบ Biosecurity ที่ดีขึ้น

การบริโภค:แนวโน้มเพิ่มขึ้น 9.4% ต่อปี

การส่งออก:

สุกรพันธุ์และสุกรมีชีวิต:เติบโตกระโดด(มูลค่า +109% และ +42% ตามลำดับ)

เนื้อสุกรแช่เย็น/แปรรูป:ปริมาณลดลง แต่เนื้อสุกรแช่เย็นมูลค่าเพิ่มขึ้น (ตลาดหลัก: ฮ่องกง, เพื่อนบ้าน)

แนวโน้มปี 2569

โลก:การผลิตและการบริโภคทรงตัวใกล้เคียงปี 2568 จีนยังเป็นผู้นำตลาด สหรัฐฯ ครองแชมป์ส่งออก

ไทย:

การผลิต:เพิ่มขึ้นเล็กน้อย (+0.3%) ประสิทธิภาพแม่พันธุ์ดีขึ้น แต่ต้นทุนยังสูง

ตลาด:การบริโภคและส่งออกขยายตัวเล็กน้อย ตามความเชื่อมั่นในมาตรฐานสินค้า

ราคา:คาดว่าจะทรงตัวใกล้เคียงปี 2568 เนื่องจากเป็นสินค้าควบคุม

3. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อไทย

โรค ASF:การระบาดในเอเชียและยุโรป ทำให้ผลผลิตโลกผันผวน เป็น "โอกาส"ส่งออกของไทย

ต้นทุนการผลิต:ค่าอาหารสัตว์และพลังงานยังอยู่ระดับสูง กระทบขีดความสามารถในการแข่งขัน

นโยบายรัฐ:มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการปราบปรามการนำเข้าผิดกฎหมาย ช่วยพยุงราคาในประเทศ

ภาพที่ 4 ปริมาณการผลิต การบริโภค และส่งออกเนื้อไก่และผลิตภัณฑ์ของไทย

ที่มา: สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (ธันวาคม 2568)
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1.  

2.  

 ปริมาณการผลิต การบริโภค และส่งออกสุกรของไทย

ที่มา: สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (ธันวาคม 2568)

ภาพรวมอุตสาหกรรมน้ำมันพืชของโลก

ภาวะอุปสงค์-อุปทานของน้ำมันพืชของโลก

ที่มา: กระทรวงเกษตรสหรัฐฯ (USDA)

ภาพรวมอุตสาหกรรมน้ำมันพืชโลก: แนวโน้มการผลิตและความต้องการปี 2568/69
น้ำมันถั่วเหลืองเป็นผู้นำการเติบโตทั้งการผลิตและความต้องการใช้ ตามมาด้วยน้ำมันปาล์ม น้ำมันคาโนลาอยู่ในภาวะคงที่ ในขณะที่

น้ำมันเมล็ดทานตะวันที่เผชิญกับการหดตัวของอุปทาน

การเปลี่ยนแปลงส่วนแบ่งการตลาด (Shifting Market Share)คาดการณ์ได้ว่าน้ำมันถั่วเหลืองมีแนวโน้มที่จะได้รับส่วนแบ่งการตลาดเพิ่ม

ขึ้น ในทางกลับกัน น้ำมันเมล็ดทานตะวันมีความเสี่ยงจากภาวะอุปทานที่ลดลง ซึ่งอาจส่งผลให้ราคาสูงขึ้นและกระทบต่อความสามารถใน

การแข่งขันในระยะยาว

ภาพรวมอุตสาหกรรมโรงสกัดน้ำมันถั่วเหลืองของประเทศไทย

3.1 แนวโน้มราคาวัตถุดิบ (ถั่วเหลืองและกากถั่วเหลือง)

ปี 2568:ตลาดถั่วเหลืองโลกมีแนวโน้มเผชิญกับภาวะอุปทานสูงจากปริมาณผลผลิตที่คาดว่าจะทำสถิติสูงสุดใหม่ในบราซิลและ

สหรัฐอเมริกา ส่งผลให้ราคาเมล็ดถั่วเหลืองในตลาดโลกปรับตัวลดลง หรือทรงตัวในระดับต่ำ ประกอบกับผลกระทบจากสงครามการค้า

อันเป็นผลมาจาก ทำให้ประเทศสหรัฐฯ-จีน มาตรการภาษีตอบโต้ (Reciprocal Tariffs) ของประธานาธิบดี โดนัลด์ ทรัมป์ จีนในฐานะผู้

ซึ่งเป็นปัจจัยบวกต่ออุตสาหกรรมโรงซื้อรายใหญ่ที่สุดของโลก ชะลอและลดปริมาณการนำเข้าจากสหรัฐฯ เพื่อตอบโต้มาตรการดังกล่าว

สกัดน้ำมันถั่วเหลืองบริษัทในแง่การบริหารจัดการต้นทุนวัตถุดิบ

ปี 2569:คาดการณ์ว่าราคาจะยังคงผันผวนตามสภาพอากาศ  แต่สต็อกคงเหลือปลายงวดของโลกที่อยู่ในระดับสูงจะเป็นเอลนีโญ/ลานีญา

ตัวช่วยจำกัดการปรับขึ้นของราคาอย่างรุนแรง

3.2 แนวโน้มอุตสาหกรรมปศุสัตว์ (Livestock Sector)
    ธุรกิจสุกรและไก่เนื้อในประเทศไทยเริ่มฟื้นตัวจากปัญหาราคาตกต่ำและโรคระบาดในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ต้นทุนการเลี้ยงสัตว์ที่ลดลงตาม

ราคาวัตถุดิบอาหารสัตว์ เป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรเพิ่มปริมาณการเลี้ยง ซึ่งจะส่งผลให้ความต้องการใช้กากถั่วเหลืองขยายตัวต่อเนื่อง 

อุตสาหกรรมโรงสกัดน้ำมันถั่วเหลืองของไทยมีการเติบโตควบคู่กับการขยายตัวของธุรกิจอาหารสัตว์ ซึ่งได้รับแรงสนับสนุนจากการเติบโตของ

ภาคปศุสัตว์ โดยเฉพาะการส่งออกเนื้อไก่ที่ขยายตัวถึง 6% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ปัจจัยสนับสนุนสำคัญได้แก่ ความเชื่อมั่นจากประเทศคู่ค้า  

ในด้าน Compartment Traceability และมาตรการควบคุมป้องกันโรคระบาดสัตว์ที่เข้มงวดของไทย, 

ภาพที ่ 5 ปริมาณการผลิต การบริโภค และส่งออกสุกรของไทย

ที่มา: สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (ธันวาคม 2568)

ภาพที่ 6 ภาวะอุปสงค์-อุปทานของน้ำมันพืชของโลก

ที่มา: กระทรวงเกษตรสหรัฐฯ (USDA)
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    ในส่วนของอุตสาหกรรมสุกร การผลิตสุกรเพิ่มขึ้น 8% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากการฟื้นตัวจากโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร (African 

Swine Fever: ASF) ส่งผลให้ปริมาณแม่พันธุ์และจำนวนสุกรเพิ่มขึ้น ซึ่งปัจจัยดังกล่าวผลักดันให้ความต้องการวัตถุดิบอาหารสัตว์ เช่น กากถั่ว

เหลืองและฟูลแฟตซอย ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

3.3 นโยบายพลังงาน (Biofuel Policy)
ภาครัฐมีนโยบาย เพื่อบริหารจัดการปรับลดชนิดน้ำมันดีเซลหมุนเร็ว โดยยกเลิก B10 และเหลือเพียงดีเซล B5 และ B20 

สต็อกน้ำมันปาล์มดิบ (CPO) แม้จะจำกัดการเติบโตแบบก้าวกระโดดของการใช้น้ำมันพืชในภาคพลังงาน แต่ช่วยให้เกิดเสถียรภาพด้านราคา

และการจัดหาวัตถุดิบในตลาดน้ำมันพืชบริโภคมากขึ้น

ทิศทางกลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงานในปี 2569

ท่ามกลางความท้าทายของอุตสาหกรรมในปี 2569 ทั้งด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ และอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทได้วาง

รากฐานการบริหารจัดการอย่างมีกลยุทธ์ เพื่อเปลี่ยนความท้าทายเป็นโอกาสทางธุรกิจผ่าน 4 เสาหลักสำคัญ:

การบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงรุก:ติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจอย่างใกล้ชิดและยกระดับการควบคุมภายในทุกภาคส่วน เพื่อลดผลกระ

ทบจากปัจจัยภายนอกให้เหลือน้อยที่สุด

การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและตลาดเชิงกลยุทธ์:ปรับเปลี่ยนแผนการตลาดให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ พร้อมเร่งพัฒนาผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมที่มีมูลค่าเพิ่ม (High Value-Added) เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป

การรักษามาตรฐานความเป็นเลิศ:ตอกย้ำจุดแข็งด้านคุณภาพและความสดใหม่ของผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญที่สร้างความเชื่อมั่นและ

ไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน:มุ่งเน้นความคล่องตัว (Agility) ในการดำเนินงาน เพื่อสร้างโอกาสใหม่ในตลาดและรักษาตำแหน่งผู้นำ

อุตสาหกรรม

ด้วยวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและการเตรียมความพร้อมอย่างครอบคลุม บริษัทมั่นใจว่าจะสามารถก้าวผ่านความเปลี่ยนแปลง และสร้างการเติบโตที่

มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว

สภาพการแข่งขัน
ตลาดน้ำมันพืชในประเทศไทย

 ส่วนแบ่งการตลาดน้ำมันพืชบริโภคของประเทศไทยปี 2568

ที่มา: NielsenIQ

ส่วนแบ่งตลาดน้ำมันบริโภคในประเทศไทย
    ในปีที ่ผ่านมา ส่วนแบ่งตลาดของน้ำมันปาล์มบริโภค ปรับลดลงมาอยู่ที ่ 72% ขณะที่ ส่วนแบ่งตลาดของน้ำมันถั่วเหลืองบริโภค 

เพิ่มขึ ้นเป็น 24% (ภาพที่ 7) การเพิ่มขึ ้นของส่วนแบ่งตลาดน้ำมันถั่วเหลืองเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ำมันปาล์มใน

ประเทศที่ปรับตัวสูงขึ ้นต่อเนื ่องจากไตรมาสที่ 4/2567 ส่งผลให้น้ำมันถั่วเหลืองได้รับประโยชน์จากความแตกต่างของราคาที่แคบลง

ระหว่างน้ำมันทั้งสองประเภท

    ขณะที่ส่วนแบ่งตลาดน้ำมันถั่วเหลืองบริโภคในประเทศ “น้ำมันถั่วเหลืองตราองุ ่น”ครองความเป็นเจ้าตลาดโดยมีส่วนแบ่งการ

ตลาดเกินครึ ่งหนึ่งของตลาดน้ำมันถั่วเหลืองทั้งหมด แสดงถึงความแข็งแกร่งของแบรนด์, ความเชื ่อมั ่นของผู้บริโภค, และช่อง

ทางการจัดจำหน่ายที่ครอบคลุม ทำให้เป็น Top-of-mind brand ในกลุ่มสินค้านี ้

สภาพการแข่งขันในตลาดกากถั่วเหลืองในประเทศไทย

ภาพที ่ 7 ส่วนแบ่งการตลาดน้ำมันพืชบริโภคของประเทศไทยปี 2568

ที่มา: NielsenIQ
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บทบาทและความสำคัญของกากถั่วเหลือง
    กากถั่วเหลืองเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการสกัดน้ำมันถั่วเหลือง ซึ ่งเป็นแหล่งโปรตีนคุณภาพสูงที่จำเป็นสำหรับการ

ผสมในสูตรอาหารสัตว์ สินค้าทดแทนกากถั่วเหลืองมีความจำกัด ทั้งในด้านปริมาณที่ไม่สม่ำเสมอตลอดปีและราคาที่มักอยู่ในระดับ

สูง ทำให้กากถั่วเหลืองยังคงเป็นวัตถุดิบสำคัญในอุตสาหกรรมอาหารสัตว์

ภาพรวมตลาดปี 2568
    ในปี 2568 ปริมาณความต้องการใช้กากถั่วเหลืองในประเทศไทยอยู่ที ่ประมาณ 5.11 ล้านตัน ในขณะที่ความสามารถในการผลิต

ในประเทศอยู่ที ่ 2.4 ล้านตัน/ปี ส่งผลให้ประเทศไทยต้องพึ่งพาการนำเข้ากากถั่วเหลืองจากต่างประเทศในปริมาณ 3.2 ล้านตัน/ปี

แนวโน้มตลาดปี 2569
    สำหรับปี 2569 ปริมาณความต้องการใช้กากถั่วเหลืองในประเทศไทยอยู่ที ่ประมาณ 5.28 ล้านตัน ในขณะที่ความสามารถในการ

ผลิตในประเทศอยู่ที ่ 2.6 ล้านตัน/ปี ส่งผลให้ประเทศไทยต้องพึ่งพาการนำเข้ากากถั่วเหลืองจากต่างประเทศในปริมาณ 2.9 ล้าน

ตัน/ปี

การเติบโตของความต้องการใช้กากถั่วเหลืองได้รับแรงหนุนจาก:

การบริหารจัดการฟาร์มปศุสัตว์ที ่ได้มาตรฐาน และการควบคุมโรคอย่างมีประสิทธิภาพ

ความต้องการที่เพิ ่มขึ ้นจากตลาดส่งออกและมาตรฐานการผลิตฟาร์มที่มีประสิทธิภาพสูง

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจในภาคบริการและการท่องเที่ยวของไทย

    ด้วยปัจจัยดังกล่าว อุตสาหกรรมกากถั่วเหลืองในประเทศไทยมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื ่อง ทั้งในด้านการผลิตในประเทศและ

การนำเข้า เพื ่อตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ที ่เติบโตควบคู่กับการขยายตัวของภาคปศุสัตว์

(ข้อมูลจากสมาคมผู้ผลิตอาหารสัตว์ไทย)

แหล่งที่มาของข้อมูล

ธนาคารแห่งประเทศไทย

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กรมศุลกากร

กรมการค้าภายใน

สมาคมผู้ผลิตอาหารสัตว์ไทย

NielsenIQ

กระทรวงเกษตรสหรัฐอเมริกา

กองทุนการเงินระหว่างประเทศ

Refinitiv

แผนกวิจัย บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) มีกำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 7,000 ตัน/วัน และมีอัตราการใช้กำลังการผลิตมากกว่าร้อยละ 80

นโยบายการผลิต เป็นการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกค้า สอดคล้อง กับแนวโน้มตลาดในสถานการณ์ปัจจุบัน

โดยมีรายละเอียดของโรงงาน และสำนักงานใหญ่ ดังนี้

สำนักงานใหญ่ เลขที่ 149 ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-ตากสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600

โรงงาน TVO 1 เลขที่ 101/2 หมู่ 1 ตำบลขุนแก้ว อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120

โรงงาน TVO 2 เลขที่ 36 หมู่ 3 ตำบลนครชัยศรี อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120

โรงงาน TVO 3 เลขที่ 81/7, 81/8, 82 หมู่ 1 ตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120

โรงงาน OP 3 เลขที่ 89 หมู่ 1 ตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120

กระบวนการผลิตหลักของบริษัทประกอบด้วย 3 ส่วนสำคัญ ได้แก่ กระบวนการผลิตในโรงสกัดน้ำมัน กระบวนการผลิตในโรงกลั่น

น้ำมัน และกระบวนการผลิตฟูลแฟตซอย

ส่วนที่ 1 กระบวนการผลิตในโรงสกัดน้ำมัน
กระบวนการผลิตในโรงสกัดน้ำมันเริ ่มต้นจากการนำเมล็ดถั ่วเหลืองผ่านขั้นตอนการทำความสะอาดและการเตรียมวัตถุดิบ ก่อนเข้าสู ่

กระบวนการสกัดน้ำมัน ซึ ่งประกอบด้วยการทำให้เนื ้อเมล็ดถั ่วสุก การระเหยความชื้น และการลดอุณหภูมิตามลำดับ ผลผลิตที่ได้

จากกระบวนการนี้ ได้แก่ น้ำมันดิบถั่วเหลือง กากถั่วเหลือง และกากถั่วเหลืองดีฮัล นอกจากนี้ เลซิทินยังเป็นผลิตผลที่ได้จากการ
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แยกกัมหรือไขดิบในกระบวนการแปรรูปน้ำมันดิบถั่วเหลืองอีกด้วย สำหรับผิวถั ่วเหลืองซึ่งผ่านกระบวนการตีป่นหรือทำให้สุก ก็จัด

เป็นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ์ที ่ได้จากกระบวนการนี้เช่นกัน

ผลิตภัณฑ์จากโรงสกัด ไม่ว่าจะเป็นกากถั่วเหลือง ผิวถั ่วเหลือง และเลซิทิน ล้วนอุดมด้วยคุณค่าทางโภชนาการ เหมาะสำหรับใช้เป็น

วัตถุดิบในการผลิตอาหารสัตว์คุณภาพสูง ดังนี ้

ส่วนที่ 2 กระบวนการผลิตในโรงกลั่นน้ำมัน
กระบวนการผลิตในโรงกลั่นน้ำมันเริ ่มต้นจากน้ำมันดิบถั่วเหลืองที่ได้จากโรงสกัด โดยผ่านขั้นตอนการแยกฟอสฟอรัสและกรดไขมัน

อิสระด้วยกระบวนการ Nano Neutralization, Washing, and Drying (NWD) จากนั้นจึงดำเนินการกำจัดเม็ดสีออกจากน้ำมัน 

และปิดท้ายด้วยกระบวนการกำจัดกลิ่น ผลลัพธ์ที ่ได้คือน้ำมันบริสุทธิ ์ถั ่วเหลืองคุณภาพสูง พร้อมกับผลพลอยได้ ได้แก่ Acid Oil 

และ Distillated Oil

น้ำมันบริสุทธิ ์ถั ่วเหลืองที่ผ่านกระบวนการกลั่นดังกล่าว ถูกจำหน่ายภายใต้แบรนด์ชั ้นนำทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ น้ำมัน

ถั่วเหลืองตราองุ ่น ซึ ่งเป็นผู้นำตลาดอันดับ 1 ในประเทศไทย รวมถึงแบรนด์เพื ่อการส่งออก ได้แก่ Healthy Chef และ Queen

ส่วนที่ 3 กระบวนการผลิตฟูลแฟตซอย
นอกเหนือจากกระบวนการสกัดและกลั่นน้ำมัน บริษัทยังดำเนินการแปรรูปเมล็ดถั ่วเหลืองเป็นผลิตภัณฑ์ฟูลแฟตซอย ซึ่งเป็น

ผลิตภัณฑ์ถั ่วเหลืองที่คงไขมันไว้อย่างครบถ้วน กระบวนการผลิตนี้ได้รับการออกแบบเพื่อรักษาคุณค่าทางโภชนาการของถั่วเหลือง

ให้ครบสมบูรณ์ที ่สุด

ด้วยกระบวนการผลิตที่ซับซ้อนและมีประสิทธิภาพสูง ประกอบกับการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวดในทุกขั้นตอน บริษัทจึงมั ่นใจได้

ว่าผลิตภัณฑ์ทุกชนิดของทีวีโอมีคุณภาพได้มาตรฐานและปลอดภัยสำหรับผู้บริโภค

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

กำลังการผลิตรวม (ตัน/วัน) 7,000.00 80.00

นโยบายการผลิต เป็นการผลิตตามคำสั่งซื้อของลูกค้า สอดคล้อง กับแนวโน้มตลาดในสถานการณ์ปัจจุบัน

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

การจัดหาวัตถุดิบ
เมล็ดถั่วเหลืองเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท โดยบริษัทจะรับซื้อเมล็ดถั่วเหลืองที่ผลิตได้ภายในประเทศไทยก่อนเป็นอันดับแรก อย่างไรก็ดี 

ปริมาณผลผลิตเมล็ดถั่วเหลืองในประเทศไทยมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ บริษัทจึงต้องนำเข้าเมล็ดถั่วเหลืองจากต่างประเทศ ได้แก่ บราซิล

และสหรัฐอเมริการ้อยละ 90 ของปริมาณวัตถุดิบรวม โดยราคานำเข้าจะอิงกับราคาตลาดโลกและได้รับยกเว้นภาษีนำเข้าตามนโยบายเสรีนำ

เข้าถั่วเหลืองตามข้อผูกพันองค์การการค้าโลก (WTO) ส่วนการรับซื้อเมล็ดถั่วเหลืองภายในประเทศ บริษัทจะรับซื้อจากเกษตรกร/พ่อค้า

คนกลาง ซึ่งแหล่งเพาะปลูกถั่วเหลืองที่สำคัญของประเทศไทยอยู่ที่จังหวัด สุโขทัย กำแพงเพชร อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ เชียงใหม่ และขอนแก่น 

เป็นต้น บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายของภาครัฐ ที่ได้มีการกำหนดเงื่อนไขให้ผู้นำเข้าถั่วเหลืองต้องรับซื้อเมล็ดถั่วเหลืองในประเทศ ในสัดส่วน

ตามปริมาณนำเข้าระหว่างผู้นำเข้าทั้งหมด ตามราคาและเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา ซึ่งถูกกำหนดโดยคณะกรรมการพืชน้ำมันและน้ำมันพืช ที่

สำคัญบริษัทยังได้สนับสนุนโครงการทดลองปลูกถั่วเหลืองแผนใหม่ในสายพันธุ์ต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผลผลิตสูงขึ้น ส่งผลให้เกษตรกรมีกำไรและหัน

กลับมาปลูกถั่วเหลืองมากขึ้น

การผลิตถั่วเหลืองของโลกเฉลี่ยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามความต้องการบริโภคเมล็ดถั่วเหลือง ทั้งนี้ ถั่วเหลืองเป็นสินค้า

โภคภัณฑ์ที่มีการซื้อขายกันอย่างกว้างขวางในตลาดโลก สามารถจัดซื้อมาใช้เป็นวัตถุดิบได้อย่างสะดวกยังไม่เคยปรากฏมีปัญหาขาดแคลนจนหา

ซื้อไม่ได้ แต่อาจจะมีบ้างบางปีที่ราคาถั่วเหลืองปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งจะเป็นไปตามภาวะอุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก อย่างไรก็ดี บริษัทมีการ

ติดตามสถานการณ์ราคาถั่วเหลืองอย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา เพื่อหาโอกาสในการจัดหาวัตถุดิบถั่วเหลือง เพื่อให้ได้ต้นทุนที่แข่งขันได้และมี

คุณภาพที่ดี

โดยทั่วไปบริษัทจะสั่งซื้อวัตถุดิบเมล็ดถั่วเหลืองล่วงหน้าเป็นเวลาประมาณ 3-4 เดือน ตามแผนการขายและการผลิต โดยทำสัญญาซื้อล่วงหน้า

จากผู้ขายหลายแหล่ง และจัดซื้อจากผู้ขายที่เสนอเงื่อนไขที่ดีที่สุด เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงด้านการจัดการและส่งมอบวัตถุดิบ ซึ่งบริษัท

ไม่ได้มีภาระผูกพันหรือมีนโยบายที่จะต้องซื้อจากผู้จำหน่ายแต่เพียงรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ เนื่องจากราคาวัตถุดิบถั่วเหลืองที่ตกลงซื้อ

ขายกันในตลาดโลกอยู่ในรูปของเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงเรื่องอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทจึงมีนโยบายทำสัญญาซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (forward contract) ควบคู่ด้วย เพื่อบริหารต้นทุนวัตถุดิบในสกุลเงินบาทให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
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1.  

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

บราซิล ถั่วเหลือง 21,942,287,414.75

ไทย ถั่วเหลือง 45,768,390.25

กัมพูชา ถั่วเหลือง 38,241,611.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย

    สินทรัพย์หลักของบริษัทและบริษัทย่อยคือ ที่ดิน อาคารและเครื่องจักรต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลิตดังรายละเอียดต่อไปนี้

    (ก) ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน มีมูลค่ารวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 888.68 ล้านบาท



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     27

ที่ตั้ง ขนาด

ไร่-งาน-ตารางวา

ลักษณะกรรมสิทธิ์

อาคารสำนักงานใหญ่

เลขที่ 149 ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-ตากสิน) 

แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

3-1-49 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

โรงงาน TVO 1

เลขที่ 101/2 ตำบลขุนแก้ว อำเภอนครชัยศรี

จังหวัดนครปฐม

48-3-28 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

โรงงาน TVO 2

เลขที่ 36 หมู่ 3 ตำบลขุนแก้ว 

อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

14-2-82 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

โรงงาน TVO 3

เลขที่ 81/7, 81/8, 82 หมู่ 1 

ตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี

จังหวัดนครปฐม

โรงงาน OP 3

เลขที่ 89 หมู่ 1 ตำบลไทยาวาส อำเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

เลขที่ 3/2 หมู่ 2 ตำบลงิ้วราย อำเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

402-3-24 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

ที่ดิน

ตำบลปากจั่น อำเภอนครหลวง    จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

14-2-50 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ที่ดิน)

ตำบลปากจั่น อำเภอนครหลวง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

185-0-86 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 7/3 หมู่ 3 

ตำบลบางกระเบา อำเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม

17-0-93 บมจ. พรอดดิจิ

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) 

55 หมู่ 1 ตำบลบุฤาษี อำเภอเมือง

จังหวัดสุรินทร์

15-3-4 บมจ. พรอดดิจิ

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

    (ข) อาคาร และโรงงาน มีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 1,250.65 ล้านบาท 
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ที่ตั้ง ขนาด

ตารางเมตร

ประเภทการถือครองกรรมสิทธิ์

อาคารสำนักงานใหญ่

เลขที่ 149 ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-

ตากสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี

กรุงเทพมหานคร

4,317 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

โรงงาน TVO 1

เลขที่ 101/2 ตำบลขุนแก้ว

อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

74,020 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

โรงงาน TVO 2

เลขที่ 36 หมู่ 3 ตำบลขุนแก้ว 

อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

8,776.90 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

โรงงาน TVO 3

เลขที่ 81/7, 81/8, 82 หมู่ 1 

ตำบลไทยาวาส อำเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม

โรงงาน OP 3

เลขที่ 89 หมู่ 1 ตำบลไทยาวาส อำเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

เลขที่ 3/2 หมู่ 2 ตำบลงิ้วราย อำเภอ

นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

123,538 บมจ. น้ำมันพืชไทย

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 7/3 หมู่ 3 ตำบลบางกระเบา

อำเภอนครชัยศรีจังหวัดนครปฐม

11,801 บมจ. พรอดดิจิ

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) 

55 หมู่ 1 ตำบลบุฤาษี อำเภอเมือง 

จังหวัดสุรินทร์

2,408 บมจ. พรอดดิจิ

เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

    (ค) เครื่องจักรและอุปกรณ์

    บริษัทและบริษัทย่อยเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต โดยมูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 2,268.44 ล้าน

บาท ซึ่งประกอบไปด้วย

บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน)

    (ง) ทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยเป็นทรัพย์สินที่ไม่มีภาระค้ำประกัน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 23.52 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี
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       บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) มีนโยบายลงทุนในธุรกิจเกี ่ยวเนื ่องที่มีศักยภาพ เกื ้อกูลผลประกอบการทั้งในและต่าง

ประเทศ โดยเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถสร้างผลกำไรให้แก่บริษัทในระยะยาว เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผู ้ถือหุ้นของบริษัท ทั้งนี ้ 

บริษัทได้เข้าไปลงทุนในบริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) ผู ้ผลิตบรรจุภัณฑ์ และลงทุนในบริษัท น้ำมันบริโภคไทย จำกัด ผู ้ผลิต

น้ำมันรำข้าวตรา คิง

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำเนินกิจการภายใต้นโยบายการบริหารจัดการ โดยกลุ่มผู ้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมยึด

มั่นหลักธรรมาภิบาลในการกำกับดูแล โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (นายพาชัย จันทร์พิทักษ์) เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น

กรรมการของบริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) เพื่อมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายบริหารงานที่สำคัญต่อการดำเนินงาน

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

       ปัจจุบัน บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 31.85 และถือหุ้น

ในบริษัท น้ำมันบริโภคไทย จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 14

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน)
       ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายขวดพลาสติก PET และพรีฟอร์ม (Preform) เพื่อนำไปผลิตเป็นบรรจุภัณฑ์ สำหรับบรรจุ

อาหาร เครื ่องดื ่ม และอื่น ๆ รวมถึงน้ำมันพืชของบริษัท โดยจำหน่ายให้กับบริษัทและลูกค้าภายนอก คุณสมบัติของขวด PET มี

ความเหนียว ใส ทนต่อกรดและด่าง ป้องกันการซึมผ่านของก๊าซได้ดี ทำให้ถนอมรักษารสชาติของอาหารและคุณภาพของอาหารและ

เครื ่องดื ่มได้ดี

       ในรอบบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) มีรายได้จากการขาย    633.732 ล้านบาท 

และกำไรสุทธิ 83.241 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายเพิ่มขึ ้นจากปี 2567 จำนวน 2.382 ล้านบาท คิิดเป็นร้อยละ 0.38 รายได้

จากการขายใกล้เคียงกับปีก่อน ในด้านต้นทุนสินค้าขายปรับลดลงร้อยละ 4.04 จากราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวลดลง เมื ่อเทียบกับปีก่อน

หน้า รวมถึงการบริหารจัดการสต็อกวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ และการติดตามแนวโน้มของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด ทั้งนี ้ 

บริษัท ดำเนินการเพิ่มความหลากหลายของประเภทสินค้า และการขยายฐานลููกค้าให้มีจำนวนลููกค้า และประเภทของสินค้าให้มี

ความหลากหลายมากยิ่งขึ ้น รวมถึงเพิ่มช่องทางการจััดจำหน่าย เพื่อเพิ ่มยอดขายของบริิษั ัทอย่างต่อเนื ่องต่อไป

บริษัท น้ำมันบริโภคไทย จำกัด
       ผลิตและจำหน่าย น้ำมันรำข้าว ตรา คิง ซึ่งวางขายทั้งตลาดภายในและต่างประเทศ

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด 

(มหาชน)

31.85% 31.85%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 7/3 ซอยสุขาภิบาล ตำบลบาง

กระเบา อำเภอนครชัยศรี

จังหวัดนครปฐม 73120

โทรศัพท์ : (034) 332 611-2

โทรสาร : (034) 332 613

ผลิตบรรจุภัณฑ์ หุ้นสามัญ 94,600,000 296,999,929

บริษัท น้ำมันบริโภคไทย จำกัด

3366/6-8 ซอยมโนรมย์ ถนน

พระราม 4 คลองตัน คลองเตย

จังหวัดกรุงเทพ 10100

โทรศัพท์ : (02) 249 9351-2

โทรสาร : (02) 249 4914

ผลิตและจำหน่ายน้ำมันพืช หุ้นสามัญ 2,000,000 13,980,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (1)

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. กลุ่มวิทยฐานกรณ์ 418,799,942 47.08

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด/1 43,445,947 4.88

3. นางอัญชลี แจ่มใส 32,224,000 3.62

4. บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด/2 31,192,252 3.50

5. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited/3 15,143,597 1.70

6. นายทวีลาภ แจ่มใส 10,000,000 1.12

7. นางนลิณี วงศ์จันทร์เพ็ญ 9,245,407 1.03

8. นางสาวสุภรัตน์ ศักดิ์วรารัตน์ 8,184,825 0.92

9. นายชัยพงศ์ เวชมามณเฑียร 6,219,400 0.69

10. บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)/4 5,551,210 0.62

11. ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น ๆ 309,464,668 34.79

12. รวมทั้งสิ้น 889,471,248 100.00

หมายเหตุ :  /1 บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ที่อยู่ที่ติดต่อได้ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โดย(1)

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด เป็นผู้ออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงเพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้น 
/2 บริษัทลงทุนในหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ / ลงทุนในบริษัทอื่นและลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ที่อยู่ติดต่อได้ 305 ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-
ตากสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 
/3 บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ ที่อยู่ที่ติดต่อได้ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด มหาชน (Securities Services) 140 ถนนวิทยุ ลุมพินี ปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330    
/4 บริษัทจดทะเบีียนในประเทศไทย ที่อยู่่ที่ติดต่อได้ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ชั้น19 (Custodian:4811-0005) 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนน
ราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140

โดยบริษัทมีสัดส่วนของการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (free float) มากกว่าร้อยละ 40 ของหุ้นที่ออกแล้วทั้งหมด

รายชื่อผู้ถือหุ้น (กลุ่มตระกูลวิทยฐานกรณ์)

รายชื่อผู้ถือหุ้น (กลุ่มตระกูลวิทยฐานกรณ์)

กลุ่มตระกูลวิทยฐานกรณ์

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้นที่ถือ %

1. นางสาวสุดารัตน์ วิทยฐานกรณ์ 67,681,790     7.609

2. นายวิชัย วิทยฐานกรณ์ 64,643,950     7.268

3. นางรัตนา จันทร์พิทักษ์ 51,277,160     5.765

4. บริษัท โรงกลั่นน้ำมัน นครไชยศรี จำกัด/1 21,752,214     2.446

5. นางสาวอรัญญา วิทยฐานกรณ์ 20,223,355     2.274

/1
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6. นางสาววรนุช วิทยฐานกรณ์ 15,161,911     1.705

7. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ 15,000,000     1.686

8. นายจักรรินทร์ วิทยฐานกรณ์ 13,345,902     1.500

9. นายเอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล 13,345,020     1.500

10. นายอภิสิทธิ์ วิทยฐานกรณ์ 13,049,791     1.467

11. นายศุภชัย วิทยฐานกรณ์ 12,460,908     1.401

12. นางสรารัตน์ วิทยฐานกรณ์ 11,730,695     1.319

13. นายวิชิต วิทยฐานกรณ์ 11,231,380     1.263

14. นางปัทมา ตั้งพิรุฬห์ธรรม 9,598,348     1.079

15. นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม 9,000,000     1.012

16. นางดนุพร วิทยฐานกรณ์ 8,605,000     0.967

17. นางสาวอธิชา วิทยฐานกรณ์ 8,262,038     0.929

18. นายชาญวิทย์ วิทยฐานกรณ์ 7,883,535     0.886

19. นางเบญญาภา วิทยฐานกรณ์ 5,000,000     0.562

20. นางสาวปรินดา ตั้งพิรุฬห์ธรรม 4,567,320 0.513

21. นางสาวปฐมา วิทยฐานกรณ์ 3,957,880     0.445

22. นางสาวสภิญญา วิทยฐานกรณ์ 3,300,000     0.371

23. นายวิชฌ์ วิทยฐานกรณ์ 3,300,000     0.371

24. นายพาชัย จันทร์พิทักษ์ 3,185,600 0.358

25. นายคุณา วิทยฐานกรณ์ 3,100,000 0.349

26. นางสาวพาชื่น จันทร์พิทักษ์ 2,758,800     0.310

27. นายพาโชค จันทร์พิทักษ์ 2,745,600     0.309

28. นางสาวอิศรา วิทยฐานกรณ์ 2,565,285     0.288

29. นางสาววิไล ตั้งสิน 2,488,034     0.280

30. นายสมฤกษ์ ตั้งพิรุฬห์ธรรม 1,850,000 0.208

31. นางสาวศิษฎ์ศิริ วิทยฐานกรณ์ 1,650,000     0.186

32. นายภูมิพิภัชช์ วิทยฐานกรณ์ 1,408,000     0.158

33. นางสาววศินา วิทยฐานกรณ์ 1,158,144     0.130

34. นางสาววริวรรณ์ วิทยฐานกรณ์ 909,070     0.102

35. นางสาววิชญสุดา เหมะกุล 336,332     0.038

36. นายดนุภัทร จันทร์พิทักษ์ 244,200     0.027

37. นางสาวสาธินี ตั้งพิรุฬห์ธรรม 22,680     0.003

รวมกลุ่มวิทยฐานกรณ์ 418,799,942 47.084

หมายเหตุ :  เป็นบริษัทลงทุนระยะยาวในนิติบุคคลอื่น ถือหุ้นโดยกลุ่มตระกูลวิทยฐานกรณ์ทั้งหมดหมายเหตุ : 
/1/1
 เป็นบริษัทลงทุนระยะยาวในนิติบุคคลอื่น ถือหุ้นโดยกลุ่มตระกูลวิทยฐานกรณ์ทั้งหมด
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ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

       บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) มีทุนจดทะเบียน 889,471,248 บาท เรียกชำระแล้ว 889,471,248 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 889,471,248 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ 

(ณ วันที่ 16 มีนาคม 2569)

จำนวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย

บุคคลธรรมดา 723,277,532 81.31

นิติบุคคล 131,521,985 14.79

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว

บุคคลธรรมดา 791,679 0.09

นิติบุคคล 33,880,052 3.81

การกระจายการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น (ณ วันที่ 16 มีนาคม 2569)

จำนวนหุ้นที่ถือครอง จำนวนผู้ถือหุ้น % จำนวนหุ้น %

1-999 7,697 37.12 2,186,212 0.25

1,000-10,000 9,374 45.20 33,586,416 3.78

10,001-100,000 3,185 15.36 89,781,350 10.09

100,001-น้อยกว่าร้อยละ 

5 ของจำนวนหุ้นที่

จำหน่ายแล้ว

479 2.31 580,314,370 65.24

ร้อยละ 5 ขึ้นไปของ

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้ว

3 0.01 183,602,900 20.64

รวม 20,738 100.00 889,471,248 100.00

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 889,471,248.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 889,471,248.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 889,471,248

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
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มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 43,445,947

คิดเป็นร้อยละ (%) : 4.88

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มีผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ (หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด) ซึ ่งบริษัท

จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปี ทั ้งนี ้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ

แผนการลงทุน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร สำหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัท

มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 24 เมษายน 2569 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปีในอัตราหุ้นละ 1.97 บาท หรือ

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้จ่ายปันผลประจำปีในอัตราหุ้นละ 1.97 บาท รวมเป็น 1,752.26 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 80 ของกำไรสุทธิปี 2568 โดยจ่ายจากกำไรสุทธิของกิจการ โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวด 6 เดือนแรก ให้แก่ผู ้

ถือหุ้นเมื ่อวันที่ 5 กันยายน 2568 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.80 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิของผลประกอบ

การครึ่งปีแรก ทั้งนี ้ การจ่ายปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 1.17 บาทต่อหุ้น ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ

ปี 2569 (สามารถดูได้ที ่ )มติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น www.tvothai.com/th/investor/shareholders-meeting

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

       บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู ้ถือหุ้นทุกปี ทั ้งนี ้ขึ ้นอยู่กับคณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ และเสนอให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทย่อยพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน สถานะการเงิน และ

ปัจจัยสำคัญอื่น ๆ ของแต่ละบริษัทย่อย โดยไม่มีการกำหนดอัตราขั้นต่ำแต่อย่างใด

       โดยในปี 2568 บริษัทมีรายได้จากเงินปันผลรับจากบริษัทย่อยในรูปแบบเงินสด จำนวน 24,596,000 บาท

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A N/A 0.8200 2.3600 2.4600

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
(1) N/A N/A 0.6500 0.9300 1.1700

 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

 (บาท : หุ้น)
N/A N/A 0.1600 0.8000 0.8000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
N/A : N/A N/A : N/A

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A N/A 0.8100 1.7300 1.9700

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
N/A N/A 99.00 73.00 80.00

หมายเหตุ :  การจ่ายปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 1.17 บาทต่อหุ้น ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569(1)

https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.tvothai.com%2Fth%2Finvestor%2Fshareholders-meeting&data=05%7C02%7Cmutita.pot%40tvothai.com%7C4d58bca040584b8c4cde08dd5a2dfde9%7C669461374d8848379dcb3a907188808d%7C0%7C0%7C638765875779231561%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XVWCqDr1RSSLkpxBD2Up0as176DIv%2FavWaWHD5XdN6c%3D&reserved=0
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1.  

2.  

3.  

4.  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

การบริหารความเสี ่ยง (Risk Management)
       บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญอย่างยิ ่งต่อการบริหารความเสี ่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยทั้ง

ภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจในระยะสั้นและระยะยาว โดยมุ่งเน้นการบริหารความเสี ่ยงองค์กรให้สอดคล้องและ

เชื ่อมโยงกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ บริษัทได้กำหนดกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้เชิงกลยุทธ์ (Risk Appetite) เพื ่อเป็นแนวทางใน

การประเมินและคัดเลือกกลยุทธ์ที ่เหมาะสม สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และสร้างความ

ยั่งยืนให้กับองค์กร

       กระบวนการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท ถูกออกแบบตามกรอบการบริหารความเสี ่ยงเชิงบูรณาการทั่วทั ้งองค์กร 

(Enterprise Risk Management - Integrated Framework) และใช้ควบคู่กับกรอบระบบการควบคุมภายใน (Internal Control 

– Integrated Framework) ของ COSO ซึ่งได้รับการปรับให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การบริหารจัดการเหล่านี้ช่วย

ให้บริษัทสามารถรับมือกับความไม่แน่นอน ตอบสนองต่อความท้าทาย และเสริมสร้างความมั่นคงในระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ

โครงสร้างการบริหารความเสี ่ยง

การบริหารจัดการความเสี ่ยง
       บริษัทบริหารจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นระบบ ผ่านคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทำงานด้านการบริหารความเสี ่ยง เพื่อ

ให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร โดยความเสี ่ยงในการปฏิบัติงานจะอยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของผู้บริหารที่รับผิดชอบ และถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการจัดการ และควบคุมความเสี ่ยงให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับ

ได้

โครงสร้างการบริหารความเสี ่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยง  

กำหนดนโยบาย กรอบการบริหารความเสี ่ยงองค์กร และระดับความเสี ่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) ที ่เสนอโดยคณะ

ทำงานด้านการบริหารความเสี ่ยงก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ รวมถึงพิจารณาเกณฑ์และขอบเขตของความ

เสี ่ยง การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารความเสี ่ยงให้มีประสิทธิภาพ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
ร่วมกำหนดนโยบาย รับทราบ และให้ความเห็นต่อผลการดำเนินงานด้านความเสี ่ยง ซึ ่งรายงานโดยประธานคณะทำงานด้าน

การบริหารความเสี ่ยง

คณะทำงานด้านการบริหารความเสี ่ยง 

ประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายต่าง ๆ ทำหน้าที่ :

รวบรวมและจัดทำแผนจัดการความเสี ่ยง

กำกับดูแลการดำเนินการตามแผนทั้งในระดับปฏิบัติการและระดับองค์กร

ติดตามกระบวนการบ่งชี ้ และประเมินความเสี ่ยงที่สำคัญทั่วทั ้งองค์กร

สื่อสารข้อมูลความเสี ่ยงให้บุคลากรทุกระดับทราบ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องและสอดคล้อง

การบูรณาการและการสื่อสาร

บริษัทมุ่งเน้นการบูรณาการการบริหารความเสี ่ยงทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ โดยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วย

งาน เพื่อให้การจัดการความเสี ่ยงมีความต่อเนื ่องและทั่วถึงทั ้งองค์กร

การรายงานความเสี่ยง

ความเสี ่ยงที่สำคัญจะถูกนำเสนอพร้อมกับแผนธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและกำหนดแนวทางการบริหาร

จัดการอย่างเหมาะสม

เครื ่องมือที่ใช้ในการบริหารความเสี ่ยง
    บริษัทได้ศึกษาและนำเครื ่องมือบริหารความเสี ่ยงในรูปแบบต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ เช่น การกำหนดระดับความเสี ่ยงที่องค์กร

ยอมรับได้ (Risk Appetite) การประเมินและจัดลำดับปัจจัยความเสี ่ยงด้วยแผนที่ความเสี ่ยง (Risk Map) การติดตามและบริหาร

ความเสี ่ยงผ่านแผนบริหารความเสี ่ยง (Mitigation Plan) และการใช้ดัชนีชี ้วัดความเสี ่ยงที่สำคัญ (Key Risk Indicator: KRI) โดย
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บริษัทยังมุ ่งเน้นการติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่สำคัญ รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี ่ยงใหม่ (Emerging Risk) เพื ่อ

พัฒนามาตรการจัดการความเสี ่ยงเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ

       บริษัทได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยครอบคลุมแนวโน้มทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และพฤติกรรมของคู่แข่ง เพื ่อกำหนดปัจจัยความเสี ่ยงในระดับองค์กรที่อาจส่งผลกระทบอย่างมี

นัยสำคัญต่อบริษัทและผู้ลงทุนในปี 2568 การพิจารณาปัจจัยเหล่านี้ดำเนินการผ่านการประชุมของคณะทำงานด้านการบริหารความ

เสี ่ยง และผลการวิเคราะห์ถูกเสนอให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาร่วมกับแผนธุรกิจของบริษัท โดยสรุปความเสี ่ยงในแต่ละ

ด้านได้อย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกมิติที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ปัจจัยความเสี ่ยงของบริษัท ประกอบด้วย 

1.ความเสี ่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
1.1 ความเสี ่ยงจากการแข่งขันและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง

1.2 ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์

1.3 ความเสี ่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการเติบโตและเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ

2. ความเสี ่ยงด้านการดำเนินงาน
2.1 ความเสี ่ยงในการจัดหาวัตถุดิบและการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

2.2 ความเสี ่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

2.3 ความเสี ่ยงจากการหยุดชะงักของการดำเนินธุรกิจ (Business Continuity Risk)

2.4 ความเสี ่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Risk)

3. ความเสี ่ยงทางการเงิน
3.1 ความเสี ่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange Risk)

3.2 ความเสี ่ยงด้านสภาพคล่องและความเสี ่ยงของคู่ค้า (Liquidity and Counterparty Risk)

4. ความเสี ่ยงทางกฎหมาย และการปฏิบัติตาม
4.1 ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk)

4.2 ความเสี ่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA Risk)

5. ความเสี ่ยงในด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
5.1 ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Climate Change and Natural Disaster Risk)

6. ความเสี ่ยงที่เกิดขึ ้นใหม่ (Emerging Risk)
6.1 ความเสี ่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cybersecurity Risk)

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการแข่งขันและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
       ในสภาวะอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง คู ่แข่งหลักมีการขยายกำลังการผลิตเพิ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้เกิดการแย่งชิง

ส่วนแบ่งการตลาดในผลิตภัณฑ์หลักอย่างรุนแรง ประกอบกับความผันผวนของส่วนต่างกำไรจากการสกัดถั ่วเหลือง (Crush Margin) 

ในตลาดโลกที่มีแนวโน้มลดลง และแรงกดดันจากราคาสินค้าทดแทน ตัวอย่างเช่น น้ำมันปาล์ม ที่มีราคาต่ำลง ปัจจัยเหล่านี้กระทบ

โดยตรงต่อความสามารถในการทำกำไร และการรักษาส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท หากไม่สามารถปรับกลยุทธ์เพื ่อรักษาฐานลูกค้า

และตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนไปได้ทันท่วงที

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ในสภาวะอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูง คู ่แข่งหลักมีการขยายกำลังการผลิตเพิ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้เกิดการแย่งชิง

ส่วนแบ่งการตลาดในผลิตภัณฑ์หลักอย่างรุนแรง ประกอบกับความผันผวนของส่วนต่างกำไรจากการสกัดถั ่วเหลือง (Crush Margin) 

ในตลาดโลกที่มีแนวโน้มลดลง และแรงกดดันจากราคาสินค้าทดแทน ตัวอย่างเช่น น้ำมันปาล์ม ที่มีราคาต่ำลง ปัจจัยเหล่านี้กระทบ

โดยตรงต่อความสามารถในการทำกำไร และการรักษาส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท หากไม่สามารถปรับกลยุทธ์เพื ่อรักษาฐานลูกค้า

และตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนไปได้ทันท่วงที
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อรักษาความเป็นผู้นำในตลาดและสร้างความยั่งยืนของผลกำไร บริษัทได้กำหนดมาตรการจัดการ ดังนี ้:

การรักษาจุดแข็งและสร้างความแตกต่าง: มุ ่งเน้นความเป็นผู้นำด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ (Branding) และการให้บริการทั้งก่อน

และหลังการขายที่เหนือกว่าคู ่แข่ง เพื ่อสร้างความภักดีต่อแบรนด์ (Brand Loyalty) ในระยะยาว

การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าอย่างใกล้ชิด: ตอบสนองความต้องการพิเศษของลูกค้าแต่ละรายอย่างรวดเร็ว (Key Account 

Management) และใช้ข้อมูลสถิติเชิงลึกในอุตสาหกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า

กลยุทธ์การตลาดเชิงรุก: ใช้กลยุทธ์ราคาที่ยืดหยุ่นและการส่งเสริมการขายเพื่อรักษาปริมาณการขาย (Volume) ในกลุ่มลูกค้า

สำคัญ รวมถึงการขายล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี ่ยงจากภาวะอุปทานล้นตลาด

การบริหารความเสี ่ยงด้านราคา (Hedging): (ติดตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด เพื่อ

พิจารณาทำประกันความเสี ่ยงด้านราคา (Hedging) ในช่วงที่ส่วนต่างกำไรมีความผันผวน

การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน: ทบทวนแผนการผลิตและแผนการซ่อมบำรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด เพื่อ

บริหารจัดการต้นทุนและสต็อกสินค้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
       การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว (Disruptive Technology) และการเข้าสู ่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ นำมาซึ่งรูป

แบบการทำธุรกิจและนวัตกรรมใหม่ที ่ส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภคและโครงสร้างการแข่งขัน ขณะเดียวกัน ความก้าวหน้านี้ได้เพิ ่ม

ความเสี ่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) เช่น การโจมตีจากมัลแวร์เรียกค่าไถ่ (Ransomware) หรือการเจาะระบบ

เพื่อขโมยข้อมูลสำคัญ ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื ่องในการดำเนินธุรกิจ ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล และความเชื ่อ

มั ่นของคู่ค้า หากระบบสารสนเทศหลัก (เช่น SAP) ไม่สามารถใช้งานได้ หรือข้อมูลสำคัญเกิดการรั ่วไหล

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว (Disruptive Technology) และการเข้าสู ่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ นำมาซึ่งรูป

แบบการทำธุรกิจและนวัตกรรมใหม่ที ่ส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภคและโครงสร้างการแข่งขัน ขณะเดียวกัน ความก้าวหน้านี้ได้เพิ ่ม

ความเสี ่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) เช่น การโจมตีจากมัลแวร์เรียกค่าไถ่ (Ransomware) หรือการเจาะระบบ

เพื่อขโมยข้อมูลสำคัญ ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื ่องในการดำเนินธุรกิจ ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล และความเชื ่อ

มั ่นของคู่ค้า หากระบบสารสนเทศหลัก (เช่น SAP) ไม่สามารถใช้งานได้ หรือข้อมูลสำคัญเกิดการรั ่วไหล

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการปรับตัวทางเทคโนโลยีควบคู่ไปกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ จึงได้กำหนด

มาตรการบริหารจัดการ ดังนี ้:

การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี: บริษัทปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ทันสมัยและยืดหยุ่น โดยนำระบบ Cloud 

Service มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล เช่น การเปลี่ยนระบบ E-mail เป็น Microsoft 365 เพื่อลดความเสี ่ยงจากการ

พึ่งพา Hardware เพียงอย่างเดียว รวมถึงการติดตั้งระบบสำรองข้อมูล (Backup) แบบ Off-line และ Off-site เพื่อรองรับ

สถานการณ์ฉุกเฉิน
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การเฝ้าระวังและตรวจสอบเชิงรุก: ติดตามแนวโน้มเทคโนโลยีและภัยคุกคามใหม่ ๆ อย่างใกล้ชิด โดยว่าจ้างผู ้เชี ่ยวชาญ

ภายนอก (Outsource) ให้บริการด้าน Cyber Security Services เพื่อตรวจสอบช่องโหว่ (Penetration Test) และเฝ้าระวัง

ภัยคุกคามตลอด 24 ชั ่วโมง รวมถึงมีการตรวจสอบระบบภายในเป็นประจำทุกปี

การเตรียมความพร้อมและการกู้คืนระบบ    (BCP)  (: จัดทำแผนกอบกู้ระบบ (Disaster Recovery Plan: DRP) และจัดให้มี

การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีระบบล่มหรือถูกโจมตีทางไซเบอร์อย่างน้อยปีละ 1-2 ครั ้ง เพื ่อให้มั ่นใจว่าสามารถกู้คืนระบบหลัก (

SAP) ได้ภายในเวลาที่กำหนดและธุรกิจสามารถดำเนินต่อไปได้

การพัฒนาบุคลากรและสร้างความร่วมมือ: มุ ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู ้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์แก่พนักงาน พร้อมทั้ง

สนับสนุนการเรียนรู ้เทคโนโลยีใหม่ ๆ นอกจากนี้ยังร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจและผู้ให้บริการชั้นนำในการวางระบบป้องกัน

ที่เข้มงวด เช่น การยืนยันตัวตน 2 ชั ้น (2FA) และการปิดกั้นการเข้าถึงจากแหล่งที่มีความเสี ่ยง

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการเติบโตและเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

          • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ลักษณะความเสี่ยง
       การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้องค์กรต้องเผชิญกับความ

ท้าทายในการเตรียมความพร้อมของบุคลากร ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ความเสี ่ยงสำคัญเกิดจากการขาดแคลนบุคลากรใน

ตำแหน่งงานหลัก (Critical Positions) เนื ่องจากการเกษียณอายุ ปัญหาสุขภาพ หรือการถูกดึงตัวจากคู่แข่ง หากพนักงานขาด

ทักษะที่จำเป็นหรือไม่มีผู ้สืบทอดตำแหน่งที่เหมาะสม อาจส่งผลให้การบริหารงานสะดุดหยุดลง ขาดความต่อเนื ่องในการดำเนิน

ธุรกิจ และสูญเสียองค์ความรู้สำคัญขององค์กร

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้องค์กรต้องเผชิญกับความ

ท้าทายในการเตรียมความพร้อมของบุคลากร ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ความเสี ่ยงสำคัญเกิดจากการขาดแคลนบุคลากรใน

ตำแหน่งงานหลัก (Critical Positions) เนื ่องจากการเกษียณอายุ ปัญหาสุขภาพ หรือการถูกดึงตัวจากคู่แข่ง หากพนักงานขาด

ทักษะที่จำเป็นหรือไม่มีผู ้สืบทอดตำแหน่งที่เหมาะสม อาจส่งผลให้การบริหารงานสะดุดหยุดลง ขาดความต่อเนื ่องในการดำเนิน

ธุรกิจ และสูญเสียองค์ความรู้สำคัญขององค์กร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อให้มั ่นใจว่าบริษัทมีบุคลากรที่พร้อมรองรับการเติบโตและเปลี่ยนแปลงในอนาคต บริษัทได้กำหนดมาตรการเชิงรุกดังนี ้:

การจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งงานสำคัญ (Succession Planning): บริษัทได้ระบุตำแหน่งงานหลักที่จำเป็นต้องมีผู ้สืบทอด 

(Critical Position) โดยขยายขอบเขตครอบคลุมถึงระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไป โดยตั้งเป้าหมายให้มีผู ้สืบทอดอย่างน้อย 2 คน

ต่อตำแหน่ง เพื ่อลดความเสี ่ยงและเพิ่มทางเลือกในการคัดสรร

การพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Competency Development): มุ ่งเน้นการประเมินช่องว่างสมรรถนะ (Competency Gap) 

ของผู้สืบทอดตำแหน่ง เพื ่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ที่สอดคล้องกับทักษะที่องค์กร

ต้องการ เป็นการยกระดับทักษะ (Upskilling) และปรับปรุงทักษะ (Reskilling) ให้พร้อมสำหรับการเลื ่อนตำแหน่ง

การบริหารอัตรากำลังแบบยืดหยุ่น: นอกจากการสร้างบุคลากรภายใน บริษัทได้วางแผนสรรหาบุคลากรที่มีความเชี ่ยวชาญจาก

ภายนอกเข้ามาทดแทน ในกรณีที ่ผู ้สืบทอดภายในยังไม่พร้อมปฏิบัติหน้าที่ทันที เพื ่อให้มั ่นใจว่าธุรกิจจะดำเนินไปได้อย่างต่อ

เนื ่องโดยไม่หยุดชะงัก พร้อมทั้งมีการติดตามผลความก้าวหน้าของการพัฒนาผู้สืบทอดอย่างน้อยปีละ 2 ครั ้ง

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบและการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
       ถั ่วเหลืองเป็นวัตถุดิบหลักในการดำเนินธุรกิจ ความผันผวนของปริมาณผลผลิตจากสภาวะอากาศโลกที่แปรปรวน (Climate 

Change) และภัยธรรมชาติในประเทศแหล่งเพาะปลูก อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนและเสถียรภาพของอุปทาน นอกจากนี้ ปัจจัยด้าน

โลจิสติกส์ยังเป็นความเสี ่ยงที่สำคัญ โดยเฉพาะปัญหาการขนส่งทางน้ำในช่วงฤดูแล้งที ่ระดับน้ำลดต่ำลง จนเป็นอุปสรรคต่อเรือ

ลำเลียงวัตถุดิบเข้าสู ่โรงงาน หากบริหารจัดการไม่ทันท่วงที อาจส่งผลให้ขาดแคลนวัตถุดิบในกระบวนการผลิต (Stock Shortage) 

และกระทบต่อความสามารถในการส่งมอบสินค้าแก่ลูกค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ถั ่วเหลืองเป็นวัตถุดิบหลักในการดำเนินธุรกิจ ความผันผวนของปริมาณผลผลิตจากสภาวะอากาศโลกที่แปรปรวน (Climate 

Change) และภัยธรรมชาติในประเทศแหล่งเพาะปลูก อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนและเสถียรภาพของอุปทาน นอกจากนี้ ปัจจัยด้าน

โลจิสติกส์ยังเป็นความเสี ่ยงที่สำคัญ โดยเฉพาะปัญหาการขนส่งทางน้ำในช่วงฤดูแล้งที ่ระดับน้ำลดต่ำลง จนเป็นอุปสรรคต่อเรือ

ลำเลียงวัตถุดิบเข้าสู ่โรงงาน หากบริหารจัดการไม่ทันท่วงที อาจส่งผลให้ขาดแคลนวัตถุดิบในกระบวนการผลิต (Stock Shortage) 

และกระทบต่อความสามารถในการส่งมอบสินค้าแก่ลูกค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ เพื ่อสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบ ผ่านมาตรการดังนี ้:

การบริหารจัดการสินค้าคงคลังเชิงกลยุทธ์: กำหนดนโยบายเพิ่มระดับการสำรองเมล็ดถั ่วเหลือง (Buffer Stock) ในคลังสินค้า

โรงงานให้สูงขึ ้น โดยเฉพาะในช่วงหน้าแล้งหรือช่วงรอยต่อฤดูกาล เพื่อลดความเสี ่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบและประกัน

ความต่อเนื ่องในการผลิต

การบริหารความเสี ่ยงด้านการขนส่ง (Logistics BCP): ติดตามสถานการณ์ระดับน้ำและพยากรณ์อากาศอย่างใกล้ชิด เพื่อ

วางแผนการขนส่งล่วงหน้า กรณีเกิดวิกฤตภัยแล้งจนเรือใหญ่ไม่สามารถเข้าเทียบท่าได้ บริษัทได้เตรียมแผนจัดหาเรือโป๊ะ

ขนาดเล็กและการขนส่งทางบก (รถบรรทุก) ไว้เป็นทางเลือกสำรอง เพื่อให้มั ่นใจว่าวัตถุดิบจะถูกส่งถึงโรงงานตามกำหนด

การวิเคราะห์และจัดหาวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ: ทำงานร่วมกับคู่ค้าในการประเมินสถานการณ์อุปสงค์-อุปทานโลก รวมถึง

ติดตามข้อมูลพื้นที่เพาะปลูกและคุณภาพผลผลิตอย่างสม่ำเสมอ เพื่อวางแผนการจัดซื้อที ่สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด

การส่งเสริมความมั่นคงทางวัตถุดิบในประเทศ: สนับสนุนนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการปลูกถั ่วเหลืองในฤดูแล้งและพัฒนา

เมล็ดพันธุ ์คุณภาพ เพื่อลดการพึ่งพาการนำเข้าและสร้างความยั่งยืนให้กับเกษตรกรไทยในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
       เมล็ดถั ่วเหลืองเป็นต้นทุนหลักในการผลิต (คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 90 ของต้นทุนรวม) ซึ ่งราคามีความผันผวนตาม

กลไกตลาดโลก (Chicago Board of Trade: CBOT) โดยได้รับอิทธิพลจากปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ เช่น สภาพภูมิอากาศ 

ปริมาณผลผลิตโลก นโยบายการค้าระหว่างประเทศ และอัตราแลกเปลี่ยน ความผันผวนนี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต

และส่วนต่างกำไรจากการสกัด (Crush Margin) หากราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ ้นแต่ราคาผลิตภัณฑ์ไม่สามารถปรับตามได้ทัน หรือถูก

กดดันจากสินค้าทดแทน (ตัวอย่างเช่น น้ำมันปาล์ม) อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร และผลประกอบการของ

บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       เมล็ดถั ่วเหลืองเป็นต้นทุนหลักในการผลิต (คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 90 ของต้นทุนรวม) ซึ ่งราคามีความผันผวนตาม

กลไกตลาดโลก (Chicago Board of Trade: CBOT) โดยได้รับอิทธิพลจากปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ เช่น สภาพภูมิอากาศ 

ปริมาณผลผลิตโลก นโยบายการค้าระหว่างประเทศ และอัตราแลกเปลี่ยน ความผันผวนนี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต

และส่วนต่างกำไรจากการสกัด (Crush Margin) หากราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ ้นแต่ราคาผลิตภัณฑ์ไม่สามารถปรับตามได้ทัน หรือถูก

กดดันจากสินค้าทดแทน (ตัวอย่างเช่น น้ำมันปาล์ม) อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไร และผลประกอบการของ

บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา และรักษาเสถียรภาพของผลประกอบการ บริษัทได้ดำเนินมาตรการเชิงรุกดังนี ้:

การติดตามและวิเคราะห์ตลาดเชิงลึก: คณะทำงานด้านการจัดซื้อและฝ่ายธุรกิจติดตามความเคลื่อนไหวของราคาและ ส่วนต่าง

ราคา (Spread) ระหว่างเมล็ดถั ่วเหลืองและผลิตภัณฑ์ในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินสถานการณ์และวางแผนการจัด

ซื้อให้เหมาะสมกับช่วงเวลา

การบริหารความเสี ่ยงผ่านเครื ่องมือทางการเงิน    (Hedging): ใช้ตราสารอนุพันธ์ในตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ล่วงหน้าเพื่อป้องกัน

ความเสี ่ยงด้านราคา (Hedging) เมื ่อพิจารณาเห็นว่าส่วนต่างราคา (Crush Margin) มีแนวโน้มลดลงหรือมีความเสี ่ยงที่จะ

ขาดทุน เพื่อล็อคต้นทุนและกำไรให้อยู ่ในเกณฑ์ที ่ยอมรับได้
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การบริหารกลยุทธ์การขาย (Forward Sales & Product Mix): พิจารณาทำสัญญาขายล่วงหน้าเพื่อประกันราคาและปริมาณ

ขาย (Secure Volume) ในช่วงที่ราคาเอื ้ออำนวย รวมถึงปรับสัดส่วนการขายสินค้าน้ำมันและกากถั่วเหลืองไปยังช่องทางหรือ

ตลาดที่ให้ผลตอบแทนสูงสุด เพื่อชดเชยผลกระทบหากราคาผลิตภัณฑ์ตัวใดตัวหนึ่งลดต่ำลง

การกำหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit): กำหนดวงเงินและเกณฑ์ความเสี ่ยงที่ยอมรับได้สำหรับการทำธุรกรรมล่วงหน้า 

เพื ่อควบคุมผลกระทบที่อาจเกิดขึ ้นต่อฐานะการเงินของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของการดำเนินธุรกิจ (Business Continuity Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

          • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

ลักษณะความเสี่ยง
       การดำเนินธุรกิจของบริษัท อาจเผชิญกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด ทั้งจากปัจจัยภายใน เช่น ความขัดข้องของเครื ่องจักร

หลักในสายการผลิต หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ล่ม และจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม ภัยแล้ง แผ่นดิน

ไหว) หรือโรคระบาด เหตุการณ์เหล่านี ้อาจส่งผลให้กระบวนการผลิตและการส่งมอบสินค้าหยุดชะงัก ซึ ่งไม่เพียงแต่กระทบต่อรายได้

และต้นทุนการดำเนินงาน แต่ยังอาจส่งผลเสียต่อความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียและชื่อเสียงขององค์กรในระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การดำเนินธุรกิจของบริษัท อาจเผชิญกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด ทั้งจากปัจจัยภายใน เช่น ความขัดข้องของเครื ่องจักร

หลักในสายการผลิต หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ล่ม และจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม ภัยแล้ง แผ่นดิน

ไหว) หรือโรคระบาด เหตุการณ์เหล่านี ้อาจส่งผลให้กระบวนการผลิตและการส่งมอบสินค้าหยุดชะงัก ซึ ่งไม่เพียงแต่กระทบต่อรายได้

และต้นทุนการดำเนินงาน แต่ยังอาจส่งผลเสียต่อความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียและชื่อเสียงขององค์กรในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อให้มั ่นใจว่าธุรกิจจะสามารถดำเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื ่องแม้ในภาวะวิกฤต บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันและแผนรองรับ

สถานการณ์ฉุกเฉิน ดังนี ้:

การบริหารจัดการความต่อเนื ่องทางธุรกิจ    (BCM): จัดทำและทบทวนแผนความต่อเนื ่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Plan: BCP) ที่ครอบคลุมทุกสถานการณ์ความเสี ่ยงหลัก ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหว และโรคระบาด โดยมีการซ้อมแผน

ฉุกเฉินร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อทดสอบความพร้อมและปรับปรุงกระบวนการตอบโต้

เหตุให้มีประสิทธิภาพ

การบำรุงรักษาเชิงป้องกันและเชิงพยากรณ์: ลดความเสี ่ยงจากเครื ่องจักรขัดข้อง (Breakdown) โดยใช้ระบบการซ่อมบำรุงเชิง

ป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) และการซ่อมบำรุงเชิงพยากรณ์ (Predictive Maintenance: PdM) ซึ ่งนำ

เทคโนโลยีมาวิเคราะห์สภาพเครื่องจักรเพื่อวางแผนซ่อมบำรุงล่วงหน้า พร้อมทั้งบริหารจัดการอะไหล่สำรอง (Spare Parts) 

ให้เพียงพอต่อการใช้งาน

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ: ป้องกันความเสี ่ยงจากระบบล่มโดยจัดตั้งศูนย์สำรองข้อมูล (DR Site) ในรูปแบบ 

Hot Site ที่สามารถกู้คืนระบบปฏิบัติการหลัก (SAP) ได้ทันทีเมื ่อเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมถึงมีระบบสำรองข้อมูล (Backup) ทั้ง

แบบ On-site และ Off-site เพื่อให้มั ่นใจว่าข้อมูลสำคัญทางธุรกิจจะได้รับการปกป้องและกู้คืนได้ภายในเวลาที่กำหนด
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การเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย: ติดตามสถานการณ์ปัจจัยภายนอกอย่างใกล้ชิด เช่น การตรวจสอบระดับน้ำในแม่น้ำท่าจีนเพื่อ

รับมือภัยแล้งและน้ำท่วม หรือการติดตามข่าวสารโรคระบาด เพื่อประเมินสถานการณ์และปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานได้

อย่างทันท่วงที

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การปฏิบัติงานของพนักงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

          • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่าที ่สุด ความเสี ่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทั้งที ่เกิดจาก

กระบวนการผลิต การใช้เครื ่องจักร หรือการขนส่ง อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและผู้รับเหมา รวมถึง

ส่งผลต่อเนื ่องไปยังประสิทธิภาพการดำเนินงาน ความเชื ่อมั ่นของคู่ค้า และชื่อเสียงขององค์กร นอกจากนี้ การหยุดชะงักของงาน

เนื่องจากอุบัติเหตุ (Operational Interruption) ยังอาจก่อให้เกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจและการร้องเรียนจากชุมชนรอบข้าง

ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่าที ่สุด ความเสี ่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทั้งที ่เกิดจาก

กระบวนการผลิต การใช้เครื ่องจักร หรือการขนส่ง อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและผู้รับเหมา รวมถึง

ส่งผลต่อเนื ่องไปยังประสิทธิภาพการดำเนินงาน ความเชื ่อมั ่นของคู่ค้า และชื่อเสียงขององค์กร นอกจากนี้ การหยุดชะงักของงาน

เนื่องจากอุบัติเหตุ (Operational Interruption) ยังอาจก่อให้เกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจและการร้องเรียนจากชุมชนรอบข้าง

ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทยึดมั่นในนโยบาย "อุบัติเหตุเป็นศูนย์" (Zero Accident) โดยมุ่งเน้นการป้องกันและบริหารจัดการความเสี ่ยงเชิงรุก ดังนี ้:

การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย:ปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน (Safety Culture) 

ผ่านการสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานและผู้รับเหมาอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงอันตรายและปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบอย่างเคร่งครัด

การบริหารจัดการความปลอดภัยในกระบวนการทำงาน:

ด้านเครื ่องจักร: จัดทำแผนการซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) สำหรับเครื ่องจักรหลักและระบบ

ไฟฟ้า เพื่อลดความเสี ่ยงจากการขัดข้องที่อาจนำไปสู่อุบัติเหตุ

ด้านการขนส่ง: กำหนดมาตรการความปลอดภัยในการขนส่งทางน้ำอย่างเข้มงวด เช่น การตรวจสอบความพร้อมของเรือ

และเครื ่องยนต์ก่อนการใช้งาน การกำหนดขั้นตอนการลากจูงที่ปลอดภัย และการทำประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหาย

ต่อบุคคลภายนอกและทรัพย์สิน

การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงาน: ดำเนินการตรวจสอบและควบคุมสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ โดยเฉพาะเรื ่องฝุ ่น 

กลิ่น และเสียง เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานและชุมชนรอบข้าง รวมถึงมีมาตรการป้องกันโรคระบาดเพื่อ

ดูแลสุขอนามัยของบุคลากร
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การตรวจประเมินและปฏิบัติตามกฎหมาย: มีการตรวจสอบความปลอดภัยอาคารและโครงสร้างพื้นฐานเป็นประจำ (

Structural Evaluation) และติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั ่นใจ

ว่าการดำเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
       เนื ่องจากต้นทุนหลักในการผลิตของบริษัทคือเมล็ดถั ่วเหลือง ซึ ่งต้องนำเข้าจากต่างประเทศและกำหนดราคาซื้อขายเป็นสกุล

เงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) ในขณะที่รายได้หลักจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์อยู่ในรูปสกุลเงินบาท (THB) ความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยนจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิตและความสามารถในการทำกำไรของบริษัท หากค่าเงินบาทอ่อนตัวลงอย่างรวดเร็ว

อาจทำให้ต้นทุนการนำเข้าสูงขึ ้น ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเงินและผลประกอบการโดยรวม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       เนื ่องจากต้นทุนหลักในการผลิตของบริษัทคือเมล็ดถั ่วเหลือง ซึ ่งต้องนำเข้าจากต่างประเทศและกำหนดราคาซื้อขายเป็นสกุล

เงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) ในขณะที่รายได้หลักจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์อยู่ในรูปสกุลเงินบาท (THB) ความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยนจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิตและความสามารถในการทำกำไรของบริษัท หากค่าเงินบาทอ่อนตัวลงอย่างรวดเร็ว

อาจทำให้ต้นทุนการนำเข้าสูงขึ ้น ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเงินและผลประกอบการโดยรวม

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทยึดถือนโยบายการบริหารจัดการความเสี ่ยงทางการเงินเพื่อสร้างเสถียรภาพและลดผลกระทบจากความผันผวนของค่าเงิน โดย

มีวัตถุประสงค์เพื ่อการป้องกันความเสี ่ยง (Hedging) มิใช่เพื ่อการเก็งกำไร ผ่านมาตรการดำเนินงานที่รัดกุม ดังนี ้:

การกำหนดนโยบายและสัดส่วนการป้องกันความเสี ่ยง: บริษัทกำหนดสัดส่วนการป้องกันความเสี ่ยงที่เหมาะสมกับปริมาณ

ธุรกรรมและสภาวะตลาดในแต่ละช่วงเวลา พร้อมทั้งทบทวนนโยบายการบริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์เศรษฐกิจโลก

การเลือกใช้เครื ่องมือทางการเงินที่เหมาะสม: ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบัน

การเงินชั ้นนำ เพื่อล็อกต้นทุนและปิดความเสี ่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยธุรกรรมส่วนใหญ่เป็นสัญญาระยะ

สั้นไม่เกิน 1 ปี ให้สอดคล้องกับวงจรการดำเนินธุรกิจ (Business Cycle)

การติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์: จัดตั ้งทีมงานเฉพาะทางเพื่อเฝ้าระวังและวิเคราะห์แนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนรวมถึง

ปัจจัยเศรษฐกิจมหภาคอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถวางแผนและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การบริหารจัดการความเสี ่ยงได้อย่างทัน

ท่วงที

การบริหารโครงสร้างทางการเงิน: มุ ่งเน้นการบริหารสมดุลระหว่างรายได้และรายจ่าย (Matching) และวางแผนสภาพคล่องให้

มีความยืดหยุ่น เพื ่อรองรับความไม่แน่นอนของสถานการณ์การเงินโลก

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและความเสี่ยงของคู่ค้า (Liquidity and Counterparty Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

ลักษณะความเสี่ยง
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       ในปี 2568 ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกจากสงครามการค้าและความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ อาจส่งผลกระทบต่อสภาพ

คล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของคู่ค้าทางธุรกิจ ความเสี ่ยงนี้ส่งผลโดยตรงต่อกระแสเงินสดหมุนเวียน 

(Working Capital) ของบริษัท หากคู่ค้าหรือลูกหนี้การค้าประสบปัญหาขาดสภาพคล่องและไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด อาจ

ส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงความสามารถในการดำเนินงานและการลงทุนเพื่อการเติบโตของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ในปี 2568 ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกจากสงครามการค้าและความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ อาจส่งผลกระทบต่อสภาพ

คล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของคู่ค้าทางธุรกิจ ความเสี ่ยงนี้ส่งผลโดยตรงต่อกระแสเงินสดหมุนเวียน 

(Working Capital) ของบริษัท หากคู่ค้าหรือลูกหนี้การค้าประสบปัญหาขาดสภาพคล่องและไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด อาจ

ส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงความสามารถในการดำเนินงานและการลงทุนเพื่อการเติบโตของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสภาพคล่องอย่างรัดกุม โดยมีมาตรการคัดกรองและควบคุมความเสี ่ยงอย่างเป็นระบบ 

ดังนี ้:

นโยบายการพิจารณาสินเชื ่อที ่เข้มงวด (Strict Credit Policy):

การคัดกรองลูกค้า:ตรวจสอบสถานะทางการเงินและประวัติของลูกค้าใหม่และคู่ค้าอย่างละเอียด โดยใช้ฐานข้อมูลจากกรม

พัฒนาธุรกิจการค้า (DBD) งบการเงิน และชื่อเสียงในวงการธุรกิจ

เงื ่อนไขการชำระเงิน:สำหรับลูกค้ารายใหม่ กำหนดให้มีการซื้อขายเป็นเงินสดหรือชำระเงินล่วงหน้า (Cash Before 

Delivery) ในช่วงแรก (เช่น 6 รอบบิลแรก) ก่อนพิจารณาอนุมัติวงเงินเครดิต สำหรับลูกค้าต่างประเทศ กำหนดเงื ่อนไขที่

รัดกุม เช่น L/C at sight หรือ D/P at sight

การบริหารจัดการหลักประกันและการติดตามหนี้:พิจารณาเรียกเก็บหนังสือค้ำประกันจากธนาคาร (Bank Guarantee) 

สำหรับลูกค้าบางรายเพื่อลดความความเสี่ยง พร้อมทั้งมีกระบวนการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิด โดยฝ่ายขายและฝ่ายการเงินจะ

ทำงานร่วมกัน หากเกิดกรณีผิดนัดชำระหนี้ จะมีขั ้นตอนการเจรจาและการดำเนินคดีทางกฎหมายอย่างชัดเจน

การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและสภาพคล่อง:บริหารจัดการสินค้าคงคลังให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเพื่อลดเงินทุน

จม และจัดทำแผนสำรองกระแสเงินสดให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ฉุกเฉิน (Crisis 

Management) เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทมีเสถียรภาพทางการเงินที่แข็งแกร่ง

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

          • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบ

ธุรกิจ

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

          • การกำกับดูแลกิจการ

ลักษณะความเสี่ยง
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       การดำเนินธุรกิจของบริษัท อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับจากหน่วยงานภาครัฐและมาตรฐาน

อุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงและบังคับใช้อย่างเข้มงวดมากขึ้น หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวหรือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ใหม่ได้ทัน

ท่วงที หรือเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน อาจนำไปสู่บทลงโทษทางกฎหมาย ค่าปรับที่มีมูลค่าสูง การถูกระงับใบอนุญาต

ดำเนินกิจการ หรือความเสียหายต่อชื ่อเสียงและความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การดำเนินธุรกิจของบริษัท อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับจากหน่วยงานภาครัฐและมาตรฐาน

อุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงและบังคับใช้อย่างเข้มงวดมากขึ้น หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวหรือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ใหม่ได้ทัน

ท่วงที หรือเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน อาจนำไปสู่บทลงโทษทางกฎหมาย ค่าปรับที่มีมูลค่าสูง การถูกระงับใบอนุญาต

ดำเนินกิจการ หรือความเสียหายต่อชื ่อเสียงและความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพื่อให้มั ่นใจว่าการดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับกฎหมายและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล บริษัทได้กำหนดมาตรการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานเชิงรุก ดังนี ้:

การติดตามและทวนสอบกฎหมาย (Legal Compliance Monitoring): จัดทำแผนงานทวนสอบกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ภายนอก (External Regulation) อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งกฎหมายแรงงาน สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานอุตสาหกรรม 

โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องติดตามการเปลี่ยนแปลงและทบทวนการปฏิบัติตามกฎหมายเป็นประจำทุกเดือน เพื่อ

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดปัจจุบันอยู่เสมอ

การป้องกันการทุจริตและจรรยาบรรณธุรกิจ: กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และ

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่เข้มงวด รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เช่น 

การตรวจสอบน้ำหนักบรรทุกสินค้าของรถขนส่งทุกคันก่อนออกจากโรงงาน เพื่อป้องกันปัญหาทางกฎหมายจราจรและลดผลก

ระทบต่อโครงสร้างพื้นฐานสาธารณะ

การบริหารจัดการข้อร้องเรียน (Whistleblowing System): เปิดช่องทางการสื่อสารที่ปลอดภัยสำหรับผู้มีส่วนได้เสียในการ

แจ้งเบาะแสการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ พร้อมทั้งกำหนดกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงที ่โปร่งใส ยุติธรรม 

และมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน เพื่อเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นและความโปร่งใสในองค์กร

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

          • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

          • การกำกับดูแลกิจการ

          • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

ลักษณะความเสี่ยง
       การบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส่งผลให้องค์กรต้องมีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ

ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า และคู่ค้าอย่างเข้มงวด หากเกิดเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (Data Breach) หรือการรั ่วไหล

ของข้อมูลจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์ ไม่เพียงแต่จะส่งผลให้บริษัทต้องรับผิดทางกฎหมายและเผชิญบทลงโทษที่มีมูลค่าสูง แต่ยัง

สร้างความเสียหายต่อชื ่อเสียงและความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างรุนแรง ซึ ่งอาจกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันและการ

ดำเนินธุรกิจในระยะยาว
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1.  

2.  

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส่งผลให้องค์กรต้องมีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ

ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า และคู่ค้าอย่างเข้มงวด หากเกิดเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (Data Breach) หรือการรั ่วไหล

ของข้อมูลจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์ ไม่เพียงแต่จะส่งผลให้บริษัทต้องรับผิดทางกฎหมายและเผชิญบทลงโทษที่มีมูลค่าสูง แต่ยัง

สร้างความเสียหายต่อชื ่อเสียงและความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างรุนแรง ซึ ่งอาจกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันและการ

ดำเนินธุรกิจในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทให้ความสำคัญสูงสุดกับการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล โดยได้กำหนดมาตรการ

บริหารจัดการที่ครอบคลุมทั้งด้านนโยบาย เทคโนโลยี และบุคลากร ดังนี ้:

การกำกับดูแลและนโยบายความเป็นส่วนตัว: จัดทำและประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ที ่

ชัดเจน ครอบคลุมวงจรชีวิตของข้อมูล (Data Life Cycle) ตั ้งแต่การจัดเก็บ รวบรวม ใช้ ไปจนถึงการทำลายข้อมูล เพื่อให้

สอดคล้องกับกฎหมาย PDPA พร้อมทั้งแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) เพื่อทำ

หน้าที่กำกับดูแลและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานภายใน

การยกระดับความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี: บูรณาการมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) เข้า

กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยติดตั้งระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต (Access Control) การยืนยัน

ตัวตนแบบ 2 ขั ้นตอน (2FA) และระบบป้องกันมัลแวร์ที ่ทันสมัย เพื่อปิดช่องโหว่และลดความเสี่ยงจากการถูกโจรกรรมข้อมูล

การบริหารจัดการความยินยอม (Consent Management): นำระบบบริหารจัดการคุกกี้และความยินยอม (Cookie and 

Consent Management Platform) มาใช้บนช่องทางดิจิทัล เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการตระหนักรู ้: จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับเกี ่ยวกับสาระสำคัญของกฎหมาย 

PDPA และแนวปฏิบัติที ่ดีในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล (Data Privacy Awareness) เพื ่อสร้างจิตสำนึกและลดความ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจนำไปสู่การละเมิดข้อมูล

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Climate Change and Natural Disaster Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
       การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เป็นปัจจัยเสี ่ยงที่มีความซับซ้อนและทวีความรุนแรง ซึ ่งส่งผลกระทบ

ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทในสองมิติหลัก ได้แก่

ความเสี ่ยงทางกายภาพ (Physical Risk): สภาพอากาศที่แปรปรวนและภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น ภัยแล้งและน้ำท่วม ส่งผลก

ระทบโดยตรงต่อปริมาณผลผลิตทางการเกษตรซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก และอาจทำให้การขนส่งทางน้ำหยุดชะงัก (ระดับน้ำใน

แม่น้ำท่าจีนลดต่ำหรือน้ำหลาก) รวมถึงเสี ่ยงต่อการขาดแคลนน้ำในกระบวนการผลิต

ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน (Transition Risk): การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐสู ่เป้าหมาย Net Zero เช่น การบังคับใช้

ภาษีคาร์บอน อาจส่งผลให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ ้นประมาณ 9–57 ล้านบาทต่อปี หากบริษัทไม่สามารถปรับเปลี่ยน

เทคโนโลยีเพื ่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ทันท่วงที
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1.  

2.  

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เป็นปัจจัยเสี ่ยงที่มีความซับซ้อนและทวีความรุนแรง ซึ ่งส่งผลกระทบ

ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทในสองมิติหลัก ได้แก่

ความเสี ่ยงทางกายภาพ (Physical Risk): สภาพอากาศที่แปรปรวนและภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น ภัยแล้งและน้ำท่วม ส่งผลก

ระทบโดยตรงต่อปริมาณผลผลิตทางการเกษตรซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก และอาจทำให้การขนส่งทางน้ำหยุดชะงัก (ระดับน้ำใน

แม่น้ำท่าจีนลดต่ำหรือน้ำหลาก) รวมถึงเสี ่ยงต่อการขาดแคลนน้ำในกระบวนการผลิต

ความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน (Transition Risk): การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐสู ่เป้าหมาย Net Zero เช่น การบังคับใช้

ภาษีคาร์บอน อาจส่งผลให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ ้นประมาณ 9–57 ล้านบาทต่อปี หากบริษัทไม่สามารถปรับเปลี่ยน

เทคโนโลยีเพื ่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ทันท่วงที

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมุ่งมั ่นบริหารจัดการความเสี ่ยงด้านภูมิอากาศเพื่อสร้างความยืดหยุ่นทางธุรกิจ (Resilience) ผ่านมาตรการเชิงรุก ดังนี ้:

การบริหารจัดการความเสี ่ยงทางกายภาพ (Physical Risk Management):

แผนบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ    (BCP): จัดทำและทบทวนแผนฉุกเฉินสำหรับภัยแล้ง น้ำท่วม และแผ่นดินไหวอย่าง

สม่ำเสมอ โดยมีการซ้อมแผนเป็นประจำทุกปี

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ: ใช้หลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) ในกระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้น้ำดิบจาก

แหล่งธรรมชาติ และติดตั้งระบบกรองน้ำสำรองเพื่อรองรับกรณีคุณภาพน้ำเปลี่ยนแปลง

การเปิดเผยข้อมูล    (Reporting): มุ ่งยกระดับการเปิดเผยข้อมูลความเสี ่ยงด้านภูมิอากาศตามมาตรฐาน TCFD (Task 

Force on Climate-related Financial Disclosures) เพื ่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้

การบริหารจัดการความเสี ่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน (Transition Risk Management):

การมุ่งสู ่ Net Zero: ดำเนินการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint) เป็นประจำทุกปี เพื ่อกำหนด

เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว

เทคโนโลยีและนวัตกรรม: ลงทุนวิจัยและนำเทคโนโลยีที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดการปล่อยคาร์บอนอย่างเป็นรูปธรรม

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cybersecurity Risk)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
       ในยุคดิจิทัล บริษัทพึ่งพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพาะระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรองค์กร (SAP) และระบบการสื่อสารข้อมูล อย่างไรก็ตาม ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่มีความซับซ้อนและรุนแรงขึ้น 

เช่น การโจมตีด้วยมัลแวร์เรียกค่าไถ่ (Ransomware) การเจาะระบบเพื่อขโมยข้อมูล หรือการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต อาจส่งผล

ให้ระบบงานหลักหยุดชะงัก ข้อมูลสูญหาย หรือเกิดการรั ่วไหลของข้อมูลสำคัญ ซึ ่งสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงาน ชื่อเสียง 

และความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ในยุคดิจิทัล บริษัทพึ่งพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพาะระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรองค์กร (SAP) และระบบการสื่อสารข้อมูล อย่างไรก็ตาม ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่มีความซับซ้อนและรุนแรงขึ้น 

เช่น การโจมตีด้วยมัลแวร์เรียกค่าไถ่ (Ransomware) การเจาะระบบเพื่อขโมยข้อมูล หรือการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต อาจส่งผล
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ให้ระบบงานหลักหยุดชะงัก ข้อมูลสูญหาย หรือเกิดการรั ่วไหลของข้อมูลสำคัญ ซึ ่งสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงาน ชื่อเสียง 

และความเชื ่อมั ่นของผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมุ่งมั ่นยกระดับมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ในทุกมิติ เพื ่อป้องกัน เฝ้าระวัง และรับมือกับภัยคุกคามอย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนี ้:

การป้องกันและสร้างเกราะป้องกันระบบ (Protection):

ติดตั ้งระบบป้องกันไวรัสและ Ransomware บนเครื ่องแม่ข่ายและเครื ่องลูกข่ายทุกเครื ่อง พร้อมทั้งตั ้งค่า Firewall เพื ่อ

ปิดกั ้นการเข้าถึงจากกลุ่มประเทศที่มีความเสี ่ยงสูง

ยกระดับการยืนยันตัวตนด้วยระบบ 2 ขั ้นตอน (Two-Factor Authentication: 2FA) สำหรับการเข้าใช้งานอีเมลและ

ระบบเครือข่ายภายใน (VPN) เพื่อป้องกันการถูกแอบอ้างสิทธิ ์

เปลี ่ยนระบบอีเมลองค์กรไปใช้บริการบน Cloud (Microsoft 365) เพื่อเพิ ่มเสถียรภาพและความปลอดภัย

การเฝ้าระวังและตรวจสอบ (Detection & Monitoring):

ว่าจ้างผู ้เชี ่ยวชาญภายนอก (Outsource) ให้บริการเฝ้าระวังภัยคุกคาม (Cyber Security Services) และดำเนินการ

ทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) เป็นประจำทุกปี เพื ่อค้นหาช่องโหว่และปรับปรุงระบบให้ปลอดภัยอยู่เสมอ

ตรวจสอบช่องโหว่ของระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) และระบบ SAP เพื่อวิเคราะห์แนวทางแก้ไขและป้องกัน

เชิงรุก

การเตรียมความพร้อมและกู้คืนระบบ (Response & Recovery):

จัดตั ้งศูนย์สำรองระบบ (DR Site) รูปแบบ Hot Site สำหรับระบบ SAP ซึ่งสามารถทำงานทดแทนระบบหลักได้ทันทีเมื ่อ

เกิดเหตุฉุกเฉิน

จัดทำระบบสำรองข้อมูล (Backup) ที่ครอบคลุมทั้งแบบ Off-line และ Off-site เพื่อป้องกันความเสี ่ยงจาก 

Ransomware และรับประกันว่าข้อมูลสำคัญจะสามารถกู้คืนได้

กำหนดให้มีการซ้อมแผนกู้คืนระบบ (Disaster Recovery Plan: DRP) และแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินทางไซเบอร์อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั ้ง เพื ่อทดสอบความพร้อมของบุคลากรและระบบ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

  1.    สร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน

ผสานความร่วมมือผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตั้งแต่การจัดการวัตถุดิบ การผลิตที่คำนึงถึงสิ่ง

แวดล้อม และความปลอดภัยด้านอาหาร ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบโจทย์เทรนด์การบริโภคในปัจจุบัน เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์คุณภาพที่

สนับสนุนโภชนาการที่ดีของผู้คน

   2.      บูรณาการ วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) ในการดำเนินงาน ตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์

มุ่งมั่นปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง นำนว้ตกรรม และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อการใช้ทรัพยากรทุกด้านอย่างประสิทธิภาพสูงสุด 

เพื่อบรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน

   3.    สร้างคุณค่าร่วมอย่างสมดุลแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สนับสนุนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม 

และชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนรอบข้างอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.tvothai.com/th/sustainability/

performance

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

ตั้งเป้าหมายระยะยาวมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2588 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net 

Zero) ภายในปี 2603 รวมถึงตั้งเป้าหมายระหว่างทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 และ 2 ลงอย่างน้อย 20% ภายในปี 

2578 เทียบกับปีฐาน 2564

-ตั้งเป้า อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเป็นศูนย์ (Zero Accident) 

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความ

หิวโหย (Zero Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่

ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 6 น้ำสะอาดและ

สุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงาน

สะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8 

งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and 

Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม 

โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and 

Infrastructure), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce 

Inequalities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 13 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action)

https://www.tvothai.com/th/sustainability/performance
https://www.tvothai.com/th/sustainability/performance
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การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

  1)   การจัดหาวัตถุดิบ

-         ให้ความสำคัญกับการจัดหาวัตถุดิบที่มาจากการเพาะปลูกอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานสากล

-         ส่งเสริมการเพาะปลูกถั่วเหลืองในประเทศ เพื่อเพิ่มผลผลิตต่อไร่ของเกษตรกรไทยให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน

-         ส่งเสริมให้คู่ค้าธุรกิจ มีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และรับผิดชอบต่อสังคม โดยได้นำปัจจัยทางด้าน ESG 

(สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล) เข้ามาใช้ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้า เพื่อสนับสนุนให้เกิดการดำเนินงานอย่างยั่งยืน

   2)  การขนส่งขาเข้า

-          ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในการขนส่งวัตถุดิบ โดยคู่ค้าธุรกิจจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดทางกฎหมายและมาตรฐานด้านการ

ขนส่ง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการขนส่ง

-          อบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยก่อนเข้าพื้นที่ทำงานแก่คู่ค้าธุรกิจทุกราย เพื่อส่งเสริมเรื่องความอาชีว อนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน

   3)  การผลิต

-         นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และใช้ทรัพยากรในการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

-         ลดผลกระทบจากกระบวนการผลิตที่อาจส่งผลต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยจัดตั้งทีมชุมชนสัมพันธ์ เพื่อเฝ้าติดตามผลกระทบ 

เยียวยา หาแนวทางในการป้องกันแก้ไข และช่วยสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนรอบข้างโรงงาน

   4)  การตลาดและการขาย

-         มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ และปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการ และสร้างประสบการณ์ที่ดี และความผูกพัน

แก่ลูกค้า ทั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์วัตถุดิบอาหารสัตว์ และกลุ่มผลิตภัณฑ์น้ำมันพืชบริโภค

-         ขยายตลาดใหม่ไปยังต่างประเทศ โดยยึดหลักคุณภาพ โภชนาการ และมาตรฐานด้านความปลอดภัยของอาหาร ภายใต้การแข่งขันด้าน

ราคาอย่างเป็นธรรม และเหมาะสม

-         มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ของคู่ค้า

   5)  การขนส่งและการกระจายสินค้า 

-         บริหารจัดการการกระจายสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบสินค้าให้ถึงมือลูกค้า และผู้บริโภคอย่างรวดเร็ว ตรงต่อเวลา ทั้งใน 

และต่างประเทศ

-         อบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยก่อนเข้าพื้นที่ทำงานแก่คู่ค้าธุรกิจทุกราย เพื่อส่งเสริมเรื่องความอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน

   6)  ลูกค้าและผู้บริโภค

-          วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์เทรนด์การบริโภคในปัจจุบัน

-          สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโภชนาการที่ดีผ่านผลิตภัณฑ์ของบริษัท ส่งเสริมให้ตราสินค้าของทีวีโอเป็นที่จดจำแก่ลูกค้า ผู้บริโภค

อย่างต่อเนื่อง

-          สำรวจความพึงพอใจของลูกค้าและผู้บริโภค เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุง สินค้าและบริการ รวมถึงการจัดการโลจิสติกส์ เพื่อสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม

   7)  การจัดการบรรจุภัณฑ์ และสินค้าใช้แล้ว

-          ศึกษาการใช้วัสดุ และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เช่น วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ วัสดุรีไซเคิล

-          ยกเลิกการใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง

-         ศึกษาระบบการจัดการสินค้า บรรจุภัณฑ์หลังหมดอายุการใช้งานที่มีประสิทธิภาพ 

  

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• เกษตรกร

• คู่แข่งทางการค้า

• คู่ค้า

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ

• ชุมชน

• ตัวแทนจําหน่าย

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ

• ผู้จําหน่ายสินค้า

• ผู้ถือหุ้น

• ผู้บริโภค

• ผู้รับเหมา

• พนักงาน

• ลูกค้า

• สังคม

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

- สวัสดิการและค่าตอบแทนที่

ดี 

- ความมั่นคงและความ

ก้าวหน้า 

- ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัย 

- การพัฒนาความรู้และทักษะ

- กำหนดค่าจ้างและสวัสดิการ

ที่ดี เหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจ 

- จัดให้มีสถานที่และสภาพ

แวดล้อมที่ดี ปลอดภัยในการ

ทำงาน 

- ประเมินผลการทำงาน 

โอกาสการเติบโตก้าวหน้าอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียม 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่ง

เน้นความสามัคคี และเพิ่มพูน

ทักษะในการทำงานผ่านการฝึก

อบรมอย่างทั่วถึงทุกระดับ 

- ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิ

มนุษยชนอย่างเคร่งครัด 

- จัดกิจกรรม Happy 

Workplace เพื่อเสริมสร้าง

ความสุขในการทำงาน 

- ปรับรูปแบบการทำงานเป็น 

Flexible Working hours 

และ  Work from Home 

หรือ Work from Anywhere

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การอบรม / สัมมนา
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

การดำเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม ทีวีโอตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบที่อาจเกิดจากการดำเนินงานทั้ง

ภายในและภายนอกสถานประกอบการ จึงได้กำหนด “นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม” เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.tvothai.com/

 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งth/corporate-governance

มุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีส่วนช่วยปกป้องระบบนิเวศและความหลาก

หลายทางชีวภาพ

การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม อยู่ภายใต้   จัดตั้งขึ้นจากตัวแทนในแผนกต่าง ๆ ที่“คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม” หรือ “คณะ ES”

เกี่ยวข้อง เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการทำงานในทุกด้าน ทั้ง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

การจัดการพลังงาน การจัดการน้ำ และของเสียจากกระบวนการผลิต เพื่อนำไปตั้งเป้าหมายการลดการใช้ทรัพยากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ช่วยลดผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการผลิต สามารถแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนจากผลกระทบต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที และรายงานการ

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการ ESG รับทราบ

ทีวีโอ ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ และรายงานต่อทีมผู้บริหารทุกเดือน เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุและปรับปรุง 

เพื่อให้มั่นใจว่าให้ผลการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ TVO ยังดำเนินการตรวจประเมินภายใน (Internal 

Audit) ในปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspect) และผลกระทบ (Environmental Impact) อย่างสม่ำเสมอทั้งในกระบวนการ

ดำเนินงานของบริษัท และกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมพื้นที่การผลิต 100% ของกลุ่มโรงงาน ได้แก่ TVO1 และ TVO3* โดยการ

ประเมินนี้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001 และกำหนดให้มีการทบทวนภายในองค์กรเป็นประจำเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 

โรงงาน TVO1 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 คิดเป็น 50% ของพื้นที่การผลิตทั้งหมด

*หมายเหตุ: ทีวีโอมีสถานที่ดำเนินงาน 3 แห่ง โดย TVO1 และ TVO3 เป็นพื้นที่การผลิต ส่วน TVO2 เป็นคลังสินค้า

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/

corporate-governance-new/20241223-212201-10-

environmental-policythsigned-20241220-d.pdf

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

https://www.tvothai.com/th/corporate-governance
https://www.tvothai.com/th/corporate-governance
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212201-10-environmental-policythsigned-20241220-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212201-10-environmental-policythsigned-20241220-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212201-10-environmental-policythsigned-20241220-d.pdf
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แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

TVO ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 50001 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลด้านการจัดการพลังงาน การได้รับการรับรองนี้แสดงถึงความมุ่งมั่นของ

บริษัทในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และดำเนินงานอย่างยั่งยืน บริษัทได้ดำเนินการตรวจประเมินพลังงานเป็นประจำเพื่อหาแนวทาง

ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการต่างๆ และนำผลการตรวจประเมินมาใช้ในการจัดทำ และดำเนินแผนอนุรักษ์พลังงานอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังได้ทำการฝึกอบรมให้กับพนักงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเสริมความรู้ และทักษะในการอนุรักษ์พลังงาน และนำไปปฏิบัติได้อย่าง

เหมาะสม

ทีวีโอเริ่มดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ในปี พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน ทีวีโอติดตั้งระบบ

ไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ไปแล้วทั้งสิ้น 3.6 เมกะวัตต์ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดโครงการได้ทั้งสิ้น 4000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า

ลิงก์แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : https://www.tvothai.com/th/sustainability/

performance

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2563 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

527,439.00 เมกะวัตต์-ชั่วโมง

2571 : เพิ่ม 8% หรือ 6,355,630.00 

เมกะวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ทีวีโอเริ่มดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ในปี พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน ทีวีโอติดตั้งระบบ

ไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ไปแล้วทั้งสิ้น 3.6 เมกะวัตต์ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดโครงการได้ทั้งสิ้น 4000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2569-2571 ทีวีโอมีโครงการติดตั้ง Solar Rooftop เพิ่มอีก 7 อาคาร คาดว่าเมื่อแล้วเสร็จ จะมีกำลังการผลิต

ไฟฟ้ารวมกว่า 8 เมกะวัตต์ บนพื้นที่ 44,000 ตารางเมตร และมีแผนการติดตั้งเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นอีกหนึ่งการขับเคลื่อนสำคัญที่ทำให้ทีวี

โอบรรลุเป้าหมายปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายลดการใช้พลังงานจากแหล่งที่ไม่หมุนเวียนลงเหลือ 15% ภายในปี 2569 โดยผลคือ สัดส่วนการใช้พลังงานจากแหล่งที่

ไม่หมุนเวียน = 15.3%

https://www.tvothai.com/th/sustainability/performance
https://www.tvothai.com/th/sustainability/performance
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 1,630,154.60 1,699,395.30 1,708,019.35

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 74,395.00 80,042.79 71,836.76

น้ำมันเตา (ลิตร) N/A 9,842.00 142,330.50

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 756.00 N/A N/A

ชีวมวล ((กิโลจูล)) 1,760,364,000,000.00 1,707,601,680.00 1,878,614.80

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 72,803,785.40 75,403,099.46 79,445,365.42

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 70,989,800.00 70,748,785.32 75,480,600.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
1,813,985.40 4,654,314.14 3,964,765.42

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

ลดการใช้น้ำจากภายนอกตามหลัก 3Rs

การลดการใช้น้ำ (Reduce)จัดทำการสำรวจ และทำแผนการลดการใช้น้ำที่ไม่จำเป็น อาทิ ลดปริมาณน้ำที่ต้องเติมเข้าระบบหม้อไอน้ำ ด้วยการ

ลดปริมาณการระบายน้ำ blowdown ให้เหลือไม่เกินร้อยละ 2 ของอัตราระบายน้ำทั้งหมด รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการ และขั้นตอนการ

ทำงาน ช่วนลดการใช้น้ำในขั้นตอนการทำความสะอาดเครื่องจักร และลดการทิ้งน้ำ RO (Reverse Osmosis) ขณะที่เครื่องจักรกำลังรอเดิน

เครื่อง

การนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse)ปรับปรุงระบบการผลิตเพื่อนำน้ำผ่านกระบวนการใช้แล้วที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์กลับมาใช้ซ้ำในยูนิตอื่น ๆ ที่ไม่

ต้องการน้ำคุณภาพสูง อาทิ การนำน้ำ Blowdown ในหอหล่อเย็น (Cooling Tower) กลับมาใช้ซ้ำที่บ่อสเปรย์ดักฝุ่น และการนำน้ำ Reject 

RO ไปใช้เป็นน้ำชดเชยที่บ่อ Cooling ของโรงสกัด

การนำน้ำผ่านกระบวนการเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle)ติดตั้งเครื่องจักรเพื่อนำน้ำทิ้งมารีไซเคิล อาทิ การนำน้ำ Reject RO และน้ำล้างเร

ซิ่นกลับมาผ่านกระบวนการทำน้ำอ่อนใหม่

ลิงก์แผนการจัดการน้ำของบริษัท : https://www.tvothai.com/th/sustainability/

performance

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

https://www.tvothai.com/th/sustainability/performance
https://www.tvothai.com/th/sustainability/performance
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1.  

2.  

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 1,518,341.00 

ลูกบาศก์เมตร

2568 : ลด 2% หรือ 30,000.00 

ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

จากโครงการด้าน 3R ที่ทีวีโอได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องมากกว่า 20 โครงการ สามารถลดการนำน้ำจากภายนอกมาใช้ได้มากกว่า 40,000 

ลูกบาศก์เมตรต่อปี

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 1,263,244.00 1,518,341.00 1,442,278.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
N/A 6,050.00 5,525.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 1,229,010.00 1,484,551.00 1,408,784.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 34,234.00 27,740.00 27,969.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 1,263,244.00 1,518,341.00 1,442,278.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

การบริหารจัดการ

ลดปริมาณของเสียจากแหล่งกำเนิด โดยเลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และพัฒนากระบวนการผลิตที่ช่วยลดการเกิดของเสีย

ตั้งแต่ต้นทาง
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2.  

3.  

4.  

5.  

ดำเนินการบริหารจัดการของเสียตามแนวคิดลำดับขั้นของการจัดการของเสีย(Waste Hierarchy) ให้ความสำคัญกับการป้องกันการเกิด

ของเสีย การใช้ซ้ำ การรีไซเคิล และการนำไปแปรรูปเป็นพลังงาน

ตั้งเป้าหมายการดำเนินงานตามแนวคิดZero Waste to Landfillโดยมุ่งเน้นให้ของเสียอันตรายทั้งหมดถูกนำไปใช้ประโยชน์หรือจัดการ

ด้วยวิธีที่เหมาะสมตามกฎหมาย

ศึกษานวัตกรรมและแนวทางในการนำของเสียกลับมาใช้ใหม่และเพิ่มมูลค่า รวมถึงเพิ่มการใช้ประโยชน์จากของเสียให้ครอบคลุมทุกภาค

ส่วนของการดำเนินงาน

เสริมสร้างวัฒนธรรมการคัดแยกขยะในองค์กร โดยเริ่มจากสำนักงานใหญ่และขยายผลไปยังโรงงาน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

พนักงานและสร้างความตระหนักด้านการจัดการของเสียอย่างยั่งยืน

ลิงก์แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : https://www.tvothai.com/en/sustainability/

performance

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสีย

กลับมา

ใช้

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2568 : ขยะไม่อันตราย 0.00 

ตัน

2571 : เพิ่ม 40,000.00 ตัน • อื่น ๆ : นำไปใช้เป็นวัตถุดิบ

ในอุตสาหกรรม

อื่น

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

       ทีวีโอให้ความสำคัญกับแนวคิด “Waste to Value” โดยมุ่งเปลี่ยนของเสียจากกระบวนการผลิตให้กลายเป็นทรัพยากรที่มีมูลค่า ทั้ง

การนำกลับมาใช้ภายในองค์กรและต่อยอดเป็นวัตถุดิบสำหรับอุตสาหกรรมอื่น ตามหลัก เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ปัจจุบัน 

บริษัทกำลังศึกษาการใช้ ขี้เถ้าแกลบจากการผลิตไอน้ำ เป็นวัตถุดิบชีวภาพในอุตสาหกรรม

https://www.tvothai.com/en/sustainability/performance
https://www.tvothai.com/en/sustainability/performance
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 45,889,000.00 52,766,000.00 56,005,000.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 45,872,000.00 52,742,000.00 55,976,000.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
2,922,000.00 7,623,000.00 5,354,000.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 42,950,000.00 45,119,000.00 50,622,000.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 17,000.00 24,000.00 29,000.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)
0.00 11,000.00 9,000.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 17,000.00 13,000.00 20,000.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
42,967,000.00 45,132,000.00 50,642,000.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
42,950,000.00 45,119,000.00 50,622,000.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
17,000.00 13,000.00 20,000.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
17,000.00 13,000.00 20,000.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

ทีวีโอ ตั้งเป้าหมายระยะยาวมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2588 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

(Net Zero) ภายในปี 2603 รวมถึงตั้งเป้าหมายระหว่างทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 และ 2 ลงอย่างน้อย 20% 

ภายในปี 2578 เทียบกับปีฐาน 2564 เป็นความมุ่งมั่นร่วมกับเป้าหมายของประเทศไทยและนานาชาติ เพื่อช่วยลดผลกระทบของความรุนแรง

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นกับ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
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ทีวีโอเริ่มดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ในปี พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน ทีวีโอติดตั้งระบบ

ไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ไปแล้วทั้งสิ้น 3.6 เมกะวัตต์ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดโครงการได้ทั้งสิ้น 4000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า 

ลิงก์แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : https://www.tvothai.com/en/sustainability/

performance

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.), The 

Greenhouse Gas Protocol

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-

Zero Greenhouse Gas Emissions), การตั้งเป้าหมายความ

เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality), การตั้งเป้าหมาย

การลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก
ปีฐาน

ปีเป้าหมาย ระยะ

สั้น

ปีเป้าหมาย ระยะ

ยาว
การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-2 2564 : ปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

51,040.00 tCO e2

2578 : ลด 20% 

หรือ 10,208.00 

tCO e เทียบกับปี2

ฐาน

2603 : ลด 100% 

หรือ 0.00 tCO e 2

เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก 

  (อบก.) : ไม่มี

• Science-based Targets (SBTi) 

  : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมาย การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-2 2564 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 51,040.00 tCO e2

2588 : ลด 90% หรือ 

45,805.00 tCO e2

ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

https://www.tvothai.com/en/sustainability/performance
https://www.tvothai.com/en/sustainability/performance
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2564 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 51,040.00 tCO e2

2578 : ลด 20% เทียบกับปี

ฐาน

2603 : ลด 0.00 tCO e เทียบ2

กับปีฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

ทีวีโอ เลือกใช้เชื้อเพลิงหมุนเวียนแทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลตั้งแต่เริ่มดำเนินธุรกิจ โดยเลือกใช้เชื้อเพลิงชีวมวลจากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการ

เกษตร อาทิ แกลบ และกะลาปาล์ม มาเป็นเชื้อเพลิงหลักในการผลิตพลังงานไอน้ำเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต โดยสามารถใช้พลังงานหมุนเวียน

ทดแทนฟอสซิลได้กว่า 60,000 ตันต่อปี คิดเป็นการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้สู่บรรยากาศได้ 160,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อปี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
737,703.00 704,371.00 782,597.62

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
10,246.00 8,848.00 10,881.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
35,780.00 35,373.00 37,733.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
691,677.00 660,150.00 733,983.62

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

    บริษัทดำเนินการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับ

หลักการของ United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) และกำหนดนโยบายควบคุมการใช้แรงงาน

เด็กและการเยียวยากรณีพบการจ้างแรงงานเด็กเป็นแนวปฏิบัติร่วมสำหรับการดำเนินงานของบริษัทและคู่ค้าทุกราย พร้อมกำหนดให้คู่ค้า

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 

การเลือกปฏิบัติ และการละเมิดสิทธิในสถานที่ทำงาน โดยบริษัทดำเนินกระบวนการประเมินและตรวจติดตามคู่ค้าอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม

การประเมินความเสี่ยงก่อนขึ้นทะเบียน การติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนด และการกำหนดมาตรการแก้ไขกรณีพบความไม่สอดคล้อง ควบคู่

กับการจัดให้มีกลไกรับข้อร้องเรียนและการเยียวยาสำหรับพนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการ

ดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/

corporate-governance-new/20241223-212026-9-

human-rights-policythsigned-20241220-a.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-4

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

    ในปี 2568 บริษัทได้ทบทวนคู่มือกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน และดำเนินการตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชน

อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 โดยครอบคลุมร้อยละ 100 ของกิจกรรมทางธุรกิจ เพื่อระบุ 

ประเมิน และลดความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมกำหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบและแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ เพื่อลดระดับความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และยกระดับการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

    สำหรับความเสี่ยงด้านแรงงานในห่วงโซ่อุปทาน บริษัทกำหนดแนวทางการบริหารจัดการคู่ค้าอย่างรอบด้าน ได้แก่ การตรวจสอบย้อนกลับ

ข้อมูลคู่ค้า การให้คู่ค้าจัดทำแบบประเมินตนเอง (Self-Declaration) และการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (On-site Audit) เพื่อยก

ระดับมาตรฐานการดำเนินงานของคู่ค้าและลดความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์แสดงข้อมูลและกระบวนการตรวจสอบ HRDD : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/files/

sustainability/hrdd-2025-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-8

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212026-9-human-rights-policythsigned-20241220-a.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212026-9-human-rights-policythsigned-20241220-a.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212026-9-human-rights-policythsigned-20241220-a.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/files/sustainability/hrdd-2025-th.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/files/sustainability/hrdd-2025-th.pdf
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รูปภาพกระบวนการตรวจสอบ HRDD

HRDD process

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

กำหนดแนวปฏิบัติด้านค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมสำหรับพนักงานทุกระดับ โดยพิจารณาเทียบเคียงกับ

องค์กรชั้นนำ แนวโน้มตลาดแรงงาน และอัตราค่าตอบแทนเฉลี่ยของประเทศ พร้อมดำเนินนโยบายการจ้างงานที่สนับสนุนการสร้าง

โอกาสทางอาชีพให้กับคนในชุมชน

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพนักงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดหลักสูตรฝึกอบรมและกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของแต่ละสายงาน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการทำงาน

สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อความร่วมมือและการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

เพื่อเสริมสร้างความผูกพันต่อบริษัท

จัดให้มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับผลงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและโอกาสในการ

เติบโตของพนักงาน

กำหนด  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน นโยบายด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

พร้อมทั้งกำกับดูแลและสื่อสารให้พนักงาน คู่ค้า และผู้รับเหมาทุกรายนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการจัดตั้ง คณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ

ลิงก์แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/

corporate-governance-new/20241223-212026-9-

human-rights-policythsigned-20241220-a.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-4

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

ชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน - 2568: เพิ่มชั่วโมงการฝึกอบรม

ของพนักงานทุกระดับเฉลี่ยไม่

น้อยกว่า 18 ชั่วโมง/คน/ปี 

ภายในปี 2568

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

ชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน - 2569: เพิ่มชั่วโมงการฝึกอบรม

ของพนักงานทุกระดับเฉลี่ย 

20 ชั่วโมง/คน/ปี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

ในปี 2568 ชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับเฉลี่ย 20 ชั่วโมง/คน/ปี

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212026-9-human-rights-policythsigned-20241220-a.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212026-9-human-rights-policythsigned-20241220-a.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-212026-9-human-rights-policythsigned-20241220-a.pdf
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แผนการพัฒนาพนักงานโดยยึดหลัก happy brain ส่งเสริมความรู้ตามทักษาอาชีพ และสายงานที่เกี่ยวข้อง

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 1,214 1,176 1,131

พนักงานชาย (คน) 933 899 890

พนักงานหญิง (คน) 281 277 241

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 12 12 11

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 12 12 11

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 695,130,000.00 766,430,000.00 846,100,000.00
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

17.00 17.00 20.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,484,032.00 3,665,637.00 5,579,710.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 2 3

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 67 72 96

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 5.52 6.12 8.49

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

ยกระดับประสบการณ์ลูกค้าโดยยึดผู้บริโภคเป็นศูนย์กลาง (Customer-centric Approach) ด้วยการพัฒนาการสื่อสารและแคมเปญ

ทางการตลาดที่สอดคล้องกับความต้องการและไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภค

นำเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์มาใช้ในการสื่อสาร การให้บริการ และการบริหารจัดการข้อมูลลูกค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และรองรับช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย

บริหารจัดการเสียงของลูกค้า (Voice of Customer) อย่างเป็นระบบ ด้วยการสำรวจความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนของ

ลูกค้าและผู้บริโภคอย่างสม่ำเสมอ และนำผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบโจทย์คุณภาพ สุขภาพ และแนวโน้มตลาด โดยคำนึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัย คุณค่าทางโภชนาการ 

และความต้องการของผู้บริโภค

สื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างโปร่งใสและรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ด้วยการให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในด้านความรับผิดชอบและธรรมาภิบาลของบริษัท

ลิงก์แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : https://www.tvothai.com/th/sustainability/

performance

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า - 2569: ผลการประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ยทุกผลิตภัณฑ์ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยทุกผลิตภัณฑ์เฉลี่ยร้อยละ 92.9

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและ

วัฒนธรรม, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ

ชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การลดความเหลื่อมล้ำ

ทางสังคม

https://www.tvothai.com/th/sustainability/performance
https://www.tvothai.com/th/sustainability/performance
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บริษัทมีนโยบายจ้างงานคนในพื้นที่นับเป็น 90% ของพนักงานทั้งหมด และมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพผ่านโครงการ CSR-DIW เป็น

ประจำทุกปี  ในปี 2568 ที่ผ่านมา ทีวีโอจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนรวม 59 โครงการ 

สนับสนุนสินค้าชุมชนเพื่อใช้ในกิจกรรมของบริษัท เช่น อาหารและเครื่องดื่ม ของที่ระลึก รวม 195,592.47 บาท แสดงถึงความมุ่งมั่นในการ

ดูแลชุมชนรอบข้าง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนในชุมชน ควบคู่ไปกับการดำเนินงานที่คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อ

เนื่อง ส่งผลให้มีผลการประเมินความพึงพอใจของคนในชุมชนต่อการจัดกิจกรรมหรือโครงการโดยเฉลี่ยมีค่าเท่ากับร้อยละ 94.16    

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ้างงานและพัฒนาทักษะ

อาชีพ

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่

จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตคนในชุมชน

- 2569: จำนวนโครงการหรือ

กิจกรรมที่จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริม

คุณภาพชีวิตคนในชุมชน ไม่

น้อยกว่า 3 โครงการ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนในชุมชนรวม 59 โครงการ

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิส่วนที่เป็นผู ้ถือหุ้นของบริษัท 2,189 ล้านบาท เพิ่มขึ ้น 86 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 4.07 จาก 2,103 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567 โดยมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัทรวม 27,793 ล้าน

บาท ลดลง 2,803 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.16 จาก 30,596 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567 โดยเป็นรายได้จากการขาย

ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัทอยู่ที ่ 27,453 ล้านบาท ลดลง 2,752 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.11 จาก 30,205 ล้านบาท เมื ่อ

เทียบกับปี 2567 และเป็นรายได้จากการขายวัสดุหีบห่อของบริษัทย่อย 341 ล้านบาท ลดลง 50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

12.91 จาก 391 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567 ในส่วนต้นทุนขายบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ที ่ 24,203 ล้านบาท ลดลง 3,116 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.41 จาก 27,319 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567 ส่งผลทำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้น 3,590 

ล้านบาท เพิ่มขึ ้น 313 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้นร้อยละ 9.56 จาก 3,277 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภัณฑ์และบริการ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้

ส่วนงานผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากถั่วเหลือง ได้แก่สินค้าประเภทอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ และน้ำมันถั่วเหลืองบริสุทธ์

ส่วนงานผลิตและจำหน่ายบรรจุภัณฑ์

ส่วนงานอื่น ๆ เป็นส่วนงานที่ทำการจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

หน่วย : ล้านบาท 2568 2567 เพิ่ม / (ลด)

จำนวน %

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์จากถั่วเหลืองและอื่น ๆ 26,976 29,675 (2,699) (9.09)

อุตสาหกรรมอาหารสัตว์ 15,769 19,031 (3,262) (17.14)

น้ำมันถั่วเหลืองบริสุทธิ์ 11,207 10,644 563 5.29

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 476 530 (54) (10.16)

รวมรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆของบริษัท 27,453 30,205 (2,752) (9.11)

รายได้จากการขายวัสดุหีบห่อ 341 391 (50) (12.91)

รวมรายได้จากการขาย 27,793 30,596 (2,803) (9.16)

1.รายได้จากการขาย
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายรวม 27,793 ล้านบาท ลดลง 2,803 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.2 จาก 30,596 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับปี 2567 โดยเป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัทอยู่ที่ 27,453 ล้านบาท ลดลง 2,752 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

9.1 จาก 30,205 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 และเป็นรายได้จากการขายวัสดุหีบห่อของบริษัทย่อย 341 ล้านบาท ลดลง 50 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 12.9 จาก 391 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 รายละเอียดดังนี้

รายได้จากการขายสินค้ากากถั่วเหลืองและวัตถุดิบอาหารสัตว์ในปี 2568 ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักจาก 

ราคาขายต่อหน่วยที่ปรับลดลงตามทิศทางราคากากถั่วเหลืองในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม ในด้านปริมาณการจำหน่ายยังคงมีการขยาย

ตัวอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับแรงหนุนสำคัญจากความต้องการในกลุ่มอุตสาหกรรมผู้ผลิตเนื้อไก่และเนื้อสุกรที่เติบโตขึ้นตามความต้องการ

บริโภคทั้งในและต่างประเทศ ประกอบกับการเพิ่มกำลังการผลิตในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี ช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการของตลาดและรักษาปริมาณการจำหน่ายรวมทั้งปีให้สูงกว่าปีที่ผ่านมาได้
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รายได้จากการขายสินค้าน้ำมันถั่วเหลืองบริสุทธิ์ในปี 2568 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักจากราคาขายเฉลี่ยที่

ปรับสูงขึ้นตามทิศทางราคาตลาด ประกอบกับปริมาณการขายในกลุ่มผู้บริโภคที่ขยายตัวอย่างมีนัยสำคัญ จากอานิสงส์ของราคาน้ำมัน

ปาล์มที่ทรงตัวในระดับสูงและภาวะสินค้าตึงตัว ส่งผลให้เกิดการบริโภคน้ำมันถั่วเหลืองทดแทนเพิ่มขึ้น ขณะที่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมใน

ประเทศ บริษัทสามารถรักษาฐานลูกค้าและคำสั่งซื้อได้อย่างต่อเนื่อง แม้ภาวะเศรษฐกิจส่งผลให้คู่ค้าใช้ความระมัดระวังในการจัดซื้อเพื่อ

ลดความเสี่ยงด้านสต็อก ส่วนตลาดต่างประเทศ ปริมาณการจำหน่ายชะลอตัวจากการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงในภูมิภาคและผลกระทบ

จากปัจจัยภูมิรัฐศาสตร์ในประเทศเพื่อนบ้าน บริษัทจึงปรับกลยุทธ์โดยเพิ่มสัดส่วนการจำหน่ายในตลาดภายในประเทศ ควบคู่กับการเร่ง

ขยายฐานลูกค้าในตลาดใหม่ เพื่อเสริมสร้างและรักษาความสามารถในการแข่งขัน

รายได้จากการขายสินค้าประเภทวัสดุหีบห่อลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากคำสั่งซื้อจากลูกค้าบางกลุ่มยังคงชะลอตัว

2.ต้นทุนขายและกำไรขั้นต้น
บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขาย 24,203 ล้านบาท ลดลง 3,116 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.4 จาก 27,319 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 

2567 และมีกำไรขั้นต้น 3,590 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 313 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.6 จาก 3,277 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 สาเหตุ

หลักเนื่องจาก

ต้นทุนขายและกำไรขั้นต้นของบริษัท:ต้นทุนขายสินค้าของบริษัทปรับลดลงเมื่อเทียบปี 2567สาเหตุหลักเกิดจากราคาถั่วเหลืองที่เป็น

วัตถุดิบหลักของบริษัทปรับลดลงจากปีก่อนหน้าตามแนวโน้มราคาของตลาดโลก เนื่องจากผลผลิตถั่วเหลืองของโลกในฤดูกาล 

2567/2568 มีปริมาณมากกว่าปีก่อนหน้าราว 31 ล้านตัน อีกทั้งมีการคาดการณ์ว่าผลผลิตถั่วเหลืองโลกในฤดูกาล 2568/2569 จะยัง

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากประเทศบราซิล ส่งผลให้ปริมาณสต๊อกถั่วเหลืองโลกฤดูกาล 2568/2569 ยังคงมีแนวโน้มที่จะ

สูงที่สุดเป็นประวัติการณ์ จึงเป็นสาเหตุให้เกิดแรงกดดันราคาถั่วเหลืองให้ปรับตัวลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า และจากการที่ต้นทุนวัตถุดิบ

ลดลงในอัตราที่มากกว่าการลดลงของราคาขายเฉลี่ยต่อหน่วยของสินค้า ส่งผลให้บริษัทมีกำไรขั้นต้นที่สูงขึ้น

ต้นทุนขายและกำไรขั้นต้นของบริษัทย่อย: ต้นทุนขายปรับตัวลดลงเนื่องจากราคาวัตถุดิบลดลงและการบริหารจัดการสต๊อกวัตถุดิบอย่าง

มีประสิทธิภาพ

3.กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนและตราสารอนุพันธ์
บริษัทบริหารจัดการและทำการป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน โดยทำสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า ส่งผลให้บริษัทขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยนและตราสารอนุพันธ์ 116 ล้านบาท ลดลง 203 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 233.6 จากกำไร 87 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ

ปี 2567 โดยสาเหตุหลักเนื่องจากในปี 2568 ค่าเงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าอย่างมีนัยสำคัญตลอดทั้งปี

4.รายได้อื่น
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่น 208 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 42 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.6 จาก 165 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 

สาเหตุหลักมาจากเงินปันผลรับเงินลงทุน และกำไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้

5.ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย 614 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 32 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 5.5 จาก 582ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 

2567 มีสาเหตุมาจาก ค่าขนส่งสินค้า และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา

ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารอยู่ที่ 335 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 49 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 17.0 จาก 286 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 มี

สาเหตุมาจาก เงินเดือน และผลประโยชน์อื่นเกี่ยวกับพนักงาน รวมถึงค่าใช้จ่ายหยุดดำเนินการในสินค้าบางประเภท

6.ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (กลับรายการ)
ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยกลับรายการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น มูลค่า 7 ล้านบาท

7.การปรับลดราคาทุนสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (กลับรายการ)
ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ผลขาดทุนจากการปรับลดราคาทุนสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับมูลค่า 6 แสนบาท ในสินค้าบาง

รายการ

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567    มีดังนี้

หน่วย : ล้านบาท 31 ธ.ค. 68 31 ธ.ค. 67    เพิ่ม /    (ลด)

จำนวน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน 9,261 9,734 (473) (4.86)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,342 5,163 178 3.45

รวมสินทรัพย์ 14,603 14,898 (295) (1.98)

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน 2,373 3,348 (975) (29.11)

หนี้สินไม่หมุนเวียน 244 217 27 12.55

รวมหนี้สิน 2,618 3,565 (948) (26.58)    

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 11,567 10,918 648 5.94

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 418 414 4 1

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 11,985 11,332 652 5.76    

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,603    14,898 (295) (1.98)

    สินทรัพย์

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์มูลค่ารวมทั้งสิ ้น 14,603 ล้านบาท ลดลง 295 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 1.98 จาก 14,898 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

สินค้าคงเหลือลดลง 530ล้านบาทและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง 366 ล้านบาท แต่ในส่วนของลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อื ่นเพิ่มขึ ้น313 ล้านบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ ่มขึ ้น120 ล้านบาทและเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ ้น 

109 บาท

    หนี้สิน

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินมูลค่ารวมทั้งสิ ้น 2,618 ล้านบาท ลดลง 948 ล้านบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 26.58 จาก 3,565 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

เจ้าหนี้การค้า – กิจการที่ไม่เกี ่ยวข้องกัน ลดลง1,114 ล้านบาท

    ส่วนของผู้ถือหุ้น

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ ้น 11,985 ล้านบาท เพิ่มขึ ้น 652 ล้านบาท หรือ

เกิดจาก กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร เพิ่มขึ ้น 650 ล้านบาทร้อยละ 5.76 จาก 11,332 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปี 2567 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

สภาพคล่อง
สภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดังนี้
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หน่วย : ล้านบาท 2568 2567 เปลี่ยนแปลง

จำนวน %

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 1,714 4,917 (3,202) (65.13)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (10) (3,498) 3,488 99.71

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,596) (1,329) (267) (20.08)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 109 90 19 20.97

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 499 409 90 21.98

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 608 499 109 21.80

ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปีเท่ากับ 608 ล้านบาท ซึ่งเมื ่อเปรียบเทียบกับปี 

2567 มีการเปลี่ยนแปลงดังนี ้

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานรวมทั้งสิ ้น 1,714 ล้านบาท ลดลง 3,202 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 65.13จาก 

4,917 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2567 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานดังกล่าวเกิดจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้

หมุนเวียนอื่นลดลง 993 ล้านบาทและจ่ายภาษีในระหว่างปี 622 ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนรวมทั้งสิ ้น10 ล้านบาท เนื่องจากซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 520 ล้านบาท แต่มี

เงินสดรับสุทธิจากการจำหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 410 ล้านบาทและเงินปันผลรับ 96 ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินรวมทั้งสิ ้น 1,596 ล้านบาท เนื่องจากจ่ายปันผล 1,538 ล้านบาท

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

    บริษัทมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืนผ่านการบริหารจัดการปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที ่สำคัญ เพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเงิน

และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนี ้:

    การบริหารจัดการต้นทุนและส่วนต่างกำไรเชิงรุก

การรักษาส่วนแบ่งการตลาดและขีดความสามารถในการแข่งขัน:ในสภาวะอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันสูงและการขยายกำลัง

การผลิตของคู่แข่ง บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาความเป็นผู้นำด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์และการสร้างความแตกต่างผ่านการ

ให้บริการ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและรักษาฐานลูกค้าหลักไว้ได้อย่างมั ่นคง

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนวัตถุดิบและค่าเงิน: เนื ่องจากเมล็ดถั ่วเหลืองเป็นวัตถุดิบหลักที่มีสัดส่วนต้นทุนสูงและ

อ้างอิงราคาตลาดโลก บริษัทจึงใช้แนวทางการบริหารจัดการผ่านการติดตามข้อมูลเชิงลึกและการใช้เครื ่องมือทางการเงิน 

(Hedging) ควบคู่ไปกับการบริหารความเสี ่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

    การยกระดับความเชื ่อมั ่นในห่วงโซ่อุปทานและความต่อเนื ่องของธุรกิจ

การบริหารจัดการอุปทานวัตถุดิบและโลจิสติกส์อย่างมีประสิทธิภาพ:บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบ

ตั้งแต่ต้นน้ำ โดยมีการประเมินสถานการณ์อุปสงค์-อุปทานโลจิสติกส์ร่วมกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มั ่นใจว่ากระบวนการผลิต

และการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าจะเป็นไปอย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ

การเพิ่มเสถียรภาพในการดำเนินงานด้วยเทคโนโลยี: บริษัทมุ่งเน้นการลดความไม่แน่นอนในกระบวนการผลิตผ่านระบบการ

ซ่อมบำรุงเชิงป้องกันและเชิงพยากรณ์ (Preventive & Predictive Maintenance) เพื่อวิเคราะห์สภาพเครื่องจักรและ

วางแผนการทำงานล่วงหน้า พร้อมทั้งจัดทำแผนความต่อเนื ่องทางธุรกิจ (BCP) ที่ครอบคลุมทุกมิติ เพื ่อสร้างความยืดหยุ่นและ

ลดผลกระทบต่อรายได้ในระยะยาว

    การเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านฐานะการเงินและคุณภาพสินทรัพย์

การบริหารจัดการสภาพคล่องและคุณภาพลูกหนี้: บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาคุณภาพของกระแสเงินสดหมุนเวียน 

(Working Capital) ผ่านนโยบายการพิจารณาสินเชื ่อที ่เข้มงวดและการคัดกรองคู่ค้าอย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนดเงื ่อนไข

การชำระเงินที่รัดกุมและการบริหารจัดการหลักประกันที่เหมาะสมสำหรับลูกค้าแต่ละกลุ่ม เพื ่อส่งเสริมเสถียรภาพทางการเงิน

ที่แข็งแกร่งและรองรับการลงทุนเพื่อการเติบโตในอนาคต

ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน
    บริษัทได้รับการต่ออายุสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นครั ้งที ่ 2 ครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี 

(2568–2571) สะท้อนถึงระบบกำกับดูแล นโยบาย และมาตรการควบคุมภายในที่เข้มแข็งตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้ บริษัทเข้า

ร่วมโครงการ CAC Change Agent เพื่อขยายแนวปฏิบัติด้านธุรกิจโปร่งใสไปยังคู ่ค้า โดยสื่อสารนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและ

จรรยาบรรณคู่ค้าอย่างต่อเนื ่อง พร้อมกำหนดนโยบายงดรับของขวัญในทุกเทศกาล เพื่อลดความเสี ่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและ

เสริมสร้างความเชื ่อมั ่นในห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั ่งยืน

    ทีวีโอเดินหน้าปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและเพิ่มสัดส่วนพลังงานหมุนเวียนอย่างต่อเนื ่อง โดยในปี 2568 มีสัดส่วน

การใช้พลังงานทดแทนมากกว่า 85% ผ่านการใช้เชื ้อเพลิงชีวมวลทดแทนฟอสซิล และการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคารวม

กำลังการผลิต 3.5 เมกะวัตต์ (ติดตั ้งตั ้งแต่ปี 2563) ส่งผลให้บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมได้มากกว่า 6,000 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า สนับสนุนเป้าหมาย Net Zero และช่วยลดความเสี่ยงด้านต้นทุนพลังงานในระยะยาว

    จากการบูรณาการ ESG เข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจ บริษัทได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกในรายงาน The Sustainability Yearbook 

2026 จากการประเมินของ S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) ในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร โดย TVO 

เป็นผู้ผลิตน้ำมันพืชรายแรกของประเทศไทยที่ได้รับการคัดเลือกในกลุ่มดังกล่าว

    พร้อมกันนี้ บริษัทได้รับการจัดอันดับ SET ESG Rating ระดับ AAA ประจำปี 2568 ในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ได้

รับผลประเมิน CGR ระดับ 5 ดาว จาก IOD และต่ออายุสมาชิก CAC ต่อเนื ่อง สะท้อนความแข็งแกร่งด้านบรรษัทภิบาล การบริหาร

ความเสี ่ยง และความสามารถในการสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืนให้แก่ผู ้ถือหุ้นในระยะยาว



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     80

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

409.04 498.94 607.69

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

1,587.16 1,313.37 1,626.53

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

6,625.52 5,310.18 4,780.50

สินทรัพย์อนุพันธ์ - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

6.27 15.05 17.30

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

227.97 2,560.80 2,194.83

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

227.97 2,560.80 2,194.83

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

30.68 36.03 34.36

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

30.68 36.03 34.36

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

8,886.65 9,734.36 9,261.21
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

311.69 353.55 351.76

สินทรัพย์ทางการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

311.69 353.55 351.76

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(ล้านบาท)

161.96 161.96 204.12

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

3,660.90 4,600.40 4,720.06

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

- 4.92 9.71

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

26.79 25.05 23.53

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

26.79 25.05 23.53

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

22.82 9.61 28.26

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

5.27 7.79 4.10

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(ล้านบาท)

5.27 7.79 4.10

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

4,189.43 5,163.28 5,341.55
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

13,076.07 14,897.65 14,602.76

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

2,054.65 2,786.91 1,822.58

หนี้สินอนุพันธ์ - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

36.81 25.79 114.75

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

5.16 4.37 1.97

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

86.22 297.77 189.61

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

215.01 233.34 244.44

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,397.84 3,348.17 2,373.35

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

5.42 0.93 7.78

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

204.62 210.73 236.53

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

210.04 217.08 244.31
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

2,607.88 3,565.25 2,617.66

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

889.47 889.47 889.47

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

889.47 889.47 889.47

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

889.47 889.47 889.47

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

889.47 889.47 889.47

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

2,475.09 2,475.09 2,475.09

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(ล้านบาท)

2,475.09 2,475.09 2,475.09

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

6,477.37 7,290.82 7,940.85

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

103.80 103.80 103.80

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

103.80 103.80 103.80

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(ล้านบาท)

6,373.57 7,187.02 7,837.06
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(ล้านบาท)

229.43 262.92 261.49

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

28.38 28.38 28.38

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(ล้านบาท)

28.38 28.38 28.38

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(ล้านบาท)

201.06 234.54 233.11

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

10,071.36 10,918.30 11,566.91

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

396.83 414.09 418.20

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

10,468.19 11,332.40 11,985.11

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

13,076.07 14,897.65 14,602.76
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

34,194.61 30,596.30 27,793.37

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

34,194.61 30,596.30 27,793.37

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล
(ล้านบาท)

42.87 85.17 96.33

รายได้เงินปันผล
(ล้านบาท)

42.87 85.17 96.33

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

73.38 77.11 108.92

รวมรายได้
(ล้านบาท)

34,310.86 30,758.58 27,998.62

ต้นทุน
(ล้านบาท)

33,045.45 27,318.94 24,202.81

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

33,045.45 27,318.94 24,202.81

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

817.55 868.47 948.79

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

556.94 582.33 614.09
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

260.61 286.14 334.70

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

(17.33) (8.94) (6.94)

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

(280.41) 4.12 0.60

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

33,566.03 28,182.59 25,145.26

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(ล้านบาท)

200.91 86.71 (115.82)

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(ล้านบาท)

(24.72) 1.35 10.26

กำไร (ขาดทุน) จากเครื่องมือ

ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน
(ล้านบาท)

225.63 85.36 (126.08)

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

945.74 2,662.69 2,737.54

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

17.06 8.45 1.60

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

179.44 503.04 490.42



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     87

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

749.25 2,151.21 2,245.52

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

749.25 2,151.21 2,245.52

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

749.25 2,151.21 2,245.52

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่า

เงินลงทุนในตราสารทุนด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น
(ล้านบาท)

5.21 41.86 (1.78)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(ล้านบาท)

(1.04) (9.28) 0.36

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(ล้านบาท)

4.17 37.13 (1.43)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(ล้านบาท)

753.42 2,188.34 2,244.09

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

729.56 2,103.11 2,188.79
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(ล้านบาท)

19.69 48.10 56.73

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(ล้านบาท)

733.72 2,136.67 2,187.36

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

19.69 51.67 56.73

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(ล้านบาท)

0.82021 2.36444 2.46078

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

1,242.00 2,965.77 3,121.62

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

331.61 2,408.89 2,641.78

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

548.34 2,064.50 2,361.34
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

928.69 2,654.24 2,735.94

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

296.26 303.08 384.08

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

(17.33) (8.94) (6.94)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

(283.36) 4.12 0.60

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(ล้านบาท)

32.37 9.53 4.93

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงิน

ลงทุนอื่น
(ล้านบาท)

(13.12) (16.26) (43.99)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(ล้านบาท)

(177.70) (19.80) 86.71

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.55 7.73 (1.54)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

(42.87) (85.17) (96.33)

รายได้เงินปันผล
(ล้านบาท)

(42.87) (85.17) (96.33)

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

- - 0.53

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

24.31 24.65 26.33

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

751.50 2,873.19 3,090.31

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

(78.84) 283.35 (305.52)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

5,818.14 1,311.23 529.07

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(ล้านบาท)

(9.41) (7.86) 5.36

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

(5,142.00) 734.71 (992.55)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

(6.36) (13.98) (0.52)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(ล้านบาท)

76.30 18.32 11.10

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(ล้านบาท)

1,409.33 5,198.96 2,337.26

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

- - (0.53)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

(123.23) (282.14) (622.29)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(ล้านบาท)

1,286.10 4,916.82 1,714.44

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(ล้านบาท)

4,716.43 8,728.43 19,926.97

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงิน

ลงทุน
(ล้านบาท)

4,716.43 8,728.43 19,926.97

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(ล้านบาท)

(4,067.00) (11,045.00) (19,517.00)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

6.57 2.10 5.82

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

6.57 2.10 5.82



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     92

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

(995.40) (1,268.81) (522.20)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

(993.57) (1,268.72) (477.29)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

(1.83) (0.09) (2.74)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(ล้านบาท)

- - (42.16)

รับเงินปันผล
(ล้านบาท)

42.87 85.17 96.33

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(ล้านบาท)

- - 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(ล้านบาท)

(296.53) (3,498.11) (10.08)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(ล้านบาท)

(5.13) (5.28) (5.04)

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

(909.82) (1,323.53) (1,590.57)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(ล้านบาท)

(914.95) (1,328.81) (1,595.61)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

74.62 89.90 108.75

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(ล้านบาท)

334.42 409.04 498.94

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(ล้านบาท)

409.04 498.94 607.69

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

    อัตราส่วนสภาพคล่อง

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.90 เท่า เพิ ่มขึ ้น 0.99 เท่า จาก 2.91 เท่าเมื ่อ

เทียบกับปี 2567 โดยตัวเลขสภาพคล่องยังคงมากกว่า 1 แสดงว่ากิจการมีสภาพคล่องที่ดี โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว

อยู่ที ่ 1.87 เท่า มีการเก็บหนี้เฉลี ่ยอยู่ที ่ 19.06 วัน ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยอยู่ที ่ 17.25 วัน และมี Cash Cycle อยู่ที ่ 8.80 

วัน

    อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร

    ในปี 2568 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร คือ อัตรากำไรขั้นต้น อัตรากำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอยู่

ที ่ร้อยละ 12.92, 7.81 และ 19.47 ตามลำดับ เมื ่อเทียบกับปี 2567 กำไรขั้นต้นที่เพิ ่มขึ ้นมีสาเหตุหลักมาจาก ต้นทุนวัตถุดิบลดลง

ในอัตราที่มากกว่าการลดลงของราคาขายเฉลี่ยต่อหน่วยของสินค้า ส่งผลให้บริษัทมีกำไรขั้นต้นที่สูงขึ ้น

    อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

    ในปี 2568 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรและอัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์ อยู ่ที ่ร้อย

ละ 18.55, 54.84 และ 1.90 เท่า ตามลำดับ ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567 มีสาเหตุหลักจากสินทรัพย์เฉลี ่ยของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในปี 2568 เพิ่มขึ ้น

    นโยบายทางการเงิน

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินรวม 2,618 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 11,985 ล้านบาท คิดเป็น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.22 เท่า ลดลง 0.09 เท่า เมื ่อเทียบกับปี 2567 โดยมีอัตราจ่ายเงินปันผลอยู่ที ่ร้อยละ 

80.06 เพิ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับปี 2567 ที่มีอัตราจ่ายเงินปันผลอยู่ที ่ร้อยละ 73.17

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

3.71 2.91 3.90
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2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.93 1.31 1.87

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.26 1.71 0.60

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

22.39 21.28 19.15

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

16.30 17.15 19.06

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

15.37 22.60 21.16

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

23.75 16.15 17.25

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

7.92 13.61 13.27

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

46.07 26.83 27.51

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

-6.02 6.48 8.80

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

3.36 10.71 12.92

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2.11 6.82 7.81

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

19.47 20.04 7.19

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.25 0.31 0.22

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

57.23 321.72 4,078.05
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.50 17.83 0.68

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

98.75 73.17 80.06

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

6.00 19.03 18.55

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

30.17 57.85 54.84

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

2.19 2.21 1.90
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ

เลขที่ใบอนุญาต : 7480

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 195 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 4 ชั้นที่ 30-33 ถนน

วิทยุ 

แขวง/ตำบล : ลุมพินี

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน
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จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2636 2000

โทรสาร : +66 2636 2111
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

   บริษัทมีเพียงข้อพิพาททางกฎหมายจากการดำเนินธุรกิจโดยปกติ โดยไม่มีคดีที ่บริษัทเป็นคู่ความ หรือคู่กรณีที ่เข้าลักษณะคดีที ่

ถูกฟ้องเป็นจำเลยที่มีทุนทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย 

ใด ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในด้านลบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างมีนัยสำคัญที่ไม่สามารถประเมินผลกระ

ทบเป็นตัวเลขได้

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

#MARKER:PAGE_PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    102

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

    บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และยึดมั่นในจรรยาบรรณธุรกิจ ควบคู่กับการมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม สร้างความเชื่อ

มั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสนับสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทให้เติบโต อันนำไปสู่การสร้างคุณค่าให้กับกิจการ

อย่างยั่งยืน

    เพื่อให้กิจการมีการดำเนินงานตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ “นโยบายการกำกับ

 ตามที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (“คณะกรรมการ ESG”) เสนอ โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการดูแลกิจการ”

อ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำหนด เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรนำไปปรับใช้ในการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้

กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สร้างความน่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน

ของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการเติบโตอย่างยั่งยืน

        นโยบายการกำกับดูแลกิจการครอบคลุมโครงสร้าง และแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหา การ

กำหนดค่าตอบแทน การกำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ การพัฒนาและประเมิน

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ การกำกับดูแลบริษัทย่อย รวมถึงนโยบายการปฏิบัติงานในเรื่องการดูแลผู้ถือหุ้น สิทธิ และความเท่าเทียมกัน

ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ การควบคุมและบริหารความเสี่ยง การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล การดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส การปฏิบัติตามข้อกำหนด

ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง จริยธรรมทางธุรกิจ การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านคอร์รัปชัน ตลอดจนมาตรการ

ดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว อันเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้กิจการดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับ

ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

    ทั้งนี้ คณะกรรมการ ESG มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันและ

สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และครอบคลุมตามหลักปฏิบัติ 8 ประการ ตามแนวทางที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้

        นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังอนุมัติใช้  เพื่อเป็นแนวทางให้กับผู้บริหารและพนักงาน“นโยบายกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์”

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เป็นการยกระดับการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท อันจะส่งผลให้บริษัทประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยกำหนดให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนักงานทุกลำดับชั้นยึดถือนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ

นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/

corporate-governance-new/20251225-165218-14-cg-

policythsigned-h.pdf

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-165218-14-cg-policythsigned-h.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-165218-14-cg-policythsigned-h.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-165218-14-cg-policythsigned-h.pdf
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การสรรหากรรมการ

         :การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการใหม่
        คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด ทำหน้าที่ในการ

พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลเพื่อเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม พร้อมทั้งความเห็นต่อคณะ

กรรมการบริษัท และนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้เลือกตั้งตามหลักเกณฑ์ต่อไป

    โดยมีนโยบายและเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกจากความเหมาะสม ของจำนวนกรรมการและความหลากหลายในโครงสร้างของคณะ

กรรมการ (Board Diversity) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตาม Board 

Skill Matrix ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาใหม่ รวมถึงการใช้ฐานข้อมูล

กรรมการ (Director Pool) จากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือ เช่น สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือบริษัทที่ปรึกษาแล้วแต่กรณี 

โดยคำนึงถึงทักษะจำเป็นที่ยังขาดอยู่ รวมถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท เพื่อให้องค์ประกอบของ

คณะกรรมการมีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท สำหรับการเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทนจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และการอุทิศเวลาให้กับองค์กรของกรรมการแต่ละรายมาประกอบการพิจารณา

      นอกจากนี้ บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยประกาศไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัท และประกาศผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล (SETLink) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

         :การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาจำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้มีความสอดคล้อง

และเป็นไปตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. โดยจะต้องมีจำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ กรรมการ

อิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุน

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที ่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย

ระยะสั้นและระยะยาว ผลการดำเนินงานของบริษัท และเทียบเคียงได้กับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเหมาะสมตาม

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการชุดย่อย ซึ ่งมีหน้าที่

และความรับผิดชอบเพิ่มขึ ้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมเพิ่มตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายนั้น เพื่อเป็นไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การกำหนดค่าตอบแทนควรมีนโยบายและหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนที่ชัดเจน คณะ

กรรมการบริษัทจึงพิจารณาอนุมัตินโยบายค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดค่า

ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยประเภทค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจำเดือน ค่าเบี ้ยประชุม และ

เงินรางวัล โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในปีที ่ผ่านมา เพื่อนำ

เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

    คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย และกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจโดยรวม รวมทั้ง

ให้ความเห็นต่อทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทเพื่อใช้เป็นแนวทางจัดทำแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน

ของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื ่องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั ่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทสามารถ

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

การพัฒนากรรมการ

    เพื ่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื ่อง ทั้งการเชิญวิทยากรผู้

เชี ่ยวชาญเฉพาะทางมาให้ความรู้ และการเข้าร่วมการฝึกอบรมกับสถาบันฝึกอบรมภายนอก เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) และการร่วมฝึกอบรมในต่างประเทศ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนร่วมกับ

เลขานุการบริษัทพิจารณาหลักสูตรอบรมที่จำเป็นสำหรับกรรมการแต่ละคนที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการอย่างต่อเนื ่อง ทั้งนี ้ เพื ่อนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป สำหรับการพัฒนาผู้บริหาร ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลมีนโยบายและแผนการพัฒนาผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้พร้อมในการทำงานและ

สอดคล้องกับแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน และแผนการขยายงานของบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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    คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร เป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคล (Self-Assessment) โดยจัดทำแบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปรับใช้ให้

เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทโดยกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว คณะ

กรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบในการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ดำเนินการส่งแบบ

ประเมินทั้งหมดให้กรรมการทุกคน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนดำรง

ตำแหน่ง จากนั้นเลขานุการบริษัทรวบรวมแบบประเมินกลับมาประมวลผล เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทนพิจารณา เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และหาข้อสรุป 

เพื่อกำหนดมาตรการในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ทั้งนี้ เป็นข้อตกลงระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในการร่วมลงทุน เพื่อมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญในการ

ดำเนินกิจการ รวมทั้งการดูแลให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีกลไกในการกำกับกิจการในด้านต่าง ๆ ภายใต้เกณฑ์

เดียวกันกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีหน้าที่นำส่งงบการเงินให้กับบริษัทเพื่อจัดทำงบการเงินรวม

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม

ผู้ถือหุ้น

    บริษัทให้ความเคารพสิทธิขั ้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ

ผู ้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน การเสนอระเบียบวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ การเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางติดต่อกับผู้ถือหุ้นทาง

เว็บไซต์และอีเมลตามที่ได้เปิดเผยในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

    บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ จึงกำหนดให้คณะกรรมการในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู ้บริหาร

และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพิ่มมูลค่าให้กับ

กิจการระยะยาว ตลอดจนเคารพต่อสิทธิขั ้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับ จรรยาบรรณของบริษัท และ

กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน มุ ่งมั ่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู ้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็น

ธรรมอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ระบบบัญชีที ่เชื ่อถือได้ และจัดให้มีการดูแลรักษาไว้ซึ ่งทรัพย์สินของ

บริษัท มีการควบคุมการทำรายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และป้องกันการนำข้อมูลภายในไป

ใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตน

พนักงาน

    บุคลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าขององค์กร และเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จของบริษัท คณะ

กรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายต่าง ๆ ขึ ้นมาเพื่อดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวม

ถึงด้านสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยยึดตามแนวทางที่กฎหมายกำหนด เคารพสิทธิมนุษยชน และสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์

ขององค์กร บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานมีความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในระหว่างผู ้ร่วมงาน โดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 5/2568 ได้พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์องค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลควบคู่

กับการพัฒนาธุรกิจให้เติบโต และใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ ด้วยกลยุทธ์

หลักในการดำเนินงาน Talent & Technology ที่มุ ่งเน้นด้านบุคลากร ในการพัฒนา สรรหา และส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร
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ต่อองค์กร พร้อมทั้งส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี และกลยุทธ์ด้านบุคลากรสำคัญ 3 ด้าน คือ 1) Talents Grooming 2) 

TVO Happy Workplace    และ 3) Culture Transformation

ลูกค้า

บริษัทดำเนินกิจการภายใต้ปรัชญาขององค์กรที่ว่า บริษัทจะเติบโตอย่างมีคุณภาพ มั่นคง ยั ่งยืน และผลิตสินค้าคุณภาพเพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ ้นของประชาชน และสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู ้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั ้น บริษัทจึงมุ ่งเน้นในเรื ่องคุณภาพ

สินค้า ตั ้งแต่การจัดซื ้อวัตถุดิบ กระบวนการการผลิต จนกระทั่งสินค้าถึงมือลูกค้าและผู้บริโภค ตลอดจนการค้นคว้าวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ เพื ่อรักษาคุณภาพของสินค้าตลอดเวลา นอกจากนี้ บริษัทยังมุ ่งมั ่นรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

อาทิ การจัดสัมมนากับลูกค้าเพื่อให้ข้อมูลเกี ่ยวกับสินค้าและบริการ และหารือเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้า รวมถึงจัดให้มีระบบการแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ปัจจุบัน บริษัทได้รับการ

รับรองคุณภาพในการผลิตจากมาตรฐานสากล ได้แก่ GMP Plus, HACCP, GHPs, ISO 9001, ISO 22000, FSSC 22000, ISO 

50001, ISO 14001, ISO 45001:2018, Halal, Kosher, Carbon Footprint for Organization, Green Industry, SEDEX/

SMETA, AOCS APPROVED CHEMIST, RTRS, ISO/IEC 17025, CSR-DIW, FDA Quality Award 2017, 2019, 2020, 2021, 

2024, 2025 และ มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 ระดับพื้นฐาน เป็นต้น

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม ตามกรอบของกฎหมายการแข่งขันทางการค้า โดยยึดมั่นการดำเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรมและโปร่งใส รวมทั้งไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต โดยมีข้อปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการ

ค้า ดังนี้

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี เป็นธรรม และซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการค้าอย่างเสรี 

และต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม

ไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้า ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ

ไม่กระทำการใด ๆที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางการค้า

ไม่ตกลงกับผู้ประกอบธุรกิจอื่น ที่เป็นการผูกขาด หรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า

คู่ค้า

        คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจที่เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน จึงมีเจตนารมณ์ส่งเสริมคู่ค้าในการ

ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับวิถีการดำเนินงานของบริษัท ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงประโยชน์ร่วมกัน เพื่อรักษา

สัมพันธภาพที่ยั่งยืนและความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า ดังนี้    

ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดีตามหลักการค้าเสรี โดยตั้งอยู่บนพื้น

ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการที่

ได้รับ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสีย

หาย

ไม่เรียกรับ หรือ จ่ายผลประโยขน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้าในการเจรจาต่อรองธุรกิจกับคู่ค้า

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ ถูกต้องครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ

ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ และเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าอย่าง

ชัดเจน รวมถึงติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ส่งเสริมศักยภาพ และความสามารถของคู่ค้า เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกัน

อย่างยั่งยืน

หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้าจากคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ไม่มีนโยบายสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใด ๆที่ทำธุรกิจผิดกฎหมาย

สื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้คู่ค้าได้รับทราบ ตลอดจนส่งเสริมให้คู่ค้านำไปประยุกต์ใช้

หรือปฏิบัติตาม

เจ้าหนี้
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บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด พร้อมทั้ง

สร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจกัน โดยมีข้อ

ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้

ปฏิบัติตามสัญญา ข้อกำหนด หรือเงื่อนไขต่าง ๆที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการค้ำประกัน การบริหารเงินทุนให้มี

โครงสร้างที่เหมาะสม และมาตรการป้องกันการผิดนัดชำระหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้หรือมีเหตุทำให้ผิดนัดชำระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้

เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆที่ไม่สุจริตในการเจรจาต่อรองธุรกิจกับเจ้าหนี้

รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ ไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงสำคัญใด ๆที่อาจ

ทำให้เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย

ชุมชนและสังคม

บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมกับสังคมและชุมชน ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ ่นที่องค์กรตั้งถิ ่นฐานอยู่

สนับสนุน และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม ศีลธรรม และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ

ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู ่ในระดับไม่ต่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

สร้างจิตสำนึก และความร่วมมือของบุคลากรในบริษัท เพื่อร่วมดูแลรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆอาทิ พลังงาน น้ำ วัตถุดิบ และวัสดุต่าง ๆอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการ

ขยะ ของเสีย ตลอดจนการจัดการเรื ่องการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของชุมชน เพื่อนำมาปรับปรุงในเรื ่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ส่งเสริมให้บริษัทและ

ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างยั ่งยืน

ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที ่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง

พิจารณาเลือกใช้วัตถุดิบหรือการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ สำหรับการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็น

สำคัญ

ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่าง ๆด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยป้องกันหรือลด

ผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

เคารพสิทธิในการถือครองที่ดินและทรัพย์สินของคนในชุมชน รวมทั้งปกป้องสิทธิของชุมชนในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ

ต่าง ๆการได้มา การใช้งาน หรือการเจรจาต่อรอง ทั้งหมดที่เกี ่ยวกับที่ดินและทรัพย์สิน จะยึดถือหลักความยินยอมอย่างเต็มใจ

และเป็นอิสระ โดยมีการบอกกล่าวล่วงหน้าและให้ข้อมูลเพียงพอ เพื่อประกอบการตัดสินใจจากชุมชน

เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและเปิด

โอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำหรับโครงการที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่ง

แวดล้อม
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

    คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทยึดถือในการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และเป็นการสร้างคุณค่าให้กับองค์กร โดยได้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและพิจารณาทบทวนเป็นประจำทุก 2 ปี พร้อมทั้งประกาศและสื่อสารให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและยึด

เป็นหลักปฏิบัติในการทำงาน รวมทั้งบรรจุไว้ในเอกสารการปฐมนิเทศพนักงานของบริษัท ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์

เกี ่ยวกับเรื ่องนี้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำนึกในเรื ่องดังกล่าว จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของทีวีโอ มีสาระ

สำคัญดังนี ้

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน

การใช้ข้อมูลภายใน การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการรักษาความลับ

การให้ข้อมูลข่าวสาร และการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน

การใช้ทรัพย์สินของบริษัท

การรับ การให้ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา

การใช้สิทธิทางการเมือง

การเคารพสิทธิมนุษยชน

การต่อต้านการคอร์รัปชัน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

การกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ การแจ้งเบาะแส และการลงโทษ

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/

corporate-governance-new/20251225-164701-5-code-

of-conductthsigned-r.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การป้องกันการ

ฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยง

รับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎ

ระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, สิทธิมนุษยชน, 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการทำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายการดังกล่าว 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง เพื่อไม่ให้มีการทำรายการที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ 

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164701-5-code-of-conductthsigned-r.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164701-5-code-of-conductthsigned-r.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164701-5-code-of-conductthsigned-r.pdf
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นอกจากนี้ ยังได้รวบรวมข้อมูลรายการต่าง ๆ จัดทำไว้เป็นฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาการทำ

ธุรกรรมของบริษัท เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติและประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และคู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ตั ้งแต่ปี 2559 เพื่อ

ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจและเป็นแนวทางให้ผู ้บริหารและพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่าง

เคร่งครัด โดยกำหนดห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทาง

ตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่

เกี ่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ 

และข้อกำหนดในการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย ผู้

บริหารและพนักงานทุกคนต้องลงนามรับทราบในคู่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันดังกล่าว

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/

corporate-governance-new/20251225-164616-6-anti-

corruption-manualthsigned-d.pdf

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเกี ่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถให้ข้อมูลและข้อร้อง

เรียนเกี ่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

โดยออกเป็น  ให้เป็นแนวทางในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อ “ระเบียบการร้องเรียน” “การ

 โดยกำหนดขั้นตอนการรับข้อร้องเรียนผ่านทางสำนักตรวจสอบภายในหรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ”

บริหารความเสี ่ยง บริษัทจะแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นกรณีไป

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/

corporate-governance-new/20251225-164858-29-

whistleblowing-policythsigned-i.pdf

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทกำหนดมาตรการป้องกันและบทลงโทษสำหรับการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี ่ยวข้องซึ่งรวม

ถึง กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานที่เกี ่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) รวมทั้ง

ห้ามบุคคลดังกล่าวทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน (Blackout Period) ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินประจำปีของบริษัท หรือข้อมูลอื ่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และไม่ทำการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั ่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู ่สาธารณชนแล้ว โดยประกาศไว้ในคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ เลขานุการบริษัทจะแจ้งทางจดหมายหรืออีเมลไปยังบุคคลที่เกี ่ยวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลาดัง

กล่าว และกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทำการซื้อขาย เพื่อให้

เลขานุการบริษัทสรุปข้อมูลและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

การป้องกันการฟอกเงิน

    บริษัทจะดำเนินการด้วยความระมัดระวังมิให้ตกเป็นเครื่องมือของขบวนการฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแก่กระบวนการก่อการร้าย 

โดยให้ความสำคัญกับการสอดส่องดูแลและให้เบาะแสแก่เจ้าหน้าที่หากมีการกระทำที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งให้มีการบันทึกรายการและ

ข้อเท็จจริงทางการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆ ให้ถูกต้องเป็นไปตามที่กฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศกำหนด

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการรับ/ให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชัน และประกาศใช้ทั่วองค์กร เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ และสื่อสารให้แก่บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้รับทราบ และได้มีการประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษัท

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164616-6-anti-corruption-manualthsigned-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164616-6-anti-corruption-manualthsigned-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164616-6-anti-corruption-manualthsigned-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164858-29-whistleblowing-policythsigned-i.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164858-29-whistleblowing-policythsigned-i.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-164858-29-whistleblowing-policythsigned-i.pdf
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1.  

2.  

3.  

    บริษัทมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย ดำเนินการด้วยความโปร่งใส เปิดเผย

ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนตามที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด

      :การปฏิบัติต่อหน่วยงานกำกับดูแล
ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแล

งดเว้นการกระทำใด ๆอันจะเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะทำให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบต่าง ๆ

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล และรายงานข้อมูลที่เกี่ยวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆต่อ

หน่วยงานนั้น

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้เสื่อมเสีย สูญหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ในการก่อให้

เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ และไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

    บริษัทกำหนดกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของ

กิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน ตลอดจนจัดให้มีการ

บริหารความเสี ่ยงที่ครอบคลุมถึงความเสี ่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ของกิจการ

สิทธิมนุษยชน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด จึงกำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ  เพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค ไม่“การกำกับดูแลกิจการ”

เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลแห่งเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายการควบคุมการใช้แรงงานเด็กและการ

เยียวยากรณีพบการจ้างแรงงานเด็ก รวมทั้งการต่อต้านการคุกคามทางเพศ บริษัทตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญของ

ธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต บริษัทได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและเงื ่อนไขในการทำงานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่

ดี และได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในการทำงาน และส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้

ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากล เพื่อนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการกระทำใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทกำหนดนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัท

ภายใต้หัวข้อ  เพื ่อสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดี โดยจัดหาสิ่ง“การกำกับดูแลกิจการ”

อำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนของบริษัท ได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพ

อนามัยที่ดี ภายใต้สภาพการทำงานและสิ่งแวดล้อมที่ดี และมุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุและอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอยู่เสมอ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

    บริษัทมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื ่อง เพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของ

บริษัท ซึ ่งสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)

ในปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 7/2568 เมื ่อวันที่ 19 ธันวาคม 2568 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิ่ง

แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะ

กรรมการชุดย่อย นโยบายการกำกับดูแลกิจการ คู ่มือจรรยาบรรณธุรกิจ คู ่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และนโยบายที่เกี ่ยวข้อง 

เพื่อให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับกฎหมาย และแนวปฏิบัติในการดำเนินงานอย่างยั ่งยืนของบริษัท บริษัทได้เผยแพร่กฎบัตรคณะ

กรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายการกำกับดูแลกิจการ คู ่มือจรรยาบรรณธุรกิจ คู ่มือมาตรการต่อต้าน

คอร์รัปชัน และนโยบายที่เกี ่ยวข้องดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ”

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 12 100.00

กรรมการชาย 9 75.00

กรรมการหญิง 3 25.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 8.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 11 91.67

กรรมการอิสระ 5 41.67

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

6 50.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

13 ม.ค. 2564 การจัดการกลยุทธ์, 

ความยั่งยืน, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

ผู้นำ, พาณิชย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

28 ก.พ. 2561 กฎหมาย, การตรวจ

สอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดการ

กลยุทธ์

3. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 ต.ค. 2564 การจัดทำงบประมาณ, 

การตรวจสอบ, การ

เงิน, ธนาคาร, บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นางสาว ภัทรวรรณ มานัสสถิตย์

เพศ: หญิง

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 เม.ย. 2565 การเงิน, การตรวจ

สอบ, บัญชี, 

บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล

5. ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุรทัตต์

เพศ: หญิง

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : สัตวศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 ก.ค. 2566 ความยั่งยืน, การจัดการ

กลยุทธ์, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

ธุรกิจการเกษตร, 

บริหารธุรกิจ
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6. นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

18 มี.ค. 2558 การจัดการกลยุทธ์, 

ธุรกิจการเกษตร, 

บริหารธุรกิจ, ความ

ยั่งยืน, ผู้นำ

7. นางสาว อรัญญา วิทยฐานกรณ์

เพศ: หญิง

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 เม.ย. 2554 การจัดการความเสี่ยง, 

ธุรกิจการเกษตร, 

พาณิชย์, บริหารธุรกิจ, 

ความยั่งยืน
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วันที่ดำรง
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ทักษะและความชำนาญ

8. นาย วิชัย วิทยฐานกรณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

13 พ.ค. 2559 การตลาด, ธุรกิจ

การเกษตร, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, 

บริหารธุรกิจ, การ

จัดการกลยุทธ์

9. นาย วัชร วิทยฐานกรณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

29 เม.ย. 2556 เศรษฐศาสตร์, การ

จัดการทรัพยากร

มนุษย์, บริหารธุรกิจ, 

บรรจุภัณฑ์, ธุรกิจ

การเกษตร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง
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10. นาย เอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

28 เม.ย. 2559 วิศวกรรม, บัญชี, การ

ตลาด, บริหารธุรกิจ, 

ธุรกิจการเกษตร

11. นาย วรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 เม.ย. 2560 การเงิน, การจัดการ

ความเสี่ยง, อาหารและ

เครื่องดื่ม, 

เศรษฐศาสตร์, การ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ
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12. นาย คุณา วิทยฐานกรณ์

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การบริหารทรัพยากรมนุษย์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

23 เม.ย. 2564 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การตลาด, 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, 

บริหารธุรกิจ, การ

จัดการความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์ ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย อภิชาติ จีระ

พันธุ์

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย วิภูธา ตระกูล

ฮุน

กรรมการ
✓ ✓

4. นางสาว ภัทรวรรณ 

มานัสสถิตย์

กรรมการ
✓ ✓

5. ศ.สพ.ญ.ดร. สัน

นิภา สุรทัตต์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย พาชัย จันทร์

พิทักษ์

กรรมการ
✓ ✓

7. นางสาว อรัญญา 

วิทยฐานกรณ์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

8. นาย วิชัย วิทยฐาน

กรณ์

กรรมการ
✓ ✓

9. นาย วัชร วิทยฐาน

กรณ์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

10. นาย เอกรัฐ วงศ์ศุภ

ชาติกุล

กรรมการ
✓ ✓

11. นาย วรวุฒิ ตั้งพิรุ

ฬห์ธรรม

กรรมการ
✓ ✓ ✓

12. นาย คุณา วิทยฐาน

กรณ์

กรรมการ
✓ ✓ ✓

รวม (คน) 1 11 5 6 5
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 16.67

2. ธุรกิจการเกษตร 6 50.00

3. อาหารและเครื่องดื่ม 1 8.33

4. ธนาคาร 1 8.33

5. บรรจุภัณฑ์ 1 8.33

6. พาณิชย์ 2 16.67

7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 8.33

8. กฎหมาย 1 8.33

9. การตลาด 3 25.00

10. บัญชี 3 25.00

11. การเงิน 3 25.00

12. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 25.00

13. ความยั่งยืน 4 33.33

14. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 8.33

15. วิศวกรรม 1 8.33

16. ผู้นำ 2 16.67

17. การจัดการกลยุทธ์ 5 41.67

18. การจัดการความเสี่ยง 4 33.33

19. การตรวจสอบ 3 25.00

20. ตรวจสอบภายใน 1 8.33

21. การจัดทำงบประมาณ 1 8.33

22. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 25.00

23. บริหารธุรกิจ 8 66.67

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่
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บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ

กำหนดให้ประธานกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการเรียกประชุมคณะกรรมการและกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดย

หารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้ (ก) เรื ่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม และ(ข) กรรมการ

ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอ ล่วงหน้าก่อนการประชุมคณะกรรมการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

    คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้า

หมายหลักของบริษัท กำหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนติดตาม ประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการดำเนินงาน โดยกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง

เคร่งครัดด้วยความรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม โดยคำนึงถึง

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และข้อพึงปฏิบัติที ่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/

corporate-governance-new/20251225-165012-2-bod-

charterthsigned-w.pdf

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-165012-2-bod-charterthsigned-w.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-165012-2-bod-charterthsigned-w.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20251225-165012-2-bod-charterthsigned-w.pdf
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
อำนาจ

(1)       กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

(2)       กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป รวม

ถึงที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทและผู้ทรงคุณวุฒิ

หน้าที่และความรับผิดชอบ

(1)       สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งกรรมการ และพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสม

ของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุม

ผุ้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

(2)       สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ในการให้คำปรึกษาและความเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ เข้า

ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทและผู้ทรงคุณวุฒิ

(3)       พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผู้สืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และทบทวน

แผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และตำแหน่งที่สำคัญที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการได้จัดเตรียมไว้

(4)       พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณามีมติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(5)       ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20230314-104729-24-2566-u.pdf

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
อำนาจ

ให้คณะกรรมการ ESG มีอำนาจดังต่อไปนี้

(1)       มอบหมายให้หน่วยงานใดๆ ของบริษัท ให้ถ้อยคำ และ/หรือ ชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับทางด้านสิ่ง

แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานนั้นๆ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นว่าจำเป็นและ

สมควรต่อการปฏิบัติหน้าที่

(2)       เชิญผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ ESG เพื่อให้ถ้อยคำ ชี้แจง และ/หรือให้ข้อมูลเกี่ยว

กับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่นั้นๆ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการ

เห็นว่าจำเป็นและสมควรต่อการปฏิบัติหน้าที่
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หน้าที่และความรับผิดชอบ

 ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

(1)       ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องกลยุทธ์ หรือแนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องสิ่งแวดล้อม และสังคม 

(2)       พิจารณาทบทวนนโยบาย เป้าหมาย การปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งพิจารณา

ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

(3)       เสนอแนะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม และสังคม ที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ธุรกิจ การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน

หรือชื่อเสียงของบริษัทแก่คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำแนะนำในการปรับปรุงนโยบาย การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ด้านบรรษัทภิบาล 

(1)       พิจารณากำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจนนโยบาย/มาตรการต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

(2)       เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบาย/แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัท พร้อมทั้งกำกับดูแลให้คำ

ปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการและการประเมินผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

พิจารณาสอบทานประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ ESG ต่อตัวแทนคณะทำงานด้านการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ ESG จะได้รับการบริหารจัดการอย่างถูกต้องเหมาะสม

อื่นๆ

(1)       ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ ESG อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่มีการแก้ไขปรับปรุง

(2)       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-155206-3-esg-

charterthsigned-20241220-c.pdf

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (“คณะกรรมการตรวจสอบฯ”) ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทขึ้นเพื่อ

เป็นกลไกหลักในการสนับสนุนให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการและการจัดการที่ดีในองค์กร เสริมสร้างให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และทำให้การดำเนินงานภายในบริษัทบรรลุผลตามที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณภาพและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน การ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และนโยบายต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20241223-155113-2-arc-

charterthsigned-20241220-w.pdf
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คณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจใหม่

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจใหม่

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

1.       วางแผนงาน การจัดการ และควบคุมให้งานในแต่ละโครงการดำเนินไปได้อย่างราบรื่น

2.       ตัดสินใจ แก้ปัญหา และติดตามความคืบหน้าของโครงการ

3.       คณะทำงานสามารถเชิญที่ปรึกษาบริษัท ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมให้ความคิดเห็น

4.       คณะทำงานสามารถมอบหมายให้ฝ่ายจัดการจัดทำข้อมูล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

5.       รายงานความคืบหน้าของคณะทำงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ (1)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

28 ก.พ. 2561 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 

ตรวจสอบภายใน, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดการกลยุทธ์

2. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 ต.ค. 2564 การจัดทำงบประมาณ, การ

ตรวจสอบ, การเงิน, ธนาคาร, 

บัญชี

3. นางสาว ภัทรวรรณ มานัสสถิตย์(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 เม.ย. 2565 การเงิน, การตรวจสอบ, 

บัญชี, บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

หมายเหตุ :  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (1)

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย อภิชาติ จีระพันธุ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุรทัตต์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG)

ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุรทัตต์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์ กรรมการชุดย่อย

นางสาว อรัญญา วิทยฐานกรณ์ กรรมการชุดย่อย

คณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจใหม่ นาย อภิชาติ จีระพันธุ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน รองประธานกรรมการชุดย่อย 

(กรรมการอิสระ)

นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์ กรรมการชุดย่อย

นาย คุณา วิทยฐานกรณ์ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

    บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ซึ ่งเชื ่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท ในรูป

ของดัชนีชี ้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicators: KPIs) พร้อมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารเป็นประจำ

ทุกปี โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดค่าตอบแทนและปรับค่าจ้างประจำปี ที ่สะท้อนถึงผล

การปฏิบัติงาน (Performance Management) ของผู้บริหารแต่ละคนตามเป้าหมายของงานที่รับผิดชอบ โดยมีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ประจำปีของบริษัท ตลอดจนแนวปฏิบัติและมาตรฐานของกลุ่มบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน

    สำหรับค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้มีการกำหนดอย่างเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ KPIs ที่ชัดเจน โปร่งใส เป็น

ธรรม และสมเหตุสมผล คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน การกำหนดจ่ายค่าตอบแทนพิจารณาทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยระยะสั้นพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละปีเปรียบเทียบกับแผนธุรกิจที่วางไว้ สำหรับระยะยาว

พิจารณาจากความสามารถในการกำหนดกลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินงาน เพื่อบรรลุเป้าหมาย และภารกิจตามวิสัยทัศน์ของ

องค์กร รวมทั้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ 

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี ้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของ

บริษัท นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการบริษัท

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

42,610,000.00 42,520,000.00 51,290,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี - -

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี - -

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 1,214 1,176 1,131

พนักงานชาย (คน) 933 899 890

พนักงานหญิง (คน) 281 277 241

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 695,130,000.00 766,430,000.00 846,100,000.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

บริษัท มีการให้ความรู้แก่สมาชิกผู ้สมัครกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ และเพิ่มแผนการลงทุนให้พนักงานเลือกตามความต้องการ อีกทั้ง 

เพิ ่มสิทธิประโยชน์เบี ้ยประกันชีวิตให้กับสมาชิก

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 1,117 1,161 1,112

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 840 893 789

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

69.19 75.94 69.76

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

75.20 76.92 70.95

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

9,132,939.56 9,265,883.92 9,602,841.56

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท น้ำมันพืชไทย 

จำกัด (มหาชน)

มี 1131 1112 789 69.76% 70.95%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุน

ที่เหมาะสม

การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม

จัดอบรม Happy money เตรียมตัวก่อนเกษียณ เพื่อให้พนักงานได้มีการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สมชาย กองเกตุใหญ่ somchai.kon@tvothai.com 02 477 9020

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว มุทิตา โพธิสารัตนะ mutita.pot@tvothai.com 02 477 9020

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย กฤษณ์ กองแก้ว krit@tvothai.com 0-2477-9020 ต่อ 9419

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สุสถา หวังพงศ์พิพัฒน์ susatha@tvothai.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อังกูร อิ่มเอิบธรรม ir@tvothai.com 02-477-9020 ต่อ 9459

2. นาย ณัฐวรกิต จิระรัฐโรจน์ ir@tvothai.com 02-477-9020 ต่อ 9454

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 

ชั้น 34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพิ

นี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

2,000,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: 

สำหรับปี 2568 บริษัทมีค่า

ใช้จ่ายจากค่าบริการอื่นที่

นอกเหนือจากงานสอบ

บัญชี (Non-Audit Fee) 

ได้แก่

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการ

อื่น ๆ: การปฏิบัติงานตามวิธี

การที่ตกลงร่วมกันในการ

ทำลายสินค้าคงเหลือ มูลค่า 

40,000 บาท 

การปฏิบัติงานตามวิธีที่ตกลง

ร่วมกันในการใช้สิทธิ

ประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลตามบัตรส่งเสริม

การลงทุน (BOI) มูลค่า 

120,000 บาท 

การประเมินความพร้อมใน

การใช้ระบบ ERP มูลค่า 

4,900,000 บาท

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: N/A บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: 

N/A บาท

รวมค่าบริการ: 

5,060,000.00 บาท

1. นางสาว อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ

อีเมล: 

isaraporn.wisutthiyan@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7480
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รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 

34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,290,000.00 - -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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1.  

2.  

3.  

4.  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ภัทรวรรณ มานัสสถิตย์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

22 เม.ย. 2565 การเงิน, การตรวจสอบ, 

บัญชี, บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล

2. นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

18 มี.ค. 2558 การจัดการกลยุทธ์, ธุรกิจ

การเกษตร, บริหารธุรกิจ, 

ความยั่งยืน, ผู้นำ

3. นาย วัชร วิทยฐานกรณ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

29 เม.ย. 2556 เศรษฐศาสตร์, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, 

บริหารธุรกิจ, บรรจุภัณฑ์, 

ธุรกิจการเกษตร

4. นาย เอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

28 เม.ย. 2559 วิศวกรรม, บัญชี, การตลาด, 

บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาจำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้มีความ

สอดคล้องและเป็นไปตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. โดยจะต้องมีจำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมด ทั้งนี ้ กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังนี ้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที ่เกี ่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า ทั้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที ่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่

น้อง และบุตร รวมทั้งคู ่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้

รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของผู้ที ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ ่งได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนหน้า

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งขึ ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู้ที ่

เกี ่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า 

ตั ้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2567 – 27 มกราคม 2568โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอผ่านเว็บไซต์บริษัท และแจ้งข่าวสาร

ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

(รองประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Hot Issue for Directors :The Evolving Role of Audit 

Committee in Fostering Trust and Transparency รุ่นที่ 3/2568 , 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

3. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นางสาว ภัทรวรรณ มานัสสถิตย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Director’s Briefing รุ่นที่ 4/2568 หัวข้อ “ESG Risks 

Mitigation: สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยน

ขององค์กร”, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

   • 2568: สัมมนา Insight in SET: ID & AC Focus รู้รอบเพื่อการเติบโต

และยั่งยืนในตลาดทุน, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5. ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุรทัตต์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

   • 2567: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตร Top Green Executive Program รุ่นที่ 1, 

สถาบันวิจัยสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: Executive Communication Program (EXCOM) รุ่นที่ 

1/2568, Sauce Skills ร่วมกับ THE STANDARD & Bluebik

7. นางสาว อรัญญา วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย วิชัย วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย วัชร วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย เอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

11. นาย วรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Role of the Chairman Program (RCP)

อื่น ๆ

   • 2568: Boardroom Excellence A Key to Corporate Success 

รุ่นที่ 2/2568, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

   • 2568: Director’s Briefing รุ่นที่ 4/2568 “ESG Risks Mitigation: 

สิ่งที่กรรมการต้องรู้ ก่อนที่ความเสี่ยงจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร”, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

   • 2568: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

รุ่นที่ 35, ปี 2568, สถาบันวิทยาการตลาดทุน

12. นาย คุณา วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

    บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งแบบ

ประเมินให้กรรมการแต่ละท่านทำการประเมิน โดยประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการทั้งคณะ และประเมินกรรมการรายบุคคล ซึ่ง

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทจะถูกนำไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบของคณะกรรมการ และ

ปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการและการดำเนินธุรกิจต่อ

ไป ทั้งนี ้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทมีหัวข้อในการประเมินดังนี ้

    หัวข้อการประเมินกรรมการทั้งคณะ
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของกรรมการ
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5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

    หัวข้อการประเมินกรรมการรายบุคคล
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

    โดยในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ตามขอบเขต

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที ่ดีของหน่วยงานกำกับดูแล 

เลขานุการบริษัทได้สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท ทั้งการประเมินกรรมการทั้งคณะ และการประเมินกรรมการราย

บุคคล รวมทั้งผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 2/2569 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยผลการประเมินของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ในระดับดีเยี ่ยม โดยมีรายละเอียดดังนี ้

    

คณะกรรมการบริษัท ผลประเมิน

การประเมินกรรมการทั้งคณะ 91.06%

การประเมินกรรมการรายบุคคล 91.87%

คณะกรรมการชุดย่อย ผลประเมิน

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 99.00%

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 99.10%

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 93.89%

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 25 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

4. นางสาว ภัทรวรรณ 

มานัสสถิตย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

5. ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุร

ทัตต์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์

(กรรมการ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว อรัญญา วิทย

ฐานกรณ์

(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย วิชัย วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย วัชร วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)
7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย เอกรัฐ วงศ์ศุภชาติ

กุล

(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

11. นาย วรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์

ธรรม

(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

12. นาย คุณา วิทยฐาน

กรณ์

(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

(รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นางสาว ภัทรวรรณ มานัสสถิตย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุรทัตต์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นางสาว อรัญญา วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย วิชัย วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย วัชร วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย เอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

11. นาย วรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

12. นาย คุณา วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
ให้กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนต่อครั้งที่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเฉลี่ยไม่เกินเดือนละ 600,000 บาท 

โดยให้ไปพิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยมีรายละเอียดดังนี้
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คณะอนุกรรมการ ตำแหน่ง เบี้ยประชุม

(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยง

ประธาน 50,000

กรรมการ 40,000

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประธาน 40,000

กรรมการ 30,000

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัท

ภิบาล (ESG)

ประธาน 40,000

กรรมการ 30,000

เงินรางวัล
ให้กรรมการบริษัทได้รับเงินรางวัลประจำปี ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยให้พิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง ทั้งนี้ ในปี 2568 คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณากำหนดเงินรางวัลประจำปี เป็นจำนวนเงิน 20 ล้านบาท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะนำเสนอเงินรางวัลประจำปี 2568 ต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569

อื่นๆ
ประกันความรับผิดของกรรมการ วงเงิน 100 ล้านบาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (1)

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

2,115,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
595,000.00 1,200,000.00 1,795,000.00 -

คณะกรรมกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

160,000.00 N/A 160,000.00 -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

160,000.00 N/A 160,000.00 -

2. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

1,290,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
280,000.00 600,000.00 880,000.00 -
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
200,000.00 N/A 200,000.00 -

คณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจ

ใหม่ (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

90,000.00 N/A 90,000.00 -

คณะกรรมกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

120,000.00 N/A 120,000.00 -

3. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,220,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
280,000.00 600,000.00 880,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
160,000.00 N/A 160,000.00 -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) (กรรมการชุดย่อย)

120,000.00 N/A 120,000.00 -

คณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจ

ใหม่ (รองประธานกรรมการชุด

ย่อย)

60,000.00 N/A 60,000.00 -

4. นางสาว ภัทรวรรณ มานัส

สถิตย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

1,040,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
280,000.00 600,000.00 880,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
160,000.00 N/A 160,000.00 -

5. ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุรทัต

ต์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

1,090,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
280,000.00 600,000.00 880,000.00 -
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

120,000.00 N/A 120,000.00 -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) (กรรมการชุดย่อย)

90,000.00 N/A 90,000.00 -

6. นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์

(กรรมการ)
190,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 N/A 70,000.00 -

คณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจ

ใหม่ (กรรมการชุดย่อย)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) (กรรมการชุดย่อย)

120,000.00 N/A 120,000.00 -

7. นางสาว อรัญญา วิทยฐาน

กรณ์

(กรรมการ)

190,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 N/A 70,000.00 -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) (กรรมการชุดย่อย)

120,000.00 N/A 120,000.00 -

8. นาย วิชัย วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)
70,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 N/A 70,000.00 -

9. นาย วัชร วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)
70,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 N/A 70,000.00 -

10. นาย เอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล

(กรรมการ)
70,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 N/A 70,000.00 -

11. นาย วรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม

(กรรมการ)
70,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 N/A 70,000.00 -

12. นาย คุณา วิทยฐานกรณ์

(กรรมการ)
110,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
70,000.00 N/A 70,000.00 -

คณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจ

ใหม่ (กรรมการชุดย่อย)
40,000.00 N/A 40,000.00 -

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 2,205,000.00 3,600,000.00 5,805,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 520,000.00 N/A 520,000.00

3. คณะกรรมกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน

400,000.00 N/A 400,000.00

4. คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG)

610,000.00 N/A 610,000.00

5. คณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจ

ใหม่

190,000.00 N/A 190,000.00

หมายเหตุ :  นายพาชัย จันทร์พิทักษ์ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากคณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจใหม่(1)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท (2)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

หมายเหตุ :  ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทพิจารณากำหนดเงินรางวัลประจำปี เป็นจำนวนเงิน 20 ล้านบาท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะนำเสนอเงินรางวัลประจำปี 2568 ต่อที่(2)

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน

และผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่

เกี่ยวโยง

    บริษัทมีนโยบายส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ทั้งนี้ เป็นข้อตกลงระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในการร่วมลงทุน เพื่อมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญในการ

ดำเนินกิจการ รวมทั้งการดูแลให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีกลไกในการกำกับกิจการในด้านต่างๆ ภายใต้เกณฑ์

เดียวกันกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท เพื่อเป็นกรรมการ

หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยให้สอดคล้องกับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีหน้าที่

นำส่งงบการเงินให้กับบริษัทเพื่อจัดทำงบการเงินรวม

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 

โดยมีหลักการว่าการพิจารณาทำรายการใดๆ รวมถึงการอนุมัติการทำรายการต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยยึดถือนโยบายให้ทุกรายการเป็นไปตาม

เงื ่อนไขธุรกิจปกติ คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ และต้องหลีกเลี ่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั ้งนี ้ บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือเกี ่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาแจ้งให้

บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี ่ยวโยงของตนและผู้ที ่เกี ่ยวข้องก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

บันทึกไว้ในรายงานการประชุม และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยง เป็นผู้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด เกี ่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการ

เปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน

    ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียส่งให้กับ

เลขานุการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื ่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั ้งนี ้ บริษัทไม่มี

การฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายเรื ่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการใช้ข้อมูลภายใน ไว้ในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้น

ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ เพื่อป้องกันดูแลไม่ให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื ่อ

ประโยชน์ส่วนตน หรือนำไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอื่นทราบ รวมทั้งเพื ่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ทั ้งนี ้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าว

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบ โดยมีสาระสำคัญสรุปดังนี ้

    1 กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ ก.ล.ต. ภายใน 

3 วันทำการตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. อีกทั้งบริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้า

อย่างน้อย 1 วันก่อนทำการซื้อขาย เพื่อดำเนินการแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

    2 บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานที่เกี ่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว) ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน (Blackout Period) ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินประจำปีของบริษัท หรือข้อมูลอื ่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และไม่ทำการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั ่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู ่สาธารณชนแล้ว ทั้งนี ้ เลขานุการ

บริษัทจะแจ้งทางจดหมายหรืออีเมลไปยังบุคคลที่เกี ่ยวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลาดังกล่าว

    3 เลขานุการบริษัทได้จัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ให้กรรมการลงนามรับรองก่อนการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท โดยบริษัทเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารทั้งต้นปีและปลายปีและ

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปีในเอกสารแนบ ในแบบ 56-1 One Report ประจำปี 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

    บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดคู่มือมาตรการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน ซึ ่งประกอบด้วยนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติด้านการต่อ

ต้านคอร์รัปชัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ทั้งนี ้ คู ่มือดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยครอบคลุมบุคลากรของบริษัททุกระดับตั้งแต่กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ทั้งนี ้ ในรอบปีที ่ผ่านมาบริษัทมีผลการ

ดำเนินงานด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันที่สำคัญ ดังนี ้

1 การทบทวนและปรับปรุงคู ่มือมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน
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    บริษัทได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงคู ่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เมื ่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 และวันที่ 19 

ธันวาคม 2568 เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้อง การทบทวนดังกล่าวช่วยเสริม

สร้างความชัดเจนของแนวปฏิบัติ ลดความเสี ่ยงด้านการตีความ และสนับสนุนให้การนำไปปฏิบัติของทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2 การสื่อสาร ฝึกอบรม และสร้างความตระหนักแก่พนักงาน

    บริษัทให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความรู้และความตระหนักด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันแก่พนักงานทุกระดับ โดยได้

ดำเนินการสื่อสารแนวปฏิบัติที ่สำคัญผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร ครอบคลุมประเด็นการให้และรับของขวัญหรือผล

ประโยชน์อื ่นใด การเลี ้ยงรับรอง และการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส พร้อมทั้งจัดกิจกรรมตอบคำถามเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม

และการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง

    นอกจากนี้ บริษัทได้บรรจุเนื ้อหาด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร การอบรมจรรยาบรรณธุรกิจในแต่ละ

ปีสำหรับพนักงานทุกคนรวมถึงพนักงานเข้าใหม่ เพื ่อปลูกฝังค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตั้งแต่เริ ่ม

ต้นการปฏิบัติงาน

3 การเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

    บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 

Action Against Corruption: CAC) เป็นครั ้งที ่ 2 โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี (ปี 2568 – 2571) ซึ ่งสะท้อนถึงการมีนโย

บาย แนวปฏิบัติและมาตรการกำกับดูแลในการป้องกันการคอร์รัปชันภายในองค์กรอย่างครบถ้วนตามเกณฑ์ที ่ CAC กำหนด

4 การขยายมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันสู่คู ่ค้าธุรกิจ

    บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ CAC Change Agent ซึ ่งเป็นโครงการพิเศษของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

เพื่อร่วมขยายเครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยังบริษัทคู่ค้า บริษัทได้สื ่อสารนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจไป

ยังคู ่ค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าเป็นไปตามหลักจริยธรรมและความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทยัง

ขอความร่วมมือจากคู่ค้าในการงดให้ของขวัญทุกประการแก่ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทในทุกเทศกาล เพื่อลดความเสี ่ยงด้าน

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นระหว่างบริษัทและคู่ค้าอย่างยั ่งยืน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

    บริษัทเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้ผ่านทางไปรษณีย์ อีเมล โทรศัพท์ 

และเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและมีสำนักตรวจ

สอบภายในทำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว หรือผู้ที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มอบหมายให้

ดำเนินการรวบรวมสรุปและตรวจสอบข้อร้องเรียน

        บริษัทได้กำหนดเป้าหมายให้มีจำนวนข้อร้องเรียนการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ ระเบียบบริษัท และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการ

พิสูจน์แล้วว่าผิดจริง เป็น 0 กรณี

    สรุปข้อร้องเรียนในปี 2568 ดังนี้
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ขอบเขตการรายงาน จำนวนข้อร้องเรียนจากการละเมิด

การคอร์รัปชัน หรือ การติดสินบน 0

การล่วงละเมิด หรือ การเลือกปฏิบัติ 0

ข้อมูลความเป็นส่วนตัวของลูกค้า 0

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 0

การฟอกเงิน หรือการซื้อขายโดยใช้ข้อมูลภายใน 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นางสาว ภัทรวรรณ มานัสสถิตย์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบฯ ในปี 2568 มีดังนี้

รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ

บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท

ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็น

อิสระ และชื่อเสียงของผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีแล้ว เห็นชอบให้ นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิ

ญาณและ/หรือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ และ/หรือ นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล แห่งบริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทประจำปี 2569 และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติ

ค่าสอบบัญชี

บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (ที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงิน) ทุก 7 รอบปีบัญชี โดยสามารถหมุนเวียนไป

ใช้ผู้สอบบัญชีรายอื่นในสำนักงานสอบบัญชีเดียวกันได้

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไปตามข้อกำหนดสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์

ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุรทัตต์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาเรื่องสำคัญ สรุปได้ดังนี้

ด้านการสรรหา
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรง

ตำแหน่งกรรมการล่วงหน้ามากกว่า 3 เดือน ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งผ่านระบบอีเล็กทรอนิกส์ (SETLink) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 27 มกราคม 2568เมื่อครบกำหนด ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ได้แก่ นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย์ นาย

วัชร วิทยฐานกรณ์ นายพาชัย จันทร์พิทักษ์ และนายเอกรัฐ วงศ์ศุภชาติกุล กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวข้อง รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้มีมติอนุมัติ

ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ด้านกำหนดค่าตอบแทน
พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจำปี 2568 ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวัล และค่าตอบแทนคณะ

กรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะ

กรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

พิจารณาอนุมัติ โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ และความเหมาะสมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ ผลการดำเนินงานของบริษัทในปี 

2568สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทในปัจจุบัน หลักการและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึงข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัท และ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

พิจารณาค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจำปี 2568 ตามกรอบแนวคิดการจัดทำ Key Performance Indicators (KPIs)โดย

ใช้องค์ประกอบ 4 มิติของ Balanced Scorecard ได้แก่ มิติการเงิน 2) มิติลูกค้า 3) มิติกระบวนการภายใน และ 4) มิติการเรียนรู้และ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

พัฒนา ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

การประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล

(ESG) (ครั้ง)

: 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG) เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. ศ.สพ.ญ.ดร. สันนิภา สุรทัตต์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 4 3 / 4

(75.00%)

4. นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

5. นางสาว อรัญญา วิทยฐานกรณ์

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 95.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ในปี 2568 คณะกรรมการ ESG ได้พิจารณาเรื่องสำคัญ สรุปได้ดังนี้

พิจารณาและให้ความเห็นต่อการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และตัวชี้วัดด้านการกำกับดูแลกิจการ สิ่งแวดล้อม และสังคม รวมถึงติดตาม

ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมเสนอแนวทาง

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสมและอยู่

ในระดับที่องค์กรยอมรับได้

พิจารณาผลการประเมินประเด็นสาระสำคัญ (Materiality Assessment) และให้ข้อเสนอแนะในการบูรณาการประเด็นที่มีนัยสำคัญเข้า

สู่แผนงานและกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริหารความเสี่ยงและลด

ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย

กำกับดูแลและสนับสนุนฝ่ายจัดการในการขับเคลื่อนแผนงานด้านความยั่งยืนให้บรรลุเป้าหมายที่คณะกรรมการอนุมัติไว้ โดยติดตามผล

การดำเนินงานและให้ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์อย่างสม่ำเสมอ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

    ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะหน่วยงานจัดอันดับความยั่งยืนระดับ

สากล (International ESG Raters) และดำเนินการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ (Gap Analysis) กับแนวปฏิบัติของบริษัท เพื่อ
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กำหนดลำดับความสำคัญและแผนงาน ESG ที่เชื ่อมโยงกับกลยุทธ์องค์กรและการบริหารความเสี ่ยง พร้อมกำหนดทิศทางการดำเนิน

งานเพื่อมุ ่งสู ่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2588 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2603

    นอกจากนี้ คณะกรรมการได้กำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลให้มีความโปร่งใส ชัดเจน และ

ตรวจสอบได้ โดยสนับสนุนการทวนสอบข้อมูลโดยผู้ตรวจสอบภายนอก (External Assurance) เพื่อยกระดับความน่าเชื ่อถือของ

ระบบการรายงาน ส่งผลให้บริษัทได้รับการยอมรับจากสถาบันภายนอกอย่างต่อเนื ่อง อาทิ การได้รับการคัดเลือกให้อยู ่ใน 

Sustainability Yearbook จากการประเมินของ S&P Global ภายใต้กระบวนการ Corporate Sustainability Assessment 

(CSA) การได้รับการประเมิน SET ESG Ratings ในระดับ “AAA” จาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการได้รับคัดเลือกให้

อยู ่ในรายชื่อหุ ้นยั ่งยืน (ESG 100) ต่อเนื ่องเป็นปีที ่ 10

การเข้าประชุมของคณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจใหม่

การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจใหม่ (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจใหม่

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย อภิชาติ จีระพันธุ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

2. นาย วิภูธา ตระกูลฮุน

(รองประธานกรรมการชุดย่อย, 

กรรมการอิสระ)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

3. นาย พาชัย จันทร์พิทักษ์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

4. นาย คุณา วิทยฐานกรณ์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 3 2 / 3

(66.67%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 91.67%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานขับเคลื่อนธุรกิจใหม่

วางแผนงาน การจัดการ และควบคุมให้งานในแต่ละโครงการดำเนินไปได้อย่างราบรื่น

ตัดสินใจ แก้ปัญหา และติดตามความคืบหน้าของโครงการ

คณะทำงานสามารถเชิญที่ปรึกษาบริษัท ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมให้ความคิดเห็น

คณะทำงานสามารถมอบหมายให้ฝ่ายจัดการจัดทำข้อมูล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

รายงานความคืบหน้าของคณะทำงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

    คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทั้ง 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน (Operation) ด้านการจัดทำรายงาน (Reporting) และด้านการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และกฎ

เกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท (Compliance) โดยสนับสนุนฝ่ายบริหารให้มีการกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงาน และ

จัดโครงสร้างการทำงานให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานระหว่างกัน กำหนดอำนาจการ

ดำเนินการที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร และมีระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี ่ยง (คณะกรรมการตรวจสอบฯ) กำกับดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล และดำเนินการสอบทานระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จำกัด 

ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน

    สำนักตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ขึ ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯเป็นผู้พิจารณาให้

ความเห็นชอบในการแต่งตั ้งโยกย้ายหรือเลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี ้ ผู ้ตรวจสอบภายในอิสระและหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในมีความอิสระในการเข้าถึงข้อมูลในการตรวจสอบ ดำเนินการตรวจสอบ ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการระบบงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวความ

เสี ่ยง (Risk-based Approach) อนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการรายงานผลการตรวจสอบ และผลการติดตามความคืบ

หน้าการดำเนินการของฝ่ายบริหารโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ อย่างสม่ำเสมอ

    ในปี 2568 ได้ดำเนินการให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ

บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จำกัด ตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ตามที่ฝ่ายบริหารได้จัดทำ และผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบฯพิจารณาแล้วเห็นว่า

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอในการดำเนินงานการ

บริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษัท สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบของการควบคุมภายในได้ ดังนี ้

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ ่งเน้นความซื่อตรงและจรรยาบรรณในการดำเนินงาน พร้อม

ทั้งการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ดี และ

เอื ้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน มีการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม เพื่อให้การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ และการ

ดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สำคัญ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานระหว่างกัน 

ตลอดจนกำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ มอบหมายอำนาจอย่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์กร และพนักงานทุกคนทราบถึง

บทบาท อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเอง มีการจัดทำนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกิจกรรมการ

ดำเนินงาน รวมถึงได้กำหนด นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติใน

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้บุคลากรทุกคน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน และธำรงไว้

ซึ ่งระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั ้งนี ้ บริษัท ได้สื ่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่ผู ้บริหารและพนักงานทุกคน

อย่างสม่ำเสมอ

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ให้ความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง เพื่อเพิ ่มมูลค่าของกิจการ สร้างความเชื ่อมั ่นใน

การนำพาองค์กรสู่เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว และสร้างความมั่นใจต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงสร้างคุณค่าให้

องค์กรอย่างยั ่งยืนในระยะยาว จึงจัดให้มีคณะทำงานด้านการบริหารความเสี ่ยง แต่งตั ้งโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ ่งเป็น

ไปตามโครงสร้างที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามนโยบาย กรอบการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ
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ความเสี ่ยงที่เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย แผนธุรกิจ โดยคณะทำงานด้านการบริหารความเสี ่ยง ประกอบด้วยผู้บริหาร

ระดับสูงทุกสายงาน/ฝ่าย มีหน้าที่กำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี ่ยงของบริษัททั่วทั ้งองค์กร ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการบริหารจัดการ ดังนี ้

ดำเนินการบริหารความเสี ่ยงทั่วทั ้งองค์กรตามกรอบ COSO-ERM และมีนโยบายการบริหารความเสี ่ยง เพื่อเป็นแนวทาง

บริหารจัดการความเสี ่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

บริหารจัดการความเสี ่ยงทั่วทั ้งองค์กร โดยวิเคราะห์ ประเมิน ความเสี ่ยงต่างๆ ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึง

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ โดยจัดทำในรูปแบบแผนภาพ

ความเสี่ยง (Risk Matrix) และแผนจัดการความเสี ่ยงที่ระบุมาตรการจัดการความเสี ่ยง (Mitigation Plan)ให้ครอบคลุมทุก

กระบวนการต่างๆ ทั่วทั ้งองค์กร โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการบริหารและจัดการความเสี ่ยงให้

อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ มีกระบวนการทบทวน ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดย

ถือเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานที่ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนต้องตระหนักและให้ความสำคัญ

ได้นำดัชนีชี ้วัดความเสี ่ยงที่สำคัญ (Key Risk Indicator : KRI) และเก็บสถิติเหตุการณ์ความเสี ่ยงที่เกิดขึ ้นจริงอย่างเป็น

ระบบ สำหรับใช้วิเคราะห์และเฝ้าระวังติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี ่ยงต่างๆ เพื่อนำมากำหนดและทบทวน

มาตรการจัดการความเสี ่ยงให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ และทันท่วงที

มีช่องทางสื่อสารด้านความเสี ่ยงทั่วทั ้งองค์กร โดยเปิดช่องทางการติดต่อสื ่อสารกลางผ่านระบบเครือข่ายของบริษัท

บริษัท ได้กำหนดกิจกรรมควบคุม โดยคำนึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี เช่น มีการแบ่งแยกหน้าที่ กำหนดอำนาจอนุมัติและ

ดำเนินการ รวมถึงการมอบอำนาจอนุมัติ เพื ่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจกันได้ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที ่

เกี ่ยวข้องกับการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำธุรกรรมและการอนุมัติที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นต้น รวมถึงจัดทำระเบียบบริษัท นโยบาย ข้อกำหนด คู่มือการปฏิบัติ

งานที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ของบุคคลากรแต่ละระดับ และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อกำหนด และ

คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ ยังได้กำหนดการควบคุมด้านสารสนเทศ เช่น กำหนดสิทธิ ์การปฏิบัติงาน

ในระบบคอมพิวเตอร์ (Access Control) ให้สอดคล้องกับหลักการแบ่งแยกหน้าที่ที ่ดี มีการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ 

Firewall เพื ่อป้องกันการเข้าถึงจากภัยคุกคามภายนอกทุกช่องทางติดตั้งโปรแกรม Anti-Virusทุกเครื ่องเพื่อป้องกันความเสีย

หายจากการติดVirus รวมถึงมี Solution Backupเพื่อกู ้คืน ระบบงานและข้อมูลที่เสียหาย,สูญหาย เป็นต้น

ด้านสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทใช้โปรแกรม SAP ในการรวบรวมและประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจ ทั้งกิจกรรมหลัก

และกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูลในการใช้งานของระบบสารสนเทศที่มีอยู ่จำนวนมาก สามารถสรุปผล

รายงานต่อฝ่ายบริหารได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงจัดให้มีการสื่อสารต่อคณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้

เสียอย่างเหมาะสม เช่น การสื่อสารภายในองค์กรผ่าน Intranet ขององค์กร การสื่อสารผ่าน Electronic mailการประชุม

ผ่าน Microsoft Teams การสื่อสารให้กับผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกผ่านช่องทาง Website, Electronic mail นอกจากนี้ ได้จัด

ช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียน (Whistleblower System) อย่างชัดเจน เพื่อ

ให้พนักงานและบุคคลภายนอก เชื ่อมั ่นได้ว่าเรื ่องร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และเป็นความลับ

ภายในเวลาที่เหมาะสม

บริษัท มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งกำหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุง 

เพื ่อให้มั ่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในปี 2568 ได้จัดให้มีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และมีผู ้ตรวจสอบภายในอิสระ ทำหน้าที่สอบทานเพื่อให้

ความมั่นใจว่าการควบคุมภายในที่มีอยู ่มีความเพียงพอ เหมาะสม และมีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ โดยได้ตรวจสอบกิจกรรม

ต่างๆ ตามแผนตรวจสอบภายในที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะสนับสนุนการควบคุม

ภายใน ซึ่งฝ่ายบริหารรับทราบและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ โดยจะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบฯเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อปรับปรุงให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง

กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต (โดยผ่านกระบวนการประเมินตนเองทุกๆ 3 ปี มีการสอบทานและลงนามรับรองโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯของบริษัท เพื่อยืนยันว่าบริษัท มีการกำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และมีมาตรการในการป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชัน ตามเกณฑ์ที ่ CAC กำหนด

    ทั ้งนี ้ บริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญในระบบการควบคุมภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลักของ

องค์กร การทุจริตคอร์รัปชัน หรือการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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1.  

2.  

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : มี

ผู ้ตรวจสอบบัญชี พบข้อสังเกตเกี ่ยวกับการควบคุมทั่วไประบบสารสนเทศ ซึ่งได้รับการดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว โดยสรุป

ประเด็นที่พบจากการสอบทาน ได้ดังนี ้

การจัดการการเปลี่ยนแปลง ควรมีการควบคุมขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงระบบงานที่รัดกุมยิ ่งขึ ้น

การควบคุมการเข้าถึง

           2.1 ควรมีการควบคุมการจัดการบัญชีของพนักงานลาออกที่รัดกุมยิ ่งขึ ้น                   

           2.2 ควรปรับปรุงแนวทางการควบคุมการใช้งานบัญชีผู ้ใช้งานสิทธิสูงให้รัดกุมและเคร่งครัดยิ ่งขึ ้น

           2.3 ควรปรับปรุงค่าพารามิเตอร์สำหรับการตรวจสอบที่ระดับระบบปฏิบัติการอย่างเหมาะสม

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดสำนักตรวจสอบภายใน โดยมี นายกฤษณ์ กองแก้ว เป็นผู้จัดการ

สำนักตรวจสอบภายใน ผู้ซึ่งมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจ

สอบภายใน และมีความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการ

สำนักตรวจสอบภายในปรากฏใน เอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด 

(มหาชน)

ดำเนินธุรกิจผลิตและ

จำหน่ายขวดพลาสติก 

PET และพรีฟอร์ม 

(Preform) เพื่อนำไป

ผลิตเป็นบรรจุภัณฑ์ 

สำหรับบรรจุอาหาร 

เครื่องดื่ม และอื่น ๆ 

รวมถึงน้ำมันพืชของ

บริษัท โดยจำหน่ายให้

กับบริษัทและลูกค้า

ภายนอก คุณสมบัติของ

ขวด PET มีความ

เหนียว ใส ทนต่อกรด

และด่าง ป้องกันการซึม

ผ่านของก๊าซได้ดี ทำให้

ถนอมรักษารสชาติของ

อาหารและคุณภาพของ

อาหารและเครื่องดื่มได้

ดี

บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 31.85

กรรมการของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวมีสัดส่วนการถือหุ้นใน 

บมจ.พรอดดิจิรวมร้อยละ 10.85

บมจ. พรอดดิจิ มีกรรมการและผู้บริหารร่วมกับบริษัทจำนวน 3คน และเป็น

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม จำนวน 3 คน

กรรมการของบริษัทเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันของ บมจ. พรอดดิจิ

31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ไทยฮา จำกัด 

(มหาชน)

ผลิตสินค้าทางการ

เกษตร และเกษตร

แปรรูป เช่น ข้าว วุ้น

เส้น โจ๊กกึ่งสำเร็จรูป 

และวุ้นเส้นกึ่งสำเร็จรูป 

เพื่อจำหน่ายทั้งใน

ประเทศและส่งออกต่าง

ประเทศ

กรรมการของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวมีสัดส่วนการถือหุ้นในไทย

ฮารวมร้อยละ 16.79

มีกรรมการร่วมกับบริษัทจำนวน 1คน

กรรมการของบริษัทเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันของ บมจ.ไทยฮา

31 ธ.ค. 2568

บริษัท โกลเด้น เธร็ด 

จำกัด 

การปั่นด้ายจากเส้นใย

สังเคราะห์

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวมีสัดส่วน

การถือหุ้นใน บริษัท โกลเด้นเธร็ด จำกัด รวมร้อยละ31.70

มีกรรมการร่วมกับบริษัทจำนวน 1คน

กรรมการของบริษัทเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันของ บจก. โกลเด้น เธร็ด

31 ธ.ค. 2568

บริษัท น้ำมันบริโภค

ไทย จำกัด

ผลิตและจำหน่าย 

น้ำมันรำข้าว ตรา คิง 

ซึ่งวางขายทั้งตลาด

ภายในและต่างประเทศ

บริษัทถือหุ้นใน บริษัท น้ำมันบริโภคไทย จำกัดด้วยสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 14

มีกรรมการร่วมกับบริษัทจำนวน 1คน
31 ธ.ค. 2568

บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮ

ลดิ้งส์ จำกัด

กิจกรรมของบริษัทโฮ

ลดิ้งที่ลงทุนในธุรกิจการ

เงินเป็นหลัก

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวมีสัดส่วนการ

ถือหุ้นใน บริษัท เชียร์กรุ๊ปโฮลดิ้งส์จำกัด จำนวนร้อยละ 78.08

มีกรรมการร่วมกับบริษัทจำนวน 1คน

กรรมการบริษัทเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

31 ธ.ค. 2568

บริษัท วันฟ้าไชโย 

จำกัด

โรงเเรม รีสอร์ทและ

ห้องชุด

กรรมการของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวมีสัดส่วนการถือหุ้นใน 

บจก.วันฟ้าไชโยรวมร้อยละ 100.00

มีกรรมการร่วมกับบริษัทจำนวน 1 คน

กรรมการบริษัทเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ฟีลา พลัส จำกัด

การปั่นด้ายจากเส้นใย

สังเคราะห์

กรรมการของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวมีสัดส่วนการถือหุ้นใน 

บจก.ฟีลา พลัส รวมร้อยละ 92.50

มีกรรมการร่วมกับบริษัทจำนวน 1 คน

กรรมการบริษัทเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 207.93 240.04 292.94

ลักษณะรายการ

ค่าซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทสั่งซื้อบรรจุภัณฑ์ขวด PET และ ขวด Pre-Form จาก 

บมจ. พรอดดิจิ เพื่อใช้บรรจุน้ำมันพืชเพื่อจำหน่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ 

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีการจัด

ซื้อจัดจ้างผ่านคณะกรรมการคัดเลือกผู้ผลิตขวดและฝาบรรจุ

น้ำมันพืช โดยมีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายใน

ตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่าง

กันของ บริษัท

รายการที่ 2 37.52 47.80 53.87

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทสั่งซื้อบรรจุภัณฑ์ขวด PET และ ขวด Pre-Form จาก 

บมจ. พรอดดิจิ เพื่อใช้บรรจุน้ำมันพืชเพื่อจำหน่าย
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ 

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีการจัด

ซื้อจัดจ้างผ่านคณะกรรมการคัดเลือกผู้ผลิตขวดและฝาบรรจุ

น้ำมันพืช โดยมีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายใน

ตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่าง

กันของ บริษัท

รายการที่ 3 0.01 0.01 0.01

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทขายน้ำมันพืชให้กับ บมจ.พรอดดิจิ เพื่อนำไปบริจาคการ

กุศล ในราคาที่ใกล้เคียงกับกลุ่มลูกค้าประเภทขายส่ง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ 

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีการจัด

ซื้อจัดจ้างผ่านคณะกรรมการคัดเลือกผู้ผลิตขวดและฝาบรรจุ

น้ำมันพืช โดยมีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายใน

ตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่าง

กันของ บริษัท

รายการที่ 4 0.01 0.01 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าบริการจ่าย

รายละเอียด

บริษัทว่าจ้าง บมจ.พรอดดิจิ แปลงแม่พิมพ์ ขวดน้ำมันพืช

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ 

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีการจัด

ซื้อจัดจ้างผ่านคณะกรรมการคัดเลือกผู้ผลิตขวดและฝาบรรจุ

น้ำมันพืช โดยมีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายใน

ตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่าง

กันของ บริษัท

รายการที่ 5 0.00 0.01 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

บริษัทให้ บมจ.พรอดดิจิ ใช้บริการพื้นที่ห้องจัดประชุม ในราคา

ที่ใกล้เคียงกับราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ 

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีการจัด

ซื้อจัดจ้างผ่านคณะกรรมการคัดเลือกผู้ผลิตขวดและฝาบรรจุ

น้ำมันพืช โดยมีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อขายใน

ตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่าง

กันของ บริษัท

บริษัท ไทยฮา จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1 4.98 5.34 4.09

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทขายน้ำมันพืชให้แก่ บมจ.ไทยฮา เพื่อนำไปขายต่อ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีการ

กำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตามปกติ 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท

รายการที่ 2 0.32 0.29 0.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทขายน้ำมันพืชให้แก่ บมจ.ไทยฮา เพื่อนำไปขายต่อ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีการ

กำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตามปกติ 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท

รายการที่ 3 0.00 0.03 0.06

ลักษณะรายการ

ค่าซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทสั่งซื้อข้าวสาร จากบมจ.ไทยฮา เพื่อแจกเป็นของขวัญ

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นการสั่งซื้อเป็นรายครั้ง 

เงื่อนไขทางการค้าไม่ต่างจากผู้จัดจำหน่ายรายอื่นๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีการ

กำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตามปกติ 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท

รายการที่ 4 0.00 0.00 0.02

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทสั่งซื้อข้าวสาร จากบมจ.ไทยฮา เพื่อแจกเป็นของขวัญ

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นการสั่งซื้อเป็นรายครั้ง 

เงื่อนไขทางการค้าไม่ต่างจากผู้จัดจำหน่ายรายอื่นๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีการ

กำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตามปกติ 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท

รายการที่ 5 0.15 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

บริษัทฯ คิดค่า Reprocess โดยประมาณการตามต้นทุน

ค่าแรง ค่าขนส่ง วัสดุและบรรจุภัณฑ์ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตาม

ปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีการ

กำหนดราคาที่ใกล้เคียงกันกับราคาที่ซื้อขายในตลาดตามปกติ 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท โกลเด้น เธร็ด จำกัด

รายการที่ 1 0.12 0.07 0.07

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทขายน้ำมันพืชให้กับ บจก.โกลเด้น เธร็ด เพื่อนำไปขายต่อ

ให้กับพนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท โดย

ราคาขายไม่ต่ำกว่าราคาที่ขายให้กับลูกค้าประเภทขายส่งใน

ช่วงเวลาเดียวกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ด้านการขาย : รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้า

ทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท โดยราคาขายไม่ต่ำกว่าราคาที่ขายให้กับลูกค้าประเภท

ขายส่งในช่วงเวลาเดียวกัน

รายการที่ 2 0.08 0.07 0.07

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทขายน้ำมันพืชให้กับ บจก.โกลเด้น เธร็ด เพื่อนำไปขายต่อ

ให้กับพนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท โดย

ราคาขายไม่ต่ำกว่าราคาที่ขายให้กับลูกค้าประเภทขายส่งใน

ช่วงเวลาเดียวกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ด้านการขาย : รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้า

ทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท โดยราคาขายไม่ต่ำกว่าราคาที่ขายให้กับลูกค้าประเภท

ขายส่งในช่วงเวลาเดียวกัน

บริษัท น้ำมันบริโภคไทย จำกัด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 43.57 49.17 59.37

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บมจ.พรอดดิจิ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ขายขวด PET ให้

แก่ บจก.น้ำมันบริโภคไทย เพื่อใช้บรรจุน้ำมันพืช

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นธุรกรรมตามปกติซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ด้วยเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกันที่

จำหน่ายให้ลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บมจ.พรอดดิจิ ได้ยืนยันว่าเป็นธุรกรรมตามปกติซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท ด้วยเงื่อนไขการ

ค้าเช่นเดียวกันที่จำหน่ายให้ลูกค้ารายอื่น

รายการที่ 2 5.02 4.57 6.24

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บมจ.พรอดดิจิ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ขายขวด PET ให้

แก่ บจก.น้ำมันบริโภคไทย เพื่อใช้บรรจุน้ำมันพืช

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นธุรกรรมตามปกติซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ด้วยเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกันที่

จำหน่ายให้ลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บมจ.พรอดดิจิ ได้ยืนยันว่าเป็นธุรกรรมตามปกติซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท ด้วยเงื่อนไขการ

ค้าเช่นเดียวกันที่จำหน่ายให้ลูกค้ารายอื่น

รายการที่ 3 13.04 19.56 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าซื้อสินค้า



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    164

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

บมจ.น้ำมันพืชไทย สั่งซื้อเครื่องจักรจาก บจก.น้ำมันบริโภค

ไทย เพื่อใช้ในระบบบำบัดน้ำเสียจากกระบวนการกลั่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นธุรกรรมตามปกติซึ่งเป็นไปตามนโยบายการทำรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ด้วยเงื่อนไขการค้าเช่นเดียวกันที่

จำหน่ายให้ลูกค้ารายอื่น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บมจ.พรอดดิจิ ได้ยืนยันว่าเป็นธุรกรรมตามปกติซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท ด้วยเงื่อนไขการ

ค้าเช่นเดียวกันที่จำหน่ายให้ลูกค้ารายอื่น

บริษัท เชียร์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด

รายการที่ 1 0.01 0.01 0.01

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทขายน้ำมันพืชให้แก่ บจก.เชียร์ กรุ๊ปโฮลดิ้งส์ เพื่อนำไป

แจกเป็นของกำนัล

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ

ทำรายการระหว่างกันของบริษัท โดยราคาขายไม่ต่ำกว่าราคาที่

ขายให้กับลูกค้ารายอื่นในช่วงเวลาเดียวกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นไป

ตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท โดยราคา

ขายไม่ต่ำกว่าราคาที่ขายให้กับลูกค้ารายอื่นในช่วงเวลาเดียวกัน

รายการที่ 2 0.00 0.01 0.01

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทขายน้ำมันพืชให้แก่ บจก.เชียร์ กรุ๊ปโฮลดิ้งส์ เพื่อนำไป

แจกเป็นของกำนัล

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ

ทำรายการระหว่างกันของบริษัท โดยราคาขายไม่ต่ำกว่าราคาที่

ขายให้กับลูกค้ารายอื่นในช่วงเวลาเดียวกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นการค้าตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นไป

ตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท โดยราคา

ขายไม่ต่ำกว่าราคาที่ขายให้กับลูกค้ารายอื่นในช่วงเวลาเดียวกัน

บริษัท วันฟ้าไชโย จำกัด

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.09

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

บริษัทใช้บริการพื้นที่โรงแรมของ บจก.วันฟ้าไชโย เพื่อจัด

อบรมสัมมนา และจัดงานเลี้ยงให้กับพนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับ

ราคาที่ซื้อขายกันในตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่

บริษัทได้กำหนดไว้และได้เปิดเผยไว้ครบถ้วนแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับ

ราคาที่ซื้อขายกันในตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่

บริษัทได้กำหนดไว้และได้เปิดเผยไว้ครบถ้วนแล้ว

รายการที่ 2 0.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทใช้บริการพื้นที่โรงแรมของ บจก.วันฟ้าไชโย เพื่อจัด

อบรมสัมมนา และจัดงานเลี้ยงให้กับพนักงาน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับ

ราคาที่ซื้อขายกันในตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่

บริษัทได้กำหนดไว้และได้เปิดเผยไว้ครบถ้วนแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่มีการกำหนดราคาที่ใกล้เคียงกับ

ราคาที่ซื้อขายกันในตลาดตามปกติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่

บริษัทได้กำหนดไว้และได้เปิดเผยไว้ครบถ้วนแล้ว

บริษัท ฟีลา พลัส จำกัด

รายการที่ 1 0.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขาย

รายละเอียด

บริษัทขายน้ำมันพืชให้กับ บจก. ฟีลา พลัส เพื่อนำไปขายต่อให้

กับพนักงานของ บจก. ฟีลา พลัส อีกทอดหนึ่งเพื่อเป็นน้ำมัน

สวัสดิการให้แก่พนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อให้เป็นสวัสดิการ ไม่มีสัญญาระยะยาว เป็นการสั่งซื้อเป็น

รายครั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ราคาที่ขายให้เป็นราคาใกล้เคียงกับที่บริษัทเสนอขายให้แก่

ลูกค้าประเภทขายส่ง ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นสวัสดิการ ไม่มีสัญญา

ระยะยาว เป็นการสั่งซื้อเป็นรายครั้ง

รายการที่ 2 0.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทขายน้ำมันพืชให้กับ บจก. ฟีลา พลัส เพื่อนำไปขายต่อให้

กับพนักงานของ บจก. ฟีลา พลัส อีกทอดหนึ่งเพื่อเป็นน้ำมัน

สวัสดิการให้แก่พนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

เพื่อให้เป็นสวัสดิการ ไม่มีสัญญาระยะยาว เป็นการสั่งซื้อเป็น

รายครั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ราคาที่ขายให้เป็นราคาใกล้เคียงกับที่บริษัทเสนอขายให้แก่

ลูกค้าประเภทขายส่ง ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นสวัสดิการ ไม่มีสัญญา

ระยะยาว เป็นการสั่งซื้อเป็นรายครั้ง

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินในรายงาน
ประจำปี โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุด 
และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและการป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท   
 
  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
การกำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะ
ดำรงรักษาไว้ซึ ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนป้องกันความเสี ่ยงจากการดำเนินงาน ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดีท่ีฝ่ายจัดการของบริษัททำขึ้น และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทุกไตรมาส  
 
 จากรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดี รวมทั้งระบบงานที่
เป็นอยู่นี้ คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลถึงความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง การกำกับกิจการที่ดี และการรักษาสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 
 
 
        
 (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์)  
 ประธานกรรมการ  
 
 
 
 (นายพาชัย จันทร์พิทักษ)์ 
 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2568 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 
ซ่ึงประกอบด้วยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 งบก ำไรขำดทุนรวม งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
รวม งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                         
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั และไดต้รวจสอบ            
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนและ            
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะ            
ของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ   
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ         
ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั        
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวล
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้    
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                 
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้  
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ถือเป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัยิง่รำยกำรหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจำกจ ำนวนรำยไดท่ี้บนัทึก   
ในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนประจ ำปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคำ้จ ำนวนมำก
รำยในหลำยกลุ่มธุรกิจซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั รวมถึงรำยกำรส่งเสริมกำรขำยและกำรใหส่้วนลดต่ำง ๆ 
ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษทัฯ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯโดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศของบริษทัฯและ
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดข้องบริษทัฯโดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและ
เลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไวแ้ละใหค้วำมส ำคญัในกำรทดสอบ
เป็นพิเศษโดยกำรขยำยขอบเขตกำรทดสอบส ำหรับกำรควบคุมภำยในท่ีตอบสนองเก่ียวกบัควำมเส่ียงในกำรรับรู้
รำยได ้สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชีเพื่อ
ตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ 
สอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกใหแ้ก่ลูกคำ้ภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรสอบทำนใบส ำคญัทัว่ไปเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของ
รำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี  

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้ 
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
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ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น      
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่         
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูล   
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อให้  
มีกำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน        
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชี
ส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือ                                         
ไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถ   
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำก    
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำก    
กำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                                   
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน       
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                            
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                         
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ 
หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้ง  
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน    
หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชี             
ของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุ          
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  
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• วำงแผนและปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำรเพื่อใหไ้ดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่ง
เพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือหน่วยธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำร
สอบทำนงำนตรวจสอบท่ีท ำเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่
เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                             
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน         
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

อิศรำภรณ์ วิสุทธิญำณ  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7480 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภำพนัธ์ 2569 
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งบการเงิน
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บริษัท น ำ้มันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 607,692,569         498,942,201         242,762,644         160,655,208         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 1,626,527,030      1,313,368,902      1,577,073,377      1,259,921,742      

สินคา้คงเหลือ 9 4,780,503,341      5,310,175,178      4,713,401,937      5,223,734,696      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 2,194,829,199      2,560,803,234      2,194,829,199      2,560,803,234      

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 27 17,301,961           15,048,438           17,301,961           15,048,438           

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 34,357,543           36,025,823           31,676,710           33,347,681           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,261,211,643      9,734,363,776      8,777,045,828      9,253,510,999      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 351,764,037         353,548,213         351,764,037         353,548,213         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                            22,499,800           21,500,000           

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12, 27 204,121,023         161,961,337         204,121,023         161,961,337         

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 4,720,062,339      4,600,400,372      4,539,475,318      4,410,835,484      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 9,714,143             4,924,363             9,714,143             4,924,363             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 23,525,273           25,048,102           23,518,094           25,029,787           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 28,264,847           9,613,403             17,914,487           -                            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,099,291             7,787,051             3,555,736             7,103,496             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 5,341,550,953      5,163,282,841      5,172,562,638      4,984,902,680      

รวมสินทรัพย์ 14,602,762,596   14,897,646,617   13,949,608,466   14,238,413,679   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม
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บริษัท น ำ้มันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 1,822,582,286      2,786,912,039      1,797,892,191      2,747,050,244      

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,967,112             4,372,134             1,967,112             4,372,134             

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 189,610,500         297,767,272         178,863,496         287,709,417         

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 27 114,747,318         25,786,184           114,747,318         25,786,184           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 244,439,319         233,336,788         240,857,039         229,281,743         

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,373,346,535      3,348,174,417      2,334,327,156      3,294,199,722      

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 7,777,082             930,831                7,777,082             930,831                

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 -                            5,419,792             -                            5,419,792             

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 236,532,317         210,725,757         211,189,669         188,342,099         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 244,309,399         217,076,380         218,966,751         194,692,722         

รวมหนีสิ้น 2,617,655,934      3,565,250,797      2,553,293,907      3,488,892,444      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

    หุน้สามญั 889,471,248 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 889,471,248         889,471,248         889,471,248         889,471,248         

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้

    หุน้สามญั 889,471,248 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 889,471,248         889,471,248         889,471,248         889,471,248         

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 2,475,091,096      2,475,091,096      2,475,091,096      2,475,091,096      

ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 28,377,618           28,377,618           -                            -                            

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 18 103,797,205         103,797,205         88,947,208           88,947,208           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,837,057,331      7,187,024,089      7,709,691,723      7,061,471,058      

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 233,113,284         234,540,625         233,113,284         234,540,625         

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 11,566,907,782   10,918,301,881   11,396,314,559   10,749,521,235   

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 418,198,880         414,093,939         -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 11,985,106,662   11,332,395,820   11,396,314,559   10,749,521,235   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,602,762,596   14,897,646,617   13,949,608,466   14,238,413,679   

-                            -                            -                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม
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บริษัท น ำ้มันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 27,452,580,291    30,204,984,918    27,452,585,641    30,204,992,286    

รายไดจ้ากการขายวสัดุหีบห่อ 340,792,037          391,312,832          -                             -                             

รวมรายไดจ้ากการขาย 27,793,372,328    30,596,297,750    27,452,585,641    30,204,992,286    

รายไดอ่ื้น

   เงินปันผลรับ 10, 11 96,328,797            85,166,797            120,924,796          101,248,797          

   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 10,259,033            1,351,444              10,259,113            1,351,444              

   ก  าไรจากตราสารอนุพนัธ์ -                             85,355,426            -                             85,355,426            

   อ่ืน ๆ 108,915,114          77,114,417            104,953,756          74,973,522            

รวมรายไดอ่ื้น 215,502,944          248,988,084          236,137,665          262,929,189          

รวมรำยได้ 28,008,875,272    30,845,285,834    27,688,723,306    30,467,921,475    

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนขาย 24,202,806,530    27,318,940,537    24,034,994,084    27,078,445,378    

คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 614,089,319          582,332,998          591,794,351          561,756,577          

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 334,697,627          286,138,703          289,685,037          243,643,080          

คา่ใชจ่้ายอ่ืน

   ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ 126,077,978          -                             126,077,978          -                             

   กลบัรายการคา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 8 (6,937,194)            (8,936,997)            (12,562,010)          (12,698,070)          

   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือ

      ให้เป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (กลบัรายการ) 9 598,997                 4,119,475              (117,200)               3,384,084              

รวมค่ำใช้จ่ำย 25,271,333,257    28,182,594,716    25,029,872,240    27,874,531,049    

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 2,737,542,015      2,662,691,118      2,658,851,066      2,593,390,426      

รายไดท้างการเงิน 2,330,259              3,033,790              387,502                 399,918                 

ตน้ทุนทางการเงิน (3,929,774)            (11,483,758)          (3,621,645)            (11,153,855)          

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 2,735,942,500      2,654,241,150      2,655,616,923      2,582,636,489      

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 (490,422,346)        (503,035,165)        (468,638,068)        (485,476,645)        

ก ำไรส ำหรับปี 2,245,520,154      2,151,205,985      2,186,978,855      2,097,159,844      

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,188,791,432      2,103,105,227      2,186,978,855      2,097,159,844      

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 56,728,722            48,100,758            

2,245,520,154      2,151,205,985      

ก ำไรต่อหุ้น 22

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน

   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2.46                       2.36                       2.46                       2.36                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษัท น ำ้มันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ก ำไรส ำหรับปี 2,245,520,154      2,151,205,985      2,186,978,855      2,097,159,844      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารทุน

   ท่ีวดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (1,784,176)            41,855,525            (1,784,176)            41,855,525            

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ท่ีก  าหนดไว้ 17 -                             4,560,757              -                             (1,988,018)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 20 356,835                 (9,283,255)            356,835                 (7,973,501)            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (1,427,341)            37,133,027            (1,427,341)            31,894,006            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,244,092,813      2,188,339,012      2,185,551,514      2,129,053,850      

-                             -                             

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,187,364,091      2,136,667,861      2,185,551,514      2,129,053,850      

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 56,728,722            51,671,151            

2,244,092,813      2,188,339,012      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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ส่วนของผูมี้
ส่วนเกินทนุจาก ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน รวมองคป์ระกอบ รวม ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวม

ทนุเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน การเปล่ียนสดัส่วน ส ารองส าหรับ อ่ืนของ ส่วนของผูถื้อหุน้ อ านาจควบคุม ส่วนของ

และช าระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลค่ายติุธรรม ส่วนของผูถื้อหุน้ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 889,471,248            2,475,091,096         28,377,618                 103,797,205            6,373,569,443         201,056,205                   201,056,205            10,071,362,815       396,830,776            10,468,193,591       
ก าไรส าหรับปี -                              -                              -                                  -                              2,103,105,227         -                                      -                              2,103,105,227         48,100,758              2,151,205,985         
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                                  -                              78,214                     33,484,420                     33,484,420              33,562,634              3,570,393                37,133,027              

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                                  -                              2,103,183,441         33,484,420                     33,484,420              2,136,667,861         51,671,151              2,188,339,012         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                              -                              -                                  -                              (1,289,728,795)       -                                      -                              (1,289,728,795)       -                              (1,289,728,795)       

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการจ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 11) -                              -                              -                                  -                              -                              -                                      -                              -                              (34,407,988)            (34,407,988)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 889,471,248            2,475,091,096         28,377,618                 103,797,205            7,187,024,089         234,540,625                   234,540,625            10,918,301,881       414,093,939            11,332,395,820       
-                              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 889,471,248            2,475,091,096         28,377,618                 103,797,205            7,187,024,089         234,540,625                   234,540,625            10,918,301,881       414,093,939            11,332,395,820       
ก าไรส าหรับปี -                              -                              -                                  -                              2,188,791,432         -                                      -                              2,188,791,432         56,728,722              2,245,520,154         
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                              -                              -                                  -                              (1,427,341)                      (1,427,341)              (1,427,341)              -                              (1,427,341)              

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                                  -                              2,188,791,432         (1,427,341)                      (1,427,341)              2,187,364,091         56,728,722              2,244,092,813         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                              -                              -                                  -                              (1,538,758,190)       -                                      -                              (1,538,758,190)       -                              (1,538,758,190)       

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึนจากการเรียกช าระค่าหุน้สามญั
   ของบริษทัยอ่ย -                              -                              -                                  -                              -                              -                                      -                              -                              200                          200                          

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการจ่ายเงินปันผล (หมายเหตุ 11) -                              -                              -                                  -                              -                              -                                      -                              -                              (52,623,981)            (52,623,981)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 889,471,248            2,475,091,096         28,377,618                 103,797,205            7,837,057,331         233,113,284                   233,113,284            11,566,907,782       418,198,880            11,985,106,662       
-                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั น า้มนัพืชไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้
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ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน รวมองคป์ระกอบ รวม
ทนุเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน ส ำรองส ำหรับ อ่ืนของ ส่วนของ
และช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลค่ำยติุธรรม ส่วนของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 889,471,248           2,475,091,096        88,947,208             6,255,630,423        201,056,205                   201,056,205           9,910,196,180        
ก ำไรส ำหรับปี -                             -                             -                             2,097,159,844        -                                      -                             2,097,159,844        
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                             -                             -                             (1,590,414)              33,484,420                     33,484,420             31,894,006             

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             2,095,569,430        33,484,420                     33,484,420             2,129,053,850        
เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 25) -                             -                             -                             (1,289,728,795)       -                                      -                             (1,289,728,795)       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 889,471,248           2,475,091,096        88,947,208             7,061,471,058        234,540,625                   234,540,625           10,749,521,235      
-                             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 889,471,248           2,475,091,096        88,947,208             7,061,471,058        234,540,625                   234,540,625           10,749,521,235      
ก ำไรส ำหรับปี -                             -                             -                             2,186,978,855        -                                      -                             2,186,978,855        
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                             -                             -                             -                             (1,427,341)                      (1,427,341)              (1,427,341)              

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             2,186,978,855        (1,427,341)                      (1,427,341)              2,185,551,514        
เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 25) -                             -                             -                             (1,538,758,190)       -                                      -                             (1,538,758,190)       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 889,471,248           2,475,091,096        88,947,208             7,709,691,723        233,113,284                   233,113,284           11,396,314,559      
-                             

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ก ำไรสะสม

บริษทั น า้มนัพืชไทย จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บำท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษทั น ำ้มันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 

ก ำไรก่อนภำษี 2,735,942,500     2,654,241,150     2,655,616,923     2,582,636,489     

รำยกำรปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเป็นเงินสดรับ (จ่ำย) 

   จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 

   เงินปันผลรับ (96,328,797)        (85,166,797)        (120,924,797)       (101,248,797)       

   ก  ำไรจำกกำรลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี (43,992,524)        (16,263,824)        (43,992,524)        (16,263,824)        

   กลบัรำยกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (6,937,194)          (8,936,997)          (12,562,010)        (12,698,070)        

   กำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ

      (กลบัรำยกำร) 598,997               4,119,475            (117,200)             3,384,084            

   ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 384,078,744        303,077,874        353,734,522        270,116,853        

   ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์

      และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (1,536,549)          7,729,261            (811,791)             7,591,495            

   ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 26,325,267          24,654,108          22,847,570          20,781,026          

   ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 4,926,667            9,534,786            4,926,667            9,534,786            

   ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 86,707,611          (19,799,539)        86,707,611          (19,799,539)        

   ตน้ทุนทำงกำรเงิน 525,236               -                          525,236               -                          

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

   และหน้ีสินด ำเนินงำน 3,090,309,958     2,873,189,497     2,945,950,207     2,744,034,503     

สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (305,515,807)       283,354,614        (303,884,498)       280,897,658        

   สินคำ้คงเหลือ 529,072,840        1,311,227,147     510,449,959        1,322,894,531     

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,668,280            (5,346,944)          1,670,971            (4,146,920)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,687,760            (2,516,838)          3,547,760            (2,557,618)          

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (992,550,945)       734,712,773        (977,379,245)       729,592,172        

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,102,531          18,323,841          11,575,295          16,952,929          

   จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (518,707)             (13,982,900)        -                          (13,768,900)        

เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 2,337,255,910     5,198,961,190     2,191,930,449     5,073,898,355     

   จ่ำยดอกเบ้ีย (525,236)             -                          (525,236)             -                          

   จ่ำยภำษีเงินได้ (622,293,519)       (282,140,785)       (600,461,432)       (266,778,625)       

เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 1,714,437,155     4,916,820,405     1,590,943,781     4,807,119,730     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)
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บริษทั น ำ้มันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ำยเพ่ือลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี (19,517,000,000)  (11,045,000,000)  (19,517,000,000)  (11,045,000,000)  

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี 19,926,966,559   8,728,431,146     19,926,966,559   8,728,431,146     

เงินปันผลรับ 96,328,797          85,166,797          120,924,797        101,248,797        

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (999,800)             -                          

เงินสดรับจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ยจำกกำร

   เรียกช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน 200                     -                          -                          -                          

ซ้ืออสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (42,159,686)        -                          (42,159,686)        -                          

ซ้ือท่ีดิน อำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (477,293,722)       (1,268,718,217)    (455,938,500)       (1,237,961,985)    

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5,821,249            2,100,735            5,096,488            2,047,330            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (2,742,732)          (93,529)               (2,742,732)          (93,529)               

เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (10,079,335)        (3,498,113,068)    34,147,126          (3,451,328,241)    

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 

จ่ำยเงินปันผล (1,537,947,463)    (1,289,122,977)    (1,537,947,463)    (1,289,122,977)    

จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (52,623,981)        (34,407,988)        -                          -                          

จ่ำยช ำระหน้ีเงินตน้ตำมสญัญำเช่ำ (5,036,008)          (5,276,044)          (5,036,008)          (5,276,044)          

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (1,595,607,452)    (1,328,807,009)    (1,542,983,471)    (1,294,399,021)    

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 108,750,368        89,900,328          82,107,436          61,392,468          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 498,942,201        409,041,873        160,655,208        99,262,740          

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 607,692,569        498,942,201        242,762,644        160,655,208        

-                          -                          -                          -                          

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ำกกำรท ำสญัญำเช่ำเพ่ิมข้ึน 9,465,019            -                          9,465,019            -                          

   เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 21,778,671          (13,217,116)        21,778,671          (13,217,116)        

   เงินปันผลคำ้งจ่ำยเพ่ิมข้ึน 951,435               755,147               810,727               605,818               

   โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 530,686               3,018,372            530,686               3,018,372            

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั น ้ ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยกำกถัว่เหลืองและน ้ ำมนัถัว่เหลือง ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยู่ท่ี เลขท่ี 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหำนคร 
และมีโรงงำนตั้งอยูใ่นจงัหวดันครปฐม 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                      
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2568 2567 
บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ ์ ไทย 32 32 
บริษทั ทีวีโอ โฮลดิ้ง จ ำกดั ลงทุน ไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   
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ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัได้ถูกตดัออกจำก      
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้ 

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำง      
กำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ     
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2569 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ         
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 รำยได้ดอกเบีย้ 

 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินสุทธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                     
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต  

 วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้  

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 
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4.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ               
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทท่ีดิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร -  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร -  5 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  2 - 10 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงำน -  5 ปี 
เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน -  3 ปี และ 5 ปี 
ยำนพำหนะ -  5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 
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กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใช้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใชป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

      อำยกุำรใชป้ระโยชน ์
  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3, 5, 10 ปี 

4.8 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ยำนพำหนะ 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรใช้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์  
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 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร
ท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับ
เพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เ ม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ  หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ                                           
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษทัฯ  ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.12 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย และพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง          
กลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้นและกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร   
ดอ้ยค่ำ ทั้งน้ีผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  

 ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ได้ถือไว้                            
เพื่อค้ำ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่
สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

 ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

 เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 นอกจำกน้ีเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน          
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินด้วย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวหมำยควำมรวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงิน (ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์) ดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำร
เงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำ
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รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ 

กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดขึ้นจำกหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจกำรมีขอ้
ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ และคิด
ลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร 
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กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดงันั้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

 กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอำ้งอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

 ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ สัญญำแลกเปล่ียน
รำคำสินคำ้โภคภณัฑแ์ละสัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้โภคภณัฑ ์

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระ
ทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 กำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นน้อยกว่ำกึ่งหน่ึง 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯพิจำรณำว่ำบริษทัฯมีอ ำนำจควบคุมในบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) ถึงแมว้่ำ
บริษทัฯจะถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 32 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีนอ้ยกว่ำก่ึง
หน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจำกบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีเสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทั
ดงักล่ำวได ้อีกทั้งผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนเป็นผูถื้อหุ้นรำยย่อย ๆ เท่ำนั้น ดงันั้น บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) จึง
ถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มกิจกำรและตอ้งน ำมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ
ควบคุมในกิจกำรดงักล่ำว 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

 ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริง
ในอนำคต 
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 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ พิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น 

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำด
และไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ใน
แบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพ
คล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ีกำร
เปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ี
แสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2568 2567 2568 2567  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ซ้ือวสัดุหีบห่อ - - 293 240 รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั      
ขำยสินคำ้โดยบริษทัฯ 4 5 4 5 รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ขำยสินคำ้โดยบริษทัยอ่ย 59 49 - - รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ซ้ือเคร่ืองจกัร - 20 - 20 รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567     
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรหรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 6,323 4,943 82 370 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,323 4,943 82 370 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 16)     

บริษทัยอ่ย 19 - 53,894 47,797 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19 - 53,894 47,497 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 98 90 79 72 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5 4 5 4 

รวม 103 94 84 76 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 355 461 285 391 
เงินฝำกธนำคำร 607,338 498,481 242,478 160,264 
รวม 607,693 498,942 242,763 160,655 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพย ์และเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 
0.65 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.05 ถึง 1.40 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 6,323 4,943 82 370 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 6,323 4,943 82 370 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,320,342 1,092,857 1,302,281 1,077,398 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 275,633 215,999 249,766 183,748 
   3 - 6 เดือน 1,300 3,012 - 310 
   6 - 12 เดือน 2,212 828 - - 
   มำกกว่ำ 12 เดือน  39,157 59,969 28,115 46,203 
   เชค็คืน 9,321 8,444 - - 

รวม 1,647,965 1,381,109 1,580,162 1,307,659 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (64,668) (77,435) (40,051) (52,827) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,583,297 1,303,674 1,540,111 1,254,832 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 1,589,620 1,308,617 1,540,193 1,255,202 
     
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน     
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 25,682 3,641 25,655 3,609 
รำยไดค้ำ้งรับ 11,225 1,111 11,225 1,111 

รวมลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 36,907 4,752 36,880 4,720 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สุทธิ  1,626,527 1,313,369 1,577,073 1,259,922 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 77,435 86,372 52,827 65,525 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
เพิ่มขึ้น  8,023 4,553 2,398 792 

ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ (5,830) - (214) - 
จ ำนวนท่ีไดรั้บคืน (14,960) (13,490) (14,960) (13,490) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 64,668 77,435 40,051 52,827 
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9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
วตัถุดิบ 2,139,579 1,926,295 - (117) 2,139,579 1,926,178 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,342,077 945,950 (1,792) (1,075) 1,340,285 944,875 
วสัดุคงเหลือ 220,173 203,752 (107) (13,165) 220,066 190,587 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 1,080,573 2,248,535 - - 1,080,573 2,248,535 
รวม 4,782,402 5,324,532 (1,899) (14,357) 4,780,503 5,310,175 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
วตัถุดิบ 2,117,761 1,888,551 - (117) 2,117,761 1,888,434 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,309,475 909,767 - - 1,309,475 909,767 
วสัดุคงเหลือ 205,700 190,164 (107) (13,165) 205,593 176,999 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 1,080,573 2,248,535 - - 1,080,573 2,248,535 
รวม 4,713,509 5,237,017 (107) (13,282) 4,713,402 5,223,735 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 14,357 10,238 13,282 9,898 
บวก: ปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ (กลบัรำยกำร) 600 4,119 (117) 3,384 
หกั: ตดัจ ำหน่ำย (13,058) - (13,058) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,899 14,357 107 13,282 
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน   
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (หมำยเหตุ 27)   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี 2,194,829 2,560,803 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 2,194,829 2,560,803 

   
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
(หมำยเหตุ 27)   

ตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 18,253 15,251 
ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
   บริษทั น ้ำมนับริโภคไทย จ ำกดั 333,411 338,197 
   อ่ืน ๆ 100 100 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 351,764 353,548 

 ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ได้แก่ เงินลงทุนใน      
ตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียนและเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน                             
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่เป็นกำรลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 ในระหว่ำงปี 2568 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจำกบริษทั น ้ ำมนับริโภคไทย จ ำกดั เป็นจ ำนวน 95 ลำ้นบำท 
(2567: 84 ลำ้นบำท) 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบดว้ยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของ
บริษทัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับระหว่ำงปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 148,500 148,500 32 32 21,500 21,500 24,596 16,082 
บริษทั ทีวีโอ โฮลดิ้ง จ ำกดั 1,000 - 100 - 1,000 - - - 

รวม 149,500 148,500   22,500 21,500 24,596 16,082 

 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัฯลงทุนในหุ้นสำมัญของ
บริษทั ทีวีโอ โฮลด้ิง จ ำกดั (“บริษทัย่อย”) จ ำนวน 9,998 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ในรำคำหุ้นละ 
100 บำท รวมเป็นเงิน 1 ลำ้นบำท ทั้งน้ี บริษทัฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 100 
โดยบริษทัฯช ำระเงินค่ำหุน้ดงักล่ำวแลว้ในระหวำ่งปีปัจจุบนั 

11.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ ำนำจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย

สะสม 

ก ำไรหรือขำดทุนท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อ ำนำจควบคุม                    
ในบริษทัยอ่ยในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบั 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในระหว่ำงปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 68 68 418 414 57 48 53 34 

11.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงินของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568 2567 
สินทรัพยห์มุนเวียน 538 529 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 206 215 
หน้ีสินหมุนเวียน 93 102 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 25 22 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
รำยได ้ 638 634 
ก ำไร 83 71 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 5 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 83 76 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสดของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 123 110 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (20) (31) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (77) (50) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 26 29 

12. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  

 กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 161,961 161,961 
ซ้ือเพิ่ม 42,160 - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 204,121 161,961 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนใกลเ้คียงกบัมูลค่ำสุทธิ                           
ตำมบญัชี เน่ืองจำกรำคำท่ีไดม้ำซ่ึงท่ีดินดงักล่ำวมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด ณ ปัจจุบนั 
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13. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

โรงงำนและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือและ 
เคร่ืองใชใ้นโรงงำน 

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ือง
ตกแต่งส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพยร์ะหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2567 678,403 2,100,669 4,371,128 609,493 162,409 135,525 872,544 8,930,171 
ซ้ือเพ่ิม  -  2,515   25,934   11,257   14,765   8,949   1,192,078  1,255,498 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  -  (25,483)  (54,578)  (9,094)  (10,581)  (207)  -  (99,943) 
โอนเขำ้ (ออก)  -  20,540   71,245   2,094   1,929  -   (98,826)  (3,018) 

31 ธนัวำคม 2567  678,403   2,098,241   4,413,729   613,750   168,522   144,267  1,965,796  10,082,708 
ซ้ือเพ่ิม 6,160 2,843 69,561 23,304 25,015 20,324 352,310 499,517 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (11,290) (47,485) (35,905) (9,543) (6,376) - (110,599) 
โอนเขำ้ (ออก) - 428,166 1,508,769 9,515 8,285 - (1,955,710) (531) 

31 ธนัวำคม 2568 684,563 2,517,960 5,944,574 610,664 192,279 158,215 362,396 10,470,651 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2567 - 1,128,349 3,300,677 512,558 129,802 117,425 - 5,188,811 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  -  82,389   152,583   36,283   13,716   8,099   - 293,070 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  -  (21,524)  (48,818)   (9,044)  (10,528)  (201)  -   (90,115) 

31 ธนัวำคม 2567  -  1,189,214   3,404,442    539,797    132,990   125,323   -   5,391,766 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 88,549 226,507 32,321 18,050 9,129 - 374,556 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (10,455) (44,373) (35,574) (9,501) (6,372) - (106,275) 

31 ธนัวำคม 2568 - 1,267,308 3,586,576 536,544 141,539 128,080 - 5,660,047 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

โรงงำนและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือและ 
เคร่ืองใชใ้นโรงงำน 

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ือง
ตกแต่งส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพยร์ะหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ         
1 มกรำคม 2567 - - 89,556 748 238 - - 90,542 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับปี  -  -  -  -  -  -  -  - 

31 ธนัวำคม 2567  -  -  89,556   748   238   -  -  90,542  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับปี - - - - - - - - 

31 ธนัวำคม 2568 - - 89,556 748 238 - - 90,542 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธนัวำคม 2567  678,403   909,027   919,731  73,205  35,294  18,944   1,965,796 4,600,400 

31 ธนัวำคม 2568 684,563 1,250,652 2,268,442 73,372 50,502 30,135 362,396 4,720,062 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         

2567 (จ ำนวน 276 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 293,070 

2568 (จ ำนวน 354 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 374,556 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดินและส่วน โรงงำนและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองมือและ เคร่ืองใชแ้ละเคร่ือง  สินทรัพย ์  

 ปรับปรุงท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง อุปกรณ์ เคร่ืองใชใ้นโรงงำน ตกแต่งส ำนกังำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
1 มกรำคม 2567 633,096 1,962,222 3,732,626 387,235 155,411 120,877 866,234 7,857,701 
ซ้ือเพ่ิม  -  1,629   25,934   8,615   14,633   4,577   1,169,355  1,224,743  
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  -  (23,314)  (54,574)  (8,051)  (10,327)  (46)  -  (96,312) 

โอนเขำ้ (ออก)  -  20,540   71,245   2,094   1,929   -  (98,826)  (3,018) 

31 ธนัวำคม 2567  633,096   1,961,077   3,775,231   389,893   161,646   125,408   1,936,763   8,983,114  
ซ้ือเพ่ิม 6,160 2,843 69,561 19,935 24,941 18,545 335,732 477,717 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (11,290) (47,485) (35,646) (9,542) (2,128) - (106,091) 

โอนเขำ้ (ออก) - 406,595 1,492,118 7,059 8,285 - (1,914,588) (531) 

31 ธนัวำคม 2568 639,256 2,359,225 5,289,425 381,241 185,330 141,825 357,907 9,354,209 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
1 มกรำคม 2567 - 1,046,573 2,719,954 311,964 123,691 106,104 - 4,308,286 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี    -  76,655   136,925   26,955  13,248   6,342   -   260,125 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย  -  (19,523)  (48,813) (8,001)  (10,298)  (39)  - (86,674) 

31 ธนัวำคม 2567  -  1,103,705   2,808,066 330,918  126,641   112,407   - 4,481,737 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  - 83,321 210,982 25,165 17,675 7,079 - 344,222 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (10,455) (44,373) (35,314) (9,501) (2,124) - (101,767) 

31 ธนัวำคม 2568 - 1,176,571 2,974,675 320,769 134,815 117,362 - 4,724,192 

         
         
         
         
         
         
         



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    210

24 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดินและส่วน โรงงำนและ เคร่ืองจกัรและ เคร่ืองมือและ เคร่ืองใชแ้ละเคร่ือง  สินทรัพย ์  

 ปรับปรุงท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำง อุปกรณ์ เคร่ืองใชใ้นโรงงำน ตกแต่งส ำนกังำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ          
1 มกรำคม 2567 - - 89,556 748 238 - - 90,542 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับปี -  -  -  -  -  -  -  - 

31 ธนัวำคม 2567  -  -  89,556   748   238   -  -  90,542  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับปี - - - - - - - - 

31 ธนัวำคม 2568 - - 89,556 748 238 - - 90,542 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          

31 ธนัวำคม 2567  633,096   857,372   877,609  58,227  34,767   13,001   1,936,763  4,410,835 

31 ธนัวำคม 2568 639,256 1,182,654 2,225,194 59,724 50,277 24,463 357,907 4,539,475 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         

2567 (จ ำนวน 251 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)     260,125 

2568 (จ ำนวน 331 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)     344,222 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ
สินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 3,960 ลำ้นบำท (2567: 3,895 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 3,213 ลำ้นบำท 2567: 3,178 ลำ้นบำท)
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

รำคำทุน 105,104 101,858 104,459 101,214 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (81,579) (76,810) (80,941) (76,184) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 23,525 25,048 23,518 25,030 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 25,048 26,786 25,030 26,752 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 2,743 94 2,743 94 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 531 3,018 531 3,018 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,797) (4,850) (4,786) (4,834) 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 23,525 25,048 23,518 25,030 

15. วงเงินสินเช่ือของเงินเบิกเกนิบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินและเจ้ำหนีท้รัสต์รีซีท 

 เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทของบริษทัฯ คิดดอกเบ้ียในอตัรำ THOR บวกอตัรำส่วนเพิ่มต่อปี 

 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินท่ียงัไม่ได้เบิกใช้จ ำนวน 9,205 ล้ำนบำท (2567: 9,650                
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 9,105 ลำ้นบำท 2567: 9,550 ลำ้นบำท) โดยมีขอ้ก ำหนดเป็นกำรทัว่ไปเก่ียวกบั
กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินและจ ำกดักำรก่อภำระผกูพนัในทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทั 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 19 - 53,894 47,797 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,267,704 2,381,245 1,202,614 2,304,705 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 265,337 203,380 258,733 198,558 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 289,522 202,287 282,651 195,990 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,822,582 2,786,912 1,797,892 2,747,050 
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17. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 จ ำนวนเงินประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน
แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 210,726 204,615 188,342 179,342 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  21,470 15,460 18,533 12,197 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 4,855 4,024 4,315 3,413 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 5,171 - 5,171 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ 
ดำ้นประชำกรศำสตร์ - (2,671) - (1,526) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน - (2,690) - (2,147) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - 800 - 5,661 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (519) (13,983) - (13,769) 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 236,532 210,726 211,190 188,342 

กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ประมำณ 12 ลำ้นบำท 
(2567: 18 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 10 ลำ้นบำท 2567: 18 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของบริษทัฯประมำณ 13 ปี (2567: 13 ปี) และบริษทัยอ่ยประมำณ 12 ปี (2567: 12 ปี) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.5 2.5 2.5 2.5 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 3.6 - 6.0 3.6 - 6.0 5.5 - 6.0 5.5 - 6.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 27 0 - 27 0 - 27 0 - 27 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (17.8) 20.4 (15.6) 17.9 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  21.8 (19.4) 19.0 (16.9) 
 เพ่ิมขึ้น 10 - 20% ลดลง 10 - 20% เพ่ิมขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (8.5) 9.5 (7.9) 8.8 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (17.4) 19.9 (15.3) 17.6 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  19.2 (17.1) 16.8 (15.0) 
 เพ่ิมขึ้น 10 - 20% ลดลง 10 - 20% เพ่ิมขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (7.4) 8.2 (6.8) 7.5 

18. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้  
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19. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่น                                   

ของพนกังำน 846,100 766,429 742,878  674,777 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 384,079 303,078 353,735 270,117 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย 14,249 11,378 14,249 11,378 
ค่ำขนส่ง 301,147 252,682 290,056 242,741 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 23,158,773 25,586,270 22,951,161 25,337,113 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 181,624 170,768 106,313 102,737 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป (396,127) 526,116 (399,708) 530,407 

20. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 514,136 493,693 491,615 474,503 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (23,714) 9,342 (22,977) 10,974 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 490,422 503,035 468,638 485,477 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร 

(ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ - 912 - (398) 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร (ขำดทุน) 
จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมในตรำสำรทุนท่ี
วดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (357) 8,371 (357) 8,371 

รวม (357) 9,283 (357) 7,973 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 2,735,943 2,654,241 2,655,617 2,582,636 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 547,189 530,848 531,123 516,527 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ใน                
งวดก่อนซ่ึงน ำมำใชล้ดค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชี - (5,928) - (5,928) 

กำรปรับลดมูลค่ำของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร     
ตดับญัชี 750 - - - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 9 90 - - 
กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหตุ 21) (36,331) - (36,331) - 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยได ้                     
และค่ำใชจ่้ำยทำงภำษ ี

 
(240) 

 
(1,029) 

 
(454) 

 
(1,137) 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (1,770) (4,509) (1,585) (4,332) 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีเงินได ้ (19,266) (17,034) (24,185) (20,250) 
อ่ืน ๆ 81 597 70 597 

รวม (57,517) (21,885) (62,485) (25,122) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 490,422 503,035 468,638 485,477 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 379 2,871 21 2,656 
ส ำรองส ำหรับค่ำส่งเสริมกำรขำย 11,544 8,514 11,544 8,514 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของ                                      
ตรำสำรอนุพนัธ์ 19,489 2,148 19,489 2,148 

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 47,307 42,145 42,238 37,668 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของ
ลูกหน้ีกำรคำ้ 8,208 7,726 3,285 2,805 

อ่ืน ๆ 7 76 6 76 
รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 86,934 63,480 76,583 53,867 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (58,669) (59,287) (58,669) (59,287) 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (58,669) (59,287) (58,669) (59,287) 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 28,265 4,193 17,914 (5,420) 

     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 28,265 9,613 17,914 - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - (5,420) - (5,420) 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 28,265 4,193 17,914 (5,420) 
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21. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีอำกรจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนภำยใตเ้ง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีก ำหนด
ไวใ้นบตัรส่งเสริมกำรลงทุน สิทธิพิเศษท่ีมีสำระส ำคญัท่ีบริษทัฯไดรั้บ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 รำยละเอียด 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 66-1320-2-00-1-0 67-2532-2-04-1-0 67-1715-2-04-1-0 

2. เพื่อส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตน ้ำมนัถัว่เหลืองดิบ 
น ้ำมนัถัว่เหลืองบริสุทธ์ิ และ

ส่วนผสมอำหำรสัตว ์

ผลิตน ้ำมนัถัว่เหลืองดิบ 
น ้ำมนัถัว่เหลืองบริสุทธ์ิ และ

ส่วนผสมอำหำรสัตว ์

ซ่ึงเป็นกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรผลิตเพ่ือ
กำรใชพ้ลงังำนทดแทน 

ผลิตส่วนผสมอำหำรสัตว ์
ซ่ึงเป็นกำรปรับปรุง

ประสิทธิภำพกำรผลิตเพ่ือ
กำรใชพ้ลงังำนทดแทน 

3. สิทธิประโยชน์ส ำคญัท่ีไดรั้บ    
3.1  ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไร

สุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำร
ส่งเสริม 

ร้อยละ 100  
(วงเงินไม่เกิน   

1,695,000,000 บำท) 
ระยะเวลำ 5 ปี นบัจำกวนัท่ี
มีรำยไดภ้ำยหลงัจำกไดรั้บ 

บตัรส่งเสริม 

ร้อยละ 50  
(วงเงินไม่เกิน 

75,365,000 บำท) 
ระยะเวลำ 3 ปี นบัจำกวนัท่ี
มีรำยไดภ้ำยหลงัจำกไดรั้บ 

บตัรส่งเสริม 

ร้อยละ 50  
(วงเงินไม่เกิน 

3,765,000 บำท) 
ระยะเวลำ 3 ปี นบัจำกวนัท่ี
มีรำยไดภ้ำยหลงัจำกไดรั้บ

บตัรส่งเสริม 

3.2 ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ี
ไดรั้บกำรส่งเสริมซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลไปรวมค ำนวณเพื่อเสียภำษี 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

3.3 ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ี
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

3.4 ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบและวสัดุ
จ ำเป็นท่ีตอ้งน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศเพ่ือใชใ้นกำร
ผลิตเพ่ือกำรส่งออก 

ไดรั้บ - - 

4. วนัท่ีไดรั้บกำรอนุมติับตัรส่งเสริม 28 กนัยำยน 2566 2 ธนัวำคม 2567 13 สิงหำคม 2567 

5. วนัท่ีเร่ิมใชบ้ตัรส่งเสริม 8 ตุลำคม 2568 ยงัไม่เร่ิมใชสิ้ทธิประโยชน์ ยงัไม่เร่ิมใชสิ้ทธิประโยชน ์

รำยได้ของบริษทัฯจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม รวม 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รำยไดจ้ำกกำรขำย       
รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 1,463,209 - 22,399,275 25,362,568 23,862,484 25,362,568 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 278,267 - 3,311,835 4,842,424 3,590,102 4,842,424 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 1,741,476 - 25,711,110 30,204,992 27,452,586 30,204,992 
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22. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  

23. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทั
จดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำน
ทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกถั่วเหลือง เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยกำกถัว่
เหลืองและน ้ำมนัถัว่เหลือง  

• ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ ์ 
• ส่วนงำนอ่ืน ๆ เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือประเทศไทย ดงันั้น รำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน         
งบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2568 2567 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    
ประเทศไทย 24,206 25,757 
ประเทศอ่ืน ๆ 3,587 4,839 
รวม 27,793 30,596 

ในปี 2568 บริษทัฯมีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำย คิดเป็นอตัรำร้อยละ 26.1 ของรำยได้จำก                   
กำรขำย (2567: จ ำนวนสองรำย คิดเป็นอตัรำร้อยละ 39.4) ซ่ึงมำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
จำกถัว่เหลือง 
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ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
ผลิตและจ ำหน่ำย       

ผลิตภณัฑ์จำกถัว่เหลือง 
ผลิตและจ ำหน่ำย 
บรรจุภณัฑ์ อ่ืน ๆ รวมส่วนงำนท่ีรำยงำน 

รำยกำรปรับปรุงและตดั
รำยกำรระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รำยได้             
รำยไดจ้ำกกำรขำยให้ลูกคำ้ภำยนอก 27,317 30,072 341 391 135 133 27,793 30,596 - - 27,793 30,596 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน - - 293 240 - - 293 240 (293) (240) - - 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 27,317 30,072 634 631 135 133 28,086 30,836 (293) (240) 27,793 30,596 

              
ก ำไรของส่วนงำน 3,395 3,097 173 151 23 29 3,591 3,277 - - 3,591 3,277 
รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน             
รำยไดอ่ื้น           205 162 
รำยไดท้ำงกำรเงิน           3 3 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร           (949) (868) 
กลบัรำยกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น         7 9 
กลบัรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ 
     ให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ    

    
  (1) (4) 

ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน           10 1 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกตรำสำรอนุพนัธ์           (126) 85 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน           (4) (11) 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้           2,736 2,654 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้           (490) (503) 

ก ำไรส ำหรับปี           2,246 2,151 

             
สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 13,755 14,144 744 744 195 95 14,694 14,983 (91) (85) 14,603 14,898 
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24. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัย่อย และพนักงำนจ่ำย
สมทบกองทุนดงักล่ำวเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 - 7 ของเงินเดือน (2567: ร้อยละ 3 - 7) กองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพของบริษทัฯและบริษทัย่อยบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนเอ็มเอฟซี จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั ตำมล ำดบั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำน
นั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย ในระหว่ำงปี 2568 บริษทัฯรับรู้      
เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 16 ลำ้นบำท (2567: 16 ลำ้นบำท) และบริษทัย่อยรับรู้เงินสมทบ 
เป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2567: 1 ลำ้นบำท) 

25. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้  
  (พนับำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2568 827,205 0.93 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ                
เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2568 711,553 0.80 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2568 1,538,758 1.73 
    

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 578,154 0.65 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ                
เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2567 711,575 0.80 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567 1,289,729 1.45 

26. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

26.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 332.2 ลำ้นบำท 0.7 
ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ และ 0.8 ลำ้นยูโร (2567: 182 ลำ้นบำท 0.4 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ 0.2 ลำ้นดอลลำร์
สหรัฐฯ และ 0.1 ลำ้นยูโร) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับกำรก่อสร้ำงโรงงำนและกำรซ้ือเคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือและ
เคร่ืองใชใ้นโรงงำน (เฉพำะบริษทัฯ: 327.4 ลำ้นบำท 0.7 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ และ 0.8 ลำ้นยโูร 2567: 181 
ลำ้นบำท 0.4 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ 0.2 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐฯ และ 0.1 ลำ้นยโูร)  
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26.2 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 43 ลำ้นบำท (2567: 43 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย (เฉพำะบริษทัฯ: 34 ลำ้นบำท 2567: 33 ลำ้นบำท) หนงัสือค ้ำประกนั
ดงักล่ำวใชเ้พื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ และค ้ำประกนัสัญญำซ้ือขำย 

26.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัฯมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำบริกำรในอนำคตตำมสัญญำบริกำรหลำยฉบบั
คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 6 ลำ้นบำท (2567: 7 ลำ้นบำท) โดยสัญญำบริกำรมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 5 ปี 

27. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

เงินลงทุนในกองทนุเปิดตรำสำรหน้ี - 2,195 - 2,195 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 18 - - 18 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 334 334 

ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 9 - 9 
สัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ - 4 - 4 
สัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้โภคภณัฑ ์ - 4 - 4 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 88 - 88 
สัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ - 2 - 2 
สัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้โภคภณัฑ ์ - 25 - 25 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - - 204 204 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

เงินลงทุนในกองทนุเปิดตรำสำรหน้ี - 2,561 - 2,561 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 15 - - 15 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 338 338 

ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 15 - 15 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 26 - 26 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - - 162 162 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั กิจกำรไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับท่ี 3 แสดงได้ดังนี ้

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนของ            
บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 338,297 
ก ำไรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (4,786) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 333,511 
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 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2  

 เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นกำรใชข้อ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม มูลค่ำยุติธรรมของ                           
เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีดงักล่ำว ค ำนวณโดยใช้รำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ี
ประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 

 มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ค  ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ ำลอง
ตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถ
สังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ของเงินตรำต่ำงประเทศ 
เส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหนำ้ของสินคำ้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ 

 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 3 

 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนค ำนวณโดยประเมินและ
พิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ีถูกลงทุน รวมถึงปัจจยั
อ่ืน ๆ 

28. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

28.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในช่วงเวลำท่ีสอดคล้องกับควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

28.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เงินลงทุน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 
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 ลูกหน้ีการค้า 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ               
ลูกหน้ีกำรค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอและกำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นแบบไม่กระจุกตัว เน่ืองจำกมีฐำน     
ลูกคำ้จ ำนวนมำกและอยูห่ลำกหลำยกลุ่มธุรกิจ และส่วนใหญ่เป็นลูกคำ้ท่ีมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีดี 

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงค้ำงนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ            
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของผลิตภณัฑ ์
และอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและ
สำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่  ณ วันท่ีรำยงำนเก่ี ยวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบันและ                       
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินตำม
นโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินท่ีก ำหนด
ให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำร
ปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้นอยูก่บัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั  กำรก ำหนดวงเงิน
ดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกผิด
นดัช ำระของคู่สัญญำ 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 

 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้
โภคภณัฑ ์และควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร และเจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท 
อย่ำงไรก็ตำมสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นระยะสั้น โดยมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับ
ขึ้นลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัต ่ำ รำยละเอียดของเงินฝำกธนำคำรแสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบ            
งบกำรเงินขอ้ 7 
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 ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำถัว่เหลืองซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในกำรผลิตของบริษทัฯ และ
ควำมผนัผวนของรำคำกำกถัว่เหลืองและน ้ำมนัถัว่เหลืองซ่ึงเป็นสินคำ้หลกัของบริษทัฯ ดงันั้น เพื่อเป็นกำร
บริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของก ำไรขั้นตน้ บริษทัฯจึงมีกระบวนกำรป้องกันควำมเส่ียง โดยท ำ
สัญญำแลกเปลี่ยนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์(Commodity Swap Agreement) และสัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้
โภคภณัฑ์ (Commodity Option) ระยะสั้นกบัธนำคำรพำณิชยแ์ละคู่คำ้ ซ่ึงเม่ือมีกำรปิดสถำนะของสัญญำ
หรือเม่ือสัญญำส้ินสุดลงตำมอำย ุบริษทัฯจะรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นในงบก ำไรขำดทุน 

 บริษทัฯมีสัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ์และสัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้โภคภณัฑ์คงเหลืออยู่  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 (2567: ไม่มี) ดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ประเภทสัญญำ 
มูลค่ำสัญญำ 

(Notional amount) ระยะเวลำส้ินสุดสัญญำ 

 (ลำ้นดอลลำร์สหรัฐฯ)  
สัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ 1.7 กุมภำพนัธ์ 2569 

สัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้โภคภณัฑ ์ 37.5 กุมภำพนัธ์ 2569 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีรำยกำรซ้ือวตัถุดิบ
หลกัและเคร่ืองจกัรและขำยสินคำ้เป็นสกุลเงินต่ำงประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         
อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

ดอลลำร์สหรัฐฯ 0.8 1.4 33.1 64.5 31.5826 33.9879 
ยโูร - - 0.3 - 37.1715 - 

 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 
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 ยอดคงเหลือของสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียตำมสัญญำ ครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
ดอลลำร์สหรัฐฯ 115.5 32.0298 กุมภำพนัธ์ 2569 - มกรำคม 2570 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
ดอลลำร์สหรัฐฯ 6.5 31.9513 กุมภำพนัธ์ - มิถุนำยน 2569 

 
งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียตำมสัญญำ ครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
ดอลลำร์สหรัฐฯ 139.0 33.7167 กุมภำพนัธ์ - ธนัวำคม 2568 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
ดอลลำร์สหรัฐฯ  5.7 33.7211 พฤษภำคม - พฤศจิกำยน 2568 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกันควำมเส่ียง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลอ่ืน 

 2568 2567 

 
สกุลเงิน 

ผลกระทบ                  
อตัรำแลกเปล่ียน 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี 

ผลกระทบ                                
อตัรำแลกเปล่ียน                      
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
ดอลลำร์สหรัฐฯ + 0.7 15,743 + 0.7 16,529 

 - 0.7 (15,743) - 0.7 (16,529) 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั  
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 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 กลุ่มบริษทัได้ประเมินควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องและสรุปว่ำควำมเส่ียงดังกล่ำวของกลุ่มบริษทัฯอยู่ใน
ระดบัต ่ำ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

28.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

29. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม       
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี              
31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.22:1 (2567: 0.31:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.22:1 (2567: 0.32:1) 

30. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

30.1 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีในอัตรำ                 
หุ้นละ 1.97 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 1,752 ลำ้นบำท จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯประจ ำปี 2568                                 
ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลในระหวำ่งปี 2568 ไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.80 บำท รวมเป็นเงิน
จ ำนวน 712 ลำ้นบำท และคงเหลือเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ำยอีกจ ำนวนหุ้นละ 1.17 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 
1,040 ล้ำนบำท ทั้งน้ี มติดังกล่ำวจะถูกน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯประจ ำปี 2569 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัฯพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

30.2 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยมีมติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีในอตัรำ
หุ้นละ 0.28 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 83 ลำ้นบำท จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยประจ ำปี 2568                        
ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในระหว่ำงปี 2568 ไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 0.11 บำท รวมเป็นเงิน
จ ำนวน 33 ลำ้นบำท และคงเหลือเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ำยอีกจ ำนวนหุ้นละ 0.17 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน                           
50 ลำ้นบำท ทั้งน้ี มติดงักล่ำวจะถูกน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยประจ ำปี 2569 เพื่อให้
ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

31. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2569 
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