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พัันธกิิจ
พััฒนาและสรรหาบุุคลากรที่่�มี่ความีร้�และที่ักษะด้�านเที่คโนโลยี่และด้ิจิิที่ัล

ปรับุปรุงประสิที่ธิิภาพัการผลิต เพั่�อเพั่�มีขีีด้ความีสามีารถในการแขี่งขีัน
และยีกระด้ับุคุณภาพัมีาตรฐานสินค�าและบุริการตรงตามีความีต�องการขีองล้กค�าที่่�แตกต่าง

มีุ่งส้่ธิุรกิจิอาหารและอาหารแห่งอนาคตตลอด้ห่วงโซ่่คุณค่า (Value Chain)
ที่ั�งธิุรกิจิเด้ิมีและธิุรกิจิใหมี่

มีุ่งรังสรรค์เที่คโนโลยี่และนวัตกรรมีให�สอด้คล�องกับุการด้ำาเนินงานด้�าน ESG อยี่างยีั�งยีืน
ตอกยีำ�าความีเป็นผ้�นำาในอุตสาหกรรมีที่่�อยี้่ค้่กับุชุุมีชุน ด้้แลสังคมี และใส่ใจิสิ�งแวด้ล�อมี

ปรััชญาองค์์กิรั
บุริษัที่จิะเติบุโตอยี่างมี่คุณภาพั มีั�นคง ยีั�งยีืน

และผลิตสินค�าคุณภาพัเพั่�อคุณภาพัชุ่วิตที่่�ด้่ขี้�นขีองประชุาชุน 
และสร�างมี้ลค่าเพั่�มีให�ผ้�ถือหุ�น ร่วมีด้้แลสังคมี สิ�งแวด้ล�อมี วิิสััยทััศน์

ก�าวส้่ธิุรกิจิอาหารและรักษาความีเป็นผ้�นำาอยี่างมีั�นคง
ในธิุรกิจินำ�ามีันพั่ชุและวัตถุด้ิบุอาหารสัตว์ 
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บุริษัที่ได้�รับุการประเมีินจิากโครงการประเมีินคุณภาพั
การจิัด้การประชุุมีสามีัญผ้�ถือหุ�น (AGM Checklist) 

ประจิำาปี 2566 ด้�วยีคะแนนเต็มี 100 คะแนน
อยี้่ในระด้ับุ “ด้่เยี่�ยีมี”

รัางวิัลแห่่งค์วิามสัำาเรั็จ

ได้�รับุการประเมีินจิากโครงการผลสำารวจิการกำากับุด้้แลกิจิการขีอง
บุริษัที่จิด้ที่ะเบุ่ยีนไที่ยี (CGR) ประจิำาปี 2566 ในระด้ับุด้่เลิศ (5 ด้าว)

ได้�รับุรางวัล
โครงการส่งเสริมีโรงงานอุตสาหกรรมี

ให�มี่ความีรับุผิด้ชุอบุต่อสังคมีและ
ชุุมีชุนอยี่างยีั�งยีืน หรือ CSR-DIW 

Continuous Award ประจิำาปี 2566 
ต่อเนื�องเป็นปีที่่� 4

ได้�รับุรางวัล Thailand’s 
Most Admired Brand 2023 

ในฐานะแบุรนด้์์นำ�ามีันพั่ชุ
ที่่�น่าเชุื�่อถือที่่�่สุด้

โด้ยีนิิตยีสาร BrandAge

ได้�รับุรางวัลเก่ยีรติคุณ
การเปิด้เผยีขี�อมี้ลความียีั�งยีืน 

หรือ Sustainability Disclosure Award 
ประจิำาปี 2566

ได้�รับุการจิัด้อันด้ับุหุ�นยีั�งยีืน SET ESG Ratings
ประจิำาปี 2566 ในระด้ับุ AA

ได้�รับุการคัด้เลือกให�อยี้่ใน
กลุ่มีหลักที่รัพัยี์ ESG100

ต่อเนื�องเป็นปีที่่� 8

ได้�รับุรางวัล Best Case จิากกิจิกรรมี
ยีกระด้ับุนักธิุรกิจิเกษตรอุตสาหกรรมี:

โตพัร�อมี MIND
จิากการจิัด้ที่ำาโครงการจิานบุิน Eco Flying

ได้�รับุอนุมีัติรับุรอง
การต่ออายีุการเป็นสมีาชุิก
แนวร่วมีต่อต�านคอร์รัปชุัน 
ครั�งที่่� 1 จิากคณะกรรมีการ
แนวร่วมีต่อต�านคอร์รัปชุัน

ขีองภาคเอกชุนไที่ยี
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สัารับัญ

สัารัจากิปรัะธานกิรัรัมกิารั

6

ข้้อมูลทัางกิารัเงิน

8

5.1 ขี�อมี้ลที่ั�วไป 63
5.2 ขี�อมี้ลสำาคัญอื�น 64
5.3 ขี�อพั่พัาที่ที่างกฎหมีายี 64

5
ข้้อมูลทัั�วิไป
และข้้อมูลสัำาค์ัญอ่�น

4.1 ขี�อมี้ลที่างการเงินที่่�สำาคัญ 55
4.2 อัตราส่วนที่างการเงินที่่�สำาคัญ 61

4
กิารัวิิเค์รัาะห่์และค์ำาอธิบาย
ข้องฝ่่ายจัดกิารั (MD&A)

3.1 นโยีบุายีและเป้าหมีายีการจิัด้การ
ด้�านความียีั�งยีืน

49

3.2 การจิัด้การผลกระที่บุต่อผ้�มี่ส่วนได้�เส่ยี
ในห่วงโซ่่อุปที่านขีองธิุรกิจิ

52

3.3 การจิัด้การด้�านความียีั�งยีืน
ในมีิติสิ�งแวด้ล�อมี

53

3.4 การจิัด้การความียีั�งยีืนในมีิติสังคมี 54

3
กิารัข้ับเค์ล่�อนธุรักิิจ
เพั่�อค์วิามยั�งย่น

2.1 นโยีบุายีและแผนการบุริหารความีเส่�ยีง 39
2.2 ปัจิจิัยีความีเส่�ยีงต่อการด้ำาเนินธิุรกิจิ

ขีองบุริษัที่
40

2
กิารับรัิห่ารัจัดกิารั
ค์วิามเสั่�ยง

ส่วนที่่� 1
กิารัปรัะกิอบธุรักิิจ
และผลกิารัดำาเนินงาน

10

1.1 นโยีบุายีและภาพัรวมีการประกอบุธิุรกิจิ 11
1.2 ลักษณะการประกอบุธิุรกิจิ  17
1.3 โครงสร�างการถือหุ�นขีองกลุ่มีบุริษัที่  33
1.4 จิำานวนทีุ่นจิด้ที่ะเบุ่ยีนและทีุ่นชุำาระแล�ว 37
1.5 การออกหลักที่รัพัยี์อื�น 37
1.6 นโยีบุายีการจิ่ายีเงินปันผล 38

1
โค์รังสัรั้างและกิารัดำาเนินงานข้อง
กิลุ่มบรัิษััทั
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เอกิสัารัแนบ 211
เอกสารแนบุ 1 รายีละเอ่ยีด้เก่�ยีวกับุกรรมีการ ผ้�บุริหาร 

ผ้�มี่อำานาจิควบุคุมี ผ้�ที่่�ได้�รับุมีอบุหมีายี 
ให�รับุผิด้ชุอบุส้งสุด้ในสายีงานบุัญชุ่และ 
การเงิน ผ้�ที่่�ได้�รับุมีอบุหมีายีให�รับุผิด้ชุอบุ
โด้ยีตรงในการควบุคุมีด้้แลการที่ำาบุัญชุ่ 
เลขีานุการบุริษัที่

เอกสารแนบุ 2 รายีละเอ่ยีด้เก่�ยีวกับุกรรมีการ 
ขีองบุริษัที่ยี่อยี

เอกสารแนบุ 3 รายีละเอ่ยีด้เก่�ยีวกับุหัวหน�างาน 
ตรวจิสอบุภายีใน และหัวหน�างานกำากับุ
ด้้แลการปฏิิบุัติงานขีองบุริษัที่ 

เอกสารแนบุ 4 ที่รัพัยี์สินที่่�ใชุ�ในการประกอบุธิุรกิจิและ 
รายีละเอ่ยีด้เก่�ยีวกับุรายีการประเมีินราคา
ที่รัพัยี์สิน

เอกสารแนบุ 5 นโยีบุายีและแนวปฏิิบุัติการกำากับุด้้แล
กิจิการฉบุับุเต็มี จิรรยีาบุรรณธิุรกิจิ 
ฉบุับุเต็มีที่่�บุริษัที่ได้�จิัด้ที่ำา

เอกสารแนบุ 6  รายีงานคณะกรรมีการตรวจิสอบุ 
 รายีงานคณะกรรมีการสรรหาและกำาหนด้

ค่าตอบุแที่น
 รายีงานคณะกรรมีการสิ�งแวด้ล�อมี สังคมี 

และบุรรษัที่ภิบุาล  
เอกสารแนบุ 7       กฎบุัตรคณะกรรมีการบุริษัที่
 กฎบุัตรคณะกรรมีการสรรหาและกำาหนด้

ค่าตอบุแที่น
 กฎบุัตรคณะกรรมีการตรวจิสอบุ
 กฎบุัตรคณะกรรมีการสิ�งแวด้ล�อมี สังคมี 

และบุรรษัที่ภิบุาล

ส่วนที่่� 2
กิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั 65

ส่วนที่่� 3
งบกิารัเงิน 153

ส่วนที่่� 4
เกิ่�ยวิกิับรัายงานฉบับน่� 209

9.1 การควบุคุมีภายีใน 143
9.2 รายีการระหว่างกัน 146

9
กิารัค์วิบค์ุมภายใน
และรัายกิารัรัะห่วิ่างกิัน

7.1 โครงสร�างการกำากับุด้้แลกิจิการ 98
7.2 ขี�อมี้ลเก่�ยีวกับุคณะกรรมีการ 99
7.3 คณะกรรมีการชุุด้ยี่อยี 109
7.4 คณะผ้�บุริหาร 116
7.5 บุุคลากร 118
7.6 ขี�อมี้ลสำาคัญอื�นๆ 119

7
โค์รังสัรั้างกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั
และข้้อมูลสัำาค์ัญ เกิ่�ยวิกิับค์ณะ
กิรัรัมกิารั ค์ณะกิรัรัมกิารัชุดย่อย
ผู้บรัิห่ารั พันักิงาน และอ่�นๆ

8.1 สรุปผลการปฏิิบุัติหน�าที่่�ขีอง
คณะกรรมีการในรอบุปีที่่�ผ่านมีา

121

8.2 รายีงานผลการปฏิิบุัติหน�าที่่�ขีอง
คณะกรรมีการตรวจิสอบุในรอบุปีที่่�ผ่านมีา

139

8.3 สรุปผลการปฏิิบุัติหน�าที่่�ขีอง
คณะกรรมีการชุุด้ยี่อยีอื�นๆ

140

8
รัายงานผลกิารัดำาเนินงานสัำาค์ัญ
ด้านกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั

6.1 ภาพัรวมีขีองนโยีบุายีและ
แนวปฏิิบุัติการกำากับุด้้แลกิจิการ  

66

6.2 จิรรยีาบุรรณธิุรกิจิ 94
6.3 การเปล่�ยีนแปลงและพััฒนาการที่่�สำาคัญขีอง

นโยีบุายี แนวปฏิิบุัติ และระบุบุการกำากับุด้้แล
กิจิการในรอบุปีที่่�ผ่านมีา

95

6
นโยบาย
กิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั
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ในปีีที่่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจในหลายปีระเที่ศเติิบโติชะลอลง 
อันเป็ีนผ่ลสืืบเนื�องมาจากิอัติราเงินเฟ้้อและดอกิเบ่�ย 
ท่ี่�สืูงข้ึ้�น สื่งผ่ลกิระที่บต่ิอกิำาลังซืื้�อขึ้องผู่�บริโภค รวมที่ั�ง
ความเส่ื�ยงด�านภูมิรัฐศาสืติร์ที่่�เพิิ่�มสืูงขึ้้�น ขึ้ณะเด่ยวกัิน
ปีัญหากิารลักิลอบนำาเขึ้�าเนื�อสืุกิรจากิติ่างปีระเที่ศอย่าง 
ผ่ิดกิฏหมาย ราคานำ�ามันพิ่ืชโดยเฉพิ่าะนำ�ามันปีาล์ม 
ที่่�ติกิติำ�า และกิารเปีล่�ยนแปีลงสืภาพิ่ภูมิอากิาศ หรือ 
Climate Change ล�วนติ่างเปี็นเรื�องที่�าที่ายในกิาร 
ขึ้ับเคลื�อนธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

ที่่ามกิลางปัีจจัยที่่�ที่�าที่ายเหล่าน่� บริษัที่ได�ติิดติามและ
ปีระเมินความเสื่�ยงรวมถ้ึงผ่ลกิระที่บที่่�จะเกิิดขึ้้�นอย่าง 
ติ่อเนื�อง พิ่ร�อมทัี่�งปีรับรูปีแบบกิารดำาเนินธุุรกิิจและ
พิ่ัฒนากิลยุที่ธุ์ให�สือดคล�องกิับพิ่ฤติิกิรรมขึ้องผู่�บริโภค 
ที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปี ควบคู่ไปีกิับกิารดูแลรับผ่ิดชอบด�าน 
สืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (ESG) โดยมุ่ง 
สืร�างปีระโยชน์ที่่�ยั�งยืนให�แกิ่ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทุี่กิกิลุ่มอย่าง
ติ่อเนื�อง และเน�นพิ่ัฒนาศักิยภาพิ่ผ่่านกิระบวนกิารผ่ลิติ 
เพิ่ื�อส่ืงมอบคุณภาพิ่ช่วิติที่่�ด่ให�แกิ่ผู่�บริโภค พิ่นักิงาน 
ชุมชน ควบคู่กิับกิารดูแลสืิ�งแวดล�อม รวมที่ั�งสืร�างคุณค่า
ร่วมแกิ่ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทีุ่กิฝ่่าย ตัิ�งแติ่กิารจัดหาวัติถึุดิบ 
กิารผ่ลิติท่ี่�ได�มาติรฐาน ติลอดจนกิารจัดสื่งสืินค�าถึ้งมือ 
ผู่�บริโภค

“บรัิษััทัได้ติิดติาม
และปรัะเมินค์วิามเสั่�ยง

ค์วิบค์ู่ไปกิับกิารัดูแลรัับผิดชอบ
ดา้นสัิ�งแวิดล้อม สัังค์ม

และบรัรัษััทัภิบาล (ESG)
เนน้พััฒนาศักิยภาพัผา่นกิรัะบวินกิารัผลิติ
เพั่�อสั่งมอบค์ุณภาพัช่วิิติทั่�ด่ให่้แกิ่ผู้บรัิโภค์ 
พันักิงาน ชุมชน รัวิมทัั�งสัรั้างค์ุณค์่ารั่วิม

แกิ่ผู้ม่สั่วินได้เสั่ยทัุกิฝ่่าย”

สัารัจากิปรัะธานกิรัรัมกิารั



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 77
แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 77

บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน) ยังคงมุ่งมั�นกิับ 
พิ่ันธุกิิจด�านความยั�งยืนที่่�ผ่สืานเขึ้�ากิับกิารดำาเนินงาน 
ทีุ่กิด�าน ที่ั�งในมิติิสิื�งแวดล�อม สืังคม และกิารคำาน้งถ้ึง
ความรับผ่ิดชอบต่ิอผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทุี่กิกิลุ่ม เพิ่ื�อมุ่งเน�น
สืร�างกิารเติิบโติบนพิ่ื�นฐานกิารกิำากัิบกิิจกิารที่่�ด่และ 
กิารพิ่ฒันาอยา่งยั�งยนืมาโดยติลอด และในปี ี2566 บรษิทัี่
ได�รับกิารปีระเมินกิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร CGR ในระดับ 
5 ดาว หรือ“ด่เลิศ” และได�รับกิารจัดอันดับหุ�นยั�งยืน 
SET ESG Ratings ระดับ AA ปีระจำาปีี 2566 (ชื�อเดิม 
Thailand Sustainability Investment หรือ THSI) จากิ
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ติ่อเนื�องเปี็นปีีท่ี่� 7 
และได�รับคัดเลือกิให�อยู่ในที่ำาเน่ยบ ESG100 เปี็นปีีที่่� 8 
ติิดติ่อกิันจากิสืถึาบันไที่ยพิ่ัฒน์

ในนามขึ้องคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ ขึ้อขึ้อบคุณุผู่�มอ่ปุีกิาระคณุ 
ทีุ่กิที่่าน ที่่านผู่�ถึือหุ�น ลูกิค�า คู่ค�า สืถึาบันกิารเงิน 
พิ่นัธุมิติรที่างธุรุกิจิ สืว่นราชกิาร ผู่�บรโิภค และปีระชาชน
ที่ั�วไปี ติลอดจนสืื�อมวลชน ที่่�ได�มอบความเชื�อมั�นและให�
ความไว�วางใจแก่ิคณะกิรรมกิารและผู่�บริหารขึ้องบริษัที่
ด�วยด่เสืมอมา บรษิทัี่ขึ้อให�คำามั�นวา่ เรามุง่มั�นท่ี่�จะดำาเนนิ
ธุุรกิิจเพิ่ื�อสืร�างผ่ลติอบแที่นที่่�ด่ให�แก่ิผู่�ถึือหุ�นและสัืงคม
อย่างติ่อเนื�องและยั�งยืนติลอดไปี

ดรั.สัุวิิทัย์  เมษัินทัรัีย์
ปีระธุานคณะกิรรมกิาร
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ข้้อมูลทัางกิารัเงิน

2566 2565 2564 2563

ฐานะการเงิน

สืินที่รัพิ่ย์รวม 13,076.07 18,417.43 13,342.68 13,908.11

หน่�สืินรวม 2,607.88 7,792.16 3,437.70 4,373.39

สื่วนขึ้องผู่�ถึือหุ�น 10,071.36 10,235.99 9,512.47 9,123.07

ผลประกอบุการ

รายได�รวม 34,539.15 39,322.17   31,800.04 25,064.75

รายจ่ายรวม 33,610.46 37,287.61 29,174.77 22,929.29

กิำาไรกิ่อนภาษ่เงินได� 928.69 2,034.56 2,625.27 2,135.46 

กิำาไรสืุที่ธุิ 729.56 1,604.17 2,067.61 1,655.80 

ขี�อมี้ลผ้�ถือหุ�น

กิำาไรติ่อหุ�น (บาที่) 0.82 1.80 2.56 2.05

มูลค่าติ่อหุ�น (บาที่) 11.32 11.51 11.76 11.28

สัินทัรััพัย์รัวิม

13,076.07
ล้านบาทั 

รัายได้รัวิม

34,539.15 
ล้านบาทั

มูลค์่าติ่อหุ่้น 

11.32
บาทั

หน่วย: ล�านบาที่*หมายเหติุ: ออกิหุ�นสืามัญปีันผ่ลระหว่างปีี

*
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โค์รังสัรั้างรัายได้

รายีได้�จิากการขีายีภายีในประเที่ศ ปี 2566

อื่น ๆ

927 ล�านบาท

บรรจ�ภัณฑ�

424 ล�านบาท

อ�ตสาหกรรมอาหารสัตว�

20,043 ล�านบาท

น้ำมันถั่วเหลือง

6,493 ล�านบาท

รายีได้�จิากการขีายีในต่างประเที่ศ ปี 2566

อื่น ๆ

1,097 ล�านบาท

อ�ตสาหกรรมอาหารสัตว�

1,527 ล�านบาท

น้ำมันถั่วเหลือง

3,685 ล�านบาท
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ส�วนที่

1
การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำเนิินงาน

บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

11

บุริษัที่ นำ�ามีนัพัชุ่ไที่ยี จิำากัด้ (มีหาชุน) ให�ความสืำาคญักิบักิารดำาเนิน
งานอย่างยั�งยืน ภายใติ�กิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารท่ี่�ด่ สือดคล�องกิับ
วิสืัยทัี่ศน์ พิ่ันธุกิิจ เป้ีาหมายทัี่�งระยะสืั�น ระยะกิลาง และ 
ระยะยาว รวมถึง้กิลยทุี่ธุใ์นกิารดำาเนินงานขึ้องบรษิทัี่ เพิ่ื�อกิำาหนด
ที่ศิที่างในกิารดำาเนนิธุรุกิิจ มก่ิารปีรบัเปีล่�ยนกิลยทุี่ธ์ุให�สือดคล�อง
เหมาะสืมติามสืถึานกิารณ์ ที่ั�งในธุุรกิิจปีัจจุบัน และธุุรกิิจ 

ส�วนที่

1
การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำเนิินงาน

บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)

1.1
นโยบายและภาพัรัวิมกิารัปรัะกิอบธุรักิิจ 

1
โค์รังสัรั้างและกิารัดำาเนินงาน
ข้องกิลุ่มบรัิษััทั

ในอนาคติอย่างรอบด�าน คำาน้งถึ้งบที่บาที่กิารเปี็นผู่�นำา และ 
สืร�างความยั�งยนืให�กัิบผู่�มส่่ืวนได�เสืย่ที่กุิฝ่า่ย รวมถ้ึงกิารกิำากัิบดแูล
กิารบรหิารความเสื่�ยงองคก์ิร ครอบคลมุถึง้ความเสื่�ยงด�านกิายภาพิ่ 
และความเสื่�ยงเปีล่�ยนผ่า่นด�านกิารเปีล่�ยนแปีลงสืภาพิ่ภมูอิากิาศ 
อ่กิที่ั�งกิำาหนดติัวช่�วัดผ่ลกิารดำาเนินงานติามหลักิความยั�งยืน 
(ESG) อาที่ิ

สืำาหรับปีี 2566  คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณาที่บที่วนวิสืัยที่ัศน์ พิ่ันธุกิิจ เปี้าหมายระยะกิลาง-ระยะยาว และกิลยุที่ธุ์ ร่วมกิับผู่�บริหาร
ในกิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 7/2566 เมื�อวันที่่� 24 พิ่ฤศจิกิายน 2566 และครั�งที่่� 8/2566 เมื�อวันที่่� 15 ธุันวาคม 2566 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่มติิปีรับวิสืัยที่ัศน์ใหม่ เพิ่ื�อให�สือดคล�องกิับกิารดำาเนินธุุรกิิจอย่างมั�นคงและยั�งยืน

ด้�านหลักธิรรมีาภิบุาล
สืร�างความติระหนักิรู�

ด�านจรรยาบรรณธุุรกิิจที่ั�งในองค์กิร
และคู่ค�า รวมถึ้งกิารติ่อติ�าน
กิารคอร์รัปีชันขึ้องบริษัที่

ด้�านสังคมี
สืร�างกิารม่สื่วนร่วมและความผู่กิพิ่ัน

ขึ้องพิ่นักิงานและชุมชนโดยรอบ

ด้�านสิ�งแวด้ล�อมี
ม่กิารใช�ที่รัพิ่ยากิรอย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่
และลดกิารปีลดปีล่อยกิ๊าซื้เรือนกิระจกิ
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

12

ค่านิยีมีขีององค์กร: TVO Way

T
Trust & Teamwork

สืร�างความเชื�อมั�น พิ่ัฒนาองค์กิรไปีสืู่ความเปี็นเลิศ 
ที่ำางานเปี็นที่่มเพิ่ื�อนำาไปีสืู่ความสืำาเร็จ

V
Value Creation

สืร�างคุณค่าให�กิับองค์กิรเพิ่ื�อให�องค์กิรเปี็นผู่�นำา
ที่ั�งด�านธุุรกิิจนำ�ามันพิ่ืชและธุุรกิิจอาหารสืัติว์

O
Operational Excellence

รังสืรรค์นวัติกิรรม เพิ่ิ�มปีระสืิที่ธุิภาพิ่สืู่ความเปี็นเลิศ 
กิ�าวไปีขึ้�างหน�า เปี็นผู่�นำาที่่�มั�นคงและยั�งยืนติลอดไปี

พัันธิกิจิ (Mission)
พิ่ัฒนาและสืรรหาบุคลากิรที่่�ม่ความรู�และที่ักิษะ

ด�านเที่คโนโลย่และดิจิที่ัล

ปีรับปีรุงปีระสืิที่ธุิภาพิ่กิารผ่ลิติ
เพิ่ื�อเพิ่ิ�มขึ้่ดความสืามารถึในกิารแขึ้่งขึ้ัน

และยกิระดับคุณภาพิ่มาติรฐานสืินค�าและบริกิาร
ติรงติามความติ�องกิารขึ้องลูกิค�าที่่�แติกิติ่าง

มุ่งสืู่ธุุรกิิจอาหารและอาหารแห่งอนาคติ
ติลอดห่วงโซื้่คุณค่า (Value Chain)

ที่ั�งธุุรกิิจเดิมและธุุรกิิจใหม่

มุ่งรังสืรรค์เที่คโนโลย่และนวัติกิรรมให�สือดคล�องกิับ
กิารดำาเนินงานด�าน ESG อย่างยั�งยืน

ติอกิยำ�าความเปี็นผู่�นำาในอุติสืาหกิรรมที่่�อยู่คู่กิับชุมชน 
ดูแลสืังคม และใสื่ใจสืิ�งแวดล�อม

วิสัยีที่ัศน์ (Vision)
กิ�าวสืู่ธุุรกิิจอาหารและรักิษาความเปี็นผู่�นำาอย่างมั�นคง

ในธุุรกิิจนำ�ามันพิ่ืชและวัติถึุดิบอาหารสืัติว์ 

1.1.1
วิิสััยทััศน์ วิัติถุุปรัะสังค์์ เป้าห่มาย 
และกิลยุทัธ์ในกิารัดำาเนินงานข้อง
บรัิษััทั
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

13

วัตถุประสงค์และเป้าหมีายีระยีะกลาง-ระยีะยีาวในการด้ำาเนินธิุรกิจิ
กิลยุทัธ์ห่ลักิในกิารัดำาเนินงาน

บริษัที่เชื�อมั�นในศักิยภาพิ่กิารเติิบโติขึ้องอุติสืาหกิรรมเกิษติร 
และอาหาร โดยม่แผ่นงานขึ้ยายไปียังติลาดใหม่และติลาด 
ติ่างปีระเที่ศ มุ่งมั�นยกิระดับคุณภาพิ่สิืนค�าอย่างต่ิอเนื�อง ด�วย
เที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสืมัยติามมาติรฐานระดับสืากิลบนพิ่ื�นฐานกิารใช�
ที่รัพิ่ยากิรอย่างปีระหยัดและเปี็นมิติรติ่อสืิ�งแวดล�อม รังสืรรค์
นวัติกิรรมเพิ่ื�อสืร�างมูลค่าเพิ่ิ�มแกิ่กิิจกิารและลดผ่ลกิระที่บติ่อ 
สืิ�งแวดล�อม รวมที่ั�งเพิิ่�มศักิยภาพิ่ขึ้องพิ่นักิงานทีุ่กิระดับ เพิ่ื�อ 
ยกิระดับความสืามารถึในกิารแขึ้่งขึ้ัน ควบคู่กิับกิารดูแลสัืงคม 
และชุมชน และสืร�างผ่ลติอบแที่นให�แกิ่ผู่�ถึือหุ�นอย่างเหมาะสืม 
โดยคำานง้ถึง้ผู่�มส่ืว่นได�เสืย่ที่กุิภาคสืว่น อนันำาไปีสืูก่ิารเติบิโติอยา่ง
ยั�งยืน เพิ่ื�อให�กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่เป็ีนไปีติามวัติถุึปีระสืงค์
และเปี้าหมายที่ั�งระยะกิลาง-ระยะยาว บริษัที่ม่กิารปีรับเปีล่�ยน

กิลยุที่ธ์ุให�สือดคล�องกัิบสืถึานกิารณ์และปัีจจัยแวดล�อมที่่�
เปีล่�ยนแปีลงไปี ควบคู่กัิบกิารบริหารความเส่ื�ยงอย่างรอบด�าน 
และกิารควบคุมภายในที่่�เพิ่่ยงพิ่อติามหลกัิกิารกิำากิบัดูแลกิิจกิาร
ที่่�ด ่บรษิทัี่กิำาหนดเปีา้หมายระยะกิลางในกิารปีรับปีรุงและพิ่ฒันา
กิระบวนกิารผ่ลิติภายในปีี 2571 และเปี้าหมายระยะยาวในกิาร
บรรลุกิำาไรสืุที่ธุิระดับร�อยละ 6-8 ติ่อปีี ภายในปีี 2576

สืำาหรับปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ร่วมกิับผู่�บริหารที่บที่วน 
ผ่ลกิารดำาเนินงานในปีีที่่�ผ่่านมา ปีระกิอบกิับสืถึานกิารณ์โลกิ 
ที่่�เปีล่�ยนแปีลง เพิ่ื�อกิำาหนดกิลยุที่ธ์ุที่่�เชื�อมโยงกัิบแผ่นกิาร 
ดำาเนินงานและงบปีระมาณปีระจำาปีี โดยปีรับกิลยุที่ธ์ุหลักิใน 
กิารดำาเนินงาน ดังน่�

Customer 
Satisfaction

ดำาเนินธุุรกิิจ
โดยให�ความสืำาคัญกิับ

ความพิ่้งพิ่อใจขึ้องลูกิค�า 

New Product
พิ่ัฒนาผ่ลิติภัณฑ์์ใหม่

และติ่อยอดผ่ลิติภัณฑ์์เดิม
เฉพิ่าะกิลุ่มมากิขึ้้�น

New Market
ขึ้ยายติลาดไปียัง

ติลาดอุติสืาหกิรรมใหม่ 
และขึ้ยายติลาด

ติ่างปีระเที่ศ

Cost 
Competitiveness
ดำาเนินธุุรกิิจโดยควบคุม

ติ�นทีุ่นอย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่
ในกิระบวนกิารผ่ลิติ

ESG: Doing Well
by Doing Good
สืร�างความยั�งยืน

ที่ั�งที่างด�านสืิ�งแวดล�อม สืังคม และ
บรรษัที่ภิบาล ย้ดหลักิกิารบริหาร

ติ�นทีุ่นอย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่
บนความเชื�อมั�นขึ้อง
ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทีุ่กิกิลุ่ม

Talent & Technology
สืร�างและสืรรหาบุคลากิรที่่�

ม่ที่ักิษะด�านเที่คโนโลย่ 
สืามารถึที่ำางานร่วมกิับ

เที่คโนโลย่ที่่�เปีล่�ยนแปีลง
อย่างรวดเร็ว

New Business
แสืวงหาและศ้กิษากิารที่ำา
ธุุรกิิจใหม่ ภายใติ�กิรอบ 
Food & Future Food, 

Value Chain Expansion 
และ Innovation
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1.1.2
กิารัเปล่�ยนแปลง
และพััฒนากิารัทั่�สัำาค์ัญ

อำานาจิในการควบุคุมีบุริษัที่ 
ในปีที่่�ผ่านมีา
รายละเอ่ยดผู่�ถึือหุ�น ปีรากิฏในหัวขึ้�อผู่�ถึือหุ�น หน�า 35-36

ลักษณะการประกอบุธิุรกิจิในปีที่่�ผ่านมีา
บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากัิด (มหาชน) เริ�มก่ิอติั�งในปีี 2510 
ภายใติ�ชื�อ บริษัที่ โรงกิลั�นนำ�ามันนครชัยศร่ จำากิัด ผู่�ผ่ลิติและ
จำาหน่ายนำ�ามันรำาขึ้�าว จากินั�นในปีี 2528 ได�จดที่ะเบ่ยนจัดติั�ง 
บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากัิด เพิ่ื�อดำาเนินธุุรกิิจผ่ลิติและจำาหน่าย
นำ�ามันพิ่ืชบริโภคและวัติถึุดิบอาหารสืัติว์ และได�เขึ้�าจดที่ะเบ่ยน
ในติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ยในวันท่ี่� 14 พิ่ฤศจิกิายน 
2533 เป็ีน บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากัิด (มหาชน) หรือ TVO 

จากิกิารดำาเนินธุุรกิิจกิ�าวเขึ้�าสืู่ปีีที่่� 57 บริษัที่ม่ความมุ่งมั�นใน 
กิารปีฏิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ ด�วยกิารคำาน้งถึ้ง
ความรับผ่ิดชอบติ่อผู่�ม่สื่วนได�เส่ืยทีุ่กิฝ่่าย เพิ่ื�อให�บริษัที่เติิบโติ
อย่างยั�งยืน รักิษาความเป็ีนผู่�นำาในอุติสืาหกิรรมนำ�ามันพิ่ืชและ
วัติถึุดิบอาหารสัืติว์ติลอดจนสืร�างผ่ลติอบแที่นที่่�เหมาะสืมให�แก่ิ 
ผู่�ถึือหุ�นอย่างสืมำ�าเสืมอ

สืำาหรับปีี 2566 กิารเปีล่�ยนแปีลงสืภาพิ่ภูมิอากิาศยังคงเปี็น
ปีระเด็นความเสื่�ยงที่่�สืำาคัญ บริษัที่ยังคงดำาเนินธุุรกิิจบนพิ่ื�นฐาน
ด�าน ESG ยด้หลักิกิารบรหิารติ�นที่นุอยา่งมป่ีระสืทิี่ธุภิาพิ่ โปีรง่ใสื 
เปี็นธุรรมต่ิอผู่�ม่ส่ืวนได�เสื่ยทุี่กิกิลุ่มอย่างยั�งยืน ดังนั�น แผ่นกิาร
ดำาเนินธุุรกิิจในระยะกิลางและระยะยาว จ้งได�กิำาหนดกิลยุที่ธุ ์
ในกิารแสืวงหาและศก้ิษากิารที่ำาธุรุกิจิใหม ่สืง่เสืรมิด�านนวตัิกิรรม 
เพิ่ื�อติอบสืนองติรงติามความติ�องกิารขึ้องลูกิค�าและผู่�บริโภค

ที่ั�งน่�บริษัที่ไม่ม่กิารเปีล่�ยนแปีลงโครงสืร�างผู่�ถึือหุ�น กิารจัดกิาร 
หรือกิารปีระกิอบธุุรกิิจ ในรอบ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา

ก่อตั�ง
บุริษัที่ โรงกลั�นนำ�ามีันนครชุัยีศรี จิำากัด้ 
ผลิตนำ�ามีันรำาขี�าว ด้�วยีกำาลังการผลิต 50 ตัน/วัน

เขี�าถือหุ�น 14%
ในบุริษัที่ นำ�ามีันบุริโภคไที่ยี จิำากัด้
ผ้�ผลิตนำามีันรำาขี�าวตรา คิง

เขี�าถือหุ�น 65%
ในบุริษัที่ ไที่ยี เว็ด้เจ็ิด้เที่เบิุ�ลออยีล์ 
อินเตอร์เนชุั�นแนล จิำากัด้

เขี�าถือหุ�น 43%
ในบุริษัที่ พัรอด้ด้ิจิิ จิำากัด้
ผ้�ผลิตบุรรจิุภัณฑ์์ขีวด้ PET

ซ่ื�อที่รัพัยี์สินขีอง
บุริษัที่ โรงกลั�นนำ�ามีันนครชุัยีศรี จิำากัด้
ขียีายีกำาลังการผลิต
เป็น 800 ตันเมีล็ด้ถั�วเหลือง/วัน
และเขี�าจิด้ที่ะเบุ่ยีน
ในตลาด้หลักที่รัพัยี์แห่งประเที่ศไที่ยี

ขียีายีกำาลังการผลิต
1,500 ตันเมีล็ด้ถั�วเหลือง/วัน

จิัด้ตั�ง
บุริษัที่ นำ�ามีันพั่ชุไที่ยี จิำากัด้
มี่กำาลังการผลิต 400 ตันเมีล็ด้ถั�วเหลือง/วัน

2540

ขียีายีกำาลังการผลิต 2,000 
ตันเมีล็ด้ถั�วเหลือง/วัน

ขียีายีกำาลังการผลิต
3,500 ตันเมีล็ด้ถั�วเหลือง/วัน

2528ปี พั.ศ.

2536
2537 2543 2544

2510

2533

2535
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ขียีายีกำาลังการผลิต
6,000 ตนัเมีลด็้ถั�วเหลอืง/วนั
และถอนการลงทีุ่นในบุริษัที่
ไที่ยี เว็ด้เจิ็ด้เที่เบุิ�ลออยีล์
อินเตอร์เนชุั�นแนล จิำากัด้

บุริษัที่ พัรอด้ด้ิจิิ จิำากัด้ (มีหาชุน)
มี่การเพั่�มีทีุ่น
ที่ำาให�สัด้ส่วนการถือหุ�น
ขีองบุริษัที่เป็น 31.85%

ส่งออกกากถั�วเหลือง
ไปต่างประเที่ศ

ปรับุเที่คโนโลยี่การผลิต
ฟููลแฟูตซ่อยี /
โครงการนวัตกรรมี
Nano Neutralization

 โครงการ ICE Condensing
 เพั่�อปรับุปรุงคุณภาพันำ�ามีัน
 โครงการคาโนลา
 เพั่�อสร�างมี้ลค่าเพั่�มีจิากผลิตภัณฑ์์ใหมี่
 โครงการ Expander
 เพั่�อเพั่�มีประสิที่ธิิภาพัการผลิต

ออกผลิตภัณฑ์์
Healthy Chef และ Queen
สำาหรับุตลาด้ CLMV

ปรัับโฉมข้วิดนำ�ามันพั่ช
โด้ยีการใชุ�เมี็ด้พัลาสติกน�อยีลง 4 กรัมีต่อขีวด้
(ยีังคงมีาตรฐานความีแขี็งแรงตามีเด้ิมี)

ชว่ิยลดปรัมิาณกิารัใชเ้มด็พัลาสัติิกิ
ได้ถุึง 350,000 กิิโลกิรััมติ่อปี
และพััฒนากล่องล้กฟููกสำาหรับุบุรรจิุนำ�ามีันพั่ชุ
เป็นกระด้าษรีไซ่เคิล

2558
2557

2553

2560

2562

2561

2563

2565-2566

2566-2567

ปรับุโฉมีขีวด้องุ่นใหมี่
จิบัุถนัด้มีอื หว่งด้งึง่ายี ไมีข่ีาด้
เที่ไมี่เลอะ

ปรับุปรุง
โรงงาน TVO1
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1.1.3
ข้้อมูลทัั�วิไปข้องบรัิษััทั

ชุื�อบุริษัที่ บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน)

ที่่�ตั�งสำานักงานใหญ่ เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ (ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่ฯ 10600

ที่่�ตั�งโรงงาน เลขึ้ที่่� 81/7 หมู่ที่่� 1 ติำาบลไที่ยาวาสื อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม 73120

ประเภที่ธิุรกิจิ ผู่�ผ่ลิติและจำาหน่ายนำ�ามันถึั�วเหลืองและกิากิถึั�วเหลือง

เลขีที่ะเบุ่ยีน 0107537001536

ทีุ่นจิด้ที่ะเบุ่ยีน หุ�นสืามัญ 889,471,248 หุ�น
มูลค่าติราไว�หุ�นละ 1 บาที่ รวม 889,471,248 บาที่

ทีุ่นจิด้ที่ะเบุ่ยีนเรียีกชุำาระแล�ว หุ�นสืามัญ 889,471,248 หุ�น
มูลค่าติราไว�หุ�นละ 1 บาที่ รวม 889,471,248 บาที่

โที่รศัพัที่์ สืำานักิงานใหญ่ (02) 477 9020 โรงงาน: (034) 265 620 - 29

โที่รสาร  โรงงาน: (034) 265 610

เว็บุไซ่ต์ www.tvothai.com

นายีที่ะเบุ่ยีนหลักที่รัพัยี์ บริษัที่ ศูนย์รับฝ่ากิหลักิที่รัพิ่ย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากิัด
เลขึ้ที่่� 93 อาคารติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ถึนนรัชดาภิเษกิ แขึ้วงดินแดง 
เขึ้ติดินแดง กิรุงเที่พิ่ฯ 10400
โที่รศัพิ่ที่์: (02) 009 9000
โที่รสืาร: (02) 009 9991

ผ้�สอบุบุัญชุ่ นางสืาวอิสืราภรณ์ วิสืุที่ธุิญาณ เลขึ้ที่ะเบ่ยนผู่�สือบบัญช่ 7480
บริษัที่ สืำานักิงาน อ่วาย จำากิัด
193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั�น 33
ถึนนรัชดาภิเษกิ แขึ้วงคลองเติย เขึ้ติคลองเติย กิรุงเที่พิ่มหานคร 
โที่รศัพิ่ที่์: (02) 264 0777
โที่รสืาร: (02) 264 0789 - 90 

ที่่�ปร้กษากฎหมีายี บริษัที่ เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซื้่� จำากิัด
สืำานักิกิฎหมาย
เลขึ้ที่่� 990 อาคารอับดุลราฮิิม ชั�นที่่� 5, 10 และ 21-25 
ถึนนพิ่ระราม 4 แขึ้วงสื่ลม เขึ้ติบางรักิ กิรุงเที่พิ่มหานคร 10500
โที่รศัพิ่ที่์: (02) 636 2000
โที่รสืาร: (02) 636 2111

http://www.tvothai.com
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1.2
ลักิษัณะกิารัปรัะกิอบธุรักิิจ

1.2.1
โค์รังสัรั้างรัายได้ 

ปรัะเภทัผลิติภัณฑ์์
ดำาเนินกิารั

โดย
% 

กิารัถุ่อหุ่้น
2566 % 2565 % 2564 % 2563 %

รายีได้�จิากการขีายีภายีในประเที่ศ

นำ�ามันถึั�วเหลือง TVO 100 6,493 18.99 10,059 25.72 8,366 26.72 6,830 27.36

อุติสืาหกิรรมอาหารสืัติว์ TVO 100 20,043 58.62 21,809 55.77 17,862 57.05 14,811 59.34

อื�น ๆ TVO 100 927 2.71 648 1.66 679 2.17 820 3.28

บรรจุภัณฑ์์ พิ่รอดดิจิ 31.85 424 1.24 429 1.10 341 1.09 254 1.02

รายีได้�จิากการขีายีในต่างประเที่ศ

นำ�ามันถึั�วเหลืองบริสืุที่ธุิ� TVO 100 3,685 10.78 3,833 9.80 2,554 8.16 1,376 5.51

อุติสืาหกิรรมอาหารสืัติว์ TVO 100 1,527 4.46 2,148 5.49 1,236 3.95 714 2.86

อื�น ๆ TVO 100 1,097 3.21 182 0.46 270 0.86 158 0.63

รัวิมทัั�งสัิ�น 34,195 100 39,108 100 31,308 100 24,963 100

หน่วย: ล�านบาที่
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1.2.2
ข้้อมูลเกิ่�ยวิกิับผลิติภัณฑ์์ 

ลักษณะขีองผลิตภัณฑ์์ บุริการ และพััฒนานวัตกรรมี
บรษิทัี่ นำ�ามนัพืิ่ชไที่ย จำากัิด (มหาชน) เป็ีนผู่�ปีระกิอบกิารอุติสืาหกิรรมกิารเกิษติร ผ่ลิติและจำาหน่ายสิืนค�า 2 ปีระเภที่ คอื นำ�ามนัพืิ่ชบริโภค
และวัติถึุดิบอาหารสืัติว์ โดยแบ่งผ่ลิติภัณฑ์์ออกิเปี็น 20 ชนิด ดังน่�

นำ�ามันพั่ชบรัิโภค์ในปรัะเทัศ

1

นำ�ามีันถั�วเหลือง ตรา “องุ่น” เปี็นนำ�ามันพิ่ืชที่่�ผ่ลิติจากิถึั�วเหลืองคัดคุณภาพิ่ 100% ม่กิรดไขึ้มัน
ไมอ่ิ�มติวั ซื้้�งกิรดไขึ้มนัไมอ่ิ�มติวันั�นเปีน็กิรดไขึ้มนัจำาเปีน็ติอ่รา่งกิาย ใช�สืำาหรบัปีรงุอาหารในครวัเรอืน 
และยังเปี็นวัติถึุดิบหลักิที่่�สืำาคัญขึ้องอุติสืาหกิรรมผ่ลิติอาหารสืำาเร็จรูปีติ่าง ๆ เช่น อุติสืาหกิรรม 
ผ่ลิติปีลากิระป๋ีอง อุติสืาหกิรรมผ่ลิตินำ�าพิ่ริกิเผ่า และอื�น ๆ นำ�ามันถึั�วเหลือง ติรา “องุ่น” ได�รับ 
ความไว�วางใจจากิผู่�บริโภคและอุติสืาหกิรรมติ่าง ๆ เปี็นอย่างมากิ  เนื�องจากิคุณภาพิ่ที่่�ไม่เปี็นไขึ้
และให�คุณค่าที่างโภชนากิารที่่�ด่ติ่อสืุขึ้ภาพิ่

2

นำ�ามีันขี�าวโพัด้ ตรา “องุ่น” สืกิัดจากิเมล็ดขึ้�าวโพิ่ดคัดคุณภาพิ่ 100% ม่กิรดไขึ้มันไม่อิ�มติัวสืูง 
อุดมไปีด�วยกิรดไลโนเลอิกิ รวมที่ั�งม่ Phytosterol สืูง ช่วยลดคอเลสืเติอรอลชนิดไม่ด่ (LDL) 
โดยจะเขึ้�าแขึ้่งขึ้ันกิารดูดซื้้มกิับคอเลสืเติอรอล ที่ำาให�คอเลสืเติอรอลถูึกิดูดซื้้มไม่ได� จ้งที่ำาให�
คอเลสืเติอรอลชนิด LDL ในร่างกิายลดลง

3

นำ�ามีันที่านตะวัน ตรา “องุ่น”  ผ่ลิติจากิเมล็ดที่านติะวัน 100% เปี็นนำ�ามันที่่�ม่กิรดไขึ้มัน 
ไม่อิ�มติัวสืูง อุดมไปีด�วยกิรดไลโนเลอิกิ ซื้้�งเปี็นกิรดไขึ้มันที่่�ม่ปีระโยชน์ติ่อร่างกิาย และปีลอดภัย 
ติ่อสุืขึ้ภาพิ่ขึ้องผู่�บริโภค สื่วนใหญ่ใช�ในอุติสืาหกิรรมผ่ลิติอาหารที่ะเลส่ืงออกิ เช่น ทีู่น่าในนำ�ามัน
ที่านติะวันบรรจุกิระปี๋อง 

4

นำ�ามีันคาโนลา ตรา “องุ่น” เป็ีนนำ�ามันที่่�ม่กิรดไขึ้มันอิ�มตัิวติำ�ากิว่า 10%  และม่กิรดไขึ้มัน 
ไม่อิ�มตัิวเชิงเด่�ยว หรือกิรดโอเลอิกิสูืง ช่วยลดคอเลสืเติอรอลชนิด LDL ซ้ื้�งเป็ีนคอเลสืเติอรอล 
ชนิดที่่�ไม่ด่ และไม่กิ่อให�เกิิดไขึ้มันในเลือด จ้งช่วยลดโอกิาสืเสื่�ยงติ่อกิารเกิิดโรคหลอดเลือดหัวใจ
และความดันโลหิติสืูง
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5

นำ�ามีันมีะกอกธิรรมีชุาติ ตรา โมีนิน่� (MONINI) (Classico Extra Virgin Olive Oil) 
นำ�ามนัมะกิอกิบรสิืทุี่ธุิ�สืกิดัจากิผ่ลมะกิอกิโดยไมผ่่า่นความร�อนและสืารเคม ่ปีระกิอบด�วยกิรดไขึ้มนั
ไมอ่ิ�มติวัเชงิเด่�ยวสืงู ซื้้�งชว่ยลดคอเลสืเติอรอลชนดิ LDL  อดุมด�วยวติิามนิอแ่ละสืารติ�านอนมุลูอสิืระ
อยา่งโพิ่ลฟี่้นอลสูืง ให�รสืชาติเิขึ้�มขึ้�นและกิลิ�นรสืที่่�แที่�จรงิขึ้องนำ�ามนัมะกิอกิซื้้�งที่างบรษิทัี่เปีน็ตัิวแที่น
จัดจำาหน่ายในปีระเที่ศไที่ยเพิ่่ยงเจ�าเด่ยว และนำ�ามันมะกิอกิธุรรมชาติิน่�ม่สืัดสื่วนยอดขึ้ายอันดับ 1 
ในปีระเที่ศอิติาล่

6
นำ�ามีนัมีะกอกผ่านกรรมีวิธ่ิ ตรา โมีนิน่� (MONINI)  (Anfora Olive Oil) ได�จากิกิระบวนกิาร
กิลั�นที่่�ที่ันสืมัยที่่�สืุด ผ่สืมกิับนำ�ามันมะกิอกิธุรรมชาติิคุณภาพิ่ด่ สื่เหลืองอ่อนปีระกิายที่อง สืามารถึ
นำาไปีปีรุงอาหารที่ั�งผ่ัดและที่อด โดยไม่เสื่ยรสืชาติิที่่�แที่�จริงขึ้องอาหาร

7

นำ�ามีันมีะกอกผ่านกรรมีวิธิ่ ตรา โมีนิน่� (MONINI) (Mild & Light Olive Oil) ได�จากิ
กิระบวนกิารกิลั�นท่ี่�ที่ันสืมัยท่ี่�สืุด ผ่สืมกิับนำ�ามันมะกิอกิธุรรมชาติิคุณภาพิ่ด่ รสืชาติิอ่อนละมุน 
นุ่มนวลเปี็นพิ่ิเศษ สืามารถึนำามาปีระกิอบอาหารที่ั�งกิารผ่ัด กิารอบ กิารที่อดนำ�ามันที่่วม เหมาะกิับ
กิารใช�แที่นเนยและนำ�ามันพิ่ืชในกิารที่ำาอาหารที่่�ใช�อุณหภูมิสืูง โดยไม่ที่ำาให�เสื่ยรสืชาติิที่่�แที่�จริงขึ้อง
อาหาร

8

นำ�ามัีนมีะกอกบุริสุที่ธิิ�ปรุงรส ตรา โมีนิน่� (MONINI) (White Truffle, Rosemary, 
Four Peppers) นำ�ามันมะกิอกิธุรรมชาติิปีรุงแติ่งรสืและกิลิ�น โดยม่สื่วนผ่สืมขึ้องวัติถึุดิบหายากิ 
เช่น เห็ดที่รัฟ้เฟ้ิลขึ้าว โรสืแมร่� และพิ่ริกิไที่ย 4 ชนิด ช่วยเพิ่ิ�มรสืชาติิ กิลิ�น และเพิ่ิ�มอรรถึรสืให�กิับ
อาหารมื�อพิ่ิเศษ

9
นำ�าส�มีสายีชุ้พัรีเมี่ยีมีหมีักจิากไวน์องุ่น ตรา โมีนิน่� (MONINI) (BALSAMIC VINEGAR 
OF MODENA I.G.P.) นำ�าสื�มสืายชูพิ่ร่เม่ยมที่่�ผ่่านกิระบวนกิารผ่ลิติอย่างพิ่ิถึ่พิ่ิถึัน ให�กิลิ�นหอม
ขึ้องไวน์ที่่�หมักิจากิถึังโอ๊กิและม่รสืชาติิหวานอมเปีร่�ยวอย่างโดดเด่นสืไติล์อิติาล่แที่� 
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นำ�ามันพั่ชบรัิโภค์ติ่างปรัะเทัศ

10

นำ�ามีันถั�วเหลือง ตรา Healthy Chef ที่ำามาจากิถึั�วเหลือง 100% ไขึ้มันที่รานสื์ 0 กิรัม 
ติ่อหน้�งหน่วยบริโภค ม่แหล่งโอเมกิ�า 3 และ 6 ที่่�ด่ ซื้้�งช่วยในกิารลดความดันโลหิติและปี้องกิัน 
โรคหัวใจ นอกิจากิน่�ยังอุดมไปีด�วยวิติามินอ่ และช่วยในกิารดูดซื้้มวิติามินเอ วิติามินด่ วิติามินอ่ 
และวิติามินเค จากิอาหารเขึ้�าสืู่ร่างกิาย

11
นำ�ามีันคาโนลา ตรา Healthy Chef ม่ความโดดเด่นในจุดเกิิดควันสืูง และม่โอเมกิ�า 3, 6, 9 สืูง 
ม่ไขึ้มันอิ�มติัวติำ�าซื้้�งเหมาะสืำาหรับกิารปี้องกิันความดันโลหิติสืูง

12
นำ�ามีันที่านตะวัน ตรา Healthy Chef อุดมไปีด�วยวิติามินอ่ที่่�ช่วยปี้องกิันความส้ืกิหรอขึ้อง 
เซื้ลล์ และที่ำาหน�าที่่�เป็ีนสืารติ�านอนุมูลอิสืระในร่างกิาย ช่วยในกิารปีรับสืภาพิ่ผิ่วโดยติรงและ 
ยังสืร�างเซื้ลล์ใหม่จากิกิารที่ำาลายขึ้องแสืงแดด

13
นำ�ามีันขี�าวโพัด้ ตรา Healthy Chef เปี็นนำ�ามันที่อดที่่�ม่โอเมกิ�า 6 และ 9 ม่ไฟ้โติสืเติอรอล
จำานวนมากิซื้้�งช่วยลดกิารดูดซื้้มคอเลสืเติอรอล

14
นำ�ามีันถั�วเหลือง ตรา “ควีน” ที่ำามาจากิถึั�วเหลือง 100% เปี็นนำ�ามันอเนกิปีระสืงค์ใช�สืำาหรับ 
ที่ำาอาหาร ที่อด ผ่ัด ที่ำานำ�าสืลัด หรือใช�สืำาหรับหมักิอาหาร  นอกิจากิน่�ยังอุดมไปีด�วยวิติามินอ่ และ
ช่วยในกิารดูดซื้้มวิติามินเอ วิติามินด่ วิติามินอ่ และวิติามินเค จากิอาหารเขึ้�าสืู่ร่างกิาย
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วิัติถุุดิบอาห่ารัสััติวิ์

15
กากถั�วเหลือง เปี็นวัติถึุดิบหลักิที่่�ติ�องใช�เพิ่ื�อผ่ลิติอาหารสืัติว์ กิากิถึั�วเหลืองขึ้องบริษัที่ จำาหน่าย
ภายใติ�ชื�อ “ท่ี่วีโอ ไฮโพัรมี่ล” เปี็นผ่ลิติภัณฑ์์ที่่�ได�รับกิารยอมรับอย่างกิว�างขึ้วางในวงกิาร
อุติสืาหกิรรมกิารเล่�ยงสืัติว์ เนื�องจากิม่คุณภาพิ่สืูง สืมำ�าเสืมอ และได�มาติรฐาน

16
ด้่ฮัล ซ่อยีมี่ล ภายีใต�ชุื�อ “ที่่วีโอ ด้่ฮัล ซ่อยีมี่ล” เมล็ดถึั�วเหลืองกิะเที่าะผ่ิวออกิ ให�โปีรติ่นและ
คุณค่าที่างโภชนะอื�น ๆ สืูงขึ้้�น เหมาะสืำาหรับสืัติว์ที่่�ติ�องกิารอาหารคุณภาพิ่สืูงเพิ่ื�อกิารเติิบโติและ 
ให�ผ่ลผ่ลิติสืูงสืุด

17

ฟููลแฟูตซ่อยี ภายีใต�ชุื�อ “ท่ี่วีโอ ฟููลแฟูตซ่อยี” เปี็นวัติถึุดิบใช�ผ่สืมอาหารเพิ่ื�อเล่�ยงลูกิสืุกิร
และไก่ิ ให�โปีรติ่นและพิ่ลังงานสูืงสุืด อุดมด�วยกิรดไขึ้มันไม่อิ�มตัิวซื้้�งจำาเปี็นสืำาหรับสัืติว์เล่�ยง 
ชนิดติ่าง ๆ โดยเฉพิ่าะสืัติว์เล่�ยงระยะเล็กิ นอกิจากิน่�ยังปีระกิอบไปีด�วยเลซื้ิติินที่่�ช่วยในกิารย่อย 
ไขึ้มัน และวิติามินอ่ช่วยสื่งเสืริมกิารเจริญเติิบโติขึ้องสืัติว์อย่างม่คุณภาพิ่ 

18

ด่้ฮลั ฟููลแฟูตซ่อยี ภายีใต�ชืุ�อ “ท่ี่วีโอ ด่้ฮลั ฟููลแฟูตซ่อยี” ถึั�วเหลืองอบไขึ้มนัเต็ิมชนิดกิะเที่าะ
ผ่วิ เปีน็ผ่ลติิภณัฑ์ท์ี่่�ได�จากิกิารนำาเมลด็ถึั�วเหลอืงไขึ้มนัเติม็คณุภาพิ่สืงูมาติรฐานอาหารคน มากิะเที่าะ
ผ่วิออกิ แล�วนำาไปีผ่า่นกิระบวนกิารผ่ลิติที่่�มม่าติรฐานสืงู (Extruded Thermal Treatment) ที่ำาให�
ได�รับความร�อนในปีริมาณที่่�สืุกิพิ่อด่ เพิ่ื�อกิำาจัดสืารขึ้ัดขึ้วางโภชนะในเมล็ดถึั�วเหลืองให�มากิที่่�สืุด 
เหมาะกิับกิารเล่�ยงสืัติว์วัยอ่อน เช่น ลูกิสืุกิรระยะดูดนมและอนุบาล ไกิ่เนื�อ ไกิ่ไขึ้่ เปี็ด และสืัติว์นำ�า 
เช่น กุิ�ง ปีลา เพิ่ราะที่ำาให�สืัติว์ได�รับสืารอาหารที่่�เหมาะสืม สืุขึ้ภาพิ่ด่ โติเร็ว ที่ั�งน่� รวมถึ้งสืัติว ์
ที่่�ติ�องกิารพิ่ลังงานสืูงมากิ ๆ เช่น แม่สืุกิรระยะเล่�ยงลูกิ เปี็นติ�น “ที่่ว่โอ ด่ฮิัล ฟู้ลแฟ้ติซื้อย” จ้งเปี็น
ผ่ลิติภัณฑ์์ที่่�สืามารถึติอบโจที่ย์อุติสืาหกิรรมกิารผ่ลิติอาหารสืัติว์ในปีัจจุบันอย่างติรงจุด

19

เลซ่ิทิี่น ใช�เปี็นสื่วนผ่สืมในกิารผ่ลิติอาหารสืัติว์ เช่น กิุ�ง ปีลา ไกิ่ และสืุกิร ม่สืารสืำาคัญคือ 
ฟ้อสืโฟ้ลิพิ่ิด ซื้้�งเปี็นแหล่งขึ้องโคล่น เปี็นสืารอาหารที่่�จำาเปี็นในอาหารกิุ�งและอาหารสืัติว์ระยะเล็กิ 
ช่วยเพิิ่�มปีระสิืที่ธิุภาพิ่ในกิารใช�ปีระโยชน์ขึ้องไขึ้มัน ซ้ื้�งที่ำาให�เพิิ่�มกิารดูดซ้ื้มขึ้องสืารอาหารให�ด ่
ยิ�งขึ้้�น

20
ท่ี่วีโอ ซ่อยีฮัล เป็ีนผ่ลิติภัณฑ์์ที่ำาจากิผิ่วถึั�วเหลืองร่อนออกิจากิเมล็ดถึั�วเหลือง เป็ีนแหล่งขึ้อง
ไฟ้เบอร์ที่่�ด ่โดยเฉพิ่าะอาหารสัืติว์เค่�ยวเอื�อง เชน่ โคเนื�อ โคนม แพิ่ะ แกิะ และอาหารสัืติว์ที่่�ติ�องกิาร
ไฟ้เบอร์สืูงในบางระยะ เช่น แม่สืุกิรอุ�มที่�อง
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การตลาด้และการแขี่งขีัน
การที่ำาการตลาด้ขีองผลิตภัณฑ์์และ
บุริการที่่�สำาคัญ

นโยีบุายีการตลาด้

เพิ่ื�อรักิษากิารเป็ีนผู่�นำาด�านกิารผ่ลิติและจำาหน่ายนำ�ามนัถึั�วเหลือง
และกิากิถึั�วเหลืองในภูมิภาคอาเซ่ื้ยน บริษัที่ม่แผ่นกิลยุที่ธ์ุที่าง 
กิารติลาด ดังน่�

1  ผ่ลิติสืินค�าที่่�ม่คุณภาพิ่สืูง โดยเลือกิใช�วัติถึุดิบคุณภาพิ่จากิ
แหล่งเพิ่าะปีลูกิที่่�เชื�อถืึอได� และกิระบวนกิารผ่ลิติที่่�ทัี่นสืมัย 
ควบคู่ไปีกัิบกิารพัิ่ฒนาด�านความปีลอดภัยและสุืขึ้อนามัย
ขึ้องกิระบวนกิารผ่ลิติ โดยม่กิารควบคุมคุณภาพิ่อย่าง 
เขึ้�มงวดในทีุ่กิขึ้ั�นติอน ติั�งแต่ิกิารคัดสืรรวัติถึุดิบ กิารผ่ลิติ 
จนถึ้งกิารบรรจุและขึ้นสื่ง เพิ่ื�อให�ได�ผ่ลิติภัณฑ์์คุณภาพิ่สืูง
ติรงติามความติ�องกิารขึ้องผู่�บริโภค

2  วิจัยและพิ่ัฒนาผ่ลิติภัณฑ์์อย่างต่ิอเนื�อง เพิ่ื�อติอบสืนอง
ความติ�องกิารขึ้องคู่ค�าและผู่�บริโภคในปีัจจุบัน โดยให� 
ความสืำาคัญกิับเที่รนด์สืุขึ้ภาพิ่และไลฟ้์สืไติล์

3  สืร�างแบรนด์ให�ม่ความแขึ้็งแกิร่งและยั�งยืน โดยกิารสืร�าง
กิารรับรู�แบรนด์ให�เปี็นท่ี่�จดจำาในฐานะแบรนด์ที่่�ใสื่ใจ
สืขุึ้ภาพิ่และสืิ�งแวดล�อม เชน่ สืื�อสืารถ้ึงคณุคา่ที่างโภชนากิาร
ขึ้องผ่ลิติภัณฑ์์ สืื�อสืารถึ้งกิระบวนกิารผ่ลิติที่่�ยั�งยืน เปี็นติ�น

4  บริหารความเสื่�ยงในกิารจดัซืื้�อวตัิถุึดบิ รวมที่ั�งให�ความสืำาคญั 
กิับกิารบริหารจัดกิารติ�นทีุ่นกิารผ่ลิติและติ�นทีุ่นที่างอ�อม 
อื�น ๆ เพิ่ื�อให�ติ�นทุี่นโดยรวมอยู่ในระดับที่่�เหมาะสืมและ
สืามารถึแขึ้่งขึ้ันได�ในระยะยาว

5  พิ่ัฒนาระบบบริหารจัดกิารลูกิค�าสืัมพิ่ันธุ์ (CRM) เพิ่ื�อสืร�าง
ความไว�วางใจและความร่วมมือระยะยาวกัิบลูกิค�าทุี่กิกิลุ่ม
เปี้าหมาย โดยศ้กิษาความติ�องกิารขึ้องลูกิค�าแติ่ละกิลุ่ม 
เปี้าหมายอย่างละเอ่ยด เพิ่ื�อพิ่ัฒนาผ่ลิติภัณฑ์์และบริกิาร
ให�ติรงกิับความติ�องกิารขึ้องลูกิค�าแติ่ละกิลุ่มเปี้าหมาย

6  สืง่มอบสืนิค�ารวดเรว็และติรงต่ิอเวลา รวมที่ั�งให�ความสืำาคัญ
กิับกิารรักิษาคุณภาพิ่ขึ้องสิืนค�าในระหว่างกิารขึ้นส่ืงด�วย 
โดยใช�บรรจุภัณฑ์์ที่่�ม่คุณภาพิ่และวิธุ่กิารขึ้นส่ืงที่่�เหมาะสืม 
เพิ่ื�อให�สืินค�าถึ้งมือผู่�บริโภคในสืภาพิ่ที่่�ด่ที่่�สืุด  

7  พิ่ัฒนาช่องที่างกิารจัดจำาหน่ายท่ี่�ม่ปีระสิืที่ธิุภาพิ่และ
ครอบคลุมพิ่ื�นที่่�ที่ั�งในปีระเที่ศและต่ิางปีระเที่ศ โดยร่วมมือ
กิับพัิ่นธุมิติรที่างธุุรกิิจ เพิ่ื�อขึ้ยายช่องที่างกิารจัดจำาหน่าย
ไปียังพิ่ื�นที่่�ใหม่ ๆ

ล้กค�าและชุ่องที่างการจิัด้จิำาหน่ายี

มูลค่ากิารจำาหน่ายผ่ลิติภัณฑ์์ขึ้องบริษัที่ส่ืวนใหญ่เปี็นกิารขึ้าย
ภายในปีระเที่ศ คิดเป็ีนสัืดส่ืวนปีระมาณร�อยละ 81 ขึ้องยอด 
กิารจำาหน่ายผ่ลิติภัณฑ์์ที่ั�งหมด สื่วนที่่�เหลือเปี็นกิารสื่งออกิไปียัง
ติลาดติ่างปีระเที่ศ ซื้้�งสื่วนใหญ่จะเปี็นปีระเที่ศในอาเซื้่ยน และ
ครอบคลุมปีระเที่ศในที่ว่ปีเอเช่ย ได�แก่ิ อินเด่ย จ่น ฮิ่องกิง
เกิาหล่ใติ� และญ่�ปีุ่น 

บริษัที่ม่กิลุ่มลูกิค�าและช่องที่างจัดจำาหน่าย ดังน่�

วัตถุด้ิบุอาหารสัตว์

กิากิถึั�วเหลือง, กิากิด่ฮิัล, ฟู้ลแฟ้ติซื้อย, ด่ฮิัล ฟู้ลแฟ้ติซื้อย, 
เลซื้ิที่ิน และที่่ว่โอ ซื้อยฮิัล บริษัที่จำาหน่ายติรงให�ผู่�ปีระกิอบกิาร
โรงงานผ่ลิติอาหารสืัติว์และกิลุ่มผู่�เล่�ยงสืัติว์ภายในปีระเที่ศ และ
ขึ้ยายติลาดไปีในกิลุ่มปีระเที่ศอาเซื้่ยน โดยม่สืัดสื่วนกิารขึ้าย 
ในปีระเที่ศและติ่างปีระเที่ศอยู่ที่่� 90:10

นำ�ามีันพั่ชุบุริโภค

1  นำ�ามีันพั่ชุบุริโภค ตรา “องุ่น”
 เปี็นนำ�ามันพืิ่ชสืำาหรับกิลุ่มผู่�บริโภคที่่�ใส่ืใจในสุืขึ้ภาพิ่ จัด

จำาหน่ายภายในปีระเที่ศโดยบริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด 
(มหาชน) ผ่่านช่องที่าง ร�านค�าสื่ง (Wholesaler) ดิสืเคาน์
สืโติร ์(Discount Store) ซื้ปุีเปีอรม์ารเ์กิต็ิ (Supermarket) 
ไฮิเปีอร์มาร์ เกิ็ติ (Hypermarket) ร�านสืะดวกิซืื้�อ 
(Convenience Store) และร�านค�าปีล่กิที่ั�วไปี ซื้้�งม ่
สื่วนแบ่งกิารติลาดร�อยละ 63 ขึ้องปีริมาณกิารขึ้ายนำ�ามัน
ถึั�วเหลืองที่ั�งหมด (ที่่�มา: NielsenIQ)
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ภาพัรวมีอุตสาหกรรมีและแนวโน�มี

สถานการณ์เศรษฐกิจิปี 2566
และแนวโน�มีปี 2567

1  สถานการณ์และแนวโน�มีเศรษฐกิจิโลก

สืถึานกิารณเ์ศรษฐกิจิโลกิในปี ี2566 ยงัคงมค่วามเปีราะบางและ
เติม็ไปีด�วยความเสื่�ยง ปีจัจยัหลกัิท่ี่�สืง่ผ่ลกิระที่บติอ่เศรษฐกิจิโลกิ 
ได�แกิ่

 สืงครามระหว่างรัสืเซื้่ยและยูเครนที่่�ได�สื่ง 
ผ่ลกิระที่บต่ิอเศรษฐกิิจโลกิในหลายด�าน ที่ั�ง
ด�านกิารค�า กิารลงทีุ่น และราคาพิ่ลังงาน ซื้้�ง
สื่งผ่ลให�อัติราเงินเฟ้้อสืูงขึ้้�นและกิารเติิบโติ 
ที่างเศรษฐกิิจชะลอติัวลง

 กิารขึ้้�นอัติราดอกิเบ่�ยขึ้องธุนาคารกิลาง 
หลายแห่งที่ั�วโลกิได�เริ�มปีรับขึ้้�นอัติราดอกิเบ่�ย
เพิ่ื�อควบคุมอัติราเงินเฟ้้อ ซื้้�งส่ืงผ่ลให�ติ�นทีุ่น 
กิารกิู�ยืมสูืงขึ้้�น สื่งผ่ลกิระที่บให�กิำาลังซืื้�อลดลง
และกิารเติิบโติที่างเศรษฐกิิจชะลอติัว

ที่ั�งน่� ในเดือนติุลาคม 2566 กิองทีุ่นกิารเงินระหว่างปีระเที่ศ 
(International Monetary Fund: IMF) คาดกิารณ์เศรษฐกิิจ
โลกิปีี 2566 จะขึ้ยายตัิวร�อยละ 3 และจะชะลอลงมาที่่� 
ร�อยละ 2.9 ในปีี 2567 แม�ที่่�ผ่่านมาเศรษฐกิิจโลกิขึ้ยายติัวได�ด่
กิว่าคาด แติ่จะม่แนวโน�มเปีราะบางติ่อเนื�องติั�งแติ่ไติรมาสืท่ี่� 4 
ปี ี2566 ถ้ึงปี ี2567 จากิผ่ลขึ้องเงินเฟ้อ้และกิารขึ้้�นอัติราดอกิเบ่�ย
ขึ้องกิลุ่มปีระเที่ศพิ่ัฒนาแล�ว 

ปีัจจัยเส่ื�ยงขึ้องเศรษฐกิิจโลกิในปีี 2567 ได�แกิ่ อัติราดอกิเบ่�ย 
อาจอยู่ระดับสืูงเช่นน่�ยาวนานขึ้้�น ความขึ้ัดแย�งที่างภูมิรัฐศาสืติร์
ยืดเยื�อ และเศรษฐกิิจจ่นที่่�ม่แนวโน�มชะลอติัวลงที่ั�งในระยะสืั�น
และระยะยาวจากิปีัญหาเชิงโครงสืร�าง เช่น โครงสืร�างปีระชากิร
ที่่�สืูงวัย รวมที่ั�งปีัญหาหน่�สืินในภาคอสืังหาริมที่รัพิ่ย์ขึ้องจ่น จากิ
ขึ้�อมลูขึ้องธุนาคารกิลางจน่ หน่�สืนิในภาคอสืงัหารมิที่รพัิ่ยข์ึ้องจน่
อยู่ที่่�ปีระมาณ 3.8 ล�านล�านดอลลาร์สืหรัฐ ซื้้�งคิดเปี็นสืัดสื่วน
ปีระมาณร�อยละ 25 ขึ้อง GDP ขึ้องปีระเที่ศ

2  นำ�ามีันพั่ชุบุริโภค ตรา “Healthy Chef” และ 
 “Queen” 
 เปี็นติราสืินค�าผ่ลิติภัณฑ์์นำ�ามันพิ่ืชบริโภคสืำาหรับติลาด 

ติ่างปีระเที่ศ  โดยที่่� “Healthy Chef” และ “Queen” 
เปี็นนำ�ามันพิ่ืชสืำาหรับกิลุ่มผู่�บริโภคท่ี่�ใสื่ใจในสืุขึ้ภาพิ่ใน 
ติลาดติ่างปีระเที่ศ บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน) 
ที่ำากิารกิระจายสืินค�าที่ั�วปีระเที่ศกิัมพิู่ชา และเม่ยนมาร์ 
ผ่่านช่องที่างตัิวแที่นในต่ิางจังหวัด, ร�านค�าสื่ง, ซืู้เปีอร์
มาร์เกิ็ติ, ไฮิเปีอร์มาร์เกิ็ติ, ร�านสืะดวกิซื้ื�อ และร�านค�าปีล่กิ
ที่ั�วไปีในติลาด

3  นำ�ามีันมีะกอก ตรา โมีนิน่� (Monini Brand)
 บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน) เปี็นติัวแที่นนำาเขึ้�า

และจดัจำาหนา่ยนำ�ามันมะกิอกิ ติรา โมนนิ่� (Monini Brand) 
แติ่เพิ่่ยงผู่� เด่ยวซื้้�งเปี็นแบรนด์นำ�ามันมะกิอกิยอดขึ้าย 
อันดับ 1 จากิปีระเที่ศอิติาล่ ที่างบริษัที่ม่กิารวางแผ่น 
กิารติลาดและกิารกิระจายสืินค�าผ่่านทีุ่กิช่องที่างกิาร 
จัดจำาหน่ายที่่�ติรงติามเปี้าหมายขึ้องลูกิค�ากิลุ่มนำ�ามัน
ปีระเภที่น่�

นำ�ามีันอุตสาหกรรมี

บริษัที่จำาหน่ายนำ�ามันพืิ่ชทัี่�งภายในปีระเที่ศและต่ิางปีระเที่ศ 
โดยมลู่กิค�าเป็ีนกิลุม่อุติสืาหกิรรมหลักิ อาทิี่เชน่ อตุิสืาหกิรรมทูี่นา่
กิระปี๋อง อุติสืาหกิรรมสื่ อุติสืาหกิรรมอาหารแปีรรูปีแช่แขึ้็ง 
เปี็นติ�น โดยบริษัที่ได�จำาหน่ายโดยติรงให�กิับผู่�ปีระกิอบกิาร และ
ผ่่านติัวแที่นจำาหน่าย

บริษัที่ให�ความสืำาคัญอย่างยิ�งกิับกิารสืร�างความสืัมพิ่ันธุ์ที่่�ด่ 
กิับลูกิค�า จ้งม่กิระบวนกิารสืำารวจความพิ่้งพิ่อใจขึ้องลูกิค�าเป็ีน
ปีระจำาทีุ่กิปีี เพิ่ื�อวัดระดับความคาดหวังและความพิ่้งพิ่อใจขึ้อง
ลูกิค�า และนำาเอาความติ�องกิารขึ้องลูกิค�ามาพัิ่ฒนาต่ิอยอด 
เปี็นนวัติกิรรมใหม่ ทัี่�งน่� ผ่ลกิารสืำารวจความพิ่้งพิ่อใจขึ้องลูกิค�า
ในปี ี2566 พิ่บวา่ ลกูิค�าม่ความพิ่ง้พิ่อใจโดยรวมอยูท่ี่่�ร�อยละ 90.32 
ซื้้�งสืะที่�อนให�เห็นถึ้งความมุ่งมั�นขึ้องบริษัที่ในความเป็ีนผู่�นำา 
ด�านคุณภาพิ่สืินค�าที่่�เหนือกิว่าอย่างยั�งยืน รวมที่ั�งบริหารความ
สืัมพัิ่นธ์ุกิับลูกิค�าในทุี่กิระดับเพิ่ื�อให�สืามารถึนำาเสืนอสิืนค�าหรือ
บริกิารใหม่ ๆ ที่่�ติอบโจที่ย์ความติ�องกิารขึ้องลูกิค�า เพิ่ื�อให�ลูกิค�า
เกิดิความพิ่ง้พิ่อใจสืงูสืดุและเชื�อมั�นในสิืนค�าและบรกิิารขึ้องบรษิทัี่
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ภาพัที่่� 1
อัตราการขียีายีตัวที่างเศรษฐกิจิขีองประเที่ศไที่ยีปี 2565-2566

ที่่�มา: ธุนาคารแห่งปีระเที่ศไที่ย หน่วย: %Y/Y

2  สถานการณ์และแนวโน�มีเศรษฐกิจิไที่ยี

เศรษฐกิิจไที่ยปีี 2566 ธุนาคารแห่งปีระเที่ศไที่ย (ธุปีที่.) คาดว่า 
เศรษฐกิิจไที่ยจะเติิบโติร�อยละ 2.8 แม�ว่าจะฟ้้�นติัวจากิปีี 2565 
ที่่�ขึ้ยายติัวเพิ่่ยงร�อยละ 2.6 แต่ิเปี็นกิารเติิบโติท่ี่�น�อยกิว่า 
คาดกิารณ์ไว�เดิมที่่�ร�อยละ 3.4 เนื�องมาจากิกิารสื่งออกิสืินค�าขึ้อง
ไที่ยและกิารอุปีโภคขึ้องภาครัฐที่่�หดตัิว แม�ได�แรงหนุนหลักิจากิ
กิารบริโภคภาคเอกิชนและภาคกิารที่่องเที่่�ยว (ภาพิ่ที่่� 1)

ธุปีที่.คาดว่าเศรษฐกิิจไที่ยจะฟ้้�นติัวติ่อเนื�องมาที่่�ร�อยละ 4.4 
ในปีี 2567 จากิกิารลงทีุ่นภาคเอกิชนท่ี่�จะขึ้ยายติัวด่ขึ้้�นติาม 
แนวโน�มกิารอนุมัติิกิารลงทีุ่นขึ้อง BOI และกิารสื่งออกิที่่�ฟ้้�นติัว

สืำาหรับอัติราแลกิเปีล่�ยน ค่าเงินบาที่เฉล่�ยปีี 2566 อยู่ที่่� 34.80 
บาที่ติ่อดอลล่าร์สืหรัฐ แขึ้็งค่าขึ้้�นร�อยละ 0.7 เมื�อเท่ี่ยบกิับ 
ค่าเงินบาที่เฉล่�ยปีี 2565 เนื�องจากิ

 บัญช่เดินสืะพิ่ัดขึ้องปีระเที่ศไที่ย 11 เดือนแรกิ
ขึ้องปีี 2566 กิลับมาเกิินดุลสืูงถึ้ง 4.5 พิ่ันล�าน
เหร่ยญสืหรัฐฯ หลังจากิขึ้าดดุลติ่อเนื�องช่วงปีี 
2564-2565

 กิารปีรับลดคาดกิารณ์กิารขึ้้�นอัติราดอกิเบ่�ย
ขึ้องธุนาคารกิลางสืหรัฐฯ
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3  สถานการณ์ถั�วเหลืองและผลิตภัณฑ์์

ราคาถึั�วเหลือง CBOT เฉล่�ยปีี 2565 อยู่ที่่� 14.2 ดอลลาร์สืหรัฐฯ
ติ่อบุชเชล ลดลงจากิเฉล่�ยปีี 2564 อยู่ที่่� 15.5 ดอลลาร์สืหรัฐฯ
ติ่อบุชเชล (ภาพิ่ที่่� 2) เนื�องด�วยสืาเหติุหลักิ 2 ปีระกิารคือ

 ผ่ลผ่ลิติถึั�วเหลืองบราซื้ิลฤดูกิาล 2565/66 
ที่่�เกิ็บเกิ่�ยวช่วงเดือน กิ.พิ่.-เม.ย. ที่่�ผ่่านมา 
ที่ำาสืถึิติิสืูงสืุดเปี็นปีระวัติิกิารณ์ที่่� 160 ล�านติัน

 ความกิังวลเรื�องความติ�องกิารใช�ถึั�วเหลือง 
ที่่�ลดลงที่่ามกิลางเศรษฐกิิจโลกิที่่�อ่อนแอ 

ในปีี 2566/67 กิระที่รวงเกิษติรสืหรัฐฯ (USDA) คาดกิารณ์
ผ่ลผ่ลิติถึั�วเหลืองขึ้องโลกิอยู่ที่่� 399 ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�น 25 ล�านติัน 
หรือเพิิ่�มขึ้้�นร�อยละ 7 จากิปีีก่ิอนหน�า ขึ้ณะท่ี่�ความติ�องกิารใช� 
ถึั�วเหลืองขึ้องโลกิอยู่ที่่� 384 ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�น 20 ล�านติัน หรือ 
เพิ่ิ�มขึ้้�นร�อยละ 5 จากิปีีกิ่อนหน�า (ภาพิ่ที่่� 3)

อยา่งไรก็ิติามติลาดถัึ�วเหลอืง CBOT มค่วามผั่นผ่วนสูืงมากิในชว่ง
กิารเพิ่าะปีลูกิถึั�วเหลืองที่ั�งในสืหรัฐฯและอเมริกิาใติ� เนื�องจากิ 
สืติ็อกิถึั�วเหลืองที่�ายฤดูขึ้องสืหรัฐฯท่ี่�อยู่ในระดับติำ�าท่ี่�สืุดในรอบ 
8 ปีี

สืำาหรับราคาผ่ลิติภัณฑ์์กิากิถึั�วเหลือง CBOT ในปีี 2566 เฉล่�ย 
อยู่ที่่� 437 ดอลลาร์สืหรัฐฯติ่อชอร์ติติัน ลดลงจากิปีี 2565 
เฉล่�ยอยู่ที่่� 443 ดอลลาร์สืหรัฐฯต่ิอชอร์ติติัน ขึ้ณะที่่�ราคา
ผ่ลิติภัณฑ์์นำ�ามันถึั�วเหลือง CBOT ในปีี 2566 เฉล่�ยที่่�ระดับ 57.7 
เซื้นติต์ิอ่ปีอนดล์ดลงจากิปี ี2565 เฉล่�ยอยูท่ี่่� 71.1 เซื้นติต์ิอ่ปีอนด์ 
ที่ั�งน่�สืถึานกิารณ์ราคานำ�ามันพิ่ืชในติลาดโลกิปีรับตัิวลดลงในปี ี
ที่่�ผ่่านมาหลังจากิปีริมาณผ่ลผ่ลิตินำ�ามนัปีาล์ม นำ�ามนัคาโนลาและ
นำ�ามันที่านติะวันเพิ่ิ�มขึ้้�น ปีระกิอบกิับปีระเที่ศยูเครนสืามารถึ 
สื่งออกินำ�ามันเมล็ดดอกิที่านติะวันได�มากิขึ้้�น

ที่่�มา: Refinitiv

ภาพัที่่� 2
การเคลื�อนไหวขีองราคาถั�วเหลืองตลาด้ CBOT
ปี 2564-2566

ภาพัที่่� 3
อุปสงค์-อุปที่านขีองถั�วเหลืองโลกปี 2552-2567

ที่่�มา: กิระที่รวงเกิษติรสืหรัฐอเมริกิา (USDA) หน่วย: ล�านติัน

ดอลลาร�เซ็นต�สหรัฐต�อบุชเชล
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2  สถานการณ์การเล่�ยีงสุกรขีองไที่ยี

สืำาหรับอุติสืาหกิรรมกิารเล่�ยงสืุกิรซื้้�งม่สืัดสื่วนเปี็นอันดับ 2 ขึ้อง
ธุุรกิิจปีศุสัืติว์ไที่ย ในปีี 2566 ม่ปีริมาณกิารผ่ลิติสุืกิร 17.5 
ล�านติัว เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 15.8 ล�านติัวในปีี 2565 เนื�องจากิกิารฟ้้�นติัว
ขึ้องโรคอหิวาติ์แอฟ้ริกิาในสืุกิร (ASF) ที่ำาให�ปีริมาณแม่พิ่ันธ์ุุ 
เพิ่ิ�มขึ้้�น ขึ้ณะที่่�ปีริมาณกิารบริโภคสุืกิรขึ้องไที่ยปีี 2566 อยู่ที่่� 
1.32 ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 1.13 ล�านติัน ในปีี 2565 สือดคล�อง
กิับจำานวนนักิที่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่ิ�มขึ้้�น 

สืำาหรับปีี 2567 คาดว่ากิารผ่ลิติสุืกิรม่ปีริมาณ 18.2 ล�านติัว 
เพิ่ิ�มข้ึ้�นจากิ 17.5 ล�านตัิวหรือเพิิ่�มขึ้้�นร�อยละ 4 จากิปีี 2566 
เนื�องจากิกิารฟ้้�นติัวจากิโรคอหิวาติ์แอฟ้ริกิาในสุืกิร (ASF) ด�วย
กิารยกิระดับมาติรฐานกิารเล่�ยงที่่�เขึ้�มงวดขึ้องกิรมปีศุสืตัิว ์อย่างไร
กิ็ติาม ปีริมาณแม่พิ่ันธุุ์สุืกิรที่่�เพิิ่�มขึ้้�นไม่มากินักิ เนื�องจากิติ�นทุี่น
กิารผ่ลิติยังคงม่แนวโน�มสูืง สื่งผ่ลให�ผ่ลติอบแที่นจากิกิารเล่�ยง
สืุกิรไม่จูงใจในกิารเล่�ยง และคาดว่ากิารบริโภคสืุกิรขึ้องไที่ยจะม่
ปีริมาณ 1.38 ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 1.32 ล�านติันในปีี 2566 
เนื�องจากิกิารฟ้้�นตัิวที่างเศรษฐกิิจ โดยเฉพิ่าะภาคกิารท่ี่องเท่ี่�ยว
และบริกิาร 

ภาพัรวมีอุตสาหกรรมีนำ�ามีันพั่ชุขีองโลก

ตารางที่่� 1
ภาวะอุปสงค์-อุปที่านขีองนำ�ามีันพั่ชุขีองโลก

ห่น่วิย: ล้านติัน
กิารัผลิติ ค์วิามติ้องกิารัใช้

2564/65 2565/66 %YoY 2566/67 2564/65 2565/66 %YoY 2566/67

นำ�ามีันปาล์มี 73.0 77.6 6% 79.5 69.5 74.6 7% 78.1

นำ�ามีันถั�วเหลือง 59.3 59.0 -1% 61.9 59.2 58.1 -2% 60.8

นำ�ามีันคาโนลา 29.2 32.8 12% 33.2 29.9 32.5 9% 32.6

นำ�ามีันเมีล็ด้ด้อกที่านตะวัน 19.7 21.6 10% 22.1 17.6 19.5 11% 20.5

ที่่�มา: กิระที่รวงเกิษติรสืหรัฐฯ (USDA)

ภาพัรวมีอุตสาหกรรมีการเล่�ยีงสัตว์ในไที่ยี

อ�างอิงจากิรายงานสืถึานกิารณ์สืินค�าเกิษติรที่่�สืำาคัญและแนวโน�มปีี 2567 จัดที่ำาโดยสืำานักิวิจัยเศรษฐกิิจกิารเกิษติร (ธุันวาคม 2566) 

1  สถานการณ์การเล่�ยีงไก่เนื�อขีองไที่ยี

ในปีี 2566 ปีระเที่ศไที่ยม่กิารผ่ลิติไกิ่เนื�อ 1,947 ล�านติัว เพิ่ิ�มขึ้้�น
จากิ 1,927 ล�านติัว ในปีี 2565 เนื�องจากิในปีี 2566 ปีริมาณกิาร
สื่งออกิรวม 1.08 ล�านติัน (แบ่งเป็ีนไกิ่สืดแช่แขึ้็งและไกิ่แปีรรูปี 
0.49 และ 0.59 ล�านติันติามลำาดับ) เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 1.01 ล�านติัน
ในปี ี2565 คดิเปีน็ร�อยละ 7.02 ขึ้ณะที่่�ปีรมิาณกิารบรโิภคเนื�อไกิ่
ภายในปีระเที่ศในปีี 2566 จะอยู่ที่่� 2.06 ล�านติัน ลดลงจากิ 2.10 
ล�านติัน ขึ้องปีี 2565

สืำาหรับปีี 2567 คาดว่ากิารผ่ลิติไกิ่เนื�อขึ้องไที่ยยังคงขึ้ยายติัว 
เพิิ่�มขึ้้�นเล็กิน�อยติามความติ�องกิารบริโภคท่ี่�ขึ้ยายติัวเพิิ่�มขึ้้�น 
ที่ั�งติลาดภายในปีระเที่ศและติลาดติ่างปีระเที่ศ โดยคาดว่า 
ไที่ยจะผ่ลิติไกิ่เนื�อปีริมาณ 1,949 ล�านติัว เพิ่ิ�มข้ึ้�นร�อยละ 0.1 
จากิปีี 2566 ขึ้ณะที่่�กิารบริโภคเนื�อไกิ่ขึ้องไที่ยจะม่ปีริมาณ 2.07 
ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 2.06 ล�านติันในปีี 2565 ติามกิารฟ้้�นติัวขึ้อง
ภาวะเศรษฐกิิจ และนโยบายกิระติุ�นเศรษฐกิิจ ที่ั�งน่� กิารบริโภค 
ในปีระเที่ศคิดเป็ีนสัืดส่ืวนร�อยละ 65 ขึ้องปีริมาณกิารผ่ลิติที่ั�งหมด
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2  ความีต�องการใชุ�

 ความติ�องกิารใช�นำ�ามันปีาล์มขึ้องโลกิในปีี 
2565/66 อยู่ที่่� 74.6 ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�นร�อยละ 7 
จากิปีี 2564/65 และม่แนวโน�มจะเพิ่ิ�มขึ้้�นเปี็น 
78.1 ล�านตินัในปี ี2566/67 เนื�องจากิปีระเที่ศ
อนิโดนเ่ซื้ย่ปีระกิาศมาติรกิารเพิิ่�มสืดัส่ืวนนำ�ามนั
ปีาล์มในนำ�ามันด่เซื้ลจากิ B30 เปี็น B35 และ 
ม่เปี้าหมายจะเพิ่ิ�มเปี็น B40 ภายในปีี 2573

 ความติ�องกิารใช�นำ�ามันถึั�วเหลืองขึ้องโลกิในปีี 
2565/66 อยู่ที่่� 58.1 ล�านติัน ลดลงร�อยละ 2 
จากิปีี 2564/65 เนื�องจากิผู่�บริโภคเปีล่�ยนไปี
ใช�นำ�ามันพิ่ืชอื�นหลังจากิราคานำ�ามันพิ่ืชอื�น 
ปีรับติัวลดลง ขึ้ณะเด่ยวกิันอุปีที่านนำ�ามัน 
ถึั�วเหลืองขึ้องโลกิที่่�ลดลง อย่างไรกิ็ติาม ม ่
แนวโน�มจะเพิิ่�มขึ้้�นเป็ีน 60.8 ล�านตัินในปีี 
2566/67

 ความติ�องกิารใช�นำ�ามันคาโนล่าขึ้องโลกิในปีี 
2565/66 อยู่ที่่� 32.5 ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�นร�อยละ 9 
จากิปีี 2564/65 และม่แนวโน�มจะเพิ่ิ�มขึ้้�นเปี็น 
32.6 ล�านติันในปีี 2566/67

 ความติ�องกิารใช�นำ�ามนัเมลด็ดอกิที่านติะวันขึ้อง
โลกิในปีี 2565/66 อยู่ที่่� 19.5 ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�น 
ร�อยละ 11 จากิปีี 2564/65 และม่แนวโน�ม 
จะเพิ่ิ�มขึ้้�นเปี็น 20.5 ล�านติันในปีี 2566/67

1  การผลิต

 ผ่ลผ่ลิตินำ�ามันปีาล์มขึ้องโลกิในปีี 2565/66 อยู่
ที่่� 77.6 ล�านตัิน เพิิ่�มข้ึ้�นร�อยละ 6 จากิปีี 
2564/65 และม่แนวโน�มจะเพิ่ิ�มขึ้้�นเปี็น 79.5 
ล�านติันในปีี 2566/67 แม�ว่าจะม่ความเสื่�ยง
จากิปีรากิฏกิารณ์เอลน่โญ่

  ผ่ลผ่ลติินำ�ามนัถึั�วเหลอืงขึ้องโลกิในปี ี2565/66 
อยู่ที่่� 59.0 ล�านตัิน ลดลงร�อยละ 1 จากิปีี 
2564/65 เนื�องจากิผ่ลผ่ลิติเมล็ดถึั�วเหลืองขึ้อง
อาร์เจนติินา ปีระเที่ศผู่�ผ่ลิตินำ�ามันถึั�วเหลือง
อันดับที่่� 4 ขึ้องโลกิ อย่างไรกิ็ติาม ม่แนวโน�ม
จะเพิิ่�มขึ้้�นเปี็น 61.9 ล�านติันในปีี 2566/67 
จากิคาดกิารณ์ผ่ลผ่ลิติเมล็ดถึั�วเหลืองที่่�เพิิ่�มขึ้้�น
ในปีระเที่ศผู่�ผ่ลิตินำ�ามันถึั�วเหลืองรายใหญ่

  ผ่ลผ่ลิตินำ�ามันคาโนลาขึ้องโลกิในปีี 2565/66 
อยู่ที่่� 32.8 ล�านติัน เพิ่ิ�มขึ้้�นร�อยละ 12 จากิปีี 
2564/65 เนื�องจากิผ่ลผ่ลิติเมล็ดคาโนลา 
กิลับมาเพิิ่�มขึ้้�นหลังจากิภัยแล�งในยุโรปีและ
ปีระเที่สืแคนาดาเมื�อปีกีิอ่นหน�าและมแ่นวโน�ม
จะเพิ่ิ�มขึ้้�นเปี็น 33.2 ล�านติันในปีี 2566/67

 ผ่ลผ่ลิตินำ�ามันเมล็ดดอกิที่านติะวันขึ้องโลกิ 
ในปีี 2565/66 อยู่ท่ี่� 21.6 ล�านติัน เพิิ่�มขึ้้�น 
ร�อยละ 10 จากิปีี 2564/65 เนื�องจากิผ่ลผ่ลิติ
เมล็ดที่านติะวันกิลับมาเพิ่ิ�มขึ้้�นหลังจากิเผ่ชิญ
อุปีสืรรคกิารเพิ่าะปีลูกิที่านติะวันในช่วงแรกิ
ขึ้องสืงครามความขึ้ัดแย�งระหว่างรัสืเซื้่ยและ
ยเูครนเมื�อปีก่ีิอนหน�าและมแ่นวโน�มจะเพิ่ิ�มขึ้้�น
เปี็น 22.1 ล�านติันในปีี 2566/67
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ภาพัที่่� 4
ส่วนแบุ่งการตลาด้นำ�ามีันพั่ชุบุริโภคขีองประเที่ศไที่ยี
ปี 2566

สภาพัการแขี่งขีัน

ตลาด้นำ�ามีันพั่ชุในประเที่ศไที่ยี

สื่วนแบ่งติลาดขึ้องนำ�ามันปีาล์มบริโภคเพิิ่�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อนหน�า 
มาที่่�ร�อยละ 79 ขึ้ณะที่่�ส่ืวนแบง่ติลาดขึ้องนำ�ามนัถึั�วเหลอืงบรโิภค
ลดลงเป็ีนร�อยละ 17 (ภาพิ่ที่่� 4) โดยม่สืาเหตุิหลักิเนื�องจากิ 
สื่วนติ่างราคานำ�ามันถึั�วเหลืองกิับราคานำ�ามันปีาล์มติั�งแติ่ไติรมาสื
ที่่� 4/65 ถึง้ไติรมาสืที่่� 3/66 เพิ่ิ�มขึ้้�นสืงูกิวา่ระดบัปีกิติ ิโดยเกิดิจากิ
สืัดสื่วนสืติ็อกิที่�ายฤดูติ่อกิารใช� (%Stock-Use) ขึ้องนำ�ามันปีาล์ม
โลกิฤดูกิาล 2566/67 ยังคงอยู่ที่่�ระดับสูืง แติกิต่ิางจากิสัืดส่ืวน 
สืติอ็กิที่�ายฤดูติอ่กิารใช�ขึ้องนำ�ามนัถึั�วเหลืองโลกิฤดูกิาล 2566/67 
ที่่�ยังคงอยู่ระดับติำ�า (ภาพิ่ที่่� 5) และสืาเหติุหลักิที่่�ที่ำาให�สืติ็อกิ 
ที่�ายฤดูขึ้องนำ�ามันถึั�วเหลืองโลกิติำ�าลงคือ ผ่ลผ่ลิติถึั�วเหลือง 
ที่่�เสื่ยหายขึ้องปีระเที่ศอาร์เจนติิน่าเมื�อติ�นปีีที่่�ผ่่านมา (ผ่ลผ่ลิติ
ลดลง 43%YoY)

ภาพัรวมีอุตสาหกรรมี
โรงสกัด้นำ�ามีันถั�วเหลืองขีองประเที่ศไที่ยี

ภาพิ่รวมอุติสืาหกิรรมกิารผ่ลิติสืินค�ากิากิถึั�วเหลือง ฟู้ลแฟ้ติซื้อย 
และนำ�ามันถึั�วเหลือง ปีี 2566 เป็ีนปีีที่่�อุติสืาหกิรรมติ�องเผ่ชิญ 
แรงกิดดันในหลายมิติิ ได�แก่ิ เศรษฐกิิจไที่ยเติิบโติติำ�ากิว่า 
คาดกิารณ์ กิำาลังซืื้�อภายในปีระเที่ศที่่�หดตัิวปีระกิอบกัิบราคา
นำ�ามันปีาล์มที่่�ติำ�ากิว่าราคานำ�ามันถึั�วเหลืองอย่างผ่ิดปีกิติิในรอบ
หลายปีี สื่งผ่ลกิระที่บติ่อความติ�องกิารบริโภคนำ�ามันถึั�วเหลือง
ภายในปีระเที่ศ ขึ้ณะท่ี่�อุติสืาหกิรรมปีศุสืัติว์กิำาลังเผ่ชิญปีัญหา 
กิารลักิลอบนำาเขึ้�าเนื�อสืุกิรจากิติ่างปีระเที่ศอย่างผ่ิดกิฏหมาย 
เพิ่ิ�มแรงกิดดันด�านอุปีที่านและราคาภายในปีระเที่ศติกิติำ�าลง 
ที่ำาให�เกิษติรกิรผู่�เล่�ยงรายย่อยบางส่ืวนปีระสืบกัิบภาวะขึ้าดทุี่น
และเลกิิเล่�ยงและสืถึานกิารณโ์รคอหวิาติแ์อฟ้ริกิาในสืกุิร (African 
Swine Fever; ASF) ยังคงพิ่บกิารระบาดเปี็นระลอกิในปีระเที่ศ 
ไที่ย 

ในปีี 2567 ยังม่ปัีจจัยที่�าที่ายที่่�ติ�องม่กิารติิดติามอย่างใกิล�ชิด 
โดยเฉพิ่าะอย่างยิ�งความผ่ันผ่วนขึ้องราคาวัติถึุดิบ ผ่ลิติภัณฑ์์ 
รวมที่ั�งอัติราแลกิเปีล่�ยน ซื้้�งปีระเด็นดังกิล่าวที่างบริษัที่ม่กิาร
ติิดติามสืถึานกิารณ์ติ่าง ๆ อย่างใกิล�ชิด และม่กิารบริหารงาน 
ที่กุิสืว่นอยา่งรดักิมุและรอบคอบ เพิ่ื�อลดความเสื่�ยงติา่ง ๆ  ที่่�มผ่่ล 
กิระที่บติ่อบริษัที่ นอกิจากิน่� กิารปีรับติัวเพิ่ื�อให�ที่ันกิับเหติุกิารณ์ 
รวมถึ้งกิารสืร�างโอกิาสืที่างด�านกิารติลาด โดยกิารปีรับเปีล่�ยน
กิลยุที่ธ์ุให�เหมาะสืม ควบคู่กัิบกิารพัิ่ฒนาสิืนค�านวัติกิรรมใหม่ 
เพิ่ื�อสืร�างมลูคา่ให�กิบัสืนิค�ามากิขึ้้�น ขึ้ณะเดย่วกินัสืนิค�าขึ้องบรษิทัี่
ยังคงเปี็นผู่�นำาติลาดจากิความได�เปีร่ยบในกิารแขึ้่งขึ้ันในด�าน
คุณภาพิ่สิืนค�าที่่�ม่ความสืดใหม่ ติรงความติ�องกิารขึ้องลูกิค�า 
ที่ำาให�ได�รับความเชื�อมั�นและความไว�วางใจจากิลูกิค�าเสืมอมา 
ที่ั�งหมดน่�เปี็นกิลยุที่ธุ์ที่่�บริษัที่ม่กิารดำาเนินกิารอย่างติ่อเนื�อง เพิ่ื�อ
พิ่ร�อมรับมือกิับสืถึานกิารณ์ติ่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได�ทีุ่กิเมื�อ
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ที่่�มา: CME

 ราคาวัติถุึดิบและติ�นทุี่นอาหารสัืติว์ยังอยู่ใน
ระดับสูืงติ่อเนื�อง อาหารสืัติว์สืำาเร็จรูปีเปี็นที่่�
ติ�องกิารในติลาดมากิขึ้้�น

 โรคอหิวาติ์แอฟ้ริกิาในสืุกิร (African Swine 
Fever; ASF) ยังคงพิ่บกิารระบาดเปี็นระลอกิ
ในปีระเที่ศไที่ย อย่างไรกิ็ติาม จำานวนสืุกิร 
แม่พิ่ันธ์ุุในปีระเที่ศเริ�มฟ้้�นติัวขึ้้�นโดยเฉพิ่าะ 
ผู่�เล่นรายใหญ่ที่่�ม่กิารจัดกิารอย่างม่ปีระสืิที่ธิุ 
ภาพิ่ด่กิว่าเกิษติรกิรผู่�เล่�ยงรายย่อย

 กิารลกัิลอบนำาเนื�อสืกุิรเขึ้�ามาอยา่งผ่ดิกิฎหมาย
ยังเพิ่ิ�มแรงกิดดันอุปีที่านและราคาภายใน
ปีระเที่ศ เกิษติรกิรผู่�เล่�ยงรายย่อยบางส่ืวน
ปีระสืบกิับภาวะขึ้าดทีุ่นและเลิกิเล่�ยง

 ภาวะเศรษฐกิจิชะลอติวัจากิอตัิราเงนิเฟ้อ้และ
อัติราดอกิเบ่�ยที่่�สืูงได�สื่งผ่ลให�กิารบริโภค 
ที่ั�งในและติา่งปีระเที่ศ โดยจำานวนนกัิที่อ่งเท่ี่�ยว 
ติ่างชาติิเพิ่ิ�มขึ้้�นไม่ถึ้งเปี้าหมาย

สืำาหรับปีี 2567 กิารฟ้้�นติัวขึ้องกิารผ่ลิติสืุกิรไที่ยซื้้�งนำาโดยผู่�เล่�ยง
รายใหญท่ี่่�ยกิระดับมาติรฐานกิารเล่�ยงที่่�เขึ้�มงวดมากิขึ้้�นปีระกิอบ
กิับภาคกิารท่ี่องเที่่�ยวขึ้องปีระเที่ศไที่ยที่่�คาดว่าจะฟ้้�นติัวได�ด ่
จากิจำานวนนักิที่่องเที่่�ยวติ่างชาติิที่่�เร่งตัิวขึ้้�น ซ้ื้�งเปี็นผ่ลจากิกิาร
ผ่่อนคลายมาติรกิารกิารเดินที่างระหว่างปีระเที่ศที่ั�วโลกิ ที่ำาให�
คาดกิารณค์วามติ�องกิารใช�กิากิถึั�วเหลอืงในปี ี2567 ขึ้องปีระเที่ศ 
ไที่ยจะอยู่ที่่� 5.0 ล�านตัิน เพิิ่�มขึ้้�น 0.2 ล�านตัิน หรือเพิิ่�มขึ้้�น 
ร�อยละ 6 จากิปีีกิ่อนหน�า (ที่่�มาขึ้�อมูล: สืมาคมผู่�ผ่ลิติอาหารสืัติว์ไที่ย)

แหล่งที่่�มีาขีองขี�อมี้ล
 ธุนาคารแห่งปีระเที่ศไที่ย
 สืำานักิงานเศรษฐกิิจกิารเกิษติร
 กิรมศุลกิากิร
 กิรมกิารค�าภายใน
 สืมาคมผู่�ผ่ลิติอาหารสืัติว์ไที่ย
 NielsenIQ
 กิระที่รวงเกิษติรสืหรัฐอเมริกิา (USDA)
 กิองทีุ่นกิารเงินระหว่างปีระเที่ศ (IMF)
 Refinitiv
 แผ่นกิวิจัย บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน)

ภาพัที่่� 5
สัด้ส่วนสต็อกที่�ายีฤด้้ต่อการใชุ� (%Stock-Use) ขีอง
นำ�ามีันปาล์มีและนำ�ามีันถั�วเหลืองโลก

ตลาด้กากถั�วเหลืองในประเที่ศ

กิากิถึั�วเหลืองเปี็นผ่ลิติภัณฑ์์ท่ี่�ได�จากิเมล็ดถึั�วเหลืองที่่�ผ่่าน
กิระบวนกิารสืกิัดนำ�ามันถัึ�วเหลืองแล�ว เปี็นแหล่งโปีรติ่นสืำาคัญ 
ที่่�มค่ณุภาพิ่สืงู เหมาะสืำาหรบันำามาผ่สืมในสืตูิรอาหารสืตัิว ์สืนิค�า
ที่ดแที่นอื�นขึ้องกิากิถึั�วเหลอืงมค่อ่นขึ้�างจำากิดั มไ่มส่ืมำ�าเสืมอที่ั�งปีี 
และราคาค่อนขึ้�างสืูง

ในปีี 2566 ปีริมาณความติ�องกิารใช�กิากิถึั�วเหลืองปีระมาณ 4.8 
ล�านตินั ขึ้ณะที่่�ความสืามารถึในกิารผ่ลิติกิากิถึั�วเหลอืงในปีระเที่ศ
มป่ีระมาณ 1.7 ล�านตินั/ปี ีที่ำาให�ปีระเที่ศไที่ยติ�องมก่ิารนำาเขึ้�ากิากิ
ถึั�วเหลืองจากิติ่างปีระเที่ศปีระมาณ 3.1 ล�านติัน/ปีี 

ในปีี 2566 สืถึานกิารณ์ภาคปีศุสืัติว์ไที่ยได�เผ่ชิญความที่�าที่าย
อย่างติ่อเนื�องด�วยปีัจจัยดังติ่อไปีน่� 

World Soybean Oil
Ending Stocks vs. Stocks / Usage Ratio

The Hightower Report
Most Recent: As of 10/12/2023
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World Palm Oil
Ending Stocks vs. Stocks / Usage Ratio

The Hightower Report
Most Recent: As of 09/12/2023
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การจิัด้หาผลิตภัณฑ์์หรือบุริการ
บุริษัที่ นำ�ามีันพั่ชุไที่ยี จิำากัด้ (มีหาชุน)
มก่ิำาลงักิารผ่ลติิรวมที่ั�งสืิ�น 6,000 ตินั/วนั และมอ่ตัิรากิารใช�กิำาลัง
กิารผ่ลิติมากิกิว่าร�อยละ 80

นโยีบุายีการผลิต
เปีน็กิารผ่ลิติติามคำาสืั�งซื้ื�อขึ้องลูกิค�า สือดคล�อง กิบัแนวโน�มติลาด
ในสืถึานกิารณ์ปีัจจุบัน

โดยม่รายละเอ่ยดขึ้องโรงงาน และสืำานักิงานใหญ่ ดังน่� 

สำานักงานใหญ่ เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ 
(ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล
เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่ฯ 10600

โรงงานที่่� 1 เลขึ้ที่่� 101/2 หมู่ 1 ติำาบลขึุ้นแกิ�ว 
อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม 
73120

โรงงานที่่� 2 เลขึ้ที่่� 36 หมู่ 3 ติำาบลนครชัยศร่ 
อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม 
73120

โรงงานที่่� 3
(โซ่น 1)

เลขึ้ที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่ 1
ติำาบลไที่ยาวาสื อำาเภอนครชัยศร่ 
จังหวัดนครปีฐม 73120

โรงงานที่่� 3
(โซ่น 2)

เลขึ้ที่่� 89 หมู่ 1 ติำาบลไที่ยาวาสื 
อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม 
73120

การจิัด้หาวัตถุด้ิบุ 

เมล็ดถึั�วเหลืองเปี็นวัติถึุดิบหลักิขึ้องบริษัที่ โดยบริษัที่จะรับซื้ื�อ
เมล็ดถึั�วเหลืองที่่�ผ่ลิติได�ภายในปีระเที่ศไที่ยกิ่อนเปี็นอันดับแรกิ 
อย่างไรกิ็ด่ ปีริมาณผ่ลผ่ลิติเมล็ดถึั�วเหลืองในปีระเที่ศไที่ยม่ 
ไม่เพิ่่ยงพิ่อติ่อความติ�องกิาร บริษัที่จ้งติ�องนำาเขึ้�าเมล็ดถึั�วเหลือง
จากิติา่งปีระเที่ศ ได�แกิ ่บราซิื้ลและสืหรฐัอเมรกิิาร�อยละ 90 ขึ้อง
ปีริมาณวัติถึุดิบรวม โดยราคานำาเขึ้�าจะอิงกัิบราคาติลาดโลกิ 
และได�รับยกิเว�นภาษ่นำาเขึ้�าติามนโยบายเสืร่นำาเขึ้�าถึั�วเหลือง 
ติามขึ้�อผู่กิพิ่ันองค์กิารกิารค�าโลกิ (WTO)  ส่ืวนกิารรับซื้ื�อเมล็ด 
ถึั�วเหลืองภายในปีระเที่ศ บริษัที่จะรับซืื้�อจากิเกิษติรกิร/พิ่่อค�า
คนกิลาง ซื้้�งแหล่งเพิ่าะปีลูกิถึั�วเหลืองที่่�สืำาคัญขึ้องปีระเที่ศไที่ย 
อยู่ที่่�จังหวัด สืุโขึ้ที่ัย กิำาแพิ่งเพิ่ชร อุติรดิติถึ์ เพิ่ชรบูรณ์ เช่ยงใหม่ 
และขึ้อนแก่ิน เปี็นติ�น บริษัที่ได�ปีฏิบัติิติามนโยบายขึ้องภาครัฐ 
ที่่�ได�ม่กิารกิำาหนดเงื�อนไขึ้ให�ผู่�นำาเขึ้�าถึั�วเหลืองติ�องรับซืื้�อเมล็ด 
ถึั�วเหลืองในปีระเที่ศ ในสืัดสื่วนติามปีริมาณนำาเขึ้�าระหว่าง 
ผู่�นำาเขึ้�าที่ั�งหมด ติามราคาและเงื�อนไขึ้ที่่�กิำาหนดในสัืญญา ซื้้�ง 
ถึูกิกิำาหนดโดยคณะกิรรมกิารพืิ่ชนำ�ามันและนำ�ามันพิ่ืช ที่่�สืำาคัญ
บริษัที่ยังได�สืนับสืนุนโครงกิารที่ดลองปีลูกิถึั�วเหลืองแผ่นใหม่ 
ในสืายพิ่ันธ์ุุติ่าง ๆ เพืิ่�อให�ได�ผ่ลผ่ลิติสูืงขึ้้�น สื่งผ่ลให�เกิษติรกิร 
ม่กิำาไรและหันกิลับมาปีลูกิถึั�วเหลืองมากิขึ้้�น

กิารผ่ลิติถึั�วเหลืองขึ้องโลกิเฉล่�ยในช่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมาม่แนวโน�ม
เพิ่ิ�มขึ้้�นติามความติ�องกิารบริโภคเมล็ดถึั�วเหลือง ที่ั�งน่� ถึั�วเหลือง
เปี็นสืินค�าโภคภัณฑ์์ที่่�ม่กิารซืื้�อขึ้ายกิันอย่างกิว�างขึ้วางในติลาด
โลกิ สืามารถึจัดซืื้�อมาใช�เป็ีนวัติถุึดิบได�อย่างสืะดวกิยังไม่เคย
ปีรากิฏวา่ม่ปีญัหาขึ้าดแคลนจนหาซืื้�อไมไ่ด� แติอ่าจจะม่บ�างบางปี ี
ที่่�ราคาถึั�วเหลืองปีรบัติวัสูืงขึ้้�น ซื้้�งจะเปีน็ไปีติามภาวะอปุีสืงค์และ
อปุีที่านขึ้องติลาดโลกิ อยา่งไรกิด็ ่บรษิทัี่มก่ิารติดิติามสืถึานกิารณ์
ราคาถึั�วเหลืองอย่างใกิล�ชิดอยูต่ิลอดเวลา เพืิ่�อหาโอกิาสืในกิารจัดหา 
วัติถึุดิบถึั�วเหลือง เพิ่ื�อให�ได�ติ�นทีุ่นที่่�แขึ้่งขึ้ันได�และม่คุณภาพิ่ที่่�ด่ 

โดยที่ั�วไปีบรษิทัี่จะสืั�งซื้ื�อวตัิถึดุบิเมลด็ถึั�วเหลอืงลว่งหน�าเปีน็เวลา
ปีระมาณ 3-4 เดอืน ติามแผ่นกิารขึ้ายและกิารผ่ลติิ โดยที่ำาสืญัญา
ซื้ื�อล่วงหน�าจากิผู่�ขึ้ายหลายแหล่ง และจัดซืื้�อจากิผู่�ขึ้ายท่ี่�เสืนอ
เงื�อนไขึ้ที่่�ด่ที่่�สุืด เพิ่ื�อเป็ีนกิารกิระจายความเสื่�ยงด�านกิารจัดกิาร
และสื่งมอบวัติถุึดิบ ซ้ื้�งบริษัที่ไม่ได�ม่ภาระผู่กิพัิ่นหรือม่นโยบาย 
ที่่�จะติ�องซืื้�อจากิผู่�จำาหนา่ยแติเ่พิ่ย่งรายใดรายหน้�งเปีน็กิารเฉพิ่าะ 
เนื�องจากิราคาวัติถึุดิบถึั�วเหลืองที่่�ติกิลงซื้ื�อขึ้ายกิันในติลาดโลกิ 
อยู่ในรูปีขึ้องเงินดอลลาร์สืหรัฐฯ และเพิ่ื�อเปี็นกิารลดความเสื่�ยง
เรื�องอัติราแลกิเปีล่�ยน บริษัที่จ้งม่นโยบายที่ำาสืัญญาซื้ื�อขึ้ายเงิน
ติราติ่างปีระเที่ศล่วงหน�า (Forward Contract) ควบคู่ด�วย เพิ่ื�อ
บริหารติ�นทีุ่นวัติถึุดิบในสืกิุลเงินบาที่ให�ม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่สืูงสืุด
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ทั่�ติั�ง
ข้นาด

ไรั่-งาน-ติารัางวิา
ลักิษัณะกิรัรัมสัิทัธิ�

อาคารสำานักงานใหญ่
เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ (ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่

3-1-49
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

โรงงานที่่� 1
เลขึ้ที่่� 101/2 ติำาบลขึุ้นแกิ�ว อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

47-1-30
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

โรงงานที่่� 2
เลขึ้ที่่� 36 หมู่ 3 ติำาบลขึุ้นแกิ�ว อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

14-2-82
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

โรงงานที่่� 3 โซ่น 1 
เลขึ้ที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่ 1 ติำาบลไที่ยาวาสื อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

โรงงานที่่� 3 โซ่น 2
เลขึ้ที่่� 89 หมู่ 1 ติำาบลไที่ยาวาสื อำาเภอนครปีฐม จังหวัดนครปีฐม

เลขึ้ที่่� 3/2 หมู่ 2 ติำาบลงิ�วราย อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

402-3-24
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

ที่่�ด้ิน
ติำาบลปีากิจั�น อำาเภอนครหลวง จังหวัดพิ่ระนครศร่อยุธุยา

14-2-50
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

บุริษัที่ พัรอด้ด้ิจิิ จิำากัด้ (มีหาชุน)
เลขึ้ที่่� 7/3 หมู่ 3 ติำาบลบางกิระเบา อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

17-0-93
บมจ. พิ่รอดดิจิ
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

บุริษัที่ พัรอด้ด้ิจิิ จิำากัด้ (มีหาชุน)
ติำาบลบุฤาษ่ อำาเภอเมือง จังหวัดสืุรินที่ร์

15-3-4
บมจ. พิ่รอดดิจิ
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

ที่รัพัยี์สินที่่�ใชุ�ในการประกอบุธิุรกิจิ

สินที่รัพัยี์ขีองบุริษัที่และบุริษัที่ยี่อยี

สืินที่รัพิ่ย์หลักิขึ้องบริษัที่และบริษัที่ย่อยคือ ที่่�ดิน อาคารและเครื�องจักิรติ่าง ๆ ที่่�ใช�ในกิารผ่ลิติดังรายละเอ่ยดติ่อไปีน่�

1  ที่่�ด้ินและส่วนปรับุปรุงที่่�ด้ิน
ม่มูลค่ารวม ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 จำานวน 678.40 ล�านบาที่
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

32

2  อาคาร และโรงงาน
ม่มูลค่าสืุที่ธุิติามบัญช่  ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 จำานวน 972.32 ล�านบาที่

ทั่�ติั�ง
ข้นาด

ติารัางเมติรั
ลักิษัณะกิรัรัมสัิทัธิ�

อาคารสำานักงานใหญ่
เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ (ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล เขึ้ติธุนบุร่
จังหวัดกิรุงเที่พิ่

4,553
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

โรงงานที่่� 1
เลขึ้ที่่� 101/2 ติำาบลขึุ้นแกิ�ว อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

56,976
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

โรงงานที่่� 2
เลขึ้ที่่� 36 หมู่ 3 ติำาบลขึุ้นแกิ�ว อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

8,776.90
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

โรงงานที่่� 3 โซ่น 1 
เลขึ้ที่่� 81/7, 81/8, 82 หมู่ 1 ติำาบลไที่ยาวาสื อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

โรงงานที่่� 3 โซ่น 2
เลขึ้ที่่� 89 หมู่ 1 ติำาบลไที่ยาวาสื อำาเภอนครปีฐม จังหวัดนครปีฐม
เลขึ้ที่่� 3/2 หมู่ 2 ติำาบลงิ�วราย อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

129,209
บมจ. นำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

บุริษัที่ พัรอด้ด้ิจิิ จิำากัด้ (มีหาชุน)
เลขึ้ที่่� 7/3 หมู่ 3 ติำาบลบางกิระเบา อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม

11,801
บมจ. พิ่รอดดิจิ
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

บุริษัที่ พัรอด้ด้ิจิิ จิำากัด้ (มีหาชุน)
55 หมู่ 1 ติำาบลบุฤาษ่ อำาเภอเมือง จังหวัดสืุรินที่ร์

2,408
บมจ. พิ่รอดดิจิ
เปี็นเจ�าขึ้องกิรรมสืิที่ธุิ�

3  เครื�องจิักร
บรษิทัี่และบรษิทัี่ย่อยเป็ีนเจ�าขึ้องกิรรมสิืที่ธุิ�เครื�องจักิรที่่�ใช�
ในกิารผ่ลิติ โดยมูลค่าสืุที่ธุิที่างบัญช่ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 
2566 จำานวน 980.89 ล�านบาที่ ซื้้�งปีระกิอบไปีด�วย

 บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน)
 บริษัที่ พิ่รอดดิจิ จำากิัด (มหาชน)

4  ที่รัพัยี์สินขีองบุริษัที่ และบุริษัที่ยี่อยี
เปี็นที่รัพิ่ย์สืินที่่�ไม่ม่ภาระคำ�าปีระกิัน

สินที่รัพัยี์ที่่�ไมี่มี่ตัวตน

บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่มูลค่าบัญช่สืุที่ธุิขึ้องสืินที่รัพิ่ย์ไม่ม่ติัวติน 
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 จำานวน 26.79 ล�านบาที่
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

33

บุริษัที่ พัรอด้ด้ิจิิ จิำากัด้ (มีหาชุน)

ดำาเนินธุุรกิิจผ่ลิติและจำาหน่ายขึ้วดพิ่ลาสืติิกิ PET และพิ่ร่ฟ้อร์ม 
(Preform) เพิ่ื�อนำาไปีผ่ลิติเปี็นบรรจุภัณฑ์์ สืำาหรับบรรจุอาหาร
และเครื�องดื�ม รวมถ้ึงนำ�ามันพืิ่ชขึ้องบริษัที่ โดยจำาหน่ายให�กัิบ
บรษิทัี่และลูกิค�าภายนอกิ คณุสืมบัติขิึ้องขึ้วด PET มค่วามเหนย่ว 
ใสื ที่นติ่อกิรดและด่าง ปี้องกิันกิารซื้้มผ่่านขึ้องก๊ิาซื้ได�ด่ ที่ำาให�
ถึนอมรกัิษารสืชาติขิึ้องอาหารและคณุภาพิ่ขึ้องอาหารและเครื�อง
ดื�มได�ด่

ในรอบบัญช่สืิ�นสืุด ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษัที่ พิ่รอดดิจิ 
จำากิดั (มหาชน) มร่ายได�จากิกิารขึ้าย 631.53 ล�านบาที่ และกิำาไร
สืุที่ธุิ 28.90 ล�านบาที่ โดยรายได�จากิกิารขึ้ายลดลงจากิปีี 2565 
จำานวน 125.56 ล�านบาที่ คิดเปี็นร�อยละ 16.58 เนื�องจากิ 
สืภาพิ่เศรษฐกิจิที่่�ซื้บเซื้า เงินเฟ้อ้สูืง กิำาลังซืื้�อลดลง รวมที่ั�งติ�นทุี่น
สืินค�าขึ้ายปีรับติัวสืูงขึ้้�นจากิค่าไฟ้ฟ้้าที่่�สูืงขึ้้�นอย่างมากิ และจากิ
ค่าแรงท่ี่�ปีรับเพิิ่�มขึ้้�น ที่ั�งน่� ฝ่่ายบริหารยังคงให�ความสืำาคัญและ 
ม่กิารเฝ้่าติิดติามราคาวัติถุึดิบอย่างใกิล�ชิด เพิ่ื�อให�ม่กิารบริหาร
จดักิารสืต๊ิอกิวัติถุึดบิที่ั�งในเรื�องขึ้องราคาและปีริมาณที่่�เหมาะสืม 
และบริษัที่ได�เร่งดำาเนินกิารขึ้ยายฐานลูกิค�าให�ม่จำานวนลูกิค�า 
ปีระเภที่ขึ้องสิืนค�า ชอ่งที่างกิารจัดจำาหน่าย ให�มค่วามหลากิหลาย
เพิ่ื�อเพิ่ิ�มยอดขึ้ายขึ้องบริษัที่  

บุริษัที่ นำ�ามีันบุริโภคไที่ยี จิำากัด้

ผ่ลิติและจำาหน่าย นำ�ามันรำาขึ้�าว ติรา คิง ซื้้�งวางขึ้ายที่ั�งติลาด
ภายในและติ่างปีระเที่ศ

1.3
โค์รังสัรั้างกิารัถุ่อหุ่้น
ข้องกิลุ่มบรัิษััทั

1.3.1
โค์รังสัรั้างกิารัถุ่อหุ่้น
ข้องกิลุ่มบรัิษััทั

นโยีบุายีการด้ำาเนินงานขีองบุริษัที่ใน
กลุ่มีบุริษัที่ยี่อยีและร่วมี
บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน) ม่นโยบายลงทีุ่นในธุุรกิิจ
เกิ่�ยวเนื�องที่่�ม่ศักิยภาพิ่ เกืิ�อกูิลผ่ลปีระกิอบกิารทัี่�งในและ 
ติา่งปีระเที่ศ โดยเป็ีนธุรุกิจิที่่�มศั่กิยภาพิ่และสืามารถึสืร�างผ่ลกิำาไร
ให�แกิ่บริษัที่ในระยะยาว เพิ่ื�อเพิ่ิ�มมูลค่าให�กิับผู่�ถึือหุ�นขึ้องบริษัที่ 
ที่ั�งน่� บริษัที่ได�เขึ้�าไปีลงทุี่นในบริษัที่ พิ่รอดดิจิ จำากิัด (มหาชน) 
ผู่�ผ่ลิติบรรจุภัณฑ์์ และลงทุี่นในบริษัที่ นำ�ามันบริโภคไที่ย จำากิัด 
ผู่�ผ่ลิตินำ�ามันรำาขึ้�าวติรา คิง 

บริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วมดำาเนินกิิจกิารภายใติ�นโยบายกิาร
บริหารจัดกิาร โดยกิลุ่มผู่�บริหารขึ้องบริษัที่ย่อยและบริษัที่ 
ร่วมย้ดมั�นหลักิธุรรมาภิบาลในกิารกิำากิับดูแล โดยปีระธุาน 
เจ�าหน�าที่่�บริหาร (นายพิ่าชัย จันที่ร์พิ่ิทัี่กิษ์) เปี็นติัวแที่นขึ้อง 
บริษัที่เขึ้�าไปีเปี็นกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ พิ่รอดดิจิ จำากิัด (มหาชน) 
เพิ่ื�อม่สื่วนร่วมในกิารกิำาหนดนโยบายบริหารงานท่ี่�สืำาคัญติ่อกิาร
ดำาเนินงาน

โครงสร�างการถือหุ�นขีองบุริษัที่ 
ปีัจจุบัน บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากัิด (มหาชน) ถึือหุ�นใน 
บริษัที่ พิ่รอดดิจิ จำากิัด (มหาชน) ในสืัดสื่วนร�อยละ 31.85 และ
ถึือหุ�นในบริษัที่ นำ�ามันบริโภคไที่ย จำากิัด ในสืัดสื่วนร�อยละ 14

บร�ษัท พรอดดิจ�
จำกัด (มหาชน)

31.85% 14%

บร�ษัท น้ำมันบร�โภคไทย
จำกัด

บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย
จำกัด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

34

บรัิษััทั พัรัอดดิจิ จำากิัด (มห่าชน) บรัิษััทั นำ�ามันบรัิโภค์ไทัย จำากิัด

สำานักงานใหญ่ 
เลขึ้ที่่� 7/3 ซื้อยสืุขึ้าภิบาล
ติำาบลบางกิระเบา อำาเภอนครชัยศร่
จังหวัดนครปีฐม
โที่รศัพิ่ที่์ (034) 332 611 - 2
โที่รสืาร  (034)  332 613

สำานักงานใหญ่ 
เลขึ้ที่่� 3366/6-8 ซื้อยมโนรมย์
ถึนนพิ่ระราม 4 คลองติัน คลองเติย
กิรุงเที่พิ่ฯ 10100
โที่รศัพิ่ที่์ (02) 249 9351 - 2
โที่รสืาร  (02) 249 4914

ประเภที่ธิุรกิจิ   ผ่ลิติบรรจุภัณฑ์์ ผ่ลิติและจำาหน่ายนำ�ามันพิ่ืช

จิำานวนและชุนิด้ขีองหุ�น
ที่่�ออกจิำาหน่ายี

หุ�นสืามัญจำานวน
296,999,929 หุ�น

หุ�นสืามัญจำานวน
13,980,000 หุ�น

จิำานวนหุ�นที่่�บุริษัที่ถือ 94,600,000 หุ�น 2,000,000 หุ�น

สัด้ส่วนการถือหุ�น 31.85% 14%

นิติบุุคคลที่่�บุริษัที่ถือหุ�นเกิน 10%
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(1) โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

35

ผ้�ถือหุ�น

รายีชุื�อผ้�ถือหุ�นส้งสุด้ 10 รายีแรก

(ขึ้�อมูลสืรุปีจากิวันปีิดสืมุดที่ะเบ่ยนผู่�ถึือหุ�น ณ วันที่่� 14 ม่นาคม 2567)

รัายช่�อผู้ถุ่อหุ่้น จำานวินหุ่้นทั่�ถุ่อ %

1. กลุ่มีวิที่ยีฐานกรณ์ 424,947,162 47.78

2. นายีที่วีลาภ แจิ่มีใส 37,840,000 4.25

3. บุริษัที่ ไที่ยีเอ็นวีด้่อาร์ จิำากัด้/1 33,536,803 3.77

4. บุริษัที่ เชุ่ยีร์ กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จิำากัด้/2 31,262,252 3.51

5. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited/3 15,133,739 1.70

6. นางนลิณ่ วงศ์จิันที่ร์เพั็ญ 8,843,507 0.99

7. นางสาวสุภรัตน์ ศักด้ิ�วรารัตน์ 8,184,825 0.92

8. นายีชุัยีพังศ์ เวชุมีามีณเฑ์่ยีร 6,219,400 0.70

9. นายีเกรียีงไกร วังวิจิิตร 5,106,750 0.57

10. บุริษัที่ อาคเนยี์ประกันชุ่วิต จิำากัด้ (มีหาชุน)/4 4,447,610 0.50

รวมีการถือหุ�น 10 รายีแรก 575,522,048 64.70

ผ้�ถือหุ�นรายียี่อยีอื�น ๆ 313,949,200 35.30

รัวิมทัั�งสัิ�น 889,471,248 100

หมายเหติุ : /1 บรษิทัี่จดที่ะเบ่ยนในปีระเที่ศไที่ย ท่ี่�อยูท่่ี่�ติิดต่ิอได� 62 อาคารติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ถึนนรัชดาภิเษกิ แขึ้วงดินแดง เขึ้ติดินแดง กิรงุเที่พิ่ฯ 
10400 โดยบริษัที่ ไที่ยเอ็นว่ด่อาร์ จำากิัด เปี็นผู่�ออกิใบแสืดงสืิที่ธุิในผ่ลปีระโยชน์ที่่�เกิิดจากิหลักิที่รัพิ่ย์อ�างอิงเพิ่ื�อเสืนอขึ้ายติ่อผู่�ถึือหุ�น

 /2 บริษัที่ลงทีุ่นในหลักิที่รัพิ่ย์ที่่�จดที่ะเบ่ยนในติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ฯ / ลงทีุ่นในบริษัที่อื�นลงทีุ่นในอสืังหาริมที่รัพิ่ย์ ที่่�อยู่ติิดติ่อได� 305 ถึนนรัชดาภิเษกิ 
(ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่มหานคร

 /3 บริษัที่จดที่ะเบ่ยนในติ่างปีระเที่ศ ที่่�อยู่ที่่�ติิดติ่อได� บมจ.ธุ.สืแตินดาร์ดชาร์เติอร์ด (ไที่ย) Securities Services โซื้นบ่ อาคารสืาที่รนคร ชั�น 14 
ถึนนสืาที่รเหนือ สื่ลม กิรุงเที่พิ่ฯ 10500

 /4 บรษิทัี่จดที่ะเบ่ยนในปีระเที่ศไที่ย ท่ี่�อยูท่่ี่�ติิดต่ิอได� 62 อาคารติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ถึนนรัชดาภิเษกิ แขึ้วงดินแดง เขึ้ติดินแดง กิรงุเที่พิ่ฯ 
10400

โดยบริษัที่ม่สืัดสื่วนขึ้องกิารถึือหุ�นขึ้องผู่�ถึือหุ�นรายย่อย (free float) มากิกิว่าร�อยละ 40 ขึ้องหุ�นที่่�ออกิแล�วที่ั�งหมด
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กิลุ่มติรัะกิูลวิิทัยฐานกิรัณ์

รัายช่�อผู้ถุ่อหุ่้น จำานวินหุ่้นทั่�ถุ่อ %

1. นางสาวสุด้ารัตน์ วิที่ยีฐานกรณ์        67,681,790 7.61

2. นายีวิชุัยี วิที่ยีฐานกรณ์ 64,643,950 7.27

3. นางรัตนา จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ 51,277,160 5.76

4. บุริษัที่ โรงกลั�นนำ�ามีัน นครไชุยีศรี จิำากัด้/1 21,752,214 2.45 

5. นางสาวอรัญญา วิที่ยีฐานกรณ์ 20,223,355 2.27

6. นางสาววรนุชุ วิที่ยีฐานกรณ์ 15,161,911 1.70

7. นายีวัชุร วิที่ยีฐานกรณ์ 15,000,000 1.69

8. นางสรารัตน์ วิที่ยีฐานกรณ์ 13,874,295 1.56

9. นายีอภิสิที่ธิิ� วิที่ยีฐานกรณ์ 13,627,091 1.53

10. นายีจิักรรินที่ร์ วิที่ยีฐานกรณ์ 13,345,902 1.50

11. นายีเอกรัฐ วงศ์ศุภชุาติกุล 13,345,020 1.50

12. นายีศุภชุัยี วิที่ยีฐานกรณ์ 12,795,508 1.44 

13. นายีวิชุิต วิที่ยีฐานกรณ์ 11,231,380  1.26 

14. นางปัที่มีา ตั�งพั่รุฬห์ธิรรมี 9,598,348  1.08 

15. นางเบุญญาภา วิที่ยีฐานกรณ์ 9,000,000  1.01

16. นายีวรวุฒิ ตั�งพั่รุฬห์ธิรรมี 9,000,000  1.01 

17. นางด้นุพัร วิที่ยีฐานกรณ์ 8,605,000   0.97 

18. นางสาวอธิิชุา วิที่ยีฐานกรณ์ 8,262,038 0.93 

19. นายีชุาญวิที่ยี์ วิที่ยีฐานกรณ์ 7,483,535 0.84 

20. นางสาวปรินด้า ตั�งพั่รุฬห์ธิรรมี 5,414,520 0.61 

21. นายีคุณา วิที่ยีฐานกรณ์ 3,989,400 0.45

22. นางสาวปฐมีา วิที่ยีฐานกรณ์ 3,957,880 0.44 

23. นางสาวสภิญญา วิที่ยีฐานกรณ์ 3,300,000 0.37 

24. นายีวิชุฌ์์ วิที่ยีฐานกรณ์ 3,300,000  0.37 

25. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ 3,185,600   0.36 

26. นางสาวพัาชุื�น จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ 2,758,800 0.31 

27. นายีพัาโชุค จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ 2,745,600  0.31 

28. นางสาววิไล ตั�งสิน 2,488,034 0.28 

29. นายีสมีฤกษ์ ตั�งพั่รุฬห์ธิรรมี 2,317,100 0.26

30. นางสาวศิษฎ์ศิริ วิที่ยีฐานกรณ์ 1,650,000 0.19 

31. นายีภ้มีิพั่ภัชุชุ์ วิที่ยีฐานกรณ์ 1,408,000 0.16 

32. นางสาววศินา วิที่ยีฐานกรณ์ 1,158,144 0.13 

33. นางสาววริวรรณ์ วิที่ยีฐานกรณ์ 909,070  0.10 

34. นางสาววิชุญสุด้า เหมีะกุล 336,332 0.04 

35. นางสาวอิศรา วิที่ยีฐานกรณ์ 65,285 0.01 

36. นายีกวิน วิที่ยีฐานกรณ์ 54,900 0.01

รัวิมกิลุ่มวิิทัยฐานกิรัณ์ 424,947,162 47.78

หมายเหติุ : /1 เปี็นบริษัที่ลงทีุ่นระยะยาวในนิติิบุคคลอื�น ถึือหุ�นโดยกิลุ่มติระกิูลวิที่ยฐานกิรณ์ที่ั�งหมด
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1.4
จำานวินทัุนจดทัะเบ่ยนและทัุนชำารัะแล้วิ
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนในติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย (SET) ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 889,471,248 บาที่ เร่ยกิชำาระแล�ว 889,471,248 บาที่ 
แบ่งเปี็นหุ�นสืามัญ 889,471,248 หุ�น มูลค่าหุ�นละ 1 บาที่

กิารักิรัะจายกิารัถุ่อหุ่้นติามสััญชาติิ (ณ วันที่่� 14 ม่นาคม 2567) จำานวินหุ่้น %

ผ้�ถือหุ�นสัญชุาติไที่ยี

บุคคลธุรรมดา 735,435,264 82.68

นิติิบุคคล 121,014,264 13.61

ผ้�ถือหุ�นสัญชุาติต่างด้�าว

บุคคลธุรรมดา 648,929 0.07

นิติิบุคคล 32,372,791 3.64

กิารักิรัะจายกิารัถุ่อหุ่้นข้องผู้ถุ่อหุ่้น (ณ วันที่่� 14 ม่นาคม 2567)

จำานวินหุ่้นทั่�ถุ่อค์รัอง จำานวินผู้ถุ่อหุ่้น % จำานวินหุ่้น %

1-999 8,077 35.58 2,403,017 0.27

1,000-10,000 10,708 47.17 37,205,665 4.18

10,001-100,000 3,439 15.15 93,790,711 10.54

100,001-น�อยีกว่าร�อยีละ 5 ขีองจิำานวนหุ�นที่่�จิำาหน่ายีแล�ว 476 2.10 572,468,955 64.36

ร�อยีละ 5 ขี้�นไปขีองจิำานวนหุ�นที่่�จิำาหน่ายีแล�ว 3 0.01 183,602,900 20.64

รัวิม 22,703 100 889,471,248 100

1.5
กิารัออกิห่ลักิทัรััพัย์อ่�น
-ไม่ม่-
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1.6
นโยบายกิารัจ่ายเงินปันผล
บรษิทัี่มน่โยบายกิารจา่ยเงนิปีนัผ่ลไมต่ิำ�ากิวา่ร�อยละ 60 ขึ้องกิำาไร
สืุที่ธุิหลังหักิภาษ่เงินได� (หากิไม่ม่เหตุิจำาเป็ีนอื�นใด) ซ้ื้�งบริษัที่ 
จะนำาเสืนอต่ิอที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึอืหุ�นเพิ่ื�อพิ่จิารณาอนุมตัิกิิารจ่าย
เงินปีันผ่ลปีระจำาปีี ที่ั�งน่� กิารจ่ายเงินปีันผ่ลดังกิล่าวจะขึ้้�นอยู่กิับ
แผ่นกิารลงที่นุ ความจำาเปีน็ และความเหมาะสืมอื�นๆ ติามที่่�คณะ
กิรรมกิารบริษทัี่เห็นสืมควร สืำาหรับปี ี2566 คณะกิรรมกิารบริษทัี่
มม่ติใิห�เสืนอติอ่ที่่�ปีระชมุสืามญัผู่�ถึอืหุ�นในวนัที่่� 26 เมษายน 2567 
เพิ่ื�ออนุมัติิจ่ายเงินปีันผ่ลปีระจำาปีีในอัติราหุ�นละ 0.81 บาที่ หรือ
คิดเปี็นสืัดสื่วนร�อยละ 98.75 ขึ้องกิำาไรสืุที่ธุิหลังหักิภาษ่เงินได�

บริษัที่ย่อยม่นโยบายกิารจ่ายเงินปีันผ่ลให�กิับผู่�ถึือหุ�นทีุ่กิปีี ทัี่�งน่�
ขึ้้�นอยู่กิับคณะกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ย่อยจะพิิ่จารณาให�ความ 
เห็นชอบ และเสืนอให�ที่่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�นขึ้องแต่ิละบริษัที่ย่อย
พิ่ิจารณาอนุมัติิ โดยพิ่ิจารณาจากิผ่ลกิารดำาเนินงาน สืถึานะ 
กิารเงิน และปัีจจัยสืำาคัญอื�น ๆ ขึ้องแติ่ละบริษัที่ย่อย โดยไม่ม่ 
กิารกิำาหนดอัติราขึ้ั�นติำ�าแติ่อย่างใด 

โดยในปีี 2566 บริษัที่ม่รายได�จากิเงินปีันผ่ลรับจากิบริษัที่ย่อย 
ในรูปีแบบเงินสืด จำานวน 5,676,000.00  บาที่ 

ข้้อมูลกิารัจ่ายปันผล 2564 2565 2566

อัตรากำาไรสุที่ธิิต่อหุ�น 2.56 1.80* 0.82

อัตราเงินปันผลต่อหุ�น 2.20 1.15 0.81

อัตราการจิ่ายีเงินปันผลต่อกำาไรสุที่ธิิ (%) 86.40 62.25 98.75

*หมายเหติุ: ออกิหุ�นสืามัญปีันผ่ลระหว่างปีี
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การบุริหารความีเส่�ยีง
(Risk Management)
บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน) (“บริษัที่”) ติระหนักิถึ้ง 
ความสืำาคัญขึ้องกิารบรหิารความเสื่�ยงภายใติ�กิารเปีล่�ยนแปีลง 
จากิปัีจจัยภายในและภายนอกิท่ี่�อาจสื่งผ่ลกิระที่บติ่อธุุรกิิจ
ที่ั�งระยะสืั�นและระยะยาว บริษัที่จ้งม่ความมุ่งมั�นในกิาร
บริหารความเส่ื�ยงองค์กิรอย่างเชื�อมโยงและควบคู่ไปีกัิบ 
กิารจัดกิารเชิงกิลยุที่ธุ์ พิ่ร�อมที่ั�งจัดที่ำาความเสื่�ยงที่่�ยอมรับได�
เชิงกิลยุที่ธ์ุ (Risk Appetite) เพิ่ื�อช่วยติ่กิรอบกิารปีระเมิน
ที่างเลือกิและกิารคัดเลือกิกิลยุที่ธ์ุที่่� เหมาะสืม และ 
สืนับสืนุนกิารดำาเนินกิิจกิารให�บรรลุเปี้าหมายเชิงกิลยุที่ธ์ุ 
ติามวัติถุึปีระสืงคข์ึ้องธุรุกิจิและสืร�างความยั�งยนืให�กัิบองคก์ิร 
ติามกิรอบแนวกิารบรหิารความเส่ื�ยงเชงิบรูณากิารที่ั�วที่ั�งองคก์ิร 
(Enterprise Risk Management - Integrated Framework) 
โดยใช�ควบคู่กิบักิรอบแนวที่างระบบกิารควบคุมภายใน (Internal 
Control – Integrated Framework) ขึ้อง COSO ซื้้�งได�นำาไปี 
ปีระยุกิติ์ใช�กิับกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่อย่างเหมาะสืม

โครงสร�างการบุริหารความีเส่�ยีง
บริ ษัที่บริหารจัดกิารความเส่ื�ยงอย่างเป็ีนระบบผ่่าน 
คณะที่ำางานด�านกิารบริหารความเส่ื�ยงและบูรณากิาร 
กิารบริหารความเสื่�ยง เพิ่ื�อให�แผ่นบริหารความเสื่�ยง 
ม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่และปีระสืิที่ธุิผ่ล สือดคล�องกิับเปี้าหมายและ
กิลยทุี่ธุข์ึ้ององคก์ิร ความเสื่�ยงในกิารปีฏบิตัิงิานจะอยูภ่ายใติ�
กิารกิำากิบัดแูลขึ้องผู่�บรหิารที่่�รบัผ่ดิชอบกิารปีฏบิตัิงิานนั�น ๆ  
โดยถึือเปี็นหน�าที่่�รับผ่ิดชอบขึ้องทีุ่กิหน่วยงานในกิารจัดกิาร
และควบคุมความเสื่�ยงให�อยู่ในระดับที่่�ยอมรับได� 

บริษัที่กิำาหนดให�ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหารเป็ีนผู่�กิำาหนดนโยบาย 
รบัที่ราบ พิ่จิารณา และให�ความเหน็ติอ่ผ่ลกิารดำาเนนิงาน ซื้้�งนำาเสืนอ
โดยปีระธุานคณะที่ำางานด�านกิารบริหารความเสื่�ยง 

คณะที่ำางานด�านกิารบริหารความเสื่�ยงที่่�ปีระกิอบด�วยผู่�บริหารฝ่่าย
ติา่ง ๆ  ที่ำาหน�าที่่�รวบรวมและจดัที่ำาแผ่นจดักิารความเสื่�ยง และกิำากิบั
ดแูลกิารดำาเนนิกิารติามแผ่นจดักิารความเสื่�ยง ที่ั�งในระดบัจดักิารและ
ระดบัองค์กิร รวมถ้ึงติดิติามกิระบวนกิารบ่งช่�และปีระเมินความเส่ื�ยง
ที่่�สืำาคญัที่ั�วที่ั�งองค์กิร และสืื�อสืารขึ้�อมูลกิารบริหารความเส่ื�ยงให�ทุี่กิคน 
ในองคก์ิรได�รบัที่ราบอยา่งที่ั�วถึง้เพิ่ื�อที่่�จะนำาไปีปีฏบิตัิไิด�อยา่งถึกูิติ�อง
และเปี็นไปีในที่ิศที่างเด่ยวกัิน เพิ่ื�อให�เกิิดกิารบูรณากิารขึ้องกิาร
บรหิารความเส่ื�ยงทัี่�งเชงินโยบายกิารปีฏิบตัิ ิและกิารแลกิเปีล่�ยนขึ้�อมูล
อันจะกิ่อให�เกิิดความติ่อเนื�องและที่ั�วถึ้งที่ั�งองค์กิรได�อย่างม่
ปีระสิืที่ธุิภาพิ่มากิยิ�งขึ้้�น โดยความเสื่�ยงที่่�สืำาคัญจะถึูกิเสืนอติ่อ 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ร่วมกิับกิารนำาเสืนอแผ่นธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

เครื�องมีือที่่�ใชุ�ในการบุริหารความีเส่�ยีง
บริษัที่ได�ศ้กิษาและนำาเครื�องมือบริหารความเส่ื�ยงในรูปีแบบต่ิาง ๆ 
มาปีระยุกิติ์ใช� เช่น กิารกิำาหนดระดับความเสื่�ยงที่่�องค์กิรยอมรับได� 
(Risk Appetite) กิารปีระเมินและจัดลำาดับปีัจจัยความเสื่�ยง 
โดยใช�แผ่นที่่�ความเส่ื�ยง (Risk Map) กิารติิดติามกิารบริหาร 
ความเสื่�ยงผ่่านแผ่นบริหารความเสื่�ยง (Mitigation Plan) และดัชน่
ช่�วดัความเสื่�ยงที่่�สืำาคญั (Key Risk Indicator: KRI) นอกิจากิน่� บรษิทัี่
ยังติิดติามกิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้องปัีจจัยภายนอกิที่่�สืำาคัญ รวมถ้ึง 
ความเสื่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ (Emerging Risk) เพิ่ื�อให�สืามารถึเติร่ยม
มาติรกิารจัดกิารความเส่ื�ยงในเชงิรกุิได�ก่ิอนท่ี่�จะกิระที่บต่ิอกิารดำาเนนิ
ธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

2.1
นโยบายและแผนกิารับรัิห่ารัค์วิามเสั่�ยง

2
กิารับรัิห่ารัจัดกิารั
ค์วิามเสั่�ยง
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บริษัที่ได�วิเคราะห์สืภาพิ่แวดล�อมทัี่�งภายในและภายนอกิ รวมถ้ึงแนวโน�มด�านเศรษฐกิิจ สืังคม กิารเมือง เที่คโนโลย่ อุติสืาหกิรรม 
คู่แขึ้่ง และอื�น ๆ ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง เพิ่ื�อกิำาหนดปีัจจัยความเสื่�ยงระดับองค์กิรที่่�อาจม่ผ่ลกิระที่บต่ิอบริษัที่และ/หรือผู่�ลงทุี่นอย่างม่นัยสืำาคัญ 
ในปีี 2566 คณะที่ำางานด�านกิารบริหารความเส่ื�ยงจะพิ่ิจารณาปีระเด็นความเส่ื�ยงเสืนอต่ิอปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหาร พิ่ิจารณาปีระกิอบ
กิารจัดที่ำาแผ่นธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ โดยสืรุปีความเสื่�ยงแติ่ละด�าน ได�ดังน่�

2.2
ปัจจัยค์วิามเสั่�ยงติ่อกิารัดำาเนินธุรักิิจข้องบรัิษััทั
ความีเส่�ยีงด้�านกลยีุที่ธิ์

ความีเส่�ยีงจิากความีต�องการขีองผ้�บุริโภคที่่�เปล่�ยีนแปลงไป 
และการแขี่งขีันภายีในอุตสาหกรรมีที่่�เพั่�มีส้งขี้�น
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พิ่ฤติกิิรรมกิารดำาเนินชว่ติิขึ้องผู่�บรโิภคที่่�
ปีรับเปีล่�ยนไปีติามปีัจจัยสืภาพิ่แวดล�อม
ที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปี กิารกิ�าวเขึ้�าสืู่สืังคม 
สืูงอายุโดยสืมบูรณ์และกิารใสื่ใจสืุขึ้ภาพิ่
มากิขึ้้�นขึ้องผู่�บรโิภค พิ่ฤติกิิรรมที่่�เปีล่�ยน
ไปีขึ้องผู่�บริโภคล�วนสื่งผ่ลติ่อกิารเลือกิ 
ซื้ื�อสืินค�าที่่�อาจจะแติกิติ่างไปีจากิเดิม 
ดังนั�นธุุรกิิจจ้งติ�องม่กิารปีรับที่ิศที่าง
กิลยุที่ธ์ุ โดยกิารเปีล่�ยนรูปีแบบกิารที่ำา
ธุุรกิิจ พิ่ัฒนาสืินค�าและบริกิารให�ที่ันติ่อ
สืถึานกิารณแ์ละติอบสืนองความติ�องกิาร
ขึ้องผู่�บรโิภคที่ั�งที่่�เป็ีนกิลุม่ลกูิค�าเดมิและ
ขึ้ยายไปีสืู่กิลุ่มลูกิค�าใหม่ ขึ้ณะเด่ยวกัิน
ภาวะกิารแขึ้่งขัึ้นภายในอุติสืาหกิรรม 
ได�เพิ่ิ�มสืูงขึ้้�นอย่างติ่อเนื�อง โดยเฉพิ่าะ
อย่างยิ�งกิารแขึ้่งขึ้ันด�านกิำาลังกิารผ่ลิติ 
ติ�นทุี่น เพิ่ื�อติอบสืนองต่ิอความติ�องกิาร
สืินค�าและบริกิารขึ้องลูกิค�าที่่�เปีล่�ยน 
แปีลงไปี สื่งผ่ลให�ธุุรกิิจติ�องเผ่ชิญกิับ
ความเสื่�ยงที่่�เพิ่ิ�มสืูงขึ้้�นติามมา

แนวที่างบริหารจัดกิารความเสื่�ยงที่่�บริษัที่ดำาเนินกิารเพิ่ื�อลดผ่ลกิระที่บ ม่ดังน่�
 กิารวเิคราะหส์ืถึานกิารณก์ิารแขึ้ง่ขึ้นัอยา่งรอบด�าน โดยพิ่จิารณาปีจัจยัติา่ง ๆ  

เช่น กิำาลังกิารผ่ลิติขึ้องคู่แขึ้่ง ติ�นทีุ่นกิารผ่ลิติ กิลยุที่ธุ์ที่างกิารติลาด และ 
ความติ�องกิารขึ้องลกูิค�า เปีน็ติ�น กิารวเิคราะหจ์ะชว่ยให�ธุรุกิจิเขึ้�าใจสืถึานกิารณ์ 
กิารแขึ้่งขึ้ันได�ด่ยิ�งขึ้้�น และสืามารถึกิำาหนดแนวที่างกิารบริหารจัดกิาร 
ความเสื่�ยงได�อย่างเหมาะสืม 

 บริหารจัดกิารติ�นทุี่นอย่างม่ปีระสิืที่ธิุภาพิ่โดยเฉพิ่าะอย่างยิ�งกิารพัิ่ฒนา
กิระบวนกิารผ่ลิติเพิ่ิ�มปีระสืิที่ธุิภาพิ่กิารผ่ลิติให�สืามารถึรองรับกิารแขึ้่งขึ้ัน 
ด�านติ�นทีุ่นได�

 รักิษาจุดแขึ้็งที่างธุุรกิิจในเรื�องขึ้องความเปี็นผู่�นำาด�านคุณภาพิ่สืินค�าที่่� 
เหนือกิว่า และกิารบริหารความสืัมพิ่ันธุ์กิับลูกิค�าในทีุ่กิระดับเพิ่ื�อให�สืามารถึ
นำาเสืนอสืนิค�าหรอืบรกิิารใหม ่ๆ  ที่่�ติอบโจที่ยค์วามติ�องกิารขึ้องลกูิค�า เพิ่ื�อให�
ลูกิค�าเกิิดความพิ่้งพิ่อใจสืูงสืุดและเชื�อมั�นในสืินค�าและบริกิารขึ้องบริษัที่

 ขึ้ยายฐานติลาดสื่งออกิเพิ่ื�อที่ดแที่นอุปีสืงค์ที่่�หายไปีและเพิิ่�มความยั�งยืนขึ้อง
ธุุรกิิจในระยะยาว

 กิารสืร�างความร่วมมือกิับพิ่ันธุมิติรที่างธุุรกิิจจะช่วยให�ธุุรกิิจสืามารถึเขึ้�าถึ้ง
วัติถึุดิบหรือเที่คโนโลย่ใหม่ ที่่�เปี็นปีระโยชน์ติ่อกิารแขึ้่งขึ้ัน
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ความีเส่�ยีงจิากการเปล่�ยีนแปลงเที่คโนโลยี่อยี่างรวด้เร็ว
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ปีัจจุบันเที่คโนโลย่ที่่�กิ�าวหน�าอย่าง
รวดเร็ว ที่ำาให�เกิิดรูปีแบบธุุรกิิจใหม่ 
แพิ่ลติฟ้อร์ม และนวัติกิรรมต่ิาง ๆ  เขึ้�ามา
เปีล่� ยนรูปีแบบกิารปีระกิอบธุุรกิิจ 
(Disruptive Technology) ซื้้�งอาจส่ืง
ผ่ลกิระที่บต่ิอกิารดำาเนินธุุรกิิจท่ี่�ผ่ลิติ 
และให�บริกิารแบบดั�งเดิม  บริษัที่ได�ให�
ความสืำาคัญกิับกิารนำาเที่คโนโลย่ดิจิที่ัล
และเที่คโนโลย่ขึ้ั�นสืูงเขึ้�ามาใช�ในกิาร
ดำาเนินธุรุกิจิ เพิ่ื�อรองรับกิารเปีล่�ยนแปีลง
ขึ้องพิ่ลวตัิที่างเศรษฐกิจิ สืงัคม พิ่ฤติกิิรรม
ผู่�บริโภค และหล่กิเล่�ยงกิารสูืญเสื่ย 
ความสืามารถึในกิารแขึ้่งขึ้ันที่างธุุรกิิจ

บริษัที่ม่กิลยุที่ธุ์ในกิารจัดกิาร ดังน่�
 บริษัที่ติิดติามและวิเคราะห์กิารเปีล่�ยนแปีลงเที่คโนโลย่อย่างใกิล�ชิด โดย

พิ่ิจารณาปีัจจัยติ่าง ๆ เช่น แนวโน�มเที่คโนโลย่ใหม่ที่่�กิำาลังพิ่ัฒนา เที่คโนโลย่
ใหม่ที่่�กิำาลังได�รับความนิยม เพิ่ื�อความเชื�อมั�นว่าบริษัที่สืามารถึเติร่ยมพิ่ร�อม
รับมือกิับความเสื่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได�

 บริษัที่ได�ปีรับเปีล่�ยนกิระบวนกิารที่ำางานให�สือดคล�องกัิบเที่คโนโลย่ใหม่ ๆ 
โดยพิ่ิจารณาแนวที่างติ่าง ๆ  ที่่�จะช่วยเพิ่ิ�มปีระสืิที่ธุิภาพิ่หรือลดติ�นทีุ่นในกิาร
ดำาเนินงาน เช่น กิารใช�ระบบอัติโนมัติิ (Automation)

 พิ่ฒันาทัี่กิษะและความรู�ด�านเที่คโนโลยใ่ห�กัิบพิ่นักิงาน โดยพิ่จิารณาแนวที่าง
ติ่าง ๆ เช่น กิารจัดอบรมพิ่นักิงาน สืนับสืนุนให�พิ่นักิงานเร่ยนรู�เที่คโนโลย่ 
ใหม ่ๆ  เปีน็ติ�น กิารพัิ่ฒนาทัี่กิษะและความรู�ด�านเที่คโนโลยจ่ะช่วยให�พิ่นักิงาน
สืามารถึปีรบัตัิวและใช�ปีระโยชนจ์ากิเที่คโนโลยใ่หม ่ๆ  ได�อยา่งมป่ีระสืทิี่ธุภิาพิ่ 
รวมถึ้งกิารสืร�างวัฒนธุรรมกิารเร่ยนรู�และนวัติกิรรม โดยสื่งเสืริมให�พิ่นักิงาน
ม่ความคิดสืร�างสืรรค์และกิล�าที่่�จะที่ดลองสืิ�งใหม่ ๆ

 สืร�างความร่วมมือกิับพิ่ันธุมิติรที่างธุุรกิิจจะช่วยให�ธุุรกิิจสืามารถึเขึ้�าถึ้ง
ที่รัพิ่ยากิรและความสืามารถึใหม่ ๆ ที่่�อาจเปี็นปีระโยชน์ในกิารปีรับติัวติ่อ 
กิารเปีล่�ยนแปีลงเที่คโนโลย่ โดยพิ่ิจารณาแนวที่างติ่าง ๆ  เช่น กิารร่วมมือกิับ
บริษัที่เที่คโนโลย่ชั�นนำา กิารร่วมมือกิับสืถึาบันกิารศ้กิษา เปี็นติ�น

ความีเส่�ยีงด้�านการบุริหารที่รัพัยีากรบุุคคลเพั่�อรองรับุการเติบุโตและเปล่�ยีนแปลงขีองธิุรกิจิ
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รูปีแบบกิารดำาเนินธุุรกิิจและรูปีแบบ 
กิารที่ำางานที่่�เปีล่�ยนไปีรวมที่ั�งสืิ�งแวดล�อม
ที่างธุุรกิิจที่่�เปีล่�ยนแปีลง อาจกิ่อให�เกิิด
ความเส่ื�ยงด�านกิารเติร่ยมความพิ่ร�อมขึ้อง 
บุคลากิร ที่ั�งในมิติิปีริมาณ ความรู�และ
ที่ักิษะขึ้องพิ่นักิงานท่ี่�อาจไม่สือดคล�อง
กิับกิารเปีล่�ยนแปีลงดังกิล่าว และส่ืงผ่ล
ถึ้งความติ่อเนื�องขึ้องกิารดำาเนินธุุรกิิจ 
ที่่�อาจเกิิดกิารหยุดชะงักิ

บริษัที่ม่แนวที่างกิารบริหารจัดกิารความเสื่�ยงด�านพัิ่ฒนาบุคลากิรเพิ่ื�อรองรับ 
กิารเติิบโติที่างธุุรกิิจ ดังน่�
 จัดที่ำาแผ่นสืืบที่อดติำาแหน่งงานสืำาคัญ (Succession Planning) โดยระบุ

บุคคลที่่�เปี็น Successor ในติำาแหน่งงานที่่�สืำาคัญและพิ่ัฒนา Successor ให�
ม่ความรู�ความสืามารถึ ที่ักิษะและความปีระพิ่ฤติิเหมาะสืมเพิ่ื�อที่ดแที่น
ติำาแหน่งงานที่่�สืำาคัญ

 ม่กิารพิ่ัฒนาพิ่นักิงานอย่างติ่อเนื�องผ่่านกิารปีรับเปีล่�ยนที่ักิษะเดิมในบริบที่
ใหม่ (Reskilling) และยกิระดับที่ักิษะให�สืร�างคุณค่าที่่�สูืงขึ้้�น (Upskilling) 
รวมที่ั�งสืง่เสืริมให�เกิดิกิารเรย่นรู�ภาพิ่รวมขึ้องบริษทัี่ เติรย่มความพิ่ร�อมสืำาหรบั
ผู่�ที่่�จะเป็ีนผู่�บริหารในอนาคติ เพิ่ื�อให�มั�นใจว่าบรษิทัี่จะมผู่่�บริหารและพิ่นกัิงาน
ท่ี่�ม่คุณภาพิ่ เพิ่่ยงพิ่อที่่�จะรองรับกิารเติิบโติขึ้องธุุรกิิจในอนาคติอย่างม่
ปีระสืิที่ธุิภาพิ่
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ความีเส่�ยีงด้�านการด้ำาเนินงาน

ความีเส่�ยีงในการจิัด้หาวัตถุด้ิบุเมีล็ด้ถั�วเหลือง

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

สืภาวะอากิาศที่่�แปีรปีรวน หรือภัย
ธุรรมชาติิที่่�อาจที่ำาให�ผ่ลผ่ลิติไม่เปี็นไปี
ติามคาดกิารณ์ รวมถ้ึงถึั�วเหลืองที่่�มา
ล่าช�ากิว่ากิำาหนดในช่วงติ�นฤดูกิาล 
อันเนื�องมาจากิปีัญหากิารขึ้นสื่งภายใน
ปีระเที่ศผู่�สื่งออกิ สื่งผ่ลให�วัติถุึดิบเมล็ด
ถึั�วเหลืองที่่�ไม่เพิ่่ยงพิ่อต่ิอกิารผ่ลิติ และ
กิระที่บติ่อกิารสื่งสิืนค�าให�ลูกิค�าล่าช�า 
เนื�องจากิถึั�วเหลืองเป็ีนวัติถึุดิบหลักิ 
ในกิระบวนกิารกิารผ่ลิติ ดังนั�น กิาร
ขึ้าดแคลนวัติถุึดิบหลักิในกิารผ่ลิติ 
เปีน็หน้�งในความเสื่�ยงที่่�สืำาคัญขึ้องบรษิทัี่

เพืิ่�อให�กิารจัดหาวัติถึุดิบเมล็ดถึั�วเหลืองเปี็นไปีอย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ บริษัที่ให� 
ความสืำาคัญกัิบกิารที่ำางานอย่างใกิล�ชิดกัิบคู่ค�าในกิารวางแผ่นจัดหาวัติถุึดิบเพิ่ื�อ
ความติ่อเนื�องขึ้องธุุรกิิจ ที่ั�งน่�บริษัที่ม่กิารติิดติามความสืมดุลระหว่างอุปีสืงค์และ
อุปีที่านขึ้องวัติถึุดิบถึั�วเหลืองโลกิ ด�วยกิารเก็ิบขึ้�อมูลที่ั�งจากิกิารสืำารวจในแหล่ง 
เพิ่าะปีลูกิวัติถึุดิบถึั�วเหลืองจริงขึ้องปีระเที่ศติ�นที่างและกิารคาดกิารณ์ปีัจจัย
แวดล�อมที่่�อาจส่ืงผ่ลกิระที่บติอ่กิารจัดหาวตัิถึดุบิ เชน่ กิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้องฤดูกิาล 
ช่วงเวลาเกิ็บเกิ่�ยว ปีริมาณ ราคาและคุณภาพิ่

นอกิจากิน่� บริษทัี่ได�ซืื้�อวัติถุึดบิจากิคูค่�าที่่�มค่วามน่าเชื�อถืึอ สืามารถึติรวจสือบกิลับ
ถึ้งแหล่งที่่�มาขึ้องวัติถึุดิบและวางแผ่นกิารผ่ลิติติามสืถึานกิารณ์พิ่ร�อมที่ั�งม่ 
กิารปีรับปีริมาณสืินค�าคงคลังดังกิล่าวให�ม่ความสือดคล�องกิับแนวโน�มและระดับ
ราคาและเพิ่่ยงพิ่อติ่อกิารดำาเนินธุุรกิิจอย่างติ่อเนื�อง ขึ้ณะเด่ยวกิันภาครัฐได�ม่ 
กิารสื่งเสืริมกิารผ่ลิติถึั�วเหลืองในปีระเที่ศไที่ย เพืิ่�อสื่งเสืริมให�เกิษติรกิรปีลูกิ 
ถึั�วเหลืองในช่วงฤดูแล�งที่ดแที่นกิารที่ำานา ช่วยปีรับปีรุงบำารุงดิน และยกิระดับ
คุณภาพิ่ผ่ลผ่ลิติให�สือดคล�องกิับความติ�องกิารขึ้องติลาด

นอกิจากิน่� บริษัที่อยู่ระหว่างศ้กิษาโครงกิารเพิ่ื�อส่ืงเสืริมและให�กิารสืนับสืนุน 
กิารเพิ่าะปีลูกิถึั�วไที่ยสืายพัิ่นธุุ์ใหม่ที่่�ม่ผ่ลผ่ลิติต่ิอไร่ที่่�สูืงขึ้้�น โดยม่วัติถุึปีระสืงค์ 
เพิ่ื�อความยั�งยืนขึ้องเกิษติรกิรไที่ยและเพิ่ิ�มความมั�นคงที่างด�านวัติถึุดิบขึ้องบริษัที่ 
รวมที่ั�งสืร�างความมั�นคงด�านอาหาร (Food Security) ขึ้องไที่ยในอนาคติ 
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(2) การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความีเส่�ยีงจิากความีผันผวนขีองราคาวัตถุด้ิบุ

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

ความผ่ันผ่วนขึ้องราคาวัติถึุดิบเมล็ด 
ถึั�วเหลืองสื่งผ่ลกิระที่บติ่อติ�นทีุ่นสืินค�า
และผ่ลกิำาไรขึ้องบริษัที่เนื�องจากิวัติถุึดิบ
เปี็นสื่วนปีระกิอบติ�นทุี่นขึ้ายขึ้องบริษัที่ 
ปีระมาณร�อยละ 90 ขึ้องติ�นทีุ่นที่ั�งหมด 
ราคาวัติถึุดิบจ้งเปี็นปีัจจัยสืำาคัญติ่อ
ติ�นทีุ่นกิารขึ้ายและผ่ลกิำาไรขึ้องบริษัที่ 
ซื้้�งวัติถึุดิบถึั�วเหลืองม่ราคาผั่นแปีรติาม
ราคาซื้ื�อขึ้ายในติลาดโลกิ 

ปีัจจัยที่่�สื่งผ่ลติ่อความผั่นผ่วนขึ้องราคา
เมล็ดถึั�วเหลือง ได�แกิ่

 สืภาพิ่อากิาศและผ่ลผ่ลิติ สืภาพิ่
อากิาศที่่� เอื�ออำานวยต่ิอกิารปีลูกิ 
ถึั�วเหลืองจะที่ำาให�ผ่ลผ่ลิติเพิ่ิ�มขึ้้�น 
สื่งผ่ลให�ราคาเมล็ดถึั�วเหลืองลดลง 
ในที่างกิลับกัิน หากิสืภาพิ่อากิาศ 
ไม่เอื�ออำานวยติ่อกิารปีลูกิถึั�วเหลือง 
ผ่ลผ่ลิติจะลดลง สื่งผ่ลให�ราคาเมล็ด
ถึั�วเหลืองเพิ่ิ�มขึ้้�น

 อุปีสืงค์และอุปีที่านขึ้องปีระเที่ศ 
ผู่�ผ่ลิติและผู่�บริโภค 

 นโยบายกิารค�า นโยบายกิารค�า
ระหว่างปีระเที่ศ เช่น อัติราภาษ่ 
นำาเขึ้�าและส่ืงออกิ มาติรกิารก่ิดกัิน
ที่างกิารค�า สื่งผ่ลกิระที่บติ่ออุปีที่าน
และอุปีสืงค์ขึ้องเมล็ดถึั�วเหลืองใน
ติลาดโลกิ สื่งผ่ลให�ราคาเมล็ด 
ถึั�วเหลืองม่แนวโน�มผ่ันผ่วน

ที่ั�งน่�บางปัีจจัยอาจไม่สืามารถึคาดกิารณ์
ได�ล่วงหน�า ที่ำาให�บริษัที่ติ�องติิดติาม
สืถึานกิารณ์อย่างใกิล�ชิดและวางแผ่น
รับมือสืถึานกิารณ์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

เพิ่ื�อลดผ่ลกิระที่บจากิความเส่ื�ยงจากิความผ่นัผ่วนขึ้องราคาวตัิถึดุบิเมลด็ถึั�วเหลอืง 
บริษัที่ได�ติั� งคณะที่ำางานจัดซื้ื�อวัติถึุดิบ ที่ำาหน�าที่่�วิ เคราะห์สืถึานกิารณ์ 
ความเคลื�อนไหวขึ้องราคาวัติถุึดิบและผ่ลิติภัณฑ์์อย่างใกิล�ชิด รวมถ้ึงบริหาร 
ความเส่ื�ยงด�านราคาด�วยติราสืารอนุพิ่นัธุ ์(Derivatives) โดยมก่ิารวิเคราะห์ขึ้�อมูล
อย่างรอบคอบและถ่ึ�ถึ�วนในกิารเลือกิเครื�องมือที่่�ใช�ในกิารบริหารความเส่ื�ยง 
ที่่�เหมาะสืมกัิบช่วงเวลาและสือดคล�องกัิบแผ่นธุุรกิิจ และให�ม่กิารจัดที่ำารายงาน
สืรุปีสืถึานะความเส่ื�ยงเสืนอต่ิอผู่�บริหารอย่างสืมำ�าเสืมอ ที่ั�งน่� เพิ่ื�อควบคุม 
และติิดติามมิให�บริษัที่ม่ความเสื่�ยงด�านราคาสืูงเกิินกิว่าระดับที่่�เหมาะสืม 
ติลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริษัที่ม่ความชัดเจนในนโยบายไม่จัดซื้ื�อวัติถึุดิบ 
เพิ่ื�อเกิ็งกิำาไร บริษัที่บริหารจัดกิารสืินค�าคงคลังวัติถึุดิบอย่างระมัดระวังและ
พิ่ิจารณากิารปีรับราคาขึ้ายให�ทัี่นต่ิอสืถึานกิารณ์ ซื้้�งช่วยผ่ลกิระที่บจากิความ
ผ่ันผ่วนดังกิล่าว ติลอดที่ั�งกิารบริหารความเส่ื�ยงผ่่านที่างติลาดซืื้�อขึ้ายสิืนค�า
โภคภัณฑ์์ล่วงหน�า ซื้้�งได�ที่บที่วนกิารเพิิ่�มเกิณฑ์์กิำาหนดวงเงินสืำาหรับผ่ลขึ้าดทุี่น 
ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นที่่�ยอมรับได�ในภาพิ่รวมที่ั�งปีี เพิ่ื�อปี้องกัินความเส่ื�ยงด�านความ
ผ่ันผ่วนขึ้องราคาวัติถึุดิบและผ่ลิติภัณฑ์์ที่่�ม่ติ่อผ่ลติอบแที่นและผ่ลปีระกิอบกิาร
ขึ้องบริษัที่
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การบุริหารความีต่อเนื�องในการผลิตและการด้ำาเนินธิุรกิจิ

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

ปีัจจุบันม่สืภาวะวิกิฤติหรือเหตุิกิารณ์
ฉุกิเฉินที่่�พิ่ร�อมจะเกิิดขึ้้�นได�ติลอดเวลา 
ได�แกิ่ ความเส่ืยหายขึ้องภัยธุรรมชาติิ 
ภยัจากิโรคระบาด รวมถ้ึงความผิ่ดพิ่ลาด
ในกิารปีฏิบัติิงานขึ้องพิ่นักิงาน อุปีกิรณ์
เครื�องจกัิรขึ้ดัขึ้�อง ระบบสืารสืนเที่ศหลกัิ
ขึ้องบริษัที่ล่ม ซื้้� งเหติุกิารณ์เหล่าน่� 
ถึ�าหากิเกิิดขึ้้�นแล�ว ม่โอกิาสืท่ี่�บริษัที่จะ 
ได�รับผ่ลกิระที่บจากิกิารหยุดชะงักิขึ้อง
กิารผ่ลิติและกิารดำาเนินธุุรกิิจได�

เพิ่ื�อลดโอกิาสืและผ่ลกิระที่บขึ้องภัยคุกิคามดังกิล่าว บริษัที่ได�ดำาเนินกิารจัดให�ม่
แผ่นที่่�จะรองรับความเส่ื�ยงที่่�จะที่ำาให�กิระที่บกัิบธุรุกิจิที่ั�งในระยะสัื�นและระยะยาว 
และเพิ่ื�อเปี็นกิารลดผ่ลกิระที่บจากิความเสื่�ยงขึ้�างติ�น บริษัที่ได�จัดที่ำาแผ่น 
บริหารจัดกิารความต่ิอเนื�องที่างธุุรกิิจหรือแผ่นติอบโติ�เหตุิฉุกิเฉิน (Business 
Continuity Management: BCM) ภัยธุรรมชาติิและภัยโรคระบาด รวมถ้ึง 
ติิดติามขึ้�อมูลและขึ้่าวสืารอย่างติ่อเนื�อง เพิ่ื�อเติร่ยมความพิ่ร�อมเผ่ชิญเหติุ 
หากิเกิิดกิารระบาดขึ้องโรคระบาดชนิดต่ิาง ๆ ได�อย่างเหมาะสืม โดยกิิจกิรรม 
หรือกิระบวนกิารหลักิยังคงสืามารถึดำาเนินกิารได�อย่างติ่อเนื�อง และเพิ่ื�อเพิ่ิ�ม 
ความเชื�อมั�นให�กิับผู่�ม่สื่วนได�สื่วนเสื่ยที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง

ความีเส่�ยีงด้�านอาชุ่วอนามีัยีและความีปลอด้ภัยี

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

ความปีลอดภัยและอาช่วอนามัยขึ้อง
บุคลากิรถึือเปี็นปีระเด็นสืำาคัญที่่�สืุดใน
กิารดำาเนินธุุรกิิจ บริษัที่ได�พิ่ยายามหา
แนวที่างในกิารปี้องกิันกิารเกิิดอุบัติิเหติุ
ในระหว่างกิารที่ำางานมาอย่างติ่อเนื�อง

บรษิทัี่ได�กิำาหนดเป้ีาหมายในกิารควบคุมกิารเกิดิอุบตัิเิหตุิที่่�ที่ำาให�เกิดิกิารบาดเจบ็
ติอ่พิ่นักิงานและผู่�รบัเหมาถ้ึงขึ้ั�นรกัิษาพิ่ยาบาลติ�องเป็ีนศนูย ์จง้กิำาหนดมาติรกิาร
ควบคุมและลดผ่ลกิระที่บ ปีระกิอบด�วยกิารเสืริมสืร�างความติระหนักิเรื�อง 
ความปีลอดภัยจนเป็ีนส่ืวนหน้�งขึ้องกิารที่ำางานให�กัิบพิ่นักิงานและผู่�รับเหมา 
กิารติรวจปีระเมนิความปีลอดภยัเพิ่ื�อค�นหาจดุเส่ื�ยงอนัติรายและดำาเนินกิารแกิ�ไขึ้
ก่ิอนที่่�จะเกิดิอบุติัิเหติโุดยมร่ะบบกิารบรหิารจดักิารด�านความปีลอดภยัด�านติา่ง ๆ  
เช่น ความปีลอดภัยในกิระบวนกิารผ่ลิติ ความปีลอดภัยในกิารขึ้นสื่งเปี็นพิ่ื�นฐาน
ที่่�สืำาคัญในกิารขัึ้บเคลื�อนไปีสู่ืกิารปีฏิบัติิที่ั�วที่ั�งองค์กิรและม่กิารปีรับปีรุงให�ด่ขึ้้�น
อย่างติ่อเนื�อง
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ความีเส่�ยีงที่างการเงิน

ความีเส่�ยีงจิากความีผันผวนขีองอัตราแลกเปล่�ยีนเงินตราต่างประเที่ศ

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

กิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้องค่าเงินบาที่ติ่อเงิน
สืกิุลเหร่ยญสืหรัฐฯม่ผ่ลกิระที่บต่ิอผ่ล
ปีระกิอบกิารขึ้องบรษิทัี่ เนื�องจากิติ�นที่นุ
ราคาเมล็ดถึั�วเหลืองซื้้�งเป็ีนวัติถุึดิบหลักิ
ในกิระบวนกิารผ่ลิติได�ถึูกิกิำาหนดราคา
ขึ้ายเป็ีนสืกิุลเงินเหร่ยญสืหรัฐฯ ขึ้ณะที่่�
รายได�หลักิขึ้องบริษัที่อยู่ในรูปีสืกิุลเงิน
บาที่

บริษัที่กิำาหนดนโยบายกิารบริหารเงินและกิารบริหารความเสื่�ยงที่างกิารเงิน 
ไว�อย่างชัดเจน โดยม่วัติถึุปีระสืงค์เพิ่ื�อกิารบริหารความเสื่�ยงที่างกิารเงินที่ั�งหมด 
ซ้ื้�งครอบคลุมถึ้งความเส่ื�ยงขึ้องอัติราแลกิเปีล่�ยนที่่�จะม่ผ่ลกิระที่บต่ิอธุุรกิิจ 
มใิชเ่พิ่ื�อกิารเกิง็กิำาไร รวมที่ั�งเพิ่ื�อกิำาหนดและสืร�างเสืถึย่รภาพิ่ขึ้องผ่ลปีระกิอบกิาร
ในอนาคติ บริษัที่ม่ที่่มงานเฝ่้าติิดติามและวิเคราะห์ขึ้่าวสืารและสืถึานกิารณ์ขึ้อง
อตัิราแลกิเปีล่�ยนอย่างใกิล�ชิด และได�กิำาหนดนโยบายและสัืดสืว่นขึ้องกิารป้ีองกัิน
ความเสื่�ยงจากิอัติราแลกิเปีล่�ยน โดยที่ำาสืัญญาซื้ื�อขึ้ายอัติราแลกิเปีล่�ยนล่วงหน�า 
(Forward contract) กิบัสืถึาบันกิารเงินภายในปีระเที่ศ ซื้้�งส่ืวนใหญ่มอ่ายุสืญัญา
ไม่เกิิน 1 ปีี เพิ่ื�อลดผ่ลกิระที่บขึ้องความเสื่�ยงที่่�เกิิดจากิความผ่ันผ่วนขึ้องอัติรา
แลกิเปีล่�ยน

ความีเส่�ยีงด้�านสภาพัคล่องและความีเส่�ยีงขีองค้่ค�าในธิุรกรรมีการเงินและธิุรกรรมีการค�า

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

ปีี 2566-2567 บริษัที่คาดว่าเศรษฐกิิจ
โลกิจะยังคงเผ่ชิญความที่�าที่ายติ่าง ๆ 
เช่น กิารชะลอติัวขึ้องเศรษฐกิิจจากิกิาร
ปีรับอัติราดอกิเบ่�ยขึ้้�นขึ้องธุนาคารกิลาง
ปีระเที่ศติา่ง ๆ  เพิ่ื�อควบคมุภาวะเงนิเฟ้อ้ 
ความขึ้ัดแย�งที่างภูมิรัฐศาสืติร์ บริษัที่ 
ม่กิารบริหารจัดกิารสืภาพิ่คล่องที่าง 
กิารเงินอย่างรอบคอบเพิ่ื�อให�มั�นใจว่า
บริษัที่ม่กิระแสืเงินสืดอย่างเพิ่่ยงพิ่อติ่อ
กิารดำาเนินธุุรกิิจปีกิติิและกิารลงทีุ่นเพิ่ื�อ
กิารเติิบโติอย่างยั�งยืน 

 บริษัที่ม่นโยบาย ขึ้ั�นติอน และกิารควบคุมติิดติามให�ความเสื่�ยงน่�อยู่ในระดับ
ติำ�าที่่�สืุด ยกิติัวอย่างเช่น นโยบายกิารพิ่ิจารณาให�สืินเชื�อกิารค�า แยกิติาม
นโยบายขึ้องแติ่ละฝ่่ายธุุรกิิจอย่างเคร่งครัด

 บริหารเงินทีุ่นหมุนเว่ยนให�อยู่ในระดับที่่�เหมาะสืม โดยบริหารปีริมาณสืินค�า
คงคลังให�สือดคล�องกิับความติ�องกิารขึ้องติลาด

 บริษัที่ได�ม่กิารวางแผ่นสืำาหรับสืถึานกิารณ์ที่่�ไม่คาดคิดที่่�อาจสื่งผ่ลกิระที่บ 
ติอ่สืภาพิ่คล่องขึ้องบรษิทัี่ เชน่ วกิิฤติที่างเศรษฐกิจิหรอืภยัพิ่บิตัิทิี่างธุรรมชาติิ
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ความีเส่�ยีงที่างกฎหมีายีและการปฏิิบุัติตามี

ความีเส่�ยีงจิากการเปล่�ยีนแปลงกฎหมีายี กฎระเบุ่ยีบุ
และการบุังคับุใชุ�กฎหมีายีที่่�เก่�ยีวเนื�องกับุภาคอุตสาหกรรมี

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

ธุุรกิจิขึ้องบรษิทัี่ติ�องเกิ่�ยวขึ้�องกิบักิฎหมาย 
และกิฎระเบ่ยบติ่าง ๆ  ดังนั�น ผ่ลกิระที่บ
จากิกิารปีฏิบั ติิท่ี่�ขึ้ัดติ่อขึ้�อกิฎหมาย 
กิฎระเบ่ยบอาจนำาไปีสืู่กิารถึูกิลงโที่ษ
และถึูกิปีรับเปี็นมูลค่ามหาศาลได� ซื้้�งจะ
สื่งผ่ลให�เกิิดความเสื่ยหายติ่อผ่ลกิาร
ดำาเนินงานและชื�อเสื่ยงขึ้องบริษัที่

บริษัที่ได�กิำาหนดให�ม่กิารจัดที่ำาแผ่นงานที่วนสือบครอบคลุมหัวขึ้�อติ่าง ๆ ที่่�
เกิ่�ยวขึ้�องในกิารดำาเนินธุุรกิิจเช่น กิฎหมาย พิ่.ร.บ. ขึ้�อบังคับขึ้องภาครัฐ หรือ 
หน่วยงานกิำากิับดูแล มาติรฐานรับรองติ่าง ๆ เปี็นติ�น อย่างสืมำ�าเสืมอหรือเมื�อม่
กิารเปีล่�ยนแปีลงที่่�สืำาคัญ พิ่ัฒนานโยบายรองรับกิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้�อกิฎหมาย 
ติา่ง ๆ  แต่ิงติั�งผู่�รบัผิ่ดชอบ และจัดติั�งคณะที่ำางานเพิ่ื�อดำาเนนิกิารติามความจำาเปีน็

นอกิจากิน่�บริษัที่ได�กิำาหนดนโยบายและมาติรกิารติ่อติ�านกิารทีุ่จริติคอร์รัปีชัน 
ระบบกิารควบคุมภายใน รวมถึ้งกิารติิดติามดูแลให�ม่กิารปีฏิบัติิ กิารลงโที่ษ และ
ให�ปีฏิบัติิติามคู่มือจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่างเคร่งครัด ม่ระเบ่ยบ และขึ้ั�นติอน 
กิารดำาเนินงานที่่�เกิ่�ยวขึ้�องให�ม่กิารปีฏิบัติิติามที่่�กิฎหมายกิำาหนด เพิ่ื�อปี้องกิัน 
กิารคอร์รัปีชัน เช่น กิารติรวจสือบนำ�าหนักิบรรทุี่กิขึ้องรถึขึ้นสิืนค�าติ�องไม่เกิิน 
เกิณฑ์์บรรทีุ่กิที่่�กิฎหมายกิำาหนดกิ่อนปีล่อยออกิจากิโรงงาน เปี็นติ�น 

รวมที่ั�งกิำาหนดให�มก่ิารติดิติามกิารปีฏิบตัิติิามนโยบายและระเบย่บที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกิบั
มาติรกิารต่ิอติ�านกิารทุี่จริติคอร์รัปีชัน พิ่ร�อมที่ั�งเปิีดช่องที่างสืำาหรับกิารแจ�ง
เบาะแสืกิารกิระที่ำาที่่�ไมส่ืจุรติิหรอืขึ้�อร�องเรย่นติา่ง ๆ  และมก่ิระบวนกิารติอบสืนอง
ขึ้�อร�องเร่ยน กิารคุ�มครองผู่�ร�องเร่ยน รวมถึ้งแจ�งผ่ลกิารดำาเนินกิารติ่อผู่�ร�องเร่ยน
อย่างเปี็นระบบและยุติิธุรรม ติามระเบ่ยบกิารรับขึ้�อร�องเร่ยนขึ้องบริษัที่

ความีเส่�ยีงด้�าน PDPA

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

ขึ้�อมูลส่ืวนบุคคลถืึอเป็ีนความเส่ื�ยงที่่�
องค์กิรจะติ�องที่ำากิารบริหารจัดกิารให�
เหมาะสืม เนื�องจากิเป็ีนขึ้�อมลูที่่�มจิฉาชพ่ิ่
หรือผู่�ไม่หวังด่อาจนำาไปีใช�ปีระโยชน์ 
ในที่างที่่�ผ่ิดหากิหน่วยงานท่ี่�ดูแลขึ้�อมูล 
ไม่สืามารถึปีกิปี้องได� อันเปี็นผ่ลที่ำาให�
องค์กิรขึ้าดความน่าเชื�อถืึอในกิารดำาเนิน
กิาร บริษัที่ติระหนักิถึ้งความสืำาคัญขึ้อง
กิารคุ�มครองขึ้�อมูลสื่วนบุคคลขึ้อง
พิ่นักิงาน ลูกิค�า และผู่�ม่สื่วนได�สื่วนเสื่ย
ติ่าง ๆ ที่่�ได�ที่ำากิารจัดเกิ็บรวบรวม นำาไปี
ใช�เปีิดเผ่ยและกิารถึ่ายโอนขึ้�อมูล

บริษัที่จ้งได�จัดที่ำานโยบายคุ�มครองขึ้�อมูลส่ืวนบุคคล โดยม่วัติถุึปีระสืงค์ในกิาร 
ยกิระดับความเขึ้�มงวดขึ้องมาติรกิารรักิษาความมั�นคงปีลอดภัยขึ้องระบบ
สืารสืนเที่ศและความปีลอดภัยที่างไซื้เบอร์ขึ้องบริษทัี่ รวมที่ั�งมาติรฐานกิารรักิษา
ความปีลอดภัยขึ้องขึ้�อมูล เพิ่ื�อให�กิารดำาเนินงานม่ความสือดคล�องกัิบ 
พิ่.ร.บ.คุ�มครองขึ้�อมูลสื่วนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) เช่น 
จัดติั�งเจ�าหน�าที่่�คุ�มครองขึ้�อมูล (Data Protection Office: DPO), จัดที่ำาระบบ
เกิ็บฐานขึ้�อมูลสื่วนบุคคลทีุ่กิช่องที่าง (Cookie and Consent Management) 
เปี็นติ�น
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ความีเส่�ยีงในด้�านผลกระที่บุต่อสิ�งแวด้ล�อมี สังคมี และบุรรษัที่ภิบุาล (ESG)

ความีเส่�ยีงจิากการเปล่�ยีนแปลงด้�านภ้มีิอากาศและภัยีพั่บุัติที่างธิรรมีชุาติ

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

กิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้องสืภาพิ่ภูมิอากิาศ
เปีน็ภยัคกุิคามที่่�สืำาคญัติอ่มนษุยชาติแิละ
ระบบนเิวศขึ้องโลกิและมแ่นวโน�มเรง่ติวั
ขึ้้�นอย่างรวดเร็ว กิ่อให�เกิิดความเสื่�ยง 
ที่่�คาดกิารณ์ได�ยากิมากิขึ้้�นและอาจสื่ง
ผ่ลกิระที่บอย่างรุนแรงติ่อธุุรกิิจเพิ่ิ�มขึ้้�น

ความเสื่�ยงอันเนื�องมาจากิกิารเปีล่�ยน 
แปีลงขึ้องสืภาพิ่ภูมิอากิาศสืามารถึแบ่ง
ออกิเปีน็ 2 ปีระเภที่หลกัิ ๆ  คอื ความเสื่�ยง 
ที่างกิายภาพิ่ (Physical risk) และความ
เสื่�ยงจากิกิารเปีล่�ยนผ่่าน (Transition 
risk)

ความีเส่�ยีงที่างกายีภาพั: ผ่ลกิระที่บขึ้อง
วิกิฤติโลกิร�อนในปีัจจุบันท่ี่�ที่ำาให�สืภาพิ่
อากิาศม่ความแปีรปีรวน และเกิิดภัย
พิ่ิบัติิต่ิาง ๆ เช่น นำ�าแล�ง เนื�องจากิฝ่น 
ไม่ติกิติ�องติามฤดูกิาล หรือนำ�าที่่วมจากิ
กิารเพิ่ิ�มขึ้้�นขึ้องระดับนำ�าที่ะเล รวมถึ้ง
ภาวะผ่ลผ่ลิติที่างกิารเกิษติรท่ี่� เ ป็ีน
วัติถึุดิบหลักิขึ้องบริษัที่ม่ความผั่นผ่วน
จากิกิารเปีล่�ยนแปีลงสืภาพิ่ภูมิอากิาศ 
ที่ำาให�กิารดำาเนนิธุรุกิจิขึ้องบรษิทัี่อาจเกิดิ
กิารหยุดชะงักิ และเกิิดความเสื่ยหายได� 

ความีเส่�ยีงจิากการเปล่�ยีนผ่าน: กิารท่ี่�
ภาครัฐเริ�มนำากิลไกิที่างเศรษฐศาสืติร์ 
เช่น ภาษ่คาร์บอน มาบังคับใช�เพิ่ื�อให�
บรรลุเป้ีาหมายกิารปีล่อยก๊ิาซื้เรือน
กิระจกิสืุที่ธุิเปี็นศูนย์ (Net Zero) สื่งผ่ล
ให�บริษัที่ม่ค่าใช�จ่ายในกิารดำาเนินกิาร 
ที่่�สืูงขึ้้�นจากิกิารชำาระภาษ่ หรือลงทีุ่น 
เพิ่ื�อลดกิารปีล่อยก๊ิาซื้เรือนกิระจกิ โดย
คาดกิารณ์ว่าบริษัที่อาจติ�องเสื่ยภาษ่
คาร์บอน 9–57 ล�านบาที่ติ่อปีี

ความีเส่�ยีงที่างกายีภาพั: บริษัที่ม่แนวที่างในกิารบริหารจัดกิารความเสื่�ยง 
ดงักิลา่วโดยให�ที่บที่วนและจดัเติรย่มแผ่นฉกุิเฉนิรองรบัเมื�อเกิดิเหติกุิารณฉุ์กิเฉนิ
หรอืภาวะวกิิฤติ รวมถ้ึงที่บที่วนและจดัที่ำาแผ่นความติอ่เนื�องที่างธุรุกิจิ (Business 
Continuity Plan: BCP) พิ่ร�อมที่ั�งกิำาหนดผู่�รับผ่ิดชอบและดำาเนินกิารซื้�อม 
ติามแผ่นอย่างสืมำ�าเสืมอ รวมที่ั�งจดัที่ำาแผ่นกิารที่ำางานติามคูมื่อกิารเปิีดเผ่ยขึ้�อมลู
ติามมาติรฐานสืากิล (Task Force on Climate-related Financial Disclosures 
หรือ TCFD)

ความีเส่�ยีงจิากการเปล่�ยีนผ่าน: บริษัที่ได�จัดให�ม่กิารปีระเมินกิารปีล่อยกิ๊าซื้ 
เรือนกิระจกิขึ้ององค์กิรเป็ีนปีระจำาทีุ่กิปีี รวมถ้ึงกิำาหนดเป้ีาหมายกิารลดก๊ิาซื้ 
เรือนกิระจกิที่ั�งในระยะสืั�น และระยะยาว รวมถึ้งศ้กิษาเที่คโนโลย่ติ่าง ๆ ในกิาร
ลดกิารปีล่อยกิ๊าซื้เรือนกิระจกิอย่างติ่อเนื�อง
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ความีเส่�ยีงที่่�เกิด้ขี้�นใหมี่ (Emerging Risk)

ความีเส่�ยีงจิากภัยีคุกคามีที่างไซ่เบุอร์

ค์ำาอธิบายและผลกิรัะทับ กิารับรัิห่ารัจัดกิารัค์วิามเสั่�ยง

ระบบและเครือขึ้่ายคอมพิ่ิวเติอร์ รวมถึ้ง
อินเติอร์เน็ติถูึกินำามาใช�เป็ีนเครื�องมือในกิาร
ดำาเนนิธุรุกิจิ ที่ั�งกิารเป็ีนฐานขึ้�อมลู กิารรับสืง่
ขึ้�อมูลระหว่างกิันที่ั�งภายในและภายนอกิ
องค์กิร รวมถ้ึงยังสืามารถึเป็ีนช่องที่าง 
ในกิารสืื�อสืารกัิบผู่�มส่่ืวนได�เสืย่ เพิ่ื�อปีระโยชน์
ที่่�แติกิติ่างกัิน เช่น สืื�อสืารกัิบลูกิค�า กิาร
โฆษณา รวมถึ้งเปี็นช่องที่างกิารขึ้ายสืินค�า 
สืื�อสืารกัิบสืงัคม เพิ่ื�อให�ที่ราบถึง้แนวที่างกิาร
ดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ เป็ีนติ�น บริษัที่
ติระหนักิถึ้งกิารโจมติ่ที่างไซื้เบอร์ที่่�รุนแรง 
เกิิดขึ้้�นบ่อยครั�ง ม่ความซื้ับซื้�อนและเพิ่ิ�ม 
ชอ่งที่างจูโ่จมมากิยิ�งขึ้้�น ซื้้�งนำามาสืูค่วามเสื่�ยง
ด�านความปีลอดภัยที่างไซื้เบอร์ (Cyber-
security Risk) ท่ี่�เพิ่ิ�มข้ึ้�นติามมา อาที่ิเช่น 
กิารที่ำาให�โครงสืร�างพิ่ื�นฐานและซื้อฟ้ติ์แวร์ 
ที่่�สืำาคัญใช�งานไม่ได� กิารลักิลอบเขึ้�าใช�งาน
หรอืใช�ขึ้�อมลูในที่างที่่�อาจสืร�างความเสืย่หาย
ติ่อขึ้�อมูลที่่�ม่ความอ่อนไหวและขึ้�อมูลลับ 
ซื้้�งอาจกิ่อให�เกิิดความเสื่ยหายติ่อชื�อเสื่ยง
และความเชื�อมั�นรวมถึ้งภาพิ่ลักิษณ์ขึ้อง
องค์กิรในสืายติาขึ้องผู่�ม่สื่วนได�สื่วนเสื่ย

บริษัที่ให�ความสืำาคัญกิับกิารกิำากิับดูแลด�านความปีลอดภัยที่างไซื้เบอร์ และ
ความปีลอดภัยขึ้องระบบเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศในทีุ่กิระดับติั�งแติ่กิารกิำากิับ
ดแูล โครงสืร�าง นโยบาย เที่คโนโลย ่ติลอดไปีจนถึง้บคุลากิรและกิระบวนกิาร
ติ่าง ๆ โดยเริ�มจากิกิารปีระกิาศใช�นโยบายและมาติรฐานกิารปีฏิบัติิงาน 
ความมั�นคงปีลอดภัยด�านสืารสืนเที่ศให�กิับบุคคลากิร 

สืำาหรับด�านระบบงาน บริษัที่ได�ลงทุี่นในด�านความปีลอดภัยที่างเที่คโนโลย่
สืารสืนเที่ศในหลายระดับ ได�แกิ่ ความปีลอดภัยติั�งแติ่อุปีกิรณ์ แอปีพิ่ลิเคชัน 
จนถึ้งระดับเครือขึ้่าย อาที่ิเช่น ติิดติั�งระบบ/อุปีกิรณ์ไฟ้ร์วอลล์ (Firewall) 
เพิ่ื�อปีอ้งกัินกิารเขึ้�าถึง้จากิภัยคกุิคามจากิภายนอกิทุี่กิชอ่งที่างและม ่Solution 
Firewall Backup ติิดติั�งโปีรแกิรมปี้องกิันไวรัสืคอมพิ่ิวเติอร์ทีุ่กิเครื�อง 
ขึ้องบริษัที่ เพิ่ื�อป้ีองกิันขึ้�อมูลเสื่ย/สืูญหายจากิกิารติิดไวรัสืคอมพิ่ิวเติอร ์
และม่กิารเชื�อมติ่อมาที่่�สื่วนกิลางเพิ่ื�อสืามารถึควบคุมและแกิ�ไขึ้เครื�องท่ี่�ม่
ปีัญหาได�อย่างถึูกิติ�องและรวดเร็ว พิ่ร�อมที่ั�งยังสืามารถึหาสืาเหติุขึ้อง 
กิารถึูกิคุกิคามเพิ่ื�อแกิ�ปัีญหาที่่�ติ�นเหตุิและป้ีองกิันกิารเกิิดซื้ำ�าในครั�งติ่อไปี 
รวมถ้ึงม่กิารที่วนสือบ หรือติรวจสือบอย่างต่ิอเนื�องโดยดำาเนินกิารร่วมกัิน 
ระหวา่งบคุคลากิรด�านเที่คโนโลยส่ืารสืนเที่ศขึ้องบรษิทัี่และวา่จ�างผู่�เช่�ยวชาญ
ภายนอกิมาติรวจสือบและให�คำาแนะนำาแกิ�ไขึ้ชอ่งโหว่ด�านความปีลอดภัยขึ้อง
ระบบ IT  

จัดที่ำาแผ่นกิู�คืนระบบ (Disaster Recovery Plan) เพิ่ื�อเติร่ยมรองรับ
สืถึานกิารณ์ฉุกิเฉินและป้ีองกิารกิารหยุดชะงักิที่างธุุรกิิจ โดยให�ผู่�ใช�งาน 
ยังสืามารถึปีฏิบัติิงานได�ผ่่าน Backup Site รวมถึ้งจัดที่ำาแผ่นกิารรับมือและ
ติอบสืนองต่ิอภัยคุกิคามที่างไซื้เบอร์ (Cyber Incident Response Plan) 
และฝ่ึกิซื้�อมแผ่นอย่างสืมำ�าเสืมอ ให�ม่กิารที่ดสือบเจาะระบบ (Penetration 
Test) ติรวจและปีรับปีรุงแกิ�ไขึ้ความผิ่ดปีกิติหิรือช่องโหว่เพิ่ื�อลดความเส่ื�ยงใน
กิารเกิิดภัยคุกิคามติ่อระบบ รวมที่ั�งจัดที่ำาระบบกิาร Backup และ Off-site 
Backup สืำาหรบัขึ้�อมลูติา่ง ๆ  ติามความถึ่�ที่่�กิำาหนดเพิ่ื�อให�สืามารถึดำาเนนิธุรุกิจิ
ติ่อไปีได�ในกิรณ่เกิิดเหติุกิารณ์ฉุกิเฉินขึ้้�น

นอกิจากิน่� หนว่ยงานเที่คโนโลยส่ืารสืนเที่ศยงัได�จดัที่ำากิารปีระเมนิความเสื่�ยง 
โดยม่ Key Risk Indicator ที่่�สืำาคัญในกิารปีระเมินเพิ่ื�อรายงานไปียัง 
คณะที่ำางานด�านกิารบรหิารความเสื่�ยงที่กุิไติรมาสื เพิ่ื�อรายงานกิารกิำากัิบดแูล
ด�านความปีลอดภัยขึ้องสืารสืนเที่ศและไซื้เบอร์ เพิ่ื�อให�มั�นใจว่าจะสืามารถึ
จัดกิารกิับความเสื่�ยงได�อย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ และลดผ่ลกิระที่บที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
กิับองค์กิรและโอกิาสืที่างธุุรกิิจ
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ที่ว่โ่อกิำาหนดให� ESG เป็ีนหน้�งในกิลยทุี่ธ์ุสืำาคญัในกิารดำาเนินธุรุกิจิ 
ภายใติ�กิรอบแนวคิด “ESG: Doing Well by Doing Good 
สร�างความียัี�งยีนืทัี่�งที่างด้�านสิ�งแวด้ล�อมี สงัคมี และบุรรษทัี่ภบิุาล 
ยีึด้หลักการบุริหารต�นทีุ่นอยี่างมี่ประสิที่ธิิภาพั บุนความีเชุื�อมีั�น
ขีองผ้�มี่ส่วนได้�เส่ยีทีุ่กกลุ่มี” เพิ่ื�อสืร�างกิารเติิบโติอย่างยั�งยืนไปีสืู่
อนาคติ ขึ้ับเคลื�อนผ่่านคณะกิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืังคม และ
บรรษัที่ภิบาล หรือ (Environment, Social and Governance 
Committee “ESG”) ใน 3 ระดับ ได�แกิ่ ระดับนโยบาย ระดับ
บริหาร และระดับปีฏิบัติิกิาร และกิำากิับดูแลให�กิารดำาเนินงาน
ด�านความยั�งยืนเปี็นไปีติามเปี้าหมายที่่�กิำาหนดไว� และสือดคล�อง
กิับมาติรฐานกิารดำาเนินงานในระดับสืากิล

เพิ่ื�อให�กิารดำาเนนิงานด�านความยั�งยนืเป็ีนไปีอยา่งมป่ีระสืทิี่ธิุภาพิ่ 
ที่่ว่ โอได�จัดลำาดับความสืำาคัญในปีระเด็นด�านความยั�งยืน 
(ESG Materiality) โดยพิ่ิจารณาปีระเด็นที่่�ยั�งยืนที่่�สื่งผ่ลกิระที่บ
ติ่อธุุรกิิจและผู่�ม่สื่วนได�สื่วนเสื่ย ติลอดห่วงโซื้่คุณค่า ใช�เปี็น
แนวที่างในกิารกิำาหนดเปี้าหมายกิารดำาเนินงาน และสืร�างกิารม่
สืว่นร่วมกัิบผู่�มส่่ืวนได�เสืย่ทุี่กิกิลุม่ผ่า่นกิจิกิรรมต่ิาง ๆ  ติลอดปี ี2566 
กิ่อให�เกิิดความสืมดุลในกิารเติิบโติให�ครอบคลุมที่ั�ง 3 มิติิ ได�แกิ่ 
สืิ�งแวดล�อม สืังคม และธุรรมาภิบาล (Environment, Social, 
Governance: ESG) ขึ้ับเคลื�อนกิารดำาเนินงานภายใติ�กิรอบ 
กิารพัิ่ฒนาอย่างยั�งยืน และสือดคล�องกัิบหลักิกิารด�านความยั�งยืน
ในระดับสืากิล รวมถึ้งสืามารถึติอบสืนองเปี้าหมายกิารพิ่ัฒนา 
ที่่�ยังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขึ้อง
องค์กิารสืหปีระชาชาติิ

กลยีุที่ธิ์การพััฒนาอยี่างยีั�งยีืน 3 ด้�าน
ปีระกิอบด�วย

1 สร�างความีร่วมีมีือเชุิงกลยีุที่ธิ์ตลอด้ห่วงโซ่่
คุณค่าเพั่�อการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ที่่�ยีั�งยีืน

2
บุ้รณาการ วัฒนธิรรมีส่เขีียีว (Green 
Culture) ในการด้ำาเนนิงาน ตลอด้วงจิรชุว่ติ
ผลิตภัณฑ์์

3 สร�างคุณค่าร่วมีอยี่างสมีดุ้ลแก่ผ้�มี่ส่วนได้�
เส่ยีทีุ่กกลุ่มี

3.1
นโยบายและเป้าห่มายกิารัจัดกิารัด้านค์วิามยั�งย่น

3
กิารัข้ับเค์ล่�อนธุรักิิจ
เพั่�อค์วิามยั�งย่น

นโยีบุายีการพััฒนาอยี่างยีั�งยีืน

บุริษัที่มุ่ีงด้ำาเนินธิุรกิจิเพั่�อสร�างการเติบุโตอยี่าง
มัี�นคง ส่งมีอบุคุณภาพัชุ่วิตท่ี่�ด้่ให�แก่ผ้�บุริโภค 
พันักงาน ชุุมีชุน ควบุค้่กับุการด้้แลสิ�งแวด้ล�อมี 
และสร�างคุณค่าร่วมีแก่ผ้�มี่ส่วนได้�เส่ยีทุี่กฝ่่ายี 
ตั�งแต่การจิัด้ซ่ื�อวัตถุด้ิบุ การผลิต
การจิัด้ส่งสินค�าถึงมีือผ้�บุริโภค
ภายีใต�หลักกำากับุด้้แล
กิจิการที่่�ด้่
เพั่�อสร�างสังคมี
แห่งการอยี้่ร่วมีกัน
อยี่างยีั�งยีืน
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สัรัุปผลกิารัดำาเนินงานด้านค์วิามยั�งย่นปี 2566 

ความียีั�งยีืนด้�านสิ�งแวด้ล�อมี ความียีั�งยีืนด้�านสังคมี
ค์ารั์บอนฟุุติพัรัิ�นทั์และ
กิารัปล่อยกิ๊าซเรัือนกิรัะจกิ

ได้�รับุการรับุรองคาร์บุอนฟูุต
พัริ�นที่์องค์กร จิากองค์การบุริหาร
จิัด้การก�าซ่เรือนกระจิก
(องค์การมีหาชุน) หรือ อบุก.

การปล่อยีก�าซ่เรือนกระจิก
ที่างตรงและที่างอ�อมี
(Scope 1 และ Scope 2)

44,568
ตันคาร์บุอนได้ออกไซ่ด้์เที่่ยีบุเที่่า

สัด้ส่วนการใชุ�เชุื�อเพัลิงที่ด้แที่น 

ร�อยีละ 85

กิารัจัดกิารัพัลังงาน
การใชุ�พัลังงานในกระบุวนการผลิต 

1.50 กิกะจิูล/ตันเมีล็ด้ถั�ว

กิารัจัดกิารัข้องเสั่ย
ขียีะและขีองเส่ยี
ที่่�ถ้กนำาไปใชุ�ประโยีชุน์

ร�อยีละ 100

กิารัจัดกิารันำ�า
การใชุ�นำ�าในกระบุวนการผลิต

0.9 ล้กบุาศก์เมีตร/ตันเมีล็ด้ถั�ว

กิารัเค์ารัพัสัิทัธิมนุษัยชน

ไม่มข่ี�อร�องเรียีน
ด้�านสิที่ธิิมีนุษยีชุน

พันักงานได้�รับุการพััฒนา
ฝ่ึกอบุรมี คิด้เป็น ร�อยีละ 93 
ขีองการฝ่ึกอบุรมีขีองพันักงาน
ที่ั�งหมีด้ และพันักงานทีุ่กระด้ับุ
ได้�รับุการฝ่ึกอบุรมีเฉล่�ยี

17 ชุั�วโมีง/คน/ปี

กิารัดูแลพันักิงานและ
พััฒนาบุค์ลากิรั
ความีผ้กพัันธิ์ขีองพันักงาน
ที่่�มี่ต่อองค์กรเฉล่�ยีร�อยีละ 61.27

กิารัม่สั่วินรั่วิมพััฒนา
ชุมชน และสัังค์ม
จิำานวนโครงการ
ที่่�ที่่วีโอมี่ส่วนร่วมีด้้แลชุุมีชุน

รวมี 25 โครงการ

ค์วิามปลอดภัยและอาช่วิอนามัย
ไมี่เกิด้อุบุัติเหตุจิาก
การที่ำางานถึงขีั�นหยีุด้งานต่อเนื�อง
3,678,544 ชุั�วโมีงการที่ำางาน

TRIR เที่่ากับุ 0.47 ซ่ึ�งตำ�ากว่า
ค่าเฉล่�ยีในกลุ่มีอุตสาหกรรมี 
Starch and vegetable fats 
and oil manufacturing (NAICS 
311220) ซ่ึ�งมี่ค่าเที่่ากับุ 0.8

ได้�รับุการรับุรองคาร์บุอนฟูุตพัริ�นที่์ผลิตภัณฑ์์
ในผลิตภัณฑ์์หลัก 19 ผลิตภัณฑ์์
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ความียีั�งยีืนด้�านบุรรษัที่ภิบุาล
และเศรษฐกิจิ

ที่ั�งน่� บริษัที่เปีิดเผ่ยรายละเอ่ยด นโยีบุายีด้�านความียัี�งยีืน 
กลยุีที่ธ์ิการพััฒนาอย่ีางยัี�งยืีน ผลการด้ำาเนินงาน และ 
เป้าหมีายีการจัิด้การด้�านความียัี�งยืีนในระยีะยีาว ไว�ใน
รายงานความยั�งยืน 2566 หัวขึ้�อ กิารดำาเนินงานด�านความ
ยั�งยืนขึ้องที่่ว่โอ หน�า 15 และเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ รวมทัี่�ง 
จัดที่ำา รายีงานความียัี�งยีืนประจิำาปี 2566 โดยใช�กิรอบ 
กิารรายงานสืากิลด�านความยั�งยืนขึ้อง Global Reporting 
Initiatives (GRI) Sustainability Reporting Standards 
ในระดับ in accordance with เปิีดเผ่ยไว�บนเว็บไซื้ติ์ขึ้อง
บริษัที่

กิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั

ไม่มข่ี�อร�องเรียีน
จิากการละเมีิด้จิรรยีาบุรรณธิุรกิจิ

กิารัติ่อติ้านค์อรั์รััปชัน

ไม่มข่ี�อร�องเรียีน
ด้�านการทีุ่จิริตคอร์รัปชุัน
ทีุ่กร้ปแบุบุ

กิารับรัิห่ารัค์วิามสััมพัันธ์
และกิารัม่สั่วินรั่วิมข้อง
ลูกิค์้าผู้บรัิโภค์
ผลการประเมีินความีพัึงพัอใจิ
เฉล่�ยีทีุ่กผลิตภัณฑ์์ เที่่ากับุ

ร�อยีละ 90.32

กิารัจัดห่าอย่างยั�งย่น

ร�อยีละ 100
ขีองค้่ค�ารายีใหมี่ในปี 2566
ผ่านการคัด้เลือกด้�วยีเกณฑ์์
ด้�าน ESG

ร�อยีละ 100
ขีองค้่ค�ารายีใหมี่ในปี 2566
ตอบุแบุบุประเมีินตนเอง Self-Declare

ร�อยีละ 100
ขีองค้่ค�ารายีใหมี่ในปี 2566
รับุที่ราบุและลงนามีตอบุรับุ
ในจิรรยีาบุรรณค้่ค�าธิุรกิจิ

https://www.tvothai.com/th/sustainability/policy-strategy-goal
https://www.tvothai.com/th/sustainability/policy-strategy-goal
https://www.tvothai.com/th/sustainability/policy-strategy-goal
https://www.tvothai.com/th/sustainability/report
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3.2.1
ห่่วิงโซ่ค์ุณค์่า
ข้องธุรักิิจ

บริษัที่ให�ความสืำาคัญกัิบกิารบริหารจัดกิารติลอดห่วงโซื้่คุณค่า 
ขึ้องธุุรกิิจ (Value Chain) ติั�งแติ่ติ�นนำ�าจนถึ้งปีลายนำ�า เพิ่ื�อสืร�าง
คุณค่าให�แกิ่สืินค�าและบริกิาร ติอบสืนองความคาดหวังขึ้องผู่�ม่
สื่วนได�เสื่ย ติั�งแติ่กิารจัดซื้ื�อจัดหาจากิผู่�สื่งมอบวัติถึุดิบที่ั�งใน
ปีระเที่ศและติ่างปีระเที่ศ กิารผ่ลิติที่่�ติ�องคำาน้งถึ้งผ่ลกิระที่บติ่อ
ชุมชนและเปี็นมิติรติ่อสืิ�งแวดล�อม กิารติลาดและกิารกิระจาย
สืินค�าที่่�ได�มาติรฐานและรวดเร็ว ติอบสืนองความติ�องกิารที่่� 
หลากิหลาย ติลอดจนกิารสื่งมอบสืินค�าไปียังลูกิค�าและผู่�บริโภค 

นอกิจากิน่� บริษัที่มุ่งหวังว่าให�คู่ค�าธุุรกิิจม่กิารดำาเนินงานอย่างม่
จริยธุรรม เคารพิ่ติ่อสิืที่ธุิมนุษยชน รับผ่ิดชอบติ่อสัืงคมด�วย 
หลักิธุรรมาภบิาลที่่�ด ่มก่ิารบรหิารจดักิารด�านความปีลอดภัยและ
อาช่วอนามัย รวมถ้ึงให�ความสืำาคัญติ่อกิารจัดกิารสืิ�งแวดล�อม 
ติ่าง ๆ ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง เพิ่ื�อกิารพิ่ัฒนาศักิยภาพิ่ร่วมกิัน ยกิระดับ 
ขึ้่ดความสืามารถึที่างกิารแขึ้่งขึ้ันในอนาคติ จ้งได�กิำาหนด 
“จิรรยีาบุรรณค้ค่�าธิรุกจิิ” และสืื�อสืารกัิบคูค่�าที่ั�งในปีระเที่ศและ
ติา่งปีระเที่ศให�รบัที่ราบ และเปีดิเผ่ยนโยบายดงักิลา่วบนเวบ็ไซื้ติ์
ขึ้องบริษัที่ เพิ่ื�อให�ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทีุ่กิกิลุ่มรับที่ราบ รวมที่ั�งเปีิดเผ่ย
ขึ้�อมูลกิารดำาเนินงานที่่�เกิ่�ยวขึ้�องในรายงานความยั�งยืน ปีี 2566 
หัวขึ้�อ ห่วงโซื้่คุณค่าขึ้องที่่ว่โอ หน�า 18-19 และกิารจัดหาอย่าง
ยั�งยืน หน�า 60-62

3.2.2
กิารัวิิเค์รัาะห่์ผู้ม่สั่วินได้เสั่ยใน
ห่่วิงโซ่ค์ุณค์่าข้องธุรักิิจ

บริษัที่ม่กิารวิเคราะห์กิลุ่มผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยที่่�สืำาคัญที่ั�งภายในและ
ภายนอกิองค์กิรซื้้�งมค่วามสืมัพิ่นัธุก์ิบัหว่งโซื้ค่ณุคา่ขึ้องธุรุกิจิ และ
ให�ความสืำาคัญกัิบกิารม่ส่ืวนร่วม เปิีดโอกิาสืให�เกิิดกิารสืื�อสืาร 
สืองที่างเพืิ่�อรับฟ้ังความคิดเห็น ขึ้�อเสืนอแนะ สืะที่�อนความ
ติ�องกิารและความคาดหวังขึ้องผู่�ม่ส่ืวนได�เส่ืยติ่อกิารดำาเนินงาน
ธุรุกิจิขึ้องบริษทัี่ โดยผู่�มส่่ืวนได�เส่ืยสืามารถึจำาแนกิได� 7 กิลุม่หลักิ 
ได�แกิ่

1  พิ่นักิงาน

2  ลูกิค�าและผู่�บริโภค

3  คู่ค�าและผู่�สื่งมอบวัติถึุดิบ

4  ผู่�ถึือหุ�น

5  สืังคมและชุมชน

6  คู่แขึ้่ง

7  หน่วยงานขึ้องรัฐ

ที่ั�งน่�บริษทัี่เปิีดเผ่ยผ่ลกิารวิเคราะห์ความคาดหวัง กิารดำาเนินงาน
ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องขึ้องบริษัที่ และแนวที่างกิารม่ส่ืวนร่วมขึ้องผู่�ม่ส่ืวน 
ได�เสื่ยทีุ่กิกิลุ่ม ไว�ในรายงานความยั�งยืน ปีี 2566 หัวขึ้�อ กิารม่
สื่วนร่วมขึ้องผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย หน�า 20-22

จรัรัยาบรัรัณค์ู่ค์้าธุรักิิจ

3.2
กิารัจัดกิารัผลกิรัะทับติ่อผู้ม่สั่วินได้เสั่ยในห่่วิงโซ่ค์ุณค์่าข้องธุรักิิจ

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20230518-135539-12-2566-a.pdf
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3.3.2
ผลกิารัดำาเนินงาน
ด้านสัิ�งแวิดล้อม

ผ่ลกิารดำาเนินงานด�านสืิ�งแวดล�อม อยู่ภายใติ� “คณะที่ำางานด้�าน
สิ�งแวด้ล�อมีและสังคมี” จัดติั�งขึ้้�นจากิตัิวแที่นในแผ่นกิต่ิาง ๆ 
ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง เปี็นหน่วยงานกิลางในกิารรวบรวมขึ้�อมูลด�าน 
สิื�งแวดล�อมจากิกิระบวนกิารที่ำางานในทุี่กิด�าน ที่ั�งขึ้�อมูลคาร์บอน
ฟุ้ติพิ่ริ�นที่์ที่ั�งระดับองค์กิรและระดับผ่ลิติภัณฑ์์ กิารใช�พิ่ลังงาน 
กิารจัดกิารนำ�า และขึ้องเสื่ยจากิกิระบวนกิารผ่ลิติ เพิ่ื�อมุ่งสืู ่
เปี้าหมายความเป็ีนกิลางที่างคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
และกิารเปี็นองค์กิรปีลดปีล่อยกิ๊าซื้เรือนกิระจกิสุืที่ธุิเปี็นศูนย์ 
(Net Zero) รวมถึ้งกิารติั�งเปี้าหมาย ลดกิารใช�ที่รัพิ่ยากิรทีุ่กิด�าน
ในระยะยาว ช่วยลดผ่ลกิระที่บที่่�เกิิดจากิกิระบวนกิารผ่ลิติ 
สืามารถึแกิ�ไขึ้ปีัญหาและขึ้�อร�องเร่ยนจากิผ่ลกิระที่บต่ิาง ๆ ได�
อย่างที่ันที่่วงที่่ โดยบริษัที่เปิีดเผ่ยผ่ลกิารดำาเนินงานด�าน 
สิื�งแวดล�อม ที่ั�งกิารเปีล่�ยนแปีลงสืภาพิ่ภูมิอากิาศ กิารจัดกิาร
พิ่ลังงาน กิารจัดกิารนำ�า กิารจัดกิารขึ้องเสื่ย ติลอดจนกิารจัดกิาร
ผ่ลกิระที่บและขึ้�อร�องเร่ยน ในรายงานความยั�งยืน 2566 หัวขึ้�อ 
ความยั�งยืนด�านสืิ�งแวดล�อม หน�า 32-42 และผ่ลกิารดำาเนินงาน
ด�านสืิ�งแวดล�อมติามแนวที่างกิารรายงานความยั�งยนืขึ้อง Global 
Reporting Initiative (GRI) ในติารางผ่ลกิารดำาเนินงาน ขึ้�อมูล
ด�านสืิ�งแวดล�อม หน�า 71

ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษทัี่มก่ิารดำาเนินกิารที่่�สืำาคัญเพิ่ื�อมุง่สืูค่วามยั�งยืน
ในระดับองค์กิร โดยได�รับกิารรับรองคาร์บอนฟุ้ติพิ่ริ�นที่์องค์กิร 
และคาร์บอนฟุ้ติพิ่ริ�นที่์ระดับผ่ลิติภัณฑ์์ 19 รายกิารจากิองค์กิาร
บริหารจัดกิารกิ๊าซื้เรือนกิระจกิ (องค์กิารมหาชน) หรือ อบกิ. 
พิ่ร�อมตัิ�งเปี้าหมาย “ลด้คาร์บุอนฟูุตพัริ�นที่์ระดั้บุผลิตภัณฑ์ ์
ไมีน่�อยีกวา่ร�อยีละ 2” ในผ่ลิติภณัฑ์ห์ลักิ นำ�ามนัถึั�วเหลอืง ติรา องุน่ 
ขึ้นาด 1 ลิติร ภายในปีี 2568 

นอกิจากิน่�ยงัได�รับคัดเลือกิจากิติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
ให�เปีน็หน้�งในผู่�เขึ้�ารว่ม “โครงการต�นแบุบุการบุรหิารจัิด้การด้�าน
สภาพัภ้มิีอากาศ ป ี2566” นำาไปีสู่ืกิารกิำาหนดเป้ีาหมายระยะสืั�น
ในกิารลดกิารปีล่อยกิ๊าซื้เรือนกิระจกิลงร�อยละ 20 ภายในปีี 
2578 เพิ่ื�อเปี็นหมุดหมายในกิารบรรลุเปี้าหมายเปี็นกิลางที่าง
คาร์บอน ในปีี 2588 และกิารลดกิารปีล่อยก๊ิาซื้เรือนกิระจกิ 
เปี็นศูนย์ ในปีี 2603 รวมที่ั�งม่ความพิ่ร�อมในกิารเปีิดเผ่ยรายงาน 
TCFD ติามมาติรฐาน เพิ่ื�อเปี็นปีระโยชน์ติ่อนักิลงทีุ่น และผู่�ม่ 
สื่วนได�เสื่ย โดยสืามารถึดาวน์โหลดรายงาน TCFD ได�ที่่�เว็บุไซ่ต์
ขีองบุริษัที่ ภายใติ�หัวขึ้�อ กิารพิ่ัฒนาอย่างยั�งยืน 

นโยบายด้านสัิ�งแวิดล้อม

นโยบายพัลังงาน

3.3
กิารัจัดกิารัด้านค์วิามยั�งย่น
ในมิติิสัิ�งแวิดล้อม

3.3.1
นโยบายและแนวิปฏิิบัติิ
ด้านสัิ�งแวิดล้อม

บริษัที่ติระหนักิถึ้งความสืำาคัญขึ้องกิารดูแลรักิษาสืิ�งแวดล�อม 
เพิ่ื�อปีอ้งกินัและรบัผ่ดิชอบติอ่ผ่ลกิระที่บที่่�อาจเกิดิจากิกิารดำาเนนิ
งานที่ั�งภายในและภายนอกิสืถึานปีระกิอบกิาร จ้งได�กิำาหนด 
“นโยีบุายีด้�านสิ�งแวด้ล�อมี” เพิ่ื�อส่ืงเสืริมให�เกิิดกิารพัิ่ฒนา
กิระบวนกิารผ่ลติิ สืร�างสืรรคน์วตัิกิรรมที่่�ชว่ยลดผ่ลกิระที่บที่่�อาจ
จะเกิิดขึ้้�น พิ่ร�อมที่ั�งเติร่ยมมาติรกิารติ่าง ๆ เพิ่ื�อกิ่อให�เกิิดกิารใช�
ที่รพัิ่ยากิรที่กุิด�านอยา่งมป่ีระสืทิี่ธุภิาพิ่สืงูสืดุ ติอบโจที่ยก์ิารรบัมือ
กิับกิารเปีล่�ยนแปีลงสืภาพิ่ภูมิอากิาศและภาวะโลกิรวน กิารใช�
ที่รัพิ่ยากิรทีุ่กิด�าน ที่ั�งไฟ้ฟ้้า ไอนำ�า นำ�า และขึ้องเสื่ยจากิกิระบวน 
กิารผ่ลิติ เพิ่ื�อสืนับสืนุนเป้ีาหมายกิารลดคาร์บอนฟุ้ติพิ่ริ�นท์ี่ระดับ
องค์กิรและระดับผ่ลิติภัณฑ์์

นอกิจากิน่� บรษิทัี่ได�กิำาหนด “นโยีบุายีพัลงังาน” เพิ่ื�อเปีน็แนวที่าง
กิารดำาเนินงานเพิ่ื�อให�กิารใช�พิ่ลังงานและที่รัพิ่ยากิรทุี่กิด�าน 
ม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่และเกิิดปีระโยชน์สืูงสุืด กิ่อให�เกิิดกิารปีรับปีรุง
ปีระสิืที่ธิุภาพิ่กิารใช�ที่รัพิ่ยากิรขึ้ององค์กิรอย่างต่ิอเนื�องและ
เหมาะสืมกิบักิารเติิบโติที่างธุรุกิจิ และถึอืเปีน็หน�าท่ี่�ความรบัผ่ดิชอบ 
ขึ้องผู่�บริหารและพิ่นักิงานทุี่กิระดับ ที่ั�งน่� กิารใช�ที่รัพิ่ยากิรทุี่กิด�าน
อย่างรู�คุณค่า ติ�องเกิิดจากิกิารร่วมมือกิันขึ้องทีุ่กิฝ่่ายในองค์กิร 
ร่วมกิันสืร�างกิารติระหนักิรู�แกิ่พิ่นักิงานให�เล็งเห็นถึ้งความสืำาคัญ
ขึ้องกิารอนุรักิษ์และนำาไปีสืู่กิารปีฏิบัติิได�อย่างเป็ีนรูปีธุรรม โดย
บริษัที่เผ่ยแพิ่ร่นโยบายดังกิล่าวบนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่

https://www.tvothai.com/th/sustainability/report
https://www.tvothai.com/th/sustainability/report
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20230505-091449-04052566-n.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20230505-091516-04052566-g.pdf
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(3) การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านสัิทัธิมนุษัยชน

นโยบายค์ุ้มค์รัองข้้อมูลสั่วินบุค์ค์ล 

นโยบายค์ุณภาพั อาช่วิอนามัย ค์วิาม
ปลอดภัย และสัภาพัแวิดล้อมในกิารั
ทัำางาน

นโยบายในกิารัจัดกิารั
ด้านค์วิามปลอดภัยข้องอาห่ารั (Food 
& Feed Safety)

3.4.1
นโยบายและแนวิปฏิิบัติิด้าน
สัังค์ม

กิารดำาเนินงานด�านความยั�งยืนในมิติิสืังคม บริษัที่มุ่งเน�นกิารม่
สื่วนร่วมและรับฟั้งความติ�องกิารที่่�แที่�จริงขึ้องผู่�ม่สื่วนได�เส่ืย 
พิ่นักิงาน ชุมชน สืังคม ลูกิค�า และคู่ค�าที่างธุุรกิิจในห่วงโซื้่คุณค่า
โดยกิำาหนดนโยบายสืำาคัญที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกิารดำาเนินงานด�านสัืงคม 
ไว�บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ ดังน่�

3.4.2
ผลกิารัดำาเนินงาน
ด้านสัังค์ม

ผ่ลกิารดำาเนินงานในมิติสิืงัคมภายใติ� “คณะที่ำางานด้�านสิ�งแวด้ล�อมี 
และสังคมี” โดยแบ่งออกิเปี็น 2 สื่วนหลักิ คือ กิารดำาเนินงาน
ภายในที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกัิบกิารดูแลพิ่นักิงาน และภายนอกิเก่ิ�ยวขึ้�อง
กิบักิารดแูลชมุชนและสืงัคม ปีระกิอบด�วย กิารเคารพิ่สิืที่ธิุมนษุยชน 
กิารดูแลพิ่นักิงานและกิารพิ่ัฒนาบุคลากิร กิารส่ืงเสืริมด�าน 
ความปีลอดภยัและอาช่วอนามยั กิารมส่ืว่นรว่มพิ่ฒันาชมุชนและ
สืังคม โดยเปีิดเผ่ยรายละเอ่ยดผ่ลกิารดำาเนินงานไว�ในรายงาน
ความยั�งยืน ปีี 2566 หัวขึ้�อ ความยั�งยืนด�านสืังคม หน�า 43-55 
และผ่ลกิารดำาเนินงานด�านสืังคม ติามแนวที่างกิารรายงานความ
ยั�งยืนขึ้อง Global Reporting Initiative (GRI) ในติารางผ่ลกิาร
ดำาเนินงาน ขึ้�อมูลด�านบุคลากิร และขึ้�อมูลด�านความปีลอดภัย
และอาช่วอนามัย หน�า 74-80

3.4
กิารัจัดกิารัค์วิามยั�งย่นในมิติิสัังค์ม

https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20230518-135640-12-2566-j.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-143649-2563-w.pdf
http://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20230505-091315-04052566-d.pdf
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20210406-135350-1-62-q.pdf
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4.1
ข้้อมูลทัางกิารัเงินทั่�สัำาค์ัญ
ผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่และบริษัที่ย่อย สืำาหรับปีีสืิ�นสืุดวันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 และ 2565 ม่ดังน่�

ห่น่วิย : ล้านบาทั 2566 2565
เพั่�มข้้�น/(ลดลง)

จำานวิน %

รายได�จากิกิารขึ้าย 33,771  38,679 (4,908) (12.69)

รายได�จากิกิารขึ้ายวัสืดุห่บห่อ 424  429 (5) (1.22)

รวมีรายีได้�จิากการขีายี 34,195  39,108 (4,913) (12.56)

ติ�นทีุ่นขึ้าย 33,045  35,986 (2,941) (8.17)

กำาไรขีั�นต�น 1,150 3,122 (1,972) (63.19)

กิำาไร (ขึ้าดทีุ่น) จากิอัติราแลกิเปีล่�ยนและติราสืารอนุพิ่ันธุ์ 201  78 123 156.99

รายได�อื�น 119  137 (18) (12.97)

ค่าใช�จ่ายในกิารขึ้าย 557  614 (57) (9.26)

ค่าใช�จ่ายในกิารบริหาร 261  281 (20) (7.14)

ค่าเผ่ื�อผ่ลขึ้าดทีุ่นด�านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น (กิลับรายกิาร) (17)  (5) (12) (216.41)

กิารปีรับลดสืินค�าคงเหลือเปี็นมูลค่าสืุที่ธุิที่่�จะได�รับ (กิลับรายกิาร) (280)  240 (520) (216.82)

ขึ้าดทีุ่นจากิกิารติัดจำาหน่ายอาคาร เครื�องจักิร และอุปีกิรณ์ 0  77 (77) (100)

ขึ้าดทีุ่นจากิกิารด�อยค่าอาคาร เครื�องจักิร และอุปีกิรณ์ 1  90 (89) (99.15)

ติ�นทีุ่นที่างกิารเงิน 20  6 14 239.30

กำาไรก่อนค่าใชุ�จิ่ายีภาษ่เงินได้� 929  2,035 (1,106) (54.35)

ค่าใช�จ่ายภาษ่เงินได� 179  403 (223) (55.44)

กำาไรสุที่ธิิส่วนที่่�เป็นขีองผ้�ถือหุ�นบุริษัที่ใหญ่ 730  1,604 (874) (54.52)

สื่วนที่่�เปี็นขึ้องผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่ย่อย 20  28 (8) (28.87)

4
กิารัวิิเค์รัาะห่์และค์ำาอธิบาย
ข้องฝ่่ายจัดกิารั (MD&A)
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(4) การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ในปีี 2566 บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่กิำาไรสุืที่ธุิสื่วนท่ี่�เปี็นผู่�ถึือหุ�น
ขึ้องบริษัที่ 730 ล�านบาที่ ลดลง 874 ล�านบาที่ หรือคิดเป็ีน 
ร�อยละ 54.52 จากิ 1,604 ล�านบาที่ เมื�อเท่ี่ยบกิับปีี 2565 
โดยมร่ายได�จากิกิารขึ้ายผ่ลิติภัณฑ์ต่์ิาง ๆ  ขึ้องบริษทัี่รวม 34,195 
ล�านบาที่ ลดลง 4,913 ล�านบาที่ หรือคิดเปี็นร�อยละ 12.56 จากิ 
39,108 ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 โดยเปี็นรายได�จากิ 
กิารขึ้ายผ่ลิติภัณฑ์์ติ่าง ๆ ขึ้องบริษัที่อยู่ท่ี่� 33,771 ล�านบาที่ 
ลดลง 4,908 ล�านบาที่ หรือคิดเปี็นร�อยละ 12.69 จากิ 38,679 
ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 และเปี็นรายได�จากิกิารขึ้ายวัสืดุ
ห่บห่อขึ้องบริษัที่ย่อย 424 ล�านบาที่ ลดลง 5 ล�านบาที่ หรือ 
คิดเปี็นร�อยละ 1.22 จากิ 429 ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565  
ในสื่วนติ�นทุี่นขึ้ายบริษัที่และบริษัที่ย่อยอยู่ที่่� 33,045 ล�านบาที่ 
ลดลง 2,941 ล�านบาที่ หรือคิดเปี็นร�อยละ 8.17 จากิ 35,986 
ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 สื่งผ่ลที่ำาให�บริษัที่และบริษัที่ย่อย
ม่กิำาไรขึ้ั�นติ�น 1,150 ล�านบาที่ ลดลง 1,972 ล�านบาที่ หรือ 
คดิเป็ีนร�อยละ 63.19 จากิ 3,122 ล�านบาที่ เมื�อเที่ย่บกัิบปี ี2565

ห่น่วิย : ล้านบาทั 2566 2565
เพั่�ม (ลด)

จำานวิน %

รายีได้�จิากการขีายีผลิตภัณฑ์์จิากถั�วเหลืองและอื�น ๆ 31,748 37,849 (6,101) (16.12)

 อุติสืาหกิรรมอาหารสืัติว์ 21,570 23,957 (2,387) (9.96)

 นำ�ามันถึั�วเหลืองบริสืุที่ธุิ� 10,178 13,892 (3,714) (26.74)

รายีได้�จิากการขีายีผลิตภัณฑ์์อื�น ๆ 2,024 830 1,194 (143.86)

      รวมีรายีได้�จิากการขีายีผลิตภัณฑ์์ต่าง ๆ ขีองบุริษัที่ 33,771 38,679 (4,908) (12.69)

รายีได้�จิากการขีายีวัสดุ้ห่บุห่อ 424  429 (5) (1.22)

      รวมีรายีได้�จิากการขีายี 34,195   39,108 (4,913) (12.56)

การวิเคราะห์ผลการด้ำาเนินงาน
เพิ่ื�อวัติถุึปีระสืงค์ในกิารบริหารงาน บริษัที่และบริษัที่ย่อย 
จัดโครงสืร�างองค์กิรเปี็นหน่วยธุุรกิิจติามปีระเภที่ขึ้องผ่ลิติภัณฑ์์
และบรกิิาร โดยบรษิทัี่และบรษิทัี่ยอ่ยมส่ืว่นงานที่ั�งสืิ�น 3 สืว่นงาน 
ดังน่�

1  สื่วนงานผ่ลิติและจำาหน่ายผ่ลิติภัณฑ์์จากิถึั�วเหลือง ได�แก่ิ
สืนิค�าปีระเภที่อตุิสืาหกิรรมอาหารสืตัิว ์และนำ�ามนัถึั�วเหลอืง 
บริสืุที่ธุิ�

2  สื่วนงานผ่ลิติและจำาหน่ายบรรจุภัณฑ์์

3  สื่วนงานอื�น ๆ  เปี็นสื่วนงานที่่�ที่ำากิารจำาหน่ายสืินค�าอุปีโภค
บริโภค และผ่ลิติภัณฑ์์อื�น ๆ

รายีได้�จิากการขีายี

บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่รายได�จากิกิารขึ้ายรวม 34,195 ล�านบาที่ ลดลง 4,913 ล�านบาที่ หรือคิดเปี็นร�อยละ12.56 จากิ 39,108 ล�านบาที่ 
เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 โดยเปี็นรายได�จากิกิารขึ้ายผ่ลิติภัณฑ์์ติ่าง ๆ ขึ้องบริษัที่อยู่ที่่� 33,771 ล�านบาที่ ลดลง 4,908 ล�านบาที่ หรือคิดเปี็น
ร�อยละ 12.69 จากิ 38,679 ล�านบาที่ เมื�อเท่ี่ยบกิับปีี 2565 และเปี็นรายได�จากิกิารขึ้ายวัสืดุห่บห่อขึ้องบริษัที่ย่อย 424 ล�านบาที่ 
ลดลง 5 ล�านบาที่ หรือคิดเปี็นร�อยละ 1.22 จากิ 429 ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 รายละเอ่ยดดังน่�
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(4) การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ต�นทีุ่นขีายีและกำาไรขีั�นต�น

บรษิทัี่และบรษิทัี่ยอ่ยมต่ิ�นที่นุขึ้าย 33,045 ล�านบาที่ ลดลง 2,941 
ล�านบาที่ หรือคิดเป็ีนร�อยละ 8.17 จากิ 35,986 ล�านบาที่ 
เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 ที่ำาให�บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่กิำาไรขึ้ั�นติ�น 
1,150 ล�านบาที่ ลดลง 1,972 ล�านบาที่ หรือลดลงร�อยละ 63.19 
จากิ 3,122 ล�านบาที่ เมื�อเที่ย่บกิบัปี ี2565  สืาเหติหุลักิเนื�องจากิ

 ต�นทีุ่นขีายีและกำาไรขีั�นต�นขีองบุริษัที่
 ติ�นทีุ่นขึ้ายสืินค�าขึ้องบริษัที่ปีรับลดลงเมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 

สืาเหตุิหลักิมาจากิปีริมาณกิารขึ้ายที่่�ลดลง และราคา 
ถึั�วเหลืองซื้้�งเป็ีนวัติถึดุบิหลักิขึ้องบริษทัี่ปีรับลดลง สือดคล�อง
กิบัราคาถึั�วเหลอืงในติลาดโลกิที่่�ปีรบัลดลง หลงัจากิปีระเที่ศ
บราซิื้ลม่ผ่ลผ่ลิติถึั�วเหลืองออกิมาสูืงสุืดเป็ีนปีระวัติิกิารณ์ 
ในฤดูกิารผ่ลิติ 2565/2566 ที่ำาให�สืติ็อกิถึั�วเหลืองขึ้องโลกิ
ปีรับติัวสืูงขึ้้�นกิลับมาอยู่ระดับสืูงกิว่า 100 ล�านติันอ่กิครั�ง 
ในขึ้ณะที่่�ฤดูกิารผ่ลิติ 2564/2565 ปีระเที่ศผู่�ผ่ลิติถึั�วเหลือง
หลักิขึ้องโลกิอย่างบราซื้ิลและอาร์เจนติินาติ�องเผ่ชิญกิับ 
สืภาพิ่อากิาศแห�ง จากิปีรากิฎกิารณ์ La Niña  สื่งผ่ลให� 
ผ่ลผ่ลิติถึั�วเหลืองเส่ืยหายไปีกิว่า 20 ล�านติัน อย่างไรกิ็ติาม
แม�ว่าราคาขึ้ายเฉล่�ยขึ้องสิืนค�าปีระเภที่กิากิถึั�วเหลืองและ
วัติถุึดิบอาหารสัืติว์จะปีรับตัิวสูืงขึ้้�น แต่ิราคาขึ้ายเฉล่�ยขึ้อง
สืนิค�านำ�ามนัถึั�วเหลอืงบรสิืทุี่ธุิ�ปีรบัลดลงกิวา่ 20% สือดคล�อง
กิับที่ิศที่างราคานำ�ามันพิ่ืชในติลาดโลกิและติลาดภายใน
ปีระเที่ศ ที่ำาให�ราคาขึ้ายเฉล่�ยขึ้องทุี่กิผ่ลิติภัณฑ์์ปีรับลดลง
มากิกิว่าติ�นทีุ่นเฉล่�ย สื่งผ่ลที่ำาให�บริษัที่ม่กิำาไรขึ้ั�นติ�นลดลง 
เมื�อเที่่ยบกิับปีีกิ่อนหน�า

 ต�นทีุ่นขีายีและกำาไรขีั�นต�นขีองบุริษัที่ยี่อยี
 ติ�นทีุ่นขึ้ายขึ้องบริษัที่ย่อยปีรับลดลง เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 

ซ้ื้�งผ่ันแปีรไปีติามยอดขึ้ายที่่�ลดลง สื่วนกิำาไรขึ้ั�นติ�นลดลง
สืาเหตุิจากิยอดขึ้ายที่่�ลดลงรวมถ้ึงติ�นทีุ่นไฟ้ฟ้้าที่่�อยู่ในระดับ
สืูงในช่วงคร้�งปีีแรกิ

 สินค�าประเภที่กากถั�วเหลืองและวัตถุด้ิบุอาหารสัตว์
 ปีรับติัวลดลงเมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 โดยราคาขึ้ายเฉล่�ยที่ั�งปีี

ปีรบัติวัสืงูขึ้้�นเมื�อเที่ย่บกัิบปีก่ีิอนหน�าสือดคล�องกิบัราคากิากิ
ถึั�วเหลอืงในปีระเที่ศและติลาดโลกิ โดยเฉพิ่าะอย่างยิ�งในชว่ง
คร้�งปีีแรกิ อย่างไรกิ็ติามปีริมาณกิารขึ้ายปีรับติัวลดลงจากิปีี
กิอ่นหน�าสืาเหติหุลกัิจากิภาวะเศรษฐกิจิโลกิที่่�ชะลอติวัที่ำาให�
เกิิดกิารหดติัวขึ้องกิลุ่มลูกิค�าที่่�ผ่ลิติเพิ่ื�อกิารสื่งออกิ อ่กิที่ั�ง
ลูกิค�ากิลุ่มผู่�ผ่ลิติอาหารสืัติว์ในปีระเที่ศม่กิารชะลอคำาสืั�งซื้ื�อ 
ซื้้�งเป็ีนผ่ลมาจากิสืถึานกิารณ์ปีศุสืตัิว์ที่่�ยงัไม่ฟ้้�นตัิว โดยเฉพิ่าะ
อยา่งยิ�งในกิลุม่สืุกิรที่่�ได�รบัผ่ลกิระที่บจากิปีญัหากิารลักิลอบ
นำาเขึ้�าเนื�อสืกุิรจากิติา่งปีระเที่ศอยา่งผ่ดิกิฏหมาย ที่ำาให�ราคา
เนื�อสุืกิรหน�าฟ้าร์มติกิติำ�าลงอย่างมากิ รวมถ้ึงราคาเนื�อไก่ิ 
ที่่�ปีรับติัวลดลงอย่างติ่อเนื�องด�วยเช่นกัิน สืวนที่างกิับราคา
วตัิถึดุบิอาหารสืตัิวท์ี่่�ปีรบัติวัสืงูขึ้้�น ที่ำาให�เกิษติรกิรลดจำานวน
กิารเล่�ยงสืัติว์ลงเพิ่ื�อลดความเส่ื�ยงจากิกิารขึ้าดทุี่น ซื้้�งก่ิอให�
เกิิดผ่ลกิระที่บเชิงลบติ่อปีริมาณคำาสืั�งซื้ื�ออาหารสืัติว์โดยติรง

 สินค�านำ�ามีันถั�วเหลืองบุริสุที่ธิิ� 
 รายได�จากิกิารขึ้ายสิืนค�านำ�ามันถึั�วเหลืองบริสืุที่ธุิ�ปีรับติัว 

ลดลงเมื�อเที่ย่บกัิบปีี 2565 โดยม่สืาเหตุิมาจากิภาวะเศรษฐกิจิ 
ที่่�ชะลอติัวสื่งผ่ลให�กิำาลังซื้ื�อภายในปีระเที่ศลดลง สื่งผ่ลให�
ลูกิค�ากิลุ่มติลาดอุติสืาหกิรรมม่กิารลดกิำาลังกิารผ่ลิติ อ่กิที่ั�ง 
ผู่�บริโภคยังระมัดระวังกิารใช�จ่ายมากิขึ้้�นและเปี็นที่่�มาขึ้อง 
กิารเปีล่�ยนแปีลงพิ่ฤติิกิรรมกิารสืั�งสืินค�าติ่อครั�งที่่�ลดลงและ
ลดกิารเกิ็บสืติ็อกิ จ้งสื่งผ่ลกิระที่บติ่อร�านค�าปีลายที่างที่ำาให�
ระบายสิืนค�าได�ช�าลง บริษทัี่จง้มุง่เน�นกิารขึ้ายนำ�ามนัถึั�วเหลือง
ไปียังติลาดสื่งออกิมากิขึ้้�น นอกิจากิน่� รายได�จากิกิารขึ้าย
นำ�ามันถึั�วเหลืองบริสืุที่ธุ์ยังได�รับผ่ลกิระที่บจากิราคาขึ้าย 
ที่่�ปีรับลดลงสือดคล�องกิบัที่ศิที่างราคานำ�ามันพิ่ชืในติลาดโลกิ
และติลาดในปีระเที่ศ อ่กิที่ั�งติลาดนำ�ามันพิ่ืชเพิ่ื�อกิารบริโภค 
ยังอยู่ในภาวะกิารแขึ้่งขัึ้นที่่�รุนแรงเพิ่ื�อแย่งพิ่ื�นที่่�กิารขึ้าย 
สื่งผ่ลให�เกิิดกิารแขึ้่งขัึ้นด�านราคาท่ี่�รุนแรงมากิข้ึ้�นทัี่�งในกิลุ่ม
นำ�ามันถึั�วเหลืองเองและกิลุ่มนำ�ามันปีาล์มซื้้�งสื่วนติ่างราคา 
อยู่ในระดับที่่�กิว�างกิว่าปีกิติิ สื่งผ่ลให�ผู่�บริโภคหันไปีเลือกิซื้ื�อ
นำ�ามันปีาล์มที่่�ม่ราคาติำ�ากิว่า ที่ั�งในช่องที่างกิลุ่มอุติสืาหกิรรม 
และ อุปีโภค-บริโภค

 สินค�าวัสดุ้ห่บุห่อ 
 บริษัที่ย่อยม่รายได�จากิกิารขึ้ายลดลงมื�อเที่่ยบกัิบปีี 2565 

สืาเหติุหลักิมาจากิสืภาพิ่เศรษฐกิิจที่่�ซื้บเซื้า เงินเฟ้้อสืูง กิำาลัง
ซื้ื�อลดลง
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(4) การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

กำาไร (ขีาด้ทีุ่น) จิากอัตราแลกเปล่�ยีน
และตราสารอนุพัันธิ์  

บริษัที่บริหารจัดกิารและที่ำากิารป้ีองกัินความเส่ื�ยงด�านอัติรา 
แลกิเปีล่�ยน โดยที่ำาสืัญญาซื้ื�อขึ้ายอัติราแลกิเปีล่�ยนล่วงหน�า 
สื่งผ่ลให�บริษัที่ม่กิำาไรจากิอัติราแลกิเปีล่�ยนและติราสืารอนุพิ่ันธุ์ 
201 ล�านบาที่ เพิ่ิ�มขึ้้�น 123 ล�านบาที่ หรอืคดิเปีน็ร�อยละ 156.99 
จากิ 78 ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565

รายีได้�อื�น

บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่รายได�อื�น 119 ล�านบาที่ ลดลง 18 ล�าน
บาที่ หรือคิดเปี็นร�อยละ 12.97 จากิ 137 ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับ
ปีี 2565 เนื�องจากิเงินปีันผ่ลรับลดลง และในปีี 2565 ม่กิาร
ปีรับปีรุงกิลับรายกิารค่าใช�จ่ายที่่�ปีลอดภาระที่่�ม่มูลค่าสืูง

ค่าใชุ�จิ่ายีในการขีายีและบุริหาร

บรษิทัี่และบรษิทัี่ยอ่ยมค่า่ใช�จา่ยในกิารขึ้าย 557 ล�านบาที่ ลดลง 
57 ล�านบาที่หรือคิดเปี็นร�อยละ 9.26 จากิ 614 ล�านบาที่ 
เมื�อเที่ย่บกัิบปี ี2565 มส่ืาเหตุิมาจากิค่าแรง และผ่ลปีระโยชน์อื�น
เกิ่�ยวกัิบพิ่นักิงาน คา่ใช�จา่ยโฆษณาปีระชาสัืมพัิ่นธ์ุ และค่าใช�จา่ย
ในกิารสื่งออกิ

สื่วนค่าใช�จ่ายในกิารบริหารอยู่ที่่� 261 ล�านบาที่ ลดลง 20 ล�าน
บาที่หรือคิดเปี็นร�อยละ 7.14 จากิ 281 ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับ 
ปีี 2565 ม่สืาเหตุิมาจากิค่าแรง และผ่ลปีระโยชน์อื�นเก่ิ�ยวกัิบ
พิ่นักิงาน และค่าใช�จ่ายหยุดดำาเนินกิารในสืินค�าบางปีระเภที่

ค่าเผื�อผลขีาด้ทีุ่นด้�านเครด้ิต
ที่่�คาด้ว่าจิะเกิด้ขี้�น (กลับุรายีการ)

ในปี ี2566 บรษิทัี่และบริษทัี่ยอ่ยกิลบัรายกิารรับรู�คา่เผ่ื�อผ่ลขึ้าดทุี่น
ด�านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น มูลค่า 17 ล�านบาที่เนื�องจากิ 
กิารเกิ็บชำาระเงินจากิลูกิหน่�กิารค�าม่สืภาพิ่คล่องด่กิว่าปีีกิ่อน

การปรับุลด้สินค�าคงเหลือ
เป็นมี้ลค่าสุที่ธิิที่่�จิะได้�รับุ (กลับุรายีการ)

ในปี ี2566 บรษิทัี่และบรษิทัี่ยอ่ยกิลบัรายกิารรบัรู�ผ่ลขึ้าดที่นุจากิ
กิารปีรับลดราคาที่นุสิืนค�าคงเหลอืเปีน็มลูคา่สืทุี่ธิุท่ี่�จะได�รบัมูลค่า 
280 ล�านบาที่ ในสืินค�าบางปีระเภที่

ขีาด้ทีุ่นจิากการด้�อยีค่าอาคาร
เครื�องจิักรและอุปกรณ์

ในปีี 2566 บริษัที่และบริษัที่ย่อยบันที่้กิขึ้าดทีุ่นจากิกิารด�อยค่า
อาคาร เครื�องจักิรและอุปีกิรณ์ ที่่�ไม่ได�ใช�งาน มูลค่า 1 ล�านบาที่
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
กิารวิเคราะห์ฐานะกิารเงินขึ้องบริษัที่และบริษัที่ย่อย ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 และ 2565  ม่ดังน่�

ห่น่วิย : ล้านบาทั 31 ธ.ค์. 66 31 ธ.ค์. 65
เพั่�ม/(ลด)

จำานวิน %

สินที่รัพัยี์

สืินที่รัพิ่ย์หมุนเว่ยน 8,887 14,878 (5,992) (40.27)

สืินที่รัพิ่ย์ไม่หมุนเว่ยน 4,189 3,539 651 18.39

รวมีสินที่รัพัยี์ 13,076 18,417 (5,341) (29.00)

หน่�สิน

หน่�สืินหมุนเว่ยน 2,398 7,595 (5,197) (68.43)

หน่�สืินไม่หมุนเว่ยน 210 197 13 6.51

รวมีหน่�สิน 2,608 7,792 (5,184) (66.53)

ส่วนขีองผ้�ถือหุ�น

สื่วนขึ้องผู่�ถึือหุ�นขึ้องบริษัที่ 10,071 10,236 (165) (1.61)

สื่วนขึ้องผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 397 389 8 1.94

รวมีส่วนขีองผ้�ถือหุ�น 10,468 10,625 (157) (1.48)

รวมีหน่�สินและส่วนขีองผ้�ถือหุ�น 13,076 18,417 (5,341) (29.00)

สินที่รัพัยี์

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่สืินที่รัพิ่ย ์
มูลค่ารวมที่ั�งสืิ�น 13,076 ล�านบาที่ ลดลง 5,341 ล�านบาที่ หรือ
คดิเปีน็ร�อยละ 29.00 จากิ 18,417 ล�านบาที่ เมื�อเที่ย่บกิบัปี ี2565 
โดยม่สืาเหติุหลักิมาจากิ

  สืนิที่รพัิ่ยห์มนุเวย่นลดลง 5,992 ล�านบาที่ หรือ
คิดเปี็นร�อยละ 40.27 เมื�อเท่ี่ยบกิับปีี 2565 
สืาเหตุิหลักิจากิสิืนค�าคงเหลือลดลง 5,538 
ล�านบาที่ โดยส่ืวนใหญ่เปี็นกิารสืั�งซืื้�อวัติถึุดิบ
ระหว่างที่างลดลง จำานวน 5,072 ล�านบาที่

หน่�สิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่หน่�สืิน 
มูลค่ารวมที่ั�งสืิ�น 2,608 ล�านบาที่ ลดลง 5,184 ล�านบาที่  หรือ
คดิเป็ีนร�อยละ 66.53 จากิ 7,792 ล�านบาที่ เมื�อเที่ย่บกัิบปี ี2565 
โดยม่สืาเหติุหลักิมาจากิ

 หน่�สืินหมุนเว่ยนลดลง จำานวน 5,197 ล�าน 
บาที่ หรือคิดเป็ีนร�อยละ 68.43 สืาเหตุิหลักิ 
มาจากิกิารลดลงขึ้องเจ�าหน่�กิารค�าและเจ�าหน่�
อื�นลดลง 5,064 ล�านบาที่ โดยสื่วนใหญ่เปี็น 
เจ�าหน่�ที่่�เกิิดจากิกิารสืั�งซื้ื�อวัติถึุดิบ
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สภาพัคล่อง

สืภาพิ่คล่องขึ้องบริษัที่และบริษัที่ย่อยสืำาหรับปีีสืิ�นสืุดวันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 และ 2565  ม่ดังน่� 

ห่น่วิย : ล้านบาทั 2566 2565
เปล่�ยนแปลง

จำานวิน %

กระแสเงินสด้จิากกิจิกรรมีด้ำาเนินงาน 1,286 2,414 (1,128) (46.71)

กระแสเงินสด้ใชุ� ไปในกิจิกรรมีลงทีุ่น (297) (564) 268 47.43

กระแสเงินสด้ใชุ� ไปในกิจิกรรมีจิัด้หาเงิน (915) (1,918) 1,003 52.29

เงินสด้และรายีการเที่่ยีบุเที่่าเงินสด้เพั่�มีขี้�น (ลด้ลง) สุที่ธิิ 75 (68) 143 209.00

เงินสด้และรายีการเที่่ยีบุเที่่าเงินสด้ต�นปี 334 403 (69) (17.00)

เงินสด้และรายีการเที่่ยีบุเที่่าเงินสด้ปลายีปี 409 334 75 22.31

ส่วนขีองผ้�ถือหุ�น

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่สื่วนขึ้องผู่�ถึือหุ�นรวมที่ั�งสืิ�น 10,468 ล�านบาที่ ลดลง 157 ล�านบาที่ หรือร�อยละ 1.48 
จากิ 10,625 ล�านบาที่ เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 เกิิดจากิกิำาไรขึ้องผ่ลปีระกิอบกิารสืำาหรับปีี 2566 จำานวน 749 ล�านบาที่ รวมที่ั�งบริษัที่และ
บริษัที่ย่อยม่กิารจ่ายเงินปีันผ่ลสืำาหรับผ่ลกิารดำาเนินงานคร้�งปีีหลังสืำาหรับปีี 2565 และผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องคร้�งปีีแรกิสืำาหรับปีี 2566 
จำานวน 898 ล�านบาที่

ในปีี 2566 บริษัที่และบริษัที่ย่อย ม่เงินสืดและรายกิารเที่่ยบเที่่าเงินสืด
ปีลายปีีเท่ี่ากัิบ 409 ล�านบาที่ ซื้้�งเมื�อเปีร่ยบเที่่ยบกัิบปีี 2565 ม่กิาร
เปีล่�ยนแปีลงดังน่�

 กิระแสืเงนิสืดสืทุี่ธิุจากิกิจิกิรรมดำาเนนิงานรวมที่ั�งสืิ�น 1,286 ล�านบาที่ 
ลดลง 1,128 ล�านบาที่ หรือคิดเปี็นร�อยละ 46.71 จากิ 2,414 ล�าน
บาที่เมื�อเที่ย่บกิบัปี ี2565 กิระแสืเงนิสืดสืทุี่ธิุจากิกิจิกิรรมดำาเนนิงาน
ดังกิล่าวเกิิดจากิกิำาไรกิ่อนภาษ่จำานวน 929 ล�านบาที่ขึ้องบริษัที่และ
บริษัที่ย่อย ซื้้�งได�รวมสื่วนขึ้องผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยท่ี่�ไม่ม่อำานาจควบคุม 
ขึ้องบรษัิที่ยอ่ย ปีรบัปีรงุด�วยรายกิารกิระที่บยอดกิำาไรสืทุี่ธุเิปีน็เงนิสืด 
รับ (จ่าย) จากิกิิจกิรรมดำาเนินงาน โดยรายกิารหลักิที่่�ม่ผ่ลให�เกิิด
กิระแสืเงินสืด ได�แกิ่ ค่าเสืื�อมราคาและค่าตัิดจำาหน่ายรวม จำานวน 
296 ล�านบาที่ กิลับรายกิารกิารปีรับลดสืินค�าคงเหลือเปี็นมูลค่าสืุที่ธุิ
ที่่�จะได�รับจำานวน 283 ล�านบาที่ รวมที่ั�งม่กิารลดลงในสืินค�าคงเหลือ 
จำานวน 5,818 ล�านบาที่ และกิารลดลงในส่ืวนเจ�าหน่�กิารค�าและ 
เจ�าหน่�อื�น จำานวน 5,142 ล�านบาที่ และจ่ายภาษ่เงินได�จำานวน 123 
ล�านบาที่

 กิระแสืเงินสืดสุืที่ธิุใช�ไปีจากิกิจิกิรรมลงทุี่นรวมที่ั�งสืิ�น 
297 ล�านบาที่ เนื�องจากิเงินสืดรับสืุที่ธุิเพืิ่�อจากิกิาร
ลงที่นุในกิองที่นุรวม 649 ล�านบาที่ และรับเงนิปีนัผ่ล 
43 ล�านบาที่ รวมถึ้งเงินสืดจ่ายสุืที่ธิุสืำาหรับกิารซื้ื�อ
ที่่�ดิน อาคาร เครื�องจักิรและอุปีกิรณ์ และสืินที่รัพิ่ย์
ไม่ม่ติัวติน รวมเปี็นเงินสืุที่ธุิ 995 ล�าน

 กิระแสืเงินสืดสุืที่ธิุใช� ไปีในกิิจกิรรมจัดหาเ งิน 
รวมที่ั�งสิื�น 915 ล�านบาที่ เนื�องจากิ บริษทัี่และบริษทัี่
ย่อยได�จ่ายเงินปัีนผ่ลให�แก่ิผู่�ถึือหุ�นจากิกิำาไรสุืที่ธิุ 
คร้�งปีีหลังขึ้องปีี 2565 และกิำาไรสืุที่ธุิคร้�งปีีแรกิขึ้อง
ปีี 2566 จำานวน 910 ล�านบาที่
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4.2
อัติรัาสั่วินทัางกิารัเงินทั่�สัำาค์ัญ

อัติราสื่วนที่างกิารเงินที่่�สืำาคัญขึ้องบริษัที่และบริษัที่ย่อยสืำาหรับ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566, 2565  และ 2564 ม่ดังน่� 

อัติรัาสั่วินทัางกิารัเงินทั่�สัำาค์ัญ 2566 2565 2564

อัตราส่วนสภาพัคล่อง (Liquidity Ratio)

อัติราสื่วนสืภาพิ่คล่อง (เที่่า) 3.71 1.96 3.03

อัติราสื่วนสืภาพิ่คล่องหมุนเร็ว (เที่่า) 0.93 0.35 0.84

อัติราสื่วนสืภาพิ่คล่องกิระแสืเงินสืด (เที่่า) 0.26 0.45 0.22

อัติราสื่วนหมุนเว่ยนลูกิหน่�กิารค�า (เที่่า) 22.39 24.70 21.49

ระยะเวลาเกิ็บหน่�เฉล่�ย (วัน) 16.30 14.78 16.99

อัติราสื่วนหมุนเว่ยนสืินค�าคงเหลือ (เที่่า) 15.37 16.65 20.80

ระยะเวลาขึ้ายสืินค�าเฉล่�ย (วัน) 23.75 21.92 17.54

อัติราสื่วนหมุนเว่ยนเจ�าหน่� (เที่่า) 7.92 7.71 9.63

ระยะเวลาชำาระหน่� (วัน) 46.07 47.33 37.89

Cash Cycle (วัน) (6.02) (10.63) (3.36)

อัตราส่วนแสด้งความีสามีารถในการหากำาไร (Profitability Ratio)

อัติรากิำาไรขึ้ั�นติ�น (%) 3.36 7.98 9.45

อัติรากิำาไรสืุที่ธุิ (%) 2.11 4.08 6.50

อัติราผ่ลติอบแที่นผู่�ถึือหุ�น (%) 7.19 16.25 22.19

อัตราส่วนแสด้งประสิที่ธิิภาพัในการด้ำาเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัติราผ่ลติอบแที่นจากิสืินที่รัพิ่ย์ (%) 6.00 12.83 19.27

อัติราผ่ลติอบแที่นจากิสืินที่รัพิ่ย์ถึาวร (%) 30.17 61.33 75.85

อัติราสื่วนหมุนเว่ยนขึ้องสืินที่รัพิ่ย์ (เที่่า) 2.19 2.48 2.33

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยีบุายีที่างการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัติราสื่วนหน่�ติ่อสื่วนขึ้องผู่�ถึือหุ�น (เที่่า) 0.25 0.73 0.35

อัติราสื่วนความสืามารถึชำาระดอกิเบ่�ย (เที่่า) 57.23 920.84 3,706.93

อัติราสื่วนความสืามารถึชำาระภาระผู่กิพิ่ัน (เที่่า) 0.50 0.94 0.98

อัติราจ่ายเงินปีันผ่ล (%) 98.75 62.25 86.04
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อัตราส่วนสภาพัคล่อง

ณ วันท่ี่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่อัติราสื่วน
สืภาพิ่คล่องเที่่ากิับ 3.71 เที่่า เพิ่ิ�มขึ้้�น 1.75 เที่่า จากิ 1.96 เที่่า
เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 โดยติัวเลขึ้สืภาพิ่คล่องยังคงมากิกิว่า 1 
แสืดงว่ากิิจกิารม่สืภาพิ่คล่องท่ี่�ด่ โดยม่อัติราส่ืวนสืภาพิ่คล่อง
หมุนเว่ยนเร็วอยู่ที่่� 0.93 เที่่า ม่กิารเกิ็บหน่�เฉล่�ยอยู่ที่่� 16.30 วัน 
ระยะเวลากิารขึ้ายสิืนค�าเฉล่�ยอยูท่ี่่� 23.75 วนั และม ่Cash Cycle 
อยู่ที่่� -6.02 วัน แสืดงให�เห็นว่าบริษัที่ม่สืถึานะกิารเงินแขึ้็งแกิร่ง 
เงินสืดในมือหมุนเว่ยนและม่สืภาพิ่คล่องท่ี่�ด่ ม่กิารรับชำาระจากิ
ลูกิหน่�ได�เร็วกิว่ากิารจ่ายชำาระเจ�าหน่� และกิารบริหารเงินสืดที่่�ด ่
ม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่

อัตราส่วนแสด้งความีสามีารถ
ในการหากำาไร

ในปี ี2566 อตัิราสืว่นแสืดงความสืามารถึในกิารหากิำาไร คอื อตัิรา
กิำาไรขึ้ั�นติ�น อัติรากิำาไรสืุที่ธุิ และอัติราผ่ลติอบแที่นผู่�ถึือหุ�นอยู่ที่่�
ร�อยละ 3.36, 2.11 และ 7.19 ติามลำาดับ เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 
กิำาไรขึ้ั�นติ�นที่่�ลดลง มส่ืาเหติหุลกัิมาจากิปีรมิาณกิารขึ้ายและราคา
ขึ้ายนำ�ามันถึั�วเหลืองบริสืุที่ธ์ุปีรับลดลง สืาเหตุิมาจากิภาวะ
เศรษฐกิิจชะลอติัวสื่งผ่ลให�กิำาลังซืื้�อที่ั�งภายในและนอกิปีระเที่ศ
ปีรบัลดลง รวมถ้ึงราคาขึ้ายที่่�ปีรับลดลงสือดคล�องกัิบที่ศิที่างราคา
นำ�ามันพิ่ืชในติลาดโลกิและติลาดในปีระเที่ศ 

อัตราส่วนแสด้งประสิที่ธิิภาพั
ในการด้ำาเนินงาน

ในปีี 2566 อัติราผ่ลติอบแที่นจากิสิืนที่รัพิ่ย์ อัติราผ่ลติอบแที่น
จากิสืินที่รัพิ่ย์ถึาวร อยู่ที่่�ร�อยละ 6.00 และ 30.17 ติามลำาดับ 
ลดลงจากิปีี 2565 ม่สืาเหตุิหลักิจากิกิำาไรสุืที่ธุิขึ้องบริษัที่และ
บริษัที่ย่อยที่่�ปีรับลดลง และอัติราส่ืวนหมุนเว่ยนขึ้องสิืนที่รัพิ่ย์ 
อยู่ที่่� 2.19 เที่่า ลดลงเมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565  ม่สืาเหติุหลักิจากิ 
รายได�รวมในปีี 2566 ลดลง 

นโยีบุายีที่างการเงิน

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษัที่และบริษัที่ย่อย ม่หน่�สืินรวม 
2,608 ล�านบาที่ และสื่วนขึ้องผู่�ถึือหุ�น 10,468 ล�านบาที่ คิดเปี็น
อัติราส่ืวนหน่�สืินต่ิอส่ืวนขึ้องผู่�ถึือหุ�นเที่่ากัิบ 0.25 เท่ี่า ลดลง 
0.48 เที่่า เมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 โดยม่อัติราจ่ายเงินปีันผ่ลอยู่ที่่�
ร�อยละ 98.75 เพิ่ิ�มขึ้้�นเมื�อเที่่ยบกิับปีี 2565 ที่่�ม่อัติราจ่าย
เงินปีันผ่ลอยู่ที่่�ร�อยละ 62.25
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5.1
ข้้อมูลทัั�วิไป

5
ข้้อมูลทัั�วิไปและ
ข้้อมูลสัำาค์ัญอ่�น

ชุื�อบุริษัที่ บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน)

ประเภที่ธิุรกิจิ ผู่�ผ่ลิติและจำาหน่ายนำ�ามันถึั�วเหลืองและกิากิถึั�วเหลือง

เลขีที่ะเบุ่ยีนบุริษัที่ 0107537001536

ที่่�ตั�งสำานักงานใหญ่ เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ (ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่ฯ 10600

ที่่�ตั�งโรงงาน เลขึ้ที่่� 81/7 หมู่ที่่� 1 ติำาบลไที่ยาวาสื อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม 73120

โที่รศัพัที่์สำานักงานใหญ่ (02) 477 9020

โที่รศัพัที่์โรงงาน (034) 265 620 - 29

โที่รสารโรงงาน (034) 265 610

เว็บุไซ่ต์ www.tvothai.com

ทีุ่นจิด้ที่ะเบุ่ยีน หุ�นสืามัญ 889,471,248 หุ�น
มูลค่าติราไว�หุ�นละ 1 บาที่ รวม 889,471,248 บาที่

ทีุ่นจิด้ที่ะเบุ่ยีน
เรียีกชุำาระแล�ว

หุ�นสืามัญ 889,471,248 หุ�น
มูลค่าติราไว�หุ�นละ 1 บาที่ รวม 889,471,248 บาที่

นายีที่ะเบุ่ยีนหลักที่รัพัยี์ บริษัที่ ศูนย์รับฝ่ากิหลักิที่รัพิ่ย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากิัด
เลขึ้ที่่� 93 อาคารติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ถึนนรัชดาภิเษกิ แขึ้วงดินแดง เขึ้ติดินแดง กิรุงเที่พิ่ฯ 10400
โที่รศัพิ่ที่์ (02) 009 9000 โที่รสืาร (02) 009 9991

ผ้�สอบุบุัญชุ่ นางสืาวอิสืราภรณ์ วิสืุที่ธุิญาณ เลขึ้ที่ะเบ่ยนผู่�สือบบัญช่ 7480
บริษัที่ สืำานักิงาน อ่วาย จำากิัด
193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั�น 33 ถึนนรัชดาภิเษกิ แขึ้วงคลองเติย เขึ้ติคลองเติย กิรุงเที่พิ่มหานคร 
โที่รศัพิ่ที่์ (02) 264 0777 โที่รสืาร (02) 264 0789 - 90

ที่่�ปร้กษากฎหมีายี บริษัที่ เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซื้่� จำากิัด
อาคารอับดุลราฮิิม ชั�น 22-25 เลขึ้ที่่� 990 ถึนนพิ่ระราม 4 แขึ้วงสื่ลม เขึ้ติบางรักิ กิรุงเที่พิ่ฯ 10110
โที่รศัพิ่ที่์ (02) 636-2000 โที่รสืาร (02) 636-2111

(5) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

http://www.tvothai.com
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5.2
ข้้อมูลสัำาค์ัญอ่�น

นิติบุุคคลที่่�บุริษัที่ถือหุ�นเกิน 10%

5.3
ข้้อพั่พัาทัทัางกิฎห่มาย
บริษัที่ม่เพิ่่ยงขึ้�อพิ่ิพิ่าที่ที่างกิฎหมายจากิกิารดำาเนินธุุรกิิจโดยปีกิติิ โดยไม่ม่คด่ที่่�บริษัที่เปี็นคู่ความหรือคู่กิรณ่ที่่�เขึ้�าลักิษณะคด่ที่่�ถึูกิฟ้้อง 
เปี็นจำาเลยที่่�ม่ทีุ่นที่รัพิ่ย์เกิินกิว่าร�อยละ 5 ขึ้องสื่วนขึ้องผู่�ถึือหุ�น ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 บริษัที่ไม่ม่คด่ที่่�ม่ผ่ลกิระที่บติ่อกิารดำาเนิน
ธุุรกิิจขึ้องบริษัที่อย่างม่นัยสืำาคัญแติ่ไม่สืามารถึคำานวณเปี็นเงินได�หรือคด่ที่่�มิได�เกิิดจากิกิารปีระกิอบธุุรกิิจติามปีกิติิขึ้องบริษัที่

บรัิษััทั นำ�ามันบรัิโภค์ไทัย จำากิัด
สำานักงานใหญ่ เลขึ้ที่่� 3366/6-8 ซื้อยมโนรม ถึนนพิ่ระราม 4 แขึ้วงคลองติัน เขึ้ติคลองเติย กิรุงเที่พิ่ฯ 10100

โที่รศัพิ่ที่์ (02) 249 9351 - 2  โที่รสืาร (02) 249 4914

เว็บุไซ่ต์ www.kingriceoilgroup.com

ประเภที่ธิุรกิจิ ผ่ลิติและจำาหน่ายนำ�ามันพิ่ืช

จิำานวนหุ�นและชุนิด้ขีองหุ�นที่่�ออกจิำาหน่ายี หุ�นสืามัญจำานวน 13,980,000 หุ�น

จิำานวนหุ�นที่่�บุริษัที่ถือ 2,000,000 หุ�น

สัด้ส่วนการถือหุ�น 14%

บรัิษััทั พัรัอดดิจิ จำากิัด (มห่าชน)
สำานักงานใหญ่ เลขึ้ที่่� 7/3 หมู่ 3 ติำาบลบางกิระเบา อำาเภอนครชัยศร่ จังหวัดนครปีฐม 73120

โที่รศัพิ่ที่์ (034) 332 611 - 2 โที่รสืาร (034) 332-613

เว็บุไซ่ต์ www.prodigy.co.th

ประเภที่ธิุรกิจิ ผ่ลิติบรรจุภัณฑ์์

จิำานวนหุ�นและชุนิด้ขีองหุ�นที่่�ออกจิำาหน่ายี หุ�นสืามัญจำานวน 296,999,929 หุ�น

จิำานวนหุ�นที่่�บุริษัที่ถือ 94,600,000 หุ�น

สัด้ส่วนการถือหุ�น 31.85%

ส�วนที่

2
การกำกับดูแลกิจการ

บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)

(5) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)
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บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน) ดำาเนินธุุรกิิจโดยย้ดหลักิ
กิารกิำากิบัดแูลกิจิกิารที่่�ด ่และยด้มั�นในจรรยาบรรณธุรุกิจิ ควบคู่
กิับกิารม่ความรับผ่ิดชอบติ่อสืังคม ชุมชน และสืิ�งแวดล�อม เพิ่ื�อ
ให�กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่เปี็นไปีอย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ โปีร่งใสื 
เปี็นธุรรม สืร�างความเชื�อมั�นให�กิับผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทีุ่กิฝ่่าย และ
สืนบัสืนนุสืง่เสืริมความสืามารถึในกิารแขึ้ง่ขึ้นัขึ้องบริษทัี่ให�เติบิโติ 
อันนำาไปีสืู่กิารสืร�างคุณค่าให�กิับกิิจกิารอย่างยั�งยืน

เพิ่ื�อให�กิิจกิารม่กิารดำาเนินงานติามแนวที่างกิารกิำากิับดูแล 
กิิจกิารที่่�ด่อย่างเปี็นรูปีธุรรม คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่มติิอนุมัติ ิ
“นโยีบุายีการกำากับุด้้แลกิจิการ” ติามท่ี่�คณะกิรรมกิาร 
สืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (“คณะกิรรมกิาร ESG”) 
เสืนอ โดยนโยบายกิารกิำากัิบดแูลกิจิกิารอ�างองิจากิหลกัิกิารกิำากิบั
ดูแลกิิจกิารที่่�ด่สืำาหรับบริษัที่จดที่ะเบ่ยน ปีี 2560 ติามแนวที่าง 
ที่่�คณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์กิำาหนด 
เพิ่ื�อเปี็นหลักิปีฏิบัติิให�คณะกิรรมกิาร ซื้้�งเปี็นผู่�รับผ่ิดชอบสืูงสืุด
ขึ้ององค์กิรนำาไปีปีรับใช�ในกิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร เพิ่ื�อให�กิิจกิาร 
ม่ผ่ลปีระกิอบกิารที่่�ด่ในระยะยาว สืร�างความน่าเชื�อถึือสืำาหรับ 
ผู่�ถึือหุ�นและผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทุี่กิฝ่่าย และส่ืงเสืริมความสืามารถึ 
ในกิารแขึ้่งขัึ้นขึ้องบริษัที่ เพิ่ื�อปีระโยชน์ในกิารสืร�างคุณค่าให�
กิิจกิารเติิบโติอย่างยั�งยืน

6
นโยบาย
กิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั

นโยบายกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารครอบคลุมโครงสืร�าง และแนว
ปีฏิบัติิในกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ที่่�เก่ิ�ยวกัิบคณะกิรรมกิาร 
กิารสืรรหา กิารกิำาหนดค่าติอบแที่น กิารกิำาหนดบที่บาที่หน�าท่ี่� 
ความรบัผ่ดิชอบ และความเปีน็อสิืระขึ้องคณะกิรรมกิารจากิฝ่า่ย
จดักิาร กิารพัิ่ฒนาและปีระเมนิผ่ลกิารปีฏิบตัิหิน�าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร 
กิารกิำากิับดูแลบริษัที่ย่อย รวมถึ้งนโยบายกิารปีฏิบัติิงานในเรื�อง
กิารดูแลผู่�ถึือหุ�น สืิที่ธิุ และความเที่่าเที่่ยมกิันขึ้องผู่�ถึือหุ�น และ 
ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย กิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลอย่างเพิ่่ยงพิ่อ กิารควบคุมและ
บริหารความเสื่�ยง กิารปี้องกิันกิารใช�ขึ้�อมูลภายใน กิารปี้องกิัน
ความขัึ้ดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ และกิารติรวจสือบภายในท่ี่�ม่
ปีระสืทิี่ธุผิ่ล กิารดำาเนนิธุรุกิจิด�วยความซื้ื�อสืตัิย์ โปีรง่ใสื กิารปีฏบิตัิิ 
ติามขึ้�อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย และกิฎระเบ่ยบที่่� เก่ิ�ยวขึ้�อง 
จริยธุรรมที่างธุุรกิิจ กิารชดเชยกิรณ่ที่่�เกิิดกิารละเมิดสืิที่ธุิ 
กิารติ่อติ�านคอร์รัปีชัน ติลอดจนมาติรกิารดำาเนินกิารกิับผู่�ท่ี่� 
ไมป่ีฏบิตัิติิามนโยบายและแนวปีฏบิตัิดิงักิลา่ว อนัเปีน็สืว่นสืำาคญั
ที่่�จะที่ำาให�กิิจกิารดำาเนินธุุรกิิจได�อย่างยั�งยืน และเปี็นที่่�ยอมรับ
ขึ้องทีุ่กิฝ่่ายที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง

ที่ั�งน่� คณะกิรรมกิาร ESG มก่ิารพิิ่จารณาที่บที่วนนโยบายกิารกิำากิบั 
ดูแลกิิจกิารเป็ีนปีระจำาทีุ่กิปีี เพิ่ื�อให�เหมาะสืมกัิบสืภาวกิารณ์
ปีจัจุบนัและสือดคล�องกัิบหลักิธุรรมาภิบาลขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ย ติลอดจนม่กิารติิดติามดูแลให�ม่กิารปีฏิบัติิติาม
นโยบายที่่�กิำาหนดไว�อย่างเคร่งครัด และครอบคลุมติามหลักิ
ปีฏิบตัิ ิ8 ปีระกิาร ติามแนวที่างที่่�คณะกิรรมกิารกิำากิบัหลกัิที่รพัิ่ย์
และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์กิำาหนดไว� 

6.1
ภาพัรัวิมข้องนโยบายและแนวิปฏิิบัติิกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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สิที่ธิิในการมี่ส่วนแบุ่งกำาไร
บริษัที่ม่นโยบายจ่ายเงินปัีนผ่ลให�ผู่�ถึือหุ�นไม่น�อยกิว่าร�อยละ 60 
ขึ้องกิำาไรสืุที่ธุิหลังหักิภาษ่เงินได� (หากิไม่ม่เหติุจำาเปี็นอื�นใด) 
ในปีี 2566 บริษัที่จ่ายปีันผ่ลเป็ีนเงินจำานวน 0.81 บาที่ต่ิอหุ�น 
หรือคิดเป็ีนร�อยละ 98.75 ขึ้องกิำาไรสุืที่ธิุ โดยบริษัที่จ่ายปีันผ่ล
ระหว่างกิาลงวด 6 เดือนแรกิปีี 2566 โดยจ่ายเป็ีนเงินสืด 
เมื�อวันที่่� 8 กิันยายน 2566 รวมเปี็นเงินจำานวน 0.16 บาที่ติ่อหุ�น 
หรือคิดเปี็นร�อยละ 87.10 ขึ้องกิำาไรสืุที่ธุิขึ้องผ่ลปีระกิอบกิาร 
คร้�งปีแีรกิ รวมเป็ีนจำานวนเงิน 142 ล�านบาที่ ที่ั�งน่� กิารจ่ายปัีนผ่ล
สื่วนที่่�เหลือในอัติราหุ�นละ 0.65 บาที่ ติ�องได�รับอนุมัติิจากิ 
ที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2567 

สิที่ธิิในการรับุขี�อมี้ลขี่าวสาร
ในปี ี2566 บรษิทัี่เปีดิเผ่ยขึ้�อมลูที่่�สืำาคัญขึ้องบรษิทัี่อยา่งครบถึ�วน 
ถึกูิติ�อง เพิ่ย่งพิ่อ เชื�อถึอืได� และที่นักิาล รวมที่ั�งละเว�นกิารกิระที่ำา
ใดๆ ที่่�เป็ีนกิารจำากิัดโอกิาสืขึ้องผู่�ถึือหุ�นในกิารเขึ้�าถ้ึงขึ้�อมูลขึ้อง
บริษัที่

1  ปีี 2566 บริษัที่ได�ดำาเนินกิารเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูลที่่�สืำาคัญให� 
ผู่�ถึือหุ�นและนักิลงทุี่นที่ั�วไปี ติามช่องที่างที่่�กิฎหมายและ 
ขึ้�อกิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ยกิำาหนด 
โดยผ่่านระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล SET Portal ขึ้องติลาด 
หลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย และสืำาหรับขึ้�อมูลอื�นๆ นั�น 
บริษัที่ได�เปีิดเผ่ยผ่่านที่าง เว็บุไซ่ต์ขีองบุริษัที่ ซื้้�งเปี็น 
ช่องที่างที่่�สืามารถึเขึ้�าถึ้งได�โดยง่ายและสืะดวกิ

2  บริษัที่ม่กิารนำาเสืนอผ่ลกิารดำาเนินงาน ขึ้�อมูลที่างกิารเงิน 
และขึ้�อมูลที่่�มใิชข่ึ้�อมลูที่างกิารเงินแกิน่กัิวเิคราะห์ นกัิลงทุี่น
และผู่�ถึือหุ�น ทีุ่กิไติรมาสือย่างสืมำ�าเสืมอ และเปิีดโอกิาสื 
ให�เขึ้�าพิ่บผู่�บริหารเพิ่ื�อซัื้กิถึามปีระเด็นต่ิางๆ เพิ่ื�อสืร�าง 
ความเขึ้�าใจในธุุรกิิจ และเสืริมสืร�างความสืัมพิ่ันธุ์ระหว่าง
บริษัที่กิับนักิวิเคราะห์ นักิลงทีุ่นและผู่�ถึือหุ�นติลอดที่ั�งปีี 
(รายละเอย่ดเพิิ่�มเติมิอยูใ่นหมวดที่่� 4 กิารเปิีดเผ่ยขึ้�อมูลและ
ความโปีร่งใสื)

3  บรษิทัี่เขึ้�ารว่มกิจิกิรรมจัดโดยติลาดหลักิที่รพัิ่ยแ์หง่ปีระเที่ศ 
ไที่ย อาทิี่ บริษทัี่จดที่ะเบย่นพิ่บผู่�ลงที่นุ (SET Opportunity 
Day) เพิ่ื�อเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูลบริษัที่และติอบขึ้�อซัื้กิถึาม 
(รายละเอย่ดเพิิ่�มเติมิอยูใ่นหมวดที่่� 4 กิารเปิีดเผ่ยขึ้�อมูลและ
ความโปีร่งใสื)

นอกิจากิน่� คณะกิรรมกิารบริษทัี่ยังอนุมตัิใิช� “นโยีบุายีกำากบัุด้้แล
การปฏิิบุัติตามีกฎเกณฑ์์” เพิ่ื�อเปี็นแนวที่างให�กิับผู่�บริหารและ
พิ่นักิงานปีฏิบัติิติามกิฎหมาย กิฎ ระเบ่ยบท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบกิาร
ดำาเนินธุุรกิิจ รวมทัี่�งเพิ่ิ�มปีระสืิที่ธุิภาพิ่ในกิารบริหารจัดกิาร 
เปีน็กิารยกิระดับกิารกิำากัิบดแูลกิจิกิารที่่�ดข่ึ้องบริษทัี่ อนัจะส่ืงผ่ล
ให�บรษิทัี่ปีระสืบความสืำาเรจ็ติามเป้ีาหมายที่่�กิำาหนดไว� และสืร�าง
ความเชื�อมั�นให�เกิิดขึ้้�นแกิ่ผู่�ถึือหุ�น นักิลงทีุ่น และผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย
ทีุ่กิฝ่่าย โดยกิำาหนดให�คณะกิรรมกิารและฝ่่ายจัดกิาร ติลอดจน
พิ่นักิงานทีุ่กิลำาดับชั�นย้ดถึือนโยบายกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารและ
นโยบายกิารกิำากิับดูแลกิารปีฏิบัติิติามกิฎเกิณฑ์์เป็ีนมาติรฐาน 
ในกิารปีฏิบัติิงาน

โดยในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่มติิอนุมัติิกิารที่บที่วน 
“นโยีบุายีการกำากบัุด้แ้ลกิจิการ” จากิกิารปีระชมุคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ ครั�งที่่� 8/2566 เมื�อวันท่ี่� 15 ธุันวาคม 2566 ติามที่่� 
คณะกิรรมกิาร ESG เสืนอ พิ่ร�อมที่ั�งมก่ิารสืื�อสืาร ติดิติามให�มก่ิาร
ปีฏิบัติิติามนโยบาย และหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่สืำาหรับ
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนปีี 2560 (CG Code) ที่่�ออกิโดยคณะกิรรมกิาร
กิำากิับหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ เพิ่ื�อเปี็นหลักิปีฏิบัติิ 
ให�คณะกิรรมกิารบริษัที่ซื้้�งเปี็นผู่�นำาหรือผู่�รับผ่ิดชอบสืูงสืุด 
ขึ้ององค์กิร ไปีปีรับใช�ติามความเหมาะสืมขึ้องบริษัที่ และเปี็น
แนวที่างในกิารปีฏิบัติิควบคู่ไปีกิับแนวที่างกิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร
ที่่�ด่ 5 หมวดหลักิ ดังน่�

ห่มวิดทั่� 1 
สัิทัธิข้องผู้ถุ่อหุ่้น
คณะกิรรมกิารบรษิทัี่ให�ความสืำาคญั และเคารพิ่สืทิี่ธุขิึ้องผู่�ถึอืหุ�น
ทีุ่กิกิลุ่มอย่างเท่ี่าเที่่ยมกัิน และส่ืงเสืริมให�ผู่�ถึือหุ�นได�ใช�สืิที่ธุิขึ้อง
ตินอย่างเต็ิมที่่� โดยเฉพิ่าะสิืที่ธุิขัึ้�นพิ่ื�นฐานขึ้องผู่�ถึือหุ�น ได�แกิ ่
กิารซื้ื�อขึ้าย หรือกิารโอนหุ�น กิารม่ส่ืวนแบ่งในกิำาไรขึ้องกิิจกิาร 
กิารได�รับขึ้่าวสืารขึ้�อมูลขึ้องบริษัที่อย่างเพิ่่ยงพิ่อ กิารเสืนอวาระ
กิารปีระชุม กิารเสืนอชื�อบุคคลเพิ่ื�อเปี็นกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ 
กิารเขึ้�าร่วมปีระชุมเพิ่ื�อใช�สืิที่ธุิออกิเสื่ยงในที่่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�น เพิ่ื�อ
แติง่ติั�งหรอืถึอดถึอนกิรรมกิาร กิารแสืดงความคดิเหน็ในที่่�ปีระชมุ
อย่างเปี็นอิสืระ อนุมัติิค่าติอบแที่นกิรรมกิาร แติ่งติั�งผู่�สือบบัญช่ 
และเรื�องที่่�มผ่่ลกิระที่บติอ่บรษิทัี่ เชน่ กิารจ่ายเงนิปีนัผ่ล กิารแกิ�ไขึ้
หนังสืือบริคณห์สืนธิุ และขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่ กิารลดทุี่นหรือ 
เพิ่ิ�มทีุ่น รวมถึ้งกิารอนุมัติิธุุรกิรรมที่่�สืำาคัญ และม่ผ่ลติ่อที่ิศที่าง 
ในกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ เปี็นติ�น ที่ั�งน่� บริษัที่ไม่กิระที่ำากิาร
ใดๆ อันเปี็นกิารละเมิดหรือลิดรอนสืิที่ธุิขึ้องผู่�ถึือหุ�น โดยบริษัที่
กิำาหนดนโยบายเกิ่�ยวกิับสืิที่ธุิขึ้องผู่�ถึือหุ�น ดังน่�

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

https://www.tvothai.com/th/


แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)68

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ68

ที่ั�งน่� ผู่�ถึือหุ�นและนักิลงทีุ่นที่ั�วไปีสืามารถึติิดติ่อสือบถึามขึ้�อมูล
เกิ่�ยวกิับบริษัที่ได�ที่่�

ฝ่่ายีบุัญชุ่และการเงิน :
นางสืาวสืนุนัที่า ไติรเที่พิ่าภริกัิษ,์ นายพิ่ร่เศรษฐ ์โสืภคณสิืฐ์
โที่รศัพิ่ที่์ : (02) 477-9020 ติ่อ 266, 255
อ่เมล : sunanta@tvothai.com,
  peerasage@tvothai.com

ฝ่่ายีนักลงทีุ่นสัมีพัันธิ์ :
นายอังกิูร อิ�มเอิบธุรรม, นายณัฐวรกิิติ จิระรัฐโรจน์ 
โที่รศัพิ่ที่์ : (02) 477-9020 ติ่อ 530, 822
อ่เมล : ir@tvothai.com

ฝ่่ายีเลขีานุการบุริษัที่ :
นางสืาวคณัฐศร  บัณฑ์ิติเนติร์  
โที่รศัพิ่ที่์ : (02) 477-9020 ติ่อ 122
อ่เมล : kanutsorn@tvothai.com

สิที่ธิิในการเขี�าร่วมีประชุุมี
และออกเส่ยีงลงคะแนน
บริษัที่ม่นโยบายให�ผู่�ถึือหุ�นทีุ่กิกิลุ่ม รวมถึ้งผู่�ถึือหุ�นปีระเภที่
สืถึาบนั ได�ใช�สิืที่ธิุในกิารเขึ้�ารว่มปีระชมุและออกิเสืย่งอยา่งเติม็ที่่� 
และละเว�นกิารกิระที่ำาใดๆ ที่่�เปี็นกิารจำากิัดโอกิาสืในกิารเขึ้�าร่วม
ปีระชุมขึ้องผู่�ถึือหุ�น และได�กิำาหนดเกิ่�ยวกิับแนวปีฏิบัติิในกิารจัด
และดำาเนินกิารปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นดังน่�

1  ในกิารเร่ยกิปีระชุมผู่�ถึือหุ�น ไม่ว่าจะเปี็นกิารปีระชุมด�วย
ตินเองหรือกิารปีระชุมผ่า่นสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิส์ื คณะกิรรมกิาร 
บริษัที่ดูแลให�ม่กิารให�ขึ้�อมูล วัน เวลา สืถึานที่่� และวาระ
กิารปีระชุม โดยม่คำาช่�แจงและเหติุผ่ลปีระกิอบในแติ่ละ
วาระในหนงัสือืเชญิปีระชมุ รวมที่ั�งสืถึานที่่�จดัปีระชมุผู่�ถึอืหุ�น 
สืะดวกิติ่อกิารเดินที่าง

2  คณะกิรรมกิารบริษัที่ติระหนักิและเคารพิ่ในสืิที่ธุิขึ้อง 
ผู่�ถึือหุ�น ไม่กิระที่ำากิารใดๆ อันเปี็นกิารละเมิดหรือลิดรอน
สืิที่ธุิขึ้องผู่�ถึือหุ�น โดยที่ำาหน�าที่่�ดูแลผ่ลปีระโยชน์ขึ้อง 
ผู่�ถึือหุ�นอย่างเป็ีนธุรรมติลอดจนสืนับสืนุนและส่ืงเสืริมให� 
ผู่�ถึอืหุ�นที่กุิกิลุ่ม ไมว่า่เปีน็ผู่�ถึอืหุ�นในปีระเที่ศหรอืติา่งปีระเที่ศ 
ที่ั�งที่่�เป็ีนผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ ผู่�ถึือหุ�นรายย่อย หรือผู่�ถึือหุ�น
ปีระเภที่สืถึาบันได�ใช�สิืที่ธุิขึ้องติน ที่ั�งสืิที่ธุิพิ่ื�นฐานขึ้อง 
ผู่�ถึือหุ�น สืิที่ธุิในกิารเขึ้�าถึ้งสืารสืนเที่ศอย่างเพิ่่ยงพิ่อและ 
ที่นัเวลา และสิืที่ธุใินกิารเขึ้�ารว่มปีระชุมผู่�ถึอืหุ�น เพิ่ื�อกิำาหนด
ที่ิศที่างกิารดำาเนินงาน และติัดสิืนใจในเรื�องที่่�ม่ผ่ลกิระที่บ
ที่่�ม่นัยสืำาคัญติ่อบริษัที่

3  คณะกิรรมกิารบริษัที่ไม่ เพิ่ิ�มวาระกิารปีระชุมหรือ
เปีล่�ยนแปีลง ขึ้�อมูลสืำาคัญโดยไม่แจ�งให�ที่ราบล่วงหน�า 
โดยเฉพิ่าะวาระสืำาคัญที่่�ผู่�ถึือหุ�นติ�องใช�เวลาในกิารศ้กิษา
ขึ้�อมูลกิ่อนติัดสืินใจ

4  คณะกิรรมกิารบริษัที่เปีิดโอกิาสืให�ผู่�ถึือหุ�นเสืนอวาระ 
กิารปีระชมุ สืง่คำาถึามล่วงหน�า และเสืนอชื�อบคุคลเพืิ่�อเขึ้�ารบั 
กิารคัดเลือกิเปี็นกิรรมกิารบริษัที่กิ่อนวันปีระชุมผู่�ถึือหุ�น
ผ่า่นเวบ็ไซื้ติบ์ริษทัี่ โดยเผ่ยแพิ่ร่ขึ้า่วสืารผ่า่นระบบเผ่ยแพิ่ร่
ขึ้�อมลู (Set Portal) ขึ้องติลาดหลกัิที่รพัิ่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย

5  ผู่�ถึือหุ�นแติ่ละรายม่สิืที่ธุิออกิเสื่ยงในที่่�ปีระชุมได� 1 หุ�น 
ติอ่ 1 เสืย่ง โดยมติขิึ้องที่่�ปีระชมุในเรื�องที่ั�วไปีจะถึอืคะแนน
เส่ืยงขึ้�างมากิขึ้องผู่�ถึือหุ�นที่่�มาปีระชุมและม่สืิที่ธิุออกิเสื่ยง 
เช่น กิารรับรองงบกิารเงินปีระจำาปีี กิารจ่ายเงินปีันผ่ลปีระจำาปี ี
กิารแต่ิงติั�งกิรรมกิาร กิารแต่ิงติั�งผู่�สือบบญัช ่เป็ีนติ�น สืำาหรบั
มติใินเรื�องที่่�มค่วามสืำาคญัที่่�อาจกิระที่บต่ิอสิืที่ธุขิึ้องผู่�ถึอืหุ�น 
จะติ�องได�รับคะแนนเสื่ยงไม่น�อยกิว่า 2 ใน 3 ขึ้องจำานวน
เส่ืยงที่ั�งหมดขึ้องผู่�ถึือหุ�นที่่�มาปีระชุมและม่สืิที่ธิุออกิเสื่ยง 
สืำาหรับกิรณ่กิารจ่ายค่าติอบแที่นกิรรมกิาร และคะแนน
เส่ืยงไมน่�อยกิว่า 3 ใน 4 ขึ้องจำานวนเสืย่งที่ั�งหมดขึ้องผู่�ถึอืหุ�น 
ที่่�มาปีระชมุและมส่ืทิี่ธุอิอกิเส่ืยง สืำาหรบักิารแกิ�ไขึ้ขึ้�อบงัคบั
บริษัที่ กิารที่ำารายกิารระหว่างบริษัที่กัิบบุคคลที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง 
กิารเพิิ่�ม/ลดทุี่น กิารซืื้�อขึ้ายที่รัพิ่ย์สืนิที่่�มข่ึ้นาดใหญ่ เป็ีนติ�น

6  ในระหว่างกิารปีระชุมผู่�ถึือหุ�น ผู่�ถึือหุ�นม่สืิที่ธุิซื้ักิถึาม และ
แสืดงความคิดเห็นในที่่�ปีระชุมในเรื�องเก่ิ�ยวกิับบริษัที่ โดย
ปีระธุานที่่�ปีระชุมจัดสืรรเวลาที่่�เหมาะสืม สืำาหรับกิารติอบ
ขึ้�อซื้ักิถึามและกิารแสืดงความคิดเห็น

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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7  คณะกิรรมกิารบริษัที่สื่งเสืริมกิารนำาเที่คโนโลย่มาใช�ใน 
กิารปีระชมุผู่�ถึอืหุ�น เพิ่ื�อให�เกิดิความถึกูิติ�อง รวดเรว็ โปีรง่ใสื 
ในกิารลงมติแิต่ิละวาระ ผู่�ถึอืหุ�นมสิ่ืที่ธิุออกิเสืย่งลงคะแนน
แยกิติามวาระ และในวาระเลือกิติั�งกิรรมกิาร ผู่�ถึือหุ�นออกิ
เสื่ยงลงคะแนนเลือกิติั�งกิรรมกิารเปี็นรายบุคคล

8  คณะกิรรมกิารบรษิทัี่ให�สืทิี่ธุผิู่�ถึอืหุ�นเปีน็ผู่�อนมุตัิคิา่ติอบแที่น 
กิรรมกิารบริษัที่เป็ีนปีระจำาทีุ่กิปีี นำาเสืนอนโยบายและ 
หลกัิเกิณฑ์ก์ิารให�ค่าติอบแที่นกิรรมกิารแต่ิละคณะที่่�ชัดเจน 
โดยพิ่ิจารณาจากิหน�าที่่� ความรับผ่ิดชอบ รายได� และกิำาไร
ขึ้องบริษัที่ รวมถึ้งจำานวนกิรรมกิาร ติลอดจนเปีร่ยบเที่่ยบ
กิับค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารในกิิจกิารท่ี่�ม่ขึ้นาดเด่ยวกิัน
หรือใกิล�เค่ยงกิัน ในกิลุ่มอุติสืาหกิรรมเด่ยวกิัน

9  คณะกิรรมกิารบริษัที่เปีิดเผ่ยมติิกิารปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�น
ปีระจำาปีี 2566 ให�สืาธุารณชนที่ราบถึ้งผ่ลกิารลงคะแนน
ในแต่ิละวาระที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกิฤษ ผ่่านระบบ 
Set Portal ขึ้องติลาดหลกัิที่รพัิ่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย และเผ่ย
แพิ่ร่บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ในวันปีระชุม ภายหลังเสืร็จสืิ�น
กิารปีระชุม

ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษัที่ได�ดำาเนินกิารเกิ่�ยวกิับกิารจัดปีระชุม 
ผู่�ถึือหุ�นเพิ่ื�อให�ผู่�ถึือหุ�นได�มาใช�สืิที่ธุิขึ้องตินดังติ่อไปีน่�

การจิัด้ประชุุมีผ้�ถือหุ�น

คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนดให�ม่กิารจัดปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�น
เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีีภายใน 4 เดือน นับแติ่วันสืิ�นสืุดรอบปีีบัญช่ขึ้อง
บริษัที่ และหากิม่ความจำาเปี็นที่่�จะติ�องพิิ่จารณาวาระพิิ่เศษ 
ซื้้�งเป็ีนเรื�องที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบสิืที่ธิุและผ่ลปีระโยชน์ขึ้องผู่�ถึือหุ�น 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ก็ิจะเร่ยกิปีระชุมวิสืามัญผู่�ถึือหุ�นติามความ
จำาเปี็นและเหมาะสืม ที่ั�งน่� บริษัที่ได�ปีฏิบัติิติามขึ้�อกิำาหนดและ
กิฎหมายอย่างเคร่งครัด ควบคู่กิับกิารปีฏิบัติิติามแนวปีฏิบัติิที่่�ด่
ติาม AGM Checklist ขึ้องสืมาคมสื่งเสืริมผู่�ลงทีุ่นไที่ย อ่กิที่ั�ง 
ยังคำาน้งถึ้งสืิที่ธิุขึ้องผู่�ถึือหุ�น และกิารปีฏิบัติิติ่อผู่�ถืึอหุ�นอย่าง 
เที่่าเที่่ยมกิันติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ 

แม�ว่าสืถึานกิารณ์กิารแพิ่ร่ระบาดขึ้องไวรัสื Covid-19 ในช่วงติ�น
ปีี 2566 จะม่แนวโน�มที่่�ด่ขึ้้�น หากิเพิ่ื�อเปี็นกิารปี้องกิันและลด
โอกิาสืเสื่�ยง คณะกิรรมกิารบริษัที่จ้งพิ่ิจารณาจัดกิารปีระชุม
สืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 ในรูปีแบบกิารปีระชุมผ่่านสืื�อ
อิเล็กิที่รอนิกิส์ื (e-AGM) เพิ่่ยงรูปีแบบเด่ยวติามที่่�บัญญัติิไว�ใน
กิฎหมายว่าด�วยกิารปีระชุมผ่่านสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิส์ื โดยม่กิาร
ดำาเนินงานดังน่�

ก่อนวันประชุุมีผ้�ถือหุ�น

 บริษัที่เปีิดโอกิาสืให�ผู่�ถึือหุ�นเสืนอวาระกิารปีระชุมและเสืนอ
ชื�อบุคคลเพิ่ื�อรับพิิ่จารณาคัดเลือกิเป็ีนกิรรมกิารบริษัที่
เปี็นกิารล่วงหน�า ติั�งแติ่วันที่่� 26 ติุลาคม 2565 - 26 มกิราคม 
2566 โดยได�ปีระกิาศหลักิเกิณฑ์์และวิธุ่กิารเสืนอผ่่าน 
เว็บไซื้ติ์บริษัที่ และแจ�งขึ้่าวสืารผ่่านระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล 
(Set Portal) ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ปีรากิฏ
วา่ไมม่ผู่่�ถึอืหุ�นเสืนอวาระกิารปีระชุม และชื�อบุคคลเพิ่ื�อเขึ้�ารับ 
กิารพิ่ิจารณาเลือกิติั�งเปี็นกิรรมกิารแติ่อย่างใด

 บริษัที่เผ่ยแพิ่ร่หนังสืือเชิญปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นพิ่ร�อมที่ั�ง
หนังสืือมอบฉันที่ะแบบ กิ. ขึ้. และ ค. ไว�บนเว็บไซื้ติ์บริษัที่ 
ติั�งแติ่วันที่่� 30 ม่นาคม 2566 เป็ีนกิารล่วงหน�า 29 วัน 
กิ่อนวันปีระชุม เพิ่ื�อให�ผู่�ถึือหุ�นม่เวลาศ้กิษาขึ้�อมูลและ 
สื่งขึ้�อสือบถึามมายังบริษัที่ล่วงหน�า รวมที่ั�งม่โอกิาสืมอบ
ฉันที่ะให�กิรรมกิารอิสืระหรือบุคคลอื�นๆ เขึ้�าร่วมกิารปีระชุม
แที่นในกิรณ่ที่่�ไม่สืามารถึมาด�วยตินเองได� ที่ั�งน่� บริษัที่ม่กิาร
ปีระกิาศเรื�องกิารเผ่ยแพิ่ร่ดังกิล่าวผ่่านที่างระบบเผ่ยแพิ่ร่
ขึ้�อมูล (Set Portal) ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
เพิ่ื�อให�ผู่�ถึือหุ�นที่ราบด�วย

 บริษัที่เปิีดโอกิาสืให�ผู่�ถึือหุ�นสืามารถึส่ืงคำาถึามล่วงหน�ามายัง
บรษิทัี่ก่ิอนวันปีระชุม เพิ่ื�อสือบถึามขึ้�อมลูที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกัิบวาระ
กิารปีระชุมหรือขึ้�อมูลอื�นที่่�สืำาคัญขึ้องบริษัที่ ในระหว่างวันที่่� 
26 ติุลาคม 2565 - 31 ม่นาคม 2566 

 โดยบรษิทัี่ได�กิำาหนดหลักิเกิณฑ์์กิารส่ืงคำาถึามลว่งหน�าไว�อยา่ง
ชัดเจนและเผ่ยแพิ่ร่ไว�บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่และม่กิาร
ปีระกิาศผ่่านที่างระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล (Set Portal) ขึ้อง
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย แติ่ปีรากิฏว่าไม่ม่ผู่�ถึือหุ�น
สื่งคำาถึามล่วงหน�ามายังบริษัที่แติ่อย่างใด

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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 บรษิทัี่จัดที่ำาหนงัสือืเชญิปีระชมุผู่�ถึอืหุ�นและเอกิสืารปีระกิอบ
กิารปีระชมุฉบบัภาษาไที่ยสืำาหรบัผู่�ถึอืหุ�นไที่ย และฉบบัแปีล
ภาษาอังกิฤษสืำาหรับผู่�ถึือหุ�นติ่างปีระเที่ศ โดยมอบหมายให�
บริษัที่ ศูนย์รับฝ่ากิหลักิที่รัพิ่ย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากิัด ซื้้�งเปี็น
นายที่ะเบย่นหุ�นขึ้องบรษิทัี่เปีน็ผู่�จดัสืง่หนงัสือืเชญิปีระชมุให�
แกิ่ผู่�ถึือหุ�นที่างไปีรษณ่ย์ลงที่ะเบ่ยนวันท่ี่� 7 เมษายน 2566 
กิ่อนวันปีระชุมล่วงหน�า 21 วัน โดยหนังสืือเชิญปีระชุมม่ 
รายละเอ่ยดเกิ่�ยวกิับกิารปีระชุม อันปีระกิอบด�วย วาระ 
กิารปีระชุม ขึ้ั�นติอนกิารลงที่ะเบย่น กิารยืนยันตัิวติน เอกิสืาร
และหลักิฐาน วิธุ่กิารมอบฉันที่ะ หนังสืือมอบฉันที่ะ และ 
กิารจัดสื่งเอกิสืาร โดยในแติ่ละวาระกิารปีระชุมจะม่ขึ้�อมูล
ปีระกิอบติามสืมควร พิ่ร�อมทัี่�งความเห็นขึ้องคณะกิรรมกิาร
ในเรื�องดังกิล่าว ทัี่�งน่� บริษัที่ได�ปีระกิาศหนังสืือเชิญปีระชุม
ดังกิล่าวในหนังสืือพิ่ิมพิ่์รายวันขึ้่าวหุ�นธุุรกิิจระหว่างวันที่่� 
7 - 9 เมษายน 2566 ไม่น�อยกิว่า 3 วันกิ่อนวันปีระชุม 

 บริษัที่เปิีดให�ผู่�ถึือหุ�นสืามารถึลงที่ะเบ่ยน เพิ่ื�อขึ้อรหัสืผู่�ใช� 
(Username) และรหัสืผ่่าน (Password) ล่วงหน�าได�ติั�งแติ่
วันที่่� 7 เมษายน 2566 ซื้้�งได�แจ�งให�ผู่�ถึือหุ�นที่ราบล่วงหน�า 
ในหนังสืือเชิญปีระชุม

 บรษิทัี่อำานวยความสืะดวกิให�ผู่�ถึอืหุ�นสืถึาบันและคัสืโติเดย่น 
สืามารถึส่ืงเอกิสืารเพิ่ื�อขึ้อติรวจสือบรายละเอย่ดกิารถืึอครอง
หลกัิที่รพัิ่ย ์และสืง่เอกิสืารมอบฉนัที่ะลว่งหน�าได� โดยผู่�ถึอืหุ�น
สืถึาบนัหรอืคสัืโติเดย่นที่่�มอบฉนัที่ะให�กิรรมกิารอสิืระ บรษิทัี่
จะดำาเนินกิารสื่งสืำาเนาใบมอบฉันที่ะท่ี่�ลงนามโดยกิรรมกิาร
อิสืระกิลับไปีให�ผู่�ถึือหุ�นภายหลังจากิกิารปีระชุม

วันประชุุมีผ้�ถือหุ�น

 บริษัที่จัดปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 เมื�อวันศุกิร์ที่่� 
28 เมษายน 2566 ติั�งแติ่เวลา 10.00 น. ถึ้ง เวลา 12.00 น. 
ในรูปีแบบกิารปีระชุมผ่่านสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิส์ื (e-AGM) 
เพิ่่ยงรูปีแบบเด่ยวเที่่านั�น ภายใติ�พิ่ระราชกิำาหนดว่าด�วย 
กิารปีระชุมผ่่านสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิสื์ พิ่.ศ.2563 และกิฎหมาย
และกิฎเกิณฑ์์ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง ถึ่ายที่อดสืด ณ ห�องปีระชุมชั�น 3 
อาคารนำ�ามันพิ่ืชไที่ยเลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ (ที่่าพิ่ระ-
ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่มหานคร ซื้้�งเปี็นที่่�
ติั�งสืำานักิงานใหญ่ขึ้องบริษัที่ ผ่่านระบบกิารจัดปีระชุม DAP 
Shareholder Meeting ขึ้องบริษัที่ ดิจิที่ัล แอคเซื้สื 
แพิ่ลติฟ้อร์ม จำากิัด ซื้้�งเป็ีนบริษัที่ย่อยขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ย พิ่ร�อมที่ั�งม่กิารบันที่้กิภาพิ่และเสื่ยงใน 
กิารปีระชมุในลกัิษณะสืื�อวด่่ที่ศัน ์เพิ่ื�อปีระโยชนโ์ดยชอบด�วย
กิฎหมายและปีระโยชน์ขึ้องผู่�ถึือหุ�น 

 กิารปีระชุมครั�งน่�มผู่่�ถึอืหุ�นเขึ้�ารว่มปีระชมุผ่า่นระบบออนไลน์
และรับมอบฉันที่ะเขึ้�าร่วมปีระชุมที่ั�งหมด 112 ราย คิดเปี็น
หุ�นที่ั�งหมด 487,950,339 หรือร�อยละ 54.86 ขึ้องหุ�น 
ที่่�จำาหน่ายแล�วที่ั�งหมดขึ้องบริษัที่ โดยผู่�ถึือหุ�นและผู่�รับมอบ
ฉันที่ะที่่�เขึ้�าร่วมปีระชุมสืามารถึ log-in เขึ้�าสืู่ระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting ได�ติั�งแติ่เวลา 09.00 น. ล่วงหน�า 
1 ชั�วโมงกิ่อนเวลาปีระชุม 

 บริษัที่อำานวยความสืะดวกิแกิ่ผู่�ถึือหุ�นที่่�ไม่สืามารถึเขึ้�าร่วม
ปีระชุมด�วยตินเองผ่่านสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิสื์ โดยกิารจัดสื่ง
หนังสืือมอบฉันที่ะแบบ ขึ้. ไปีพิ่ร�อมกัิบหนังสืือเชิญปีระชุม 
ผู่�ถึือหุ�นสืามารถึมอบฉันที่ะให�บุคคลใดบุคคลหน้�งเขึ้�าร่วม
ปีระชุมและออกิเสื่ยงลงคะแนนแที่นได� ที่ั�งน่� บริษัที่ได�เสืนอ
รายชื�อกิรรมกิารอิสืระขึ้องบริษัที่อย่างน�อย 1 คน เพิ่ื�อเปี็น
ที่างเลือกิในกิารมอบฉันที่ะสืำาหรับผู่�ถึือหุ�น และได�ขึ้อความ
รว่มมอืจากิผู่�ถึอืหุ�นมอบฉนัที่ะให�กิรรมกิารอิสืระแที่นกิารเขึ้�า
ร่วมปีระชุมด�วยตินเองผ่่านสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิสื์ โดยขึ้อให� 
ผู่�ถึือหุ�นที่่�ปีระสืงค์จะมอบฉันที่ะให�แกิ่กิรรมกิารอิสืระ 
จัดส่ืงหนังสืือมอบฉันที่ะมาให�บริษัที่ล่วงหน�าก่ิอนวันปีระชุม 
ในกิารน่� บริษัที่ได�เสืนอชื�อกิรรมกิารอิสืระ 2 ที่่าน ได�แก่ิ 
นายอภิชาติิ จร่ะพิ่นัธุุ ์และนายวภิธูุา ติระกิลูฮินุ เปีน็ผู่�รบัมอบ
ฉันที่ะในกิารเขึ้�าร่วมปีระชุมและออกิเส่ืยงลงคะแนนแที่น 
โดยบริษัที่ได�แนบขึ้�อมูลขึ้องกิรรมกิารอิสืระที่ั�ง 2 ที่่าน ใน
หนังสืือเชิญปีระชุมให�แกิ่ผู่�ถึือหุ�นแล�ว

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 71

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ 71

 ปีระธุานกิรรมกิารบริษัที่ ปีระธุานคณะกิรรมกิารติรวจสือบ 
ปีระธุานคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น 
คณะกิรรมกิาร ESG ปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหาร กิรรมกิาร 
ผู่�จัดกิาร ผู่�บริหารสูืงสุืดด�านกิารเงิน ผู่�สือบบัญช่ และ 
ที่่�ปีร้กิษากิฎหมายอิสืระ เขึ้�าร่วมปีระชุมเพิ่ื�อติอบขึ้�อซื้ักิถึาม
ติ่าง ๆ ในกิารปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 ม่ 
กิรรมกิารบริษัที่เขึ้�าร่วมปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นจำานวน 
12 คน จากิจำานวนกิรรมกิารบริษัที่ที่ั�งหมด 12 คน (คิดเปี็น
ร�อยละ 100) 

 ปีระธุานกิรรมกิารบริษัที่ที่ำาหน�าที่่�เปี็นปีระธุานในที่่�ปีระชุม
ดำาเนินกิารปีระชุมให�เป็ีนไปีติามขึ้�อบังคับบริษัที่ โดยกิาร
ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 ท่ี่�ปีระชุมได�พิิ่จารณา
เรื�องติ่าง ๆ ติามลำาดับในระเบ่ยบวาระที่่�ระบุไว�ในหนังสืือ 
เชิญปีระชุม ไม่ม่กิารเพิ่ิ�มเติิมหรือแกิ�ไขึ้วาระกิารปีระชุม 
นอกิเหนือจากิที่่�ระบุไว�ในหนังสืือเชิญปีระชุม 

 เลขึ้านุกิารบริษัที่แจ�งองค์ปีระชุม จำานวน และสืัดส่ืวนขึ้อง 
ผู่�ถึือหุ�นที่่�เขึ้�าร่วมปีระชุมด�วยตินเองและรับมอบฉันที่ะ 
พิ่ร�อมที่ั�งช่�แจงให�ผู่�เขึ้�าร่วมปีระชุมที่ราบถึ้งวิธุ่กิารออกิเส่ืยง 
ลงคะแนน และวิธุก่ิารนับคะแนนเสืย่งผ่า่นสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิส์ื 
โดยกิำาหนดให�ผู่�ถึือหุ�นและผู่� รับมอบฉันที่ะออกิเสื่ยง 
ลงคะแนนติามลำาดับวาระกิารปีระชุม

 บริษัที่ได�เชิญติัวแที่นท่ี่�ปีร้กิษากิฎหมายอิสืระจากิบริษัที่ 
เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซื้่� จำากิัด ที่ำาหน�าที่่�ติรวจสือบกิารนับ
คะแนนเสืย่งผ่า่นสืื�ออเิลก็ิที่รอนกิิสื ์นอกิจากิน่� สืมาคมสืง่เสืรมิ
ผู่�ลงที่นุไที่ยได�สืง่อาสืาพิ่ทิี่กัิษ์สืทิี่ธุผิู่�ถึอืหุ�นเขึ้�ารว่มกิารปีระชมุ 
เพิ่ื�อความโปีร่งใสืติามหลักิธุรรมาภิบาล

 ปีระธุานที่่�ปีระชุมเปิีดโอกิาสืให�ผู่�ถืึอหุ�นแสืดงความคิดเห็น 
ขึ้�อเสืนอแนะ หรือซัื้กิถึามในวาระต่ิางๆ พิ่ร�อมที่ั�งจัดสืรรเวลา
สืำาหรับผู่�ถึือหุ�นอย่างเหมาะสืมและเที่่าเที่่ยมกิันในแติ่ละ 
วาระกิ่อนกิารลงมติิ โดยเลขึ้านุกิารบริษัที่บันท้ี่กิปีระเด็น
คำาถึาม คำาติอบ ขึ้�อเสืนอแนะ และความคิดเห็นไว�ในรายงาน
กิารปีระชุม

 ผ่ลกิารนับคะแนนขึ้องแติ่ละวาระ จะแจ�งให�ที่่�ปีระชุมที่ราบ
ภายหลังเสืร็จสืิ�นกิารลงคะแนนเสื่ยงในแติ่ละวาระ ยกิเว�น
วาระเลือกิติั�งกิรรมกิารจะปีระกิาศผ่ลคะแนนเปี็นรายบุคคล 
กิรณ่ที่่�ติ�องใช�เวลาในกิารนับคะแนนเสื่ยงมากิกิว่าปีกิติิใน
วาระใด ปีระธุานในที่่�ปีระชุมอาจขึ้อให�ที่่�ปีระชุมดำาเนินกิาร
พิ่ิจารณาในวาระถึัดไปีกิ่อน เพิ่ื�อให�กิารปีระชุมเปี็นไปีอย่าง

ติ่อเนื�อง และเมื�อกิารติรวจนับคะแนนเสืร็จเร่ยบร�อย 
เลขึ้านุกิารที่่�ปีระชุมจะแจ�งให�ที่่�ปีระชุมที่ราบผ่ลกิารนับ
คะแนนที่ันที่่ โดยมติิขึ้องที่่�ปีระชุมในแต่ิละวาระแบ่งเปี็น
คะแนนที่่� เห็นด�วย ไม่เห็นด�วย และงดออกิเสื่ยง ทัี่�งน่� 
เนื�องจากิเปี็นกิารปีระชุมผ่่านสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิส์ื จ้งไม่ม ่
บัติรเสื่ย 

 บริษัที่ให�สิืที่ธุิแกิ่ผู่�ถึือหุ�นที่่�เขึ้�าร่วมปีระชุมภายหลังจากิ
ปีระธุานในที่่�ปีระชุมเปิีดกิารปีระชุมแล�ว สืามารถึออกิเส่ืยง
ลงคะแนนในวาระที่่�อยู่ระหว่างกิารพิ่ิจารณาและยังไม่ม่ 
กิารลงมติ ิและนับรวมเปีน็องค์ปีระชมุติั�งแติว่าระที่่�ได�เขึ้�าร่วม
ปีระชุมเป็ีนติ�นไปี จ้งอาจที่ำาให�ม่ผู่�ออกิเส่ืยงลงคะแนน 
ในแติ่ละวาระไม่เที่่ากิันได�

ภายีหลังการประชุุมี

 เลขึ้านุกิารบริษัที่บันที่้กิมติิที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�น และ 
เผ่ยแพิ่ร่มติิที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�น พิ่ร�อมที่ั�งผ่ลกิารลง
คะแนนเสืย่งในแติล่ะวาระที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาองักิฤษผ่า่น
ที่างระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล (Set Portal) ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์
แหง่ปีระเที่ศไที่ยและเผ่ยแพิ่รไ่ว�บนเวบ็ไซื้ติข์ึ้องบรษิทัี่ภายใน
วนัปีระชมุผู่�ถึอืหุ�น ที่ั�งน่� บริษทัี่มก่ิารบนัที่ก้ิและจัดเกิบ็ขึ้�อมลู
จราจรที่างคอมพิ่ิวเติอร์ขึ้องผู่�เขึ้�าร่วมปีระชุม เพิ่ื�อให�ผู่�ถึือหุ�น
สืามารถึติรวจสือบได�

 บริษัที่จัดให�ม่กิารบันที่้กิภาพิ่และเสื่ยงระหว่างกิารปีระชุม 

 เลขึ้านุกิารบริษัที่จัดที่ำารายงานกิารปีระชุมผู่�ถึือหุ�นอย่าง 
ถึกูิติ�อง โดยมก่ิารบนัที่ก้ิรายละเอย่ดและสืาระสืำาคัญไว�อยา่ง
ครบถึ�วน ได�แก่ิ รายชื�อกิรรมกิารบริษัที่ที่่�เขึ้�าร่วมปีระชุม 
ขึ้ั�นติอนและวิธุ่กิารลงคะแนนเส่ืยง คำาถึามและคำาติอบหรือ
ขึ้�อคิดเห็นโดยสืรุปี รายละเอ่ยดในแติ่ละวาระเปี็นไปีติาม 
ขึ้�อเที่็จจริงในที่่�ปีระชุม ม่กิารสืรุปีคะแนนเสื่ยงในแติ่ละวาระ 
โดยแยกิเปี็น เห็นด�วย ไม่เห็นด�วย และงดออกิเสื่ยง ติาม
แนวที่างหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ย รายงานกิารปีระชุมดังกิล่าวลงนามโดย
ปีระธุานกิรรมกิารบริษัที่ซื้้�งเปี็นปีระธุานที่่�ปีระชุม และจัดสื่ง
รายงานต่ิอติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ยและกิระที่รวง
พิ่าณิชย์ ในวันที่่� 10 พิ่ฤษภาคม 2566 (ภายใน 14 วันนับแติ่
วันปีระชุมติามระยะเวลาที่่�กิฎหมายกิำาหนด) พิ่ร�อมที่ั�ง 
เผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูลที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกิฤษบนเว็บไซื้ติ์
บริษัที่ เพิ่ื�อเปี็นช่องที่างให�ผู่�ถึือหุ�นรับที่ราบและสืามารถึ 
ติรวจสือบขึ้�อมลูได�โดยไมต่ิ�องรอให�ถึง้กิารปีระชมุในคราวถึดัไปี

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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ห่มวิดทั่� 2
กิารัปฏิิบัติิติ่อผู้ถุ่อหุ่้น 
อย่างเทั่าเทั่ยมกิัน
คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่นโยบายกิำากิับดูแลให�ผู่�ถึือหุ�นทีุ่กิกิลุ่ม 
ได�รับกิารปีฏิบัติิและปีกิปี้องสืิที่ธุิขึ้ั�นพิ่ื�นฐาน และผ่ลปีระโยชน์
อย่างเที่่าเที่่ยมและเปี็นธุรรม โดยได�ดำาเนินกิารดังน่� 

1  ปีัจจุบันบริษัที่ม่หุ�นสืามัญปีระเภที่เด่ยว ดังนั�น สืิที่ธุิในกิาร
ออกิเสื่ยงจ้งเปี็นไปีติามสืิที่ธุิขึ้องหุ�นสืามัญ โดยผู่�ถึือหุ�น
แติ่ละรายม่คะแนนเสื่ยงเที่่ากิับหน้�งหุ�นติ่อหน้�งเสื่ยง

2  บรษิทัี่เปีดิโอกิาสืให�ผู่�ถึอืหุ�นเสืนอระเบย่บวาระกิารปีระชมุ
สืามญัปีระจำาปี ี2566 ติลอดจนเสืนอชื�อบคุคลที่่�มคุ่ณสืมบตัิิ
เหมาะสืม เพิ่ื�อรับกิารคัดเลือกิเปี็นกิรรมกิารบริษัที่ โดย
ปีระกิาศหลักิเกิณฑ์์และวิธุ่กิารเสืนอชื�อบุคคล เผ่ยแพิ่ร่ 
บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ รวมที่ั�งแจ�งผ่่านที่างระบบเผ่ยแพิ่ร่
ขึ้�อมูล (SET Portal) ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 
ลว่งหน�าปีระมาณ 3 เดือน รวมถ้ึงกิารเปิีดโอกิาสืให�ผู่�ถึอืหุ�น
สื่งคำาถึามล่วงหน�าผ่่านที่างเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่

 
 บรษิทัี่กิำาหนดหลกัิเกิณฑ์ก์ิารให�ผู่�ถึอืหุ�นเสืนอชื�อบคุคลเพิ่ื�อ

รบักิารพิิ่จารณาเลือกิติั�งเปีน็กิรรมกิารบริษทัี่ก่ิอนวันปีระชุม
เปี็นกิารล่วงหน�า รวมที่ั�งกิำาหนดขึ้ั�นติอนแนวที่างกิาร
พิ่ิจารณาให�สิืที่ธุิผู่�ถึือหุ�นรายเด่ยวหรือหลายรายที่่�ถืึอหุ�น 
นับรวมกัินได�ไม่น�อยกิว่าร�อยละ 1 ขึ้องจำานวนหุ�นที่่�ออกิ
จำาหน่ายและชำาระเต็ิมติามมูลค่า และถืึอหุ�นไม่น�อยกิว่า 
1 ปีี ณ วันที่่�เสืนอชื�อบุคคลเพิ่ื�อรับกิารพิ่ิจารณาเลือกิติั�ง 
เปี็นกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ 

 
 สืำาหรับกิารปีระชุมสืามัญผู่�ถืึอหุ�น ปีี 2566 บริษัที่ได�นำา 

หลักิเกิณฑ์์ดังกิล่าวเผ่ยแพิ่ร่บน เว็บุไซ่ต์ขีองบุริษัที่ ภายใติ�
หวัขึ้�อ “การประชุมุีผ้�ถอืหุ�น” ระหว่างวนัที่่� 26 ติลุาคม 2565 
ถึ้งวันที่่� 26 มกิราคม 2566 โดยแจ�งให�ผู่�ถึือหุ�นที่ราบผ่่าน
ระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล (Set Portal) ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ย เมื�อวันที่่� 26 ติุลาคม 2565 ที่ั�งน่� ในช่วง
เวลาดังกิล่าว ไม่ม่ผู่�ถึือหุ�นเสืนอวาระกิารปีระชุม และไม่ม่
กิารเสืนอชื�อบคุคลเพิ่ื�อแติง่ติั�งเปีน็กิรรมกิารบรษิทัี่ และไมม่่
ผู่�ถึือหุ�นสื่งคำาถึามล่วงหน�าภายในวันที่่� 31 ม่นาคม 2566 
ซื้้�งเลขึ้านุกิารบริษัที่ได�รายงานต่ิอที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิาร
บริษัที่รับที่ราบแล�ว  

3  เพิ่ื�อปีฏิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ บริษัที่ 
เผ่ยแพิ่ร่หนังสืือเชิญปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 
และขึ้�อมูลปีระกิอบวาระกิารปีระชุมใน เว็บุไซ่ต์ขีองบุริษัที่ 
ติั�งแต่ิวันที่่� 30 ม่นาคม 2566 กิ่อนกิารปีระชุมล่วงหน�า 
29 วัน และสื่งหนังสืือเชิญปีระชุมที่ั�งภาษาไที่ยและภาษา
อังกิฤษให�ผู่�ถึือหุ�นล่วงหน�าที่างไปีรษณ่ย์ลงที่ะเบ่ยนวันที่่� 
7 เมษายน 2566 ล่วงหน�ากิ่อนวันปีระชุม 21 วัน นอกิจากิน่� 
บริษัที่ลงปีระกิาศในหนังสืือพิ่ิมพิ่์ติิดติ่อกิัน 3 วัน กิ่อนวัน
ปีระชุม 21 วัน 

4  บริษัที่ปีฏิบัติิและอำานวยความสืะดวกิแกิ่ผู่�ถึือหุ�นทีุ่กิราย
อยา่งเที่า่เที่ย่มกินั บริษทัี่เปีดิโอกิาสืให�ผู่�ถึอืหุ�นที่่�ไม่สืามารถึ
เขึ้�ารว่มปีระชมุสืามญัผู่�ถึอืหุ�นปีระจำาปี ี2566 ได�ด�วยตินเอง 
สืามารถึใช�สืทิี่ธุอิอกิเสืย่งโดยกิารมอบฉนัที่ะให�ผู่�อื�นเขึ้�ารว่ม
ปีระชมุและออกิเส่ืยงลงคะแนนแที่นได� ซ้ื้�งบรษิทัี่ส่ืงหนงัสือื
มอบฉันที่ะแบบ ขึ้. พิ่ร�อมกิับหนังสืือเชิญปีระชุมและเสืนอ
ชื�อกิรรมกิารอิสืระ 2 คน ที่่�ไม่ม่ส่ืวนได�เส่ืยในกิารปีระชุม 
เปี็นที่างเลือกิสืำาหรับผู่�ถึือหุ�นในกิารมอบฉันที่ะ พิ่ร�อมทัี่�ง
ระบุหลักิฐานที่่�ใช�ในกิารมอบฉันที่ะไว�อย่างชัดเจน เพิ่ื�อ
อำานวยความสืะดวกิให�กัิบผู่�ถึือหุ�นที่่�ไม่ได�เขึ้�าปีระชุมด�วย
ตินเอง

 ผู่�ถึอืหุ�นสืามารถึเลือกิใช�หนงัสือืมอบฉันที่ะแบบ กิ. แบบ ขึ้. 
หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใช�เฉพิ่าะกิรณ่ผู่�ถึือหุ�นเปี็นผู่�ลงทีุ่น
ติ่างปีระเที่ศ และแติ่งติั�งให�คัสืโติเด่ยนในปีระเที่ศไที่ย เปี็น
ผู่�รบัฝ่ากิและดแูลหุ�น) โดยเผ่ยแพิ่รล่งใน เวบ็ุไซ่ตข์ีองบุริษทัี่ 
เพิ่ื�อให�ผู่�ถึือหุ�นสืามารถึดาวน์โหลดได� ที่ั�งน่� บริษัที่จัดให�ม่
อากิรแสืติมปี์อิเล็กิที่รอนิกิส์ืไว�บริกิาร เพิ่ื�ออำานวยความ
สืะดวกิแกิ่ผู่�ถึือหุ�นสืำาหรับติิดหนังสืือมอบฉันที่ะ โดยไม่คิด
ค่าใช�จ่าย

5  เลขึ้านุกิารบริษัที่แจ�งให�ที่่�ปีระชุมที่ราบชัดเจนถ้ึงกิฎเกิณฑ์์
และวิธุ่กิารลงคะแนนเสื่ยงที่่�ใช�ในกิารปีระชุม โดยปีระธุาน
คณะกิรรมกิารเป็ีนปีระธุานในที่่�ปีระชุมดำาเนินกิารปีระชุม
ติามวาระที่่�ระบุไว�ในหนังสืือเชิญปีระชุม ไม่ม่กิารเพิ่ิ�มเติิม
หรือแกิ�ไขึ้วาระนอกิเหนือจากิที่่�ระบุไว�ในหนังสืือเชิญ
ปีระชุม เพิ่ื�อความเปี็นธุรรมติ่อผู่�ถึือหุ�นที่่�ไม่ได�เขึ้�าร่วม
ปีระชุม 

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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6  ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่เขึ้�าร่วมกิารปีระชุมสืามัญ
ผู่�ถึือหุ�นขึ้องบริษัที่จำานวน 12 คน จากิจำานวนคณะ
กิรรมกิารบริษัที่ที่ั�งหมด 12 คน (คิดเปี็นร�อยละ 100 ขึ้อง
กิรรมกิารที่ั�งหมด) โดยกิรรมกิารและผู่�บริหารท่ี่�เขึ้�าร่วม
ปีระชุม ได�แก่ิ คณะกิรรมกิารบริษัที่ ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�
บรหิาร กิรรมกิารผู่�จดักิาร ผู่�บรหิารทุี่กิคนที่่�มค่วามรับผ่ดิชอบ 
ในส่ืวนงานติ่าง ๆ รวมถ้ึงคณะกิรรมกิารชุดย่อย คือ 
คณะกิรรมกิารติรวจสือบ คณะกิรรมกิารสืรรหาและ 
กิำาหนดค่าติอบแที่น คณะกิรรมกิาร ESG เพิ่ื�อแถึลงขึ้�อมูล
ผ่ลกิารดำาเนินงาน และติอบขึ้�อซื้ักิถึามขึ้องผู่�ถึือหุ�น โดย
ปีระธุานที่่�ปีระชุมจัดสืรรเวลาท่ี่�เหมาะสืม เพิ่ื�อเปิีดโอกิาสื
ให�ผู่�ถึือหุ�นสืามารถึสือบถึามขึ้�อมูล และแสืดงความคิดเห็น
ในเรื�องที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบบริษัที่ในปีระเด็นต่ิาง ๆ อย่างเสืร ่
ติามเวลาที่่�สืมควร 

7  บริษัที่จัดที่ำารายงานกิารปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 
2566 แล�วเสืร็จภายใน 14 วัน ติามเวลาที่่�กิฎหมายกิำาหนด 
และจัดส่ืงสืำาเนารายงานกิารปีระชุมให�ที่างติลาดหลักิที่รัพิ่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ยและกิระที่รวงพิ่าณิชย์ พิ่ร�อมที่ั�งเผ่ยแพิ่ร่
ผ่่านที่างเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ โดยม่กิารบันท้ี่กิขึ้�อมูลอย่าง 
ถึูกิติ�องครบถึ�วนและม่ระบบกิารจัดเก็ิบอย่างด่เพิ่ื�อให�ผู่�ถึือ
หุ�นสืามารถึติรวจสือบได� 

8  คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนดระเบ่ยบปีฏิบัติิเก่ิ�ยวกัิบกิาร 
ได�มาหรือกิารจำาหน่ายไปีซื้้�งหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องกิรรมกิาร 
ผู่�บริหาร และผู่�สือบบัญช่ขึ้องบริษัที่ โดยให�รายงานกิาร 
ถึือครองหลักิที่รัพิ่ย์และกิารเปีล่�ยนแปีลงกิารถืึอครอง 
หลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ติ่อสืำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากิับ
หลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ ภายใน 30 วัน หลังจากิ
วันที่่�ได�รับติำาแหน่ง หรือภายใน 3 วันที่ำากิารนับแติ่วันที่่�ม่
กิารซื้ื�อ ขึ้าย โอน หรือรับโอนหลักิที่รัพิ่ย์ ติามมาติรา 59 
แห่งพิ่ระราชบัญญัติิหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย ์
พิ่.ศ. 2535 และที่่�ม่กิารแกิ�ไขึ้เพิิ่�มเติิม เลขึ้านุกิารบริษัที่
ม่หน�าที่่�รายงานกิารเปีล่�ยนแปีลงกิารถึือครองหลักิที่รัพิ่ย์
ขึ้องกิรรมกิารและผู่�บริหารติ่อที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิาร
บรษิทัี่ที่ราบที่กุิครั�งที่่�มก่ิารเปีล่�ยนแปีลงก่ิอนพิ่จิารณาวาระ
กิารปีระชุม เพืิ่�อรับที่ราบเป็ีนวาระปีระจำาในกิารปีระชุม
คณะกิรรมกิารบริษัที่ นโยบาย/ระเบ่ยบปีฏิบัติิเกิ่�ยวกิับ 
เรื�องน่�ได�บรรจุอยู่ในคู่มือจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

 ที่ั�งน่� ในปีี 2566 กิรรมกิารม่กิารขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่
รวมที่ั�งสืิ�น 3 ครั�ง และไม่ปีรากิฏกิารกิระที่ำาความผ่ิดอื�นใด
ขึ้องกิรรมกิารหรือผู่�บริหารระดับสืูง โดยบริษัที่เปีิดเผ่ย
รายงานกิารถึอืครองหลกัิที่รพัิ่ย์ขึ้องกิรรมกิารและผู่�บรหิาร
ในปีี 2566 ใน เอกสารแนบุ 1 หน�า 212-230

9  บริษัที่กิำาหนดมาติรกิารปี้องกัินและบที่ลงโที่ษสืำาหรับ 
กิารใช�ขึ้�อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ขึ้อง
บุคคลที่่�เกิ่�ยวขึ้�องซื้้�งรวมถึ้ง กิรรมกิาร ผู่�บริหาร และ
พิ่นกัิงานที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิบัขึ้�อมลู (รวมที่ั�งคู่สืมรสืและบตุิรที่่�ยงั
ไม่บรรลุนิติิภาวะขึ้องบุคคลดังกิล่าว) รวมที่ั�งห�ามบุคคล 
ดังกิล่าวที่ำากิารซืื้�อขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ในช่วงระยะ
เวลา 1 เดือน (Blackout Period) กิ่อนกิารเปีิดเผ่ย 
งบกิารเงินรายไติรมาสืและงบกิารเงินปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่ 
หรือขึ้�อมูลอื�นที่่�อาจม่ผ่ลกิระที่บติ่อราคาหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้อง
บริษัที่ และไม่ที่ำากิารซืื้�อขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่จนกิว่า
จะพิ่�นระยะเวลา 24 ชั�วโมง ภายหลงัจากิท่ี่�ได�เปีดิเผ่ยขึ้�อมลู
นั�นสืู่สืาธุารณชนแล�ว โดยปีระกิาศไว�ในคู่มือจรรยาบรรณ
ธุรุกิจิขึ้องบริษทัี่ ที่ั�งน่� เลขึ้านุกิารบริษทัี่จะแจ�งที่างจดหมาย
หรืออ่เมลไปียังบุคคลที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องให�ที่ราบช่วงระยะเวลา 
ดังกิล่าว และกิำาหนดให�กิรรมกิารและผู่�บริหารระดับสืูง 
แจ�งเลขึ้านุกิารบริษทัี่ล่วงหน�า 1 วนัก่ิอนที่ำากิารซืื้�อขึ้าย เพิ่ื�อ
เลขึ้านุกิารบริษทัี่รายงานต่ิอที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษทัี่
ที่ราบ 

 
 ในปี ี2566 เลขึ้านกุิารบรษิทัี่ได�แจ�งชว่งระยะเวลา Blackout 

Period ไปียังบุคคลที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องเป็ีนกิารล่วงหน�า และไม่พิ่บ
ว่า กิรรมกิาร ผู่�บริหาร หรือพิ่นักิงานที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องใช�ขึ้�อมูล
ภายในเพิ่ื�อซื้ื�อขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ในช่วงระยะเวลาดังกิล่าว 

10  คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนดนโยบายเก่ิ�ยวกัิบกิารที่ำา
รายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกินัระหวา่งบรษิทัี่ บรษิทัี่ยอ่ย และบคุคล
ที่่�ม่ความเกิ่�ยวขึ้�องกิันติามมาติรา 89 แห่งพิ่ระราชบัญญัติิ
หลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535 และที่่�ม่กิาร
แกิ�ไขึ้เพิ่ิ�มเติิม โดยให�กิรรมกิารและผู่�บริหารรายงานกิาร 
ม่สื่วนได�เสื่ยขึ้องตินเองและผู่�ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องภายใน 30 วัน 
หลังจากิวันที่่�ได�รับติำาแหน่ง หรือภายใน 14 วันที่ำากิาร 
นบัแติว่นัที่่�มก่ิารเปีล่�ยนแปีลง และมอบหมายให�เลขึ้านกุิาร
บริษัที่ที่ำารายงานสืรุปีกิารที่ำาธุุรกิรรม ติลอดจนรายงานให�
คณะกิรรมกิารบริษัที่และคณะกิรรมกิารติรวจสือบที่ราบ
อยา่งน�อยปีลีะ 2 ครั�ง เพิ่ื�อติรวจสือบและควบคุมกิารมส่่ืวน
ได�เสืย่ขึ้องกิรรมกิารและผู่�บริหาร เพิ่ื�อให�เกิดิกิารกิำากิบัดูแล
กิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่ 

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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11  เพิ่ื�อปี้องกิันความขึ้ัดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ คณะกิรรมกิาร
บริษัที่ได�กิำาหนดนโยบายในกิารดูแลรายกิารท่ี่�อาจกิ่อให�
เกิิดความขึ้ัดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ไว�ในคู่มือจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจอย่างชัดเจน โดยกิำาหนดขึ้ั�นติอนกิารอนุมัติิรายกิาร 
ที่่�เก่ิ�ยวโยงกัินไว�เป็ีนลายลักิษณ์อักิษรในนโยบายกิารที่ำา
รายกิารระหว่างกินัและรายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกินัขึ้องบรษิทัี่ ซ้ื้�ง
ได�รบักิารที่บที่วนและเหน็ชอบจากิที่่�ปีระชมุคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ ครั�งที่่� 1/2566 โดยสืำานักิติรวจสือบภายในเปี็นผู่�ให�
ความเห็นเก่ิ�ยวกัิบความจำาเป็ีนและความสืมเหตุิสืมผ่ลใน
กิารเขึ้�าที่ำารายกิารดังกิล่าว และเสืนอติ่อคณะกิรรมกิาร
ติรวจสือบ เพิ่ื�อพิ่จิารณารายกิารดังกิลา่ววา่ได�กิระที่ำาอยา่ง
ยุติิธุรรมติามราคาติลาด และเปี็นไปีติามปีกิติิธุุรกิิจกิารค�า 
เพิ่ื�อเสืนอให�คณะกิรรมกิารบรษิทัี่ และ/หรอื ที่่�ปีระชมุผู่�ถึอื
หุ�น (แล�วแติ่กิรณ่) พิ่ิจารณาอนุมัติิกิารเขึ้�าที่ำารายกิาร โดย
ผู่�บริหารหรือกิรรมกิารที่่�ม่สื่วนได�เส่ืยจะไม่ม่ส่ืวนในกิาร
อนุมัติิรายกิารดังกิล่าว บริษัที่ได�เปีิดเผ่ยนโยบายดังกิล่าว
ไว�บนเวบ็ไซื้ติข์ึ้องบรษิทัี่ ในหวัขึ้�อ “การกำากับุด้้แลกิจิการ” 
พิ่ร�อมที่ั�งเปิีดเผ่ยรายละเอย่ดขึ้องรายกิารระหว่างกัินที่่�เกิดิ
ขึ้้�นในปีี 2566 ในแบบแสืดงรายกิารขึ้�อมูลปีระจำาปีีขึ้อง
บริษัที่ (แบบ 56-1 One Report) หัวขึ้�อ “กิารควบคุม
ภายในและรายกิารระหว่างกิัน” หน�า 143

 ที่ั�งน่� ในปี ี2566 ฝ่า่ยเลขึ้านุกิารบรษิทัี่ได�ดำาเนนิกิารติดิติาม
ให�กิรรมกิารและผู่�บรหิารปีรับปีรุงรายงานกิารมส่่ืวนได�เสืย่
ขึ้องตินเองให�เปี็นปีัจจุบัน บริษัที่ไม่ม่กิารฝ่่าฝ่้นหลักิเกิณฑ์์
กิารที่ำารายกิารระหว่างกิันและรายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกิัน หรือ
กิารกิระที่ำาที่่�ละเมิดนโยบายความขัึ้ดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ 
และไม่ม่รายกิารให�ความช่วยเหลือที่างกิารเงิน อาที่ิ กิาร
ให�กิู�ยืมเงินแกิ่บริษัที่อื�นที่่�ไม่ใช่บริษัที่ย่อย พิ่ร�อมที่ั�งไม่ม่
รายกิารกิารคำ�าปีระกิันสืินเชื�อแกิ่บริษัที่ที่่�ไม่ใช่บริษัที่ย่อย

 ในปี ี2566 บริษทัี่ได�จัดอบรมให�กัิบกิรรมกิาร ผู่�บรหิาร และ
พิ่นักิงาน ในหัวขึ้�อ “อัพัเด้ที่จิรรยีาบุรรณธิุรกิจิและการ 
ต่อต�านการทุี่จิริตคอร์รัปชัุน” ซื้้�งครอบคลุมถึ้งหัวขึ้�อ
นโยบายกิารซืื้�อขึ้ายหลกัิที่รัพิ่ยข์ึ้องบรษิทัี่และกิารใช�ขึ้�อมลู
ภายใน นโยบายกิารรับ/กิารให�ขึ้องขึ้วัญหรือกิารเล่�ยง
รับรอง นโยบายเก่ิ�ยวกิับความขัึ้ดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ 
นโยบายกิารเคารพิ่สืิที่ธุิมนุษยชน และนโยบายติ่อติ�าน 
กิารคอร์รัปีชัน ในวันที่่� 8, 15 และ 20 ธุันวาคม 2566 
โดยกิรรมกิารเขึ้�าร่วมอบรมรวมร�อยละ 100 ผู่�บริหารและ
พิ่นักิงาน ได�เขึ้�ารว่มอบรมและได�รบัความรู�ในหวัขึ้�อดงักิลา่ว 
โดยกิารจัดอบรมที่ั�งรูปีแบบกิารจัดในสืถึานที่่�จริง และ 
เผ่ยแพิ่ร่ในรูปีแบบลิงค์วิด่ทัี่ศน์ผ่่านสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิสื ์
แอปีพิ่ลิเคชันไลน์ “แชุที่บุอที่ น�ององุ่น” แกิ่พิ่นักิงานทีุ่กิคน 
รวมร�อยละ 100 ให�ได�รับที่ราบปีระเด็นสืำาคัญ รวมทัี่�ง 
ความรู�เกิ่�ยวกัิบ นโยบาย และแนวปีฏิบัติิเก่ิ�ยวกัิบด�าน 
สืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (ESG)

ห่มวิดทั่� 3
บทับาทัข้องผู้ม่สั่วินได้เสั่ย
คณะกิรรมกิารบริษัที่ติระหนักิด่ว่าความสืำาเร็จและความยั�งยืน
ขึ้องบริษัที่ขึ้้�นอยู่กิับผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทีุ่กิฝ่่าย ดังนั�น คณะกิรรมกิาร
บริษัที่จ้งกิำาหนดให�ม่กิระบวนกิารสื่งเสืริมกิารม่สื่วนร่วมกิับ 
กิลุ่มผู่�ม่ส่ืวนได�เส่ืย โดยรักิษาสืิที่ธุิขึ้องผู่�ม่ส่ืวนได�เส่ืยทีุ่กิกิลุ่ม 
อย่างยุติิธุรรมติามสิืที่ธิุที่่�ม่ติามกิฎหมายที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง หรือติาม 
ขึ้�อติกิลงที่่�ม่กัิบบรษิทัี่ และคุ�มครองสิืที่ธุขิึ้องผู่�มส่ืว่นได�เสืย่ท่ี่�ได�รับ
ความเสื่ยหายจากิกิารละเมิดสืิที่ธุิ อันเกิิดจากิกิารดำาเนินธุุรกิิจ
ขึ้องบริษัที่ โดยพิิ่จารณาชดเชยค่าเสื่ยหายให�ไม่ติำ�ากิว่าอัติรา 
ที่่�กิฎหมายกิำาหนด ที่ั�งน่� บริษัที่จะไม่กิระที่ำากิารใดๆ ท่ี่�เป็ีน 
กิารละเมิดสืิที่ธุิ และที่รัพิ่ย์สืินที่างปีัญญาขึ้องผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย 
มก่ิารปีฏบิตัิอิยา่งเปีน็ธุรรม รวมที่ั�งกิำาหนดแนวที่างในกิารติอ่ติ�าน
กิารทุี่จริติคอร์รัปีชัน โดยกิำาหนดเป็ีนนโยบายและแนวปีฏิบัติิไว�
ในคู่มือจรรยาบรรณธุุรกิิจ และคู่มือมาติรกิารติ่อติ�านคอร์รัปีชัน 
พิ่ร�อมที่ั�งเผ่ยแพิ่ร่ให�กิับกิรรมกิาร ผู่�บริหาร และพิ่นักิงานย้ดถึือ
เปีน็แนวที่างในกิารปีฏบิตัิติิอ่ผู่�มส่่ืวนได�เสืย่ เพิ่ื�อให�เกิดิความมั�นใจ
ว่า บริษัที่ม่ความรับผ่ิดชอบติ่อผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย และผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย
จะได�รับกิารดูแลอย่างเป็ีนธุรรม ที่ั�งน่� บริษัที่ได�เปิีดเผ่ย “ค้่มีือ
จิรรยีาบุรรณธิุรกิจิ” และ “ค้่มืีอมีาตรการต่อต�านคอร์รัปชุัน” 
ไว�ภายใติ�หัวขึ้�อ “การกำากบัุด้้แลกจิิการท่ี่�ด้”่ บนเวบ็ไซื้ติข์ึ้องบริษทัี่

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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ในปีี 2566 บริษทัี่ได�ปีฏบิตัิติิามนโยบายที่่�มต่ิอ่ผู่�มส่ืว่นได�เส่ืยอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ฝ่่าฝ่้นกิฎหมายด�านแรงงาน กิฎหมายกิารจ�างงาน 
กิฎหมายคุ�มครองผู่�บริโภค กิฎหมายกิารแขึ้่งขึ้ันที่างกิารค�า หรือ
กิฎหมายด�านสืิ�งแวดล�อม และได�ดำาเนนิกิจิกิรรมติา่งๆ ที่่�เกิ่�ยวกิบั
ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยสืรุปีได�ดังน่�

ผ้�ถือหุ�น
บริษัที่ให�ความเคารพิ่สืิที่ธุิขึ้ั�นพิ่ื�นฐานขึ้องผู่�ถึือหุ�น และปีฏิบัติิติ่อ
ผู่�ถึอืหุ�นที่กุิรายอยา่งเที่า่เที่ย่มกินั สืร�างความพิ่ง้พิ่อใจสืงูสืดุให�กิบั
ผู่�ถึือหุ�น เช่น สืิที่ธิุในกิารเขึ้�าร่วมปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 
สืิที่ธุิในกิารออกิเสื่ยงลงคะแนน กิารเสืนอระเบ่ยบวาระกิาร
ปีระชุมและเสืนอชื�อบุคคลเขึ้�ารับเลือกิเป็ีนกิรรมกิาร กิารเสืนอ
ความคิดเห็นและขึ้�อเสืนอแนะ รวมที่ั�งจัดให�ม่ช่องที่างติิดติ่อกัิบ 
ผู่�ถึือหุ�นที่างเว็บไซื้ต์ิและอ่เมลติามท่ี่�ได�เปีิดเผ่ยในหัวขึ้�อสืิที่ธิุขึ้อง 
ผู่�ถึือหุ�นและกิารปีฏิบัติิติ่อผู่�ถึือหุ�นอย่างเที่่าเที่่ยมกิัน

บริษัที่ให�ความสืำาคัญกิับผู่�ถึือหุ�นในฐานะเจ�าขึ้องกิิจกิาร จ้ง
กิำาหนดให�คณะกิรรมกิารในฐานะตัิวแที่นขึ้องผู่�ถึือหุ�น รวมที่ั�ง 
ผู่�บริหารและพิ่นักิงานขึ้องบริษัที่ ม่หน�าท่ี่�ติ�องดำาเนินธุุรกิิจติาม
หลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารท่ี่�ด่ เพิ่ื�อให�เกิิดปีระโยชน์สืูงสุืด และ
เพิ่ิ�มมลูคา่ให�กิบักิจิกิารระยะยาว ติลอดจนเคารพิ่ติอ่สืทิี่ธุขิึ้ั�นพิ่ื�นฐาน 
ขึ้องผู่�ถึอืหุ�นติามที่่�กิำาหนดไว�โดยกิฎหมาย ขึ้�อบงัคับ จรรยาบรรณ
ขึ้องบริษัที่ และกิฎระเบ่ยบติ่าง ๆ ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง ปีฏิบัติิติ่อผู่�ถึือหุ�น
อยา่งเท่ี่าเที่ย่มกัิน มุง่มั�นเปีน็ติวัแที่นที่่�ดข่ึ้องผู่�ถึอืหุ�นในกิารดำาเนนิ
ธุุรกิิจ เพิ่ื�อสืร�างความพิ่้งพิ่อใจสูืงสุืดให�กัิบผู่�ถึือหุ�น โดยคำาน้งถ้ึง
กิารเจริญเติิบโติขึ้องมูลค่าบริษัที่ในระยะยาว ด�วยผ่ลติอบแที่น 
ที่่�เหมาะสืมและเปี็นธุรรมอย่างติ่อเนื�อง รวมที่ั�งม่ระบบบริหาร
จัดกิารอย่างโปีร่งใสื ระบบบัญช่ที่่�เชื�อถึือได� และจัดให�ม่กิารดูแล
รักิษาไว�ซื้้�งที่รัพิ่ย์สืินขึ้องบริษัที่ ม่กิารควบคุมกิารที่ำารายกิาร
ระหว่างกัิน มม่าติรกิารป้ีองกัินความขัึ้ดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ และ
ปี้องกิันกิารนำาขึ้�อมูลภายในไปีใช�เพิ่ื�อปีระโยชน์สื่วนติน ที่ั�งน่� 
บริษัที่ยังสืร�างความมั�นใจให�ผู่�ถึือหุ�นม่ความเชื�อมั�นว่าจะได�รับ
ขึ้�อมูลที่่�ถึูกิติ�องเกิ่�ยวกิับสืิที่ธุิขึ้องผู่�ถึือหุ�น โดยจะแสืดงอยู่ใน 
หมวดที่่� 1 สืทิี่ธุขิึ้องผู่�ถึอืหุ�น และหมวดที่่� 2 กิารปีฏบิตัิติิอ่ผู่�ถึอืหุ�น
อย่างเที่่าเที่่ยมกิัน

ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่เห็นชอบให�จ่ายปีันผ่ลปีระจำาปีี
ในอัติราหุ�นละ 0.81 บาที่ รวมเปี็น 720.47 ล�านบาที่ คิดเปี็น 
ร�อยละ 98.75 ขึ้องกิำาไรสืุที่ธุิปีี 2566 โดยจ่ายจากิกิำาไรสืุที่ธุิขึ้อง
กิิจกิาร โดยบริษัที่ได�จ่ายเงินปีันผ่ลระหว่างกิาลงวด 6 เดือนแรกิ 
ให�แกิ่ผู่�ถึือหุ�นเมื�อวันที่่� 8 กิันยายน 2566 เป็ีนเงินสืดในอัติรา 
หุ�นละ 0.16 บาที่ติอ่หุ�น หรอืคดิเปีน็ร�อยละ 87.10 ขึ้องกิำาไรสุืที่ธุิ
ขึ้องผ่ลปีระกิอบกิารคร้�งปีีแรกิ ที่ั�งน่� กิารจ่ายปีันผ่ลสื่วนท่ี่�เหลือ
ในอัติราหุ�นละ 0.65 บาที่ต่ิอหุ�น ติ�องได�รับอนุมัติิจากิที่่�ปีระชุม
สืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2567 (สืามารถึดูได�ที่่� มีติท่ี่�ประชุุมี 
ผ้�ถือหุ�น)

ติลอดปีี 2566 บริษัที่ม่กิารรายงานผ่ลกิารดำาเนินงานที่่�ถึูกิติ�อง 
ครบถึ�วน ติามความเปี็นจริงทีุ่กิไติรมาสื และเปีิดเผ่ยกิารที่ำา
รายกิารกัิบบคุคลที่่�เกิ่�ยวโยงในเงื�อนไขึ้ที่่�เสืมือนกัิบบคุคลภายนอกิ 
ผ่่านระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูลขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์และเว็บไซื้ติ์ขึ้อง
บริษัที่

บุุคลากร
บุคลากิรขึ้องบริษัที่เป็ีนที่รัพิ่ยากิรที่่�ที่รงคุณค่าขึ้ององค์กิร และ
เปี็นปัีจจัยสืำาคัญในกิารขัึ้บเคลื�อนสู่ืความสืำาเร็จขึ้องบริษัที่ 
คณะกิรรมกิารบริษทัี่ได�กิำาหนดนโยบายติา่งๆ ขึ้้�นมาเพิ่ื�อดแูลและ
พิ่ัฒนาคุณภาพิ่ช่วิติ ความเปี็นอยู่ และสืภาพิ่แวดล�อมในกิาร
ที่ำางาน รวมถ้ึงด�านสืวสัืดิกิารให�กิบัพิ่นักิงาน โดยยด้ติามแนวที่าง
ที่่�กิฎหมายกิำาหนด เคารพิ่สืทิี่ธุมินุษยชน และสือดคล�องกิบัทิี่ศที่าง
และกิลยุที่ธ์ุขึ้ององค์กิร บริษัที่ม่นโยบายสื่งเสืริมให�พิ่นักิงาน 
ม่ความสืามัคค่ และความเปี็นนำ�าหน้�งใจเด่ยวกิันในระหว่าง 
ผู่�รว่มงาน โดยที่่�ปีระชมุคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ครั�งที่่� 7/2566 และ 
8/2566 ได�พิ่ิจารณาอนุมัติิวิสืัยที่ัศน์และแผ่นกิลยุที่ธุ์องค์กิร 
โดยมุ่งเน�นกิารพิ่ัฒนาที่รัพิ่ยากิรบุคคลควบคู่กิับกิารพิ่ัฒนาธุุรกิิจ
ให�เติบิโติ และใสืใ่จด�านสืิ�งแวดล�อม สืงัคม และบรรษทัี่ภบิาล เพิ่ื�อ
ความยั�งยนืในกิารดำาเนนิธุรุกิจิ ด�วยกิลยทุี่ธ์ุหลกัิในกิารดำาเนนิงาน 
Talent & Technology ที่่�มุ่งเน�นด�านบุคลากิร ในกิารพิ่ัฒนา 
สืรรหา และสืง่เสืรมิความผ่กูิพิ่นัขึ้องบคุลากิรติอ่องคก์ิร พิ่ร�อมที่ั�ง
สื่งเสืริมที่ักิษะด�านดิจิติอลและเที่คโนโลย่ และกิลยุที่ธ์ุด�าน
บุคลากิรสืำาคัญ 3 ด�าน คือ

1  Smart People Capability Building

2  TVO Engagement

3  TVO Culture Driven

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

http://www.tvothai.com/th/investor/shareholders-meeting
http://www.tvothai.com/th/investor/shareholders-meeting
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โดยม่นโยบายหรือแนวที่างปีฏิบัติิดังน่�

การจิ�างงาน

บรษิทัี่มน่โยบายกิารจ�างงานที่่�ให�ความสืำาคญัเรื�องความเสืมอภาค
และเป็ีนธุรรม ไม่เลือกิปีฏิบัติิด�วยเหติุผ่ลแห่งเชื�อชาติิ ศาสืนา 
เพิ่ศ สืผ่่วิ ภาษา ติลอดจนไม่ใช�แรงงานเด็กิและต่ิอติ�านกิารคกุิคาม
ที่างเพิ่ศ ดำาเนินงานติามนโยบายด�านสืิที่ธุิมนุษยชน ในปีี 2566 
บริษัที่ม่พิ่นักิงานที่ั�งหมด 1,214 คน เปี็นเพิ่ศหญิง 281 คน และ
เพิ่ศชาย 933 คน และบริษทัี่ไม่มก่ิารละเมิดกิฎหมายแรงงาน และ
ไม่เคยม่กิรณ่พิ่ิพิ่าที่แรงงานแติ่อย่างใด

นโยีบุายีค่าตอบุแที่น

บริษัที่ม่นโยบายจ่ายค่าติอบแที่นพิ่นักิงานทีุ่กิระดับอย่าง 
เหมาะสืมและเป็ีนธุรรมที่ั�งในระยะสืั�นและระยะยาว โดยการจิา่ยี
ค่าตอบุแที่นในระยีะสั�นพิ่ิจารณาจากิความเหมาะสืมติามความรู�
ความสืามารถึ ภาวะติลาดแรงงาน และเที่ย่บเคย่งกัิบอตุิสืาหกิรรม
เด่ยวกัิน ปีระกิอบกัิบผ่ลปีระกิอบกิารขึ้องบริษัที่แต่ิละปีีที่่� 
เชื�อมโยงกิับกิารวัดผ่ลกิารดำาเนินงานในรูปีขึ้องดัชน่วัดผ่ลกิาร
ปีฏิบัติิงาน (Key Performance Indicators) ติามหลักิกิารขึ้อง 
Balanced Scorecard โดยพิิ่จารณามุมมองท่ี่�ครอบคลุมมิติิ 
กิารดำาเนินงานจากิทุี่กิส่ืวนในองค์กิร อันปีระกิอบด�วยมิติิที่าง 
กิารเงิน มิติิด�านลูกิค�า มิติิด�านกิระบวนกิารภายใน และมิติิ 
ด�านกิารเร่ยนรู�และกิารพิ่ัฒนา 

ในขึ้ณะเด่ยวกิันการจิ่ายีค่าตอบุแที่นในระยีะยีาว พิ่ิจารณาความ
เหมาะสืมจากิกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานปีระจำาปีีและ
ศักิยภาพิ่ขึ้องพิ่นักิงาน ควบคู่กัิบผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ 
ติามแผ่นธุรุกิจิในระยะยาว รวมที่ั�งจดัให�มก่ิารเติบิโติติามสืายงาน 
อันสือดคล�องกิับแผ่นกิารสืืบที่อดติำาแหน่งงานขึ้องบริษัที่ 
นอกิจากิน่� บริษัที่จัดให�ม่เงินกิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ และดูแลให�
พิ่นกัิงานได�รับสืวัสืดิกิารต่ิางๆ อย่างเหมาะสืม เพิ่ื�อสืร�างแรงจูงใจ
ให�กิับพิ่นักิงาน และเพิ่ื�อให�บริษัที่สืามารถึรักิษาพิ่นักิงานที่่�ม ่
ความสืามารถึไว�ได� ที่ั�งน่� บริษัที่ที่ำากิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงาน
ปีีละ 1 ครั�ง เพิ่ื�อพิ่ิจารณากิารจ่ายค่าติอบแที่นและโบนัสื

นโยีบุายีด้�านความีปลอด้ภัยี

บรษิทัี่กิำาหนดนโยบายคุณภาพิ่ อาชว่อนามัย ความปีลอดภัย และ
สืภาพิ่แวดล�อมในกิารที่ำางาน และปีระกิาศบนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่
ภายใติ�หัวขึ้�อ “การกำากบัุด้้แลกิจิการ” เพิ่ื�อสืนับสืนุนให�พิ่นักิงาน
ปีฏิบัติิงานได�อย่างปีลอดภัยและม่สุืขึ้อนามัยที่่�ด่ โดยจัดหา 
สิื�งอำานวยความสืะดวกิที่่�จำาเปี็นในกิารปีฏิบัติิหน�าที่่� เพิ่ื�อให�
พิ่นักิงานและผู่�ปีฏิบัติิงานทีุ่กิคนขึ้องบริษัที่ ได�รับความปีลอดภัย 
ม่สุืขึ้ภาพิ่อนามัยที่่�ด่ ภายใติ�สืภาพิ่กิารที่ำางานและสืิ�งแวดล�อม 
ที่่�ด่ และมุ่งเน�นกิารป้ีองกัินอุบัติิเหตุิและอบรมให�ความรู�แก่ิ
พิ่นักิงานอยู่เสืมอ บริษัที่ได�แติ่งติั�งคณะกิรรมกิารความปีลอดภัย 
อาช่วอนามัย และสืภาพิ่แวดล�อมในกิารที่ำางาน โดยม่นโยบาย
ดังน่�

 ความปีลอดภยัในกิารที่ำางานเปีน็หน�าที่่�และความรบัผ่ดิชอบ
ในกิารปีฏิบัติิงานขึ้องพิ่นักิงานทีุ่กิคน

 ปีฏิบัติิติามกิฎหมายและขึ้�อกิำาหนดต่ิาง ๆ ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องด�าน
คุณภาพิ่ อาช่วอนามัย ความปีลอดภัย และสืภาพิ่แวดล�อม 
ในกิารดำาเนินงานอย่างเคร่งครัด

 สืร�างวัฒนธุรรมความปีลอดภัยให�กัิบผู่�ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง ที่ั�งพิ่นักิงาน 
คู่ค�า ผู่�รับเหมา และผู่�มาติิดติ่อ

 พิ่ัฒนาระบบกิารจัดกิารความปีลอดภัย อาช่วอนามัย และ
สืภาพิ่แวดล�อมในกิารที่ำางานอย่างติ่อเนื�อง

 จัดสืรรที่รัพิ่ยากิรอย่างเพิ่่ยงพิ่อต่ิอกิารดำาเนินงานด�าน
คณุภาพิ่ ความปีลอดภัย อาชว่อนามัย และสืภาพิ่แวดล�อมใน
กิารที่ำางาน ที่ั�งบุคลากิร งบปีระมาณ เวลาในกิารที่ำางาน 
เครื�องมอื และอปุีกิรณท์ี่่�จำาเปีน็ รวมที่ั�งกิารอบรมที่่�เหมาะสืม
และเพิ่่ยงพิ่อ 

 มุ่งมั�นในกิารปี้องกิันความสืูญเส่ืย และกิารเจ็บปี่วยจากิ 
กิารที่ำางานในทีุ่กิกิรณ่ 

 ติิดติามและปีระเมินผ่ลกิารดำาเนินงานติามนโยบาย และ
กิำาหนดไว�ในแผ่นงานปีระจำาปีี เพืิ่�อให�เกิิดกิารปีฏิบัติิอย่าง
จริงจังและเกิิดปีระสืิที่ธิุภาพิ่สูืงสืุด ม่ระบบกิารบริหาร 
ความเสื่�ยงที่ั�งองค์กิร รวมถึ้งกิระบวนกิารควบคุมกิารดำาเนิน
งานติ่าง ๆ เพิ่ื�อลดมูลเหติุขึ้องแติ่ละโอกิาสืที่่�จะที่ำาให�บริษัที่
เกิิดความเสื่ยหาย

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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 สืง่เสืริมกิารสืร�างจิติสืำานก้ิให�พิ่นักิงานติระหนักิถ้ึงความสืำาคัญ
ขึ้องความปีลอดภัย อาช่วอนามัย และสืภาพิ่แวดล�อมที่่�ด่ 
ในกิารที่ำางานขึ้องบริษัที่ สืนับสืนุนให�พิ่นักิงานม่ส่ืวนร่วม 
ในกิิจกิรรมหรือโครงกิารที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง รวมที่ั�งม่สืิที่ธุิเสืนอ 
ความคิดเห็นในกิารปีรับปีรุงสืภาพิ่กิารที่ำางาน และวิธุ่กิาร
ที่ำางานให�ปีลอดภัย ติลอดจนเผ่ยแพิ่ร่นโยบายแกิ่ผู่�ม่ส่ืวน 
ได�เสื่ยทีุ่กิกิลุ่มรับที่ราบ

 ที่บที่วนนโยบายอย่างติ่อเนื�อง โดยคำาน้งถึ้งผ่ลกิระที่บติ่อ 
ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย และเหมาะสืมกิับสืถึานกิารณ์ปีัจจุบัน

ในปีี 2566 บริษัที่ปีฏิบัติิติามนโยบายคุณภาพิ่ อาช่วอนามัย 
ความปีลอดภัย และสืภาพิ่แวดล�อมในกิารที่ำางานมาโดยติลอด 
ซื้้�งได�เปิีดเผ่ยนโยบายดังกิล่าวไว�บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ ในหัวขึ้�อ 
“การกำากับุด้้แลกิจิการ” และอัติรากิารบาดเจ็บจากิกิารที่ำางาน 
หรือ TRIR (Total Recordable Injuries Rate) ขึ้องพิ่นักิงาน
เที่า่กิบั 0.47 และอตัิรากิารเจบ็ปีว่ยจากิกิารที่ำางานถึง้ขึ้ั�นหยดุงาน 
(LTIFR) ขึ้องพิ่นักิงานเท่ี่ากิับ 0 นอกิจากิน่� บริษัที่ได�จัด 
อบรมกิารหน่ไฟ้ที่่�โรงงานในวันท่ี่� 16-17 ติุลาคม 2566 และ
สืำานักิงานใหญ่ วันที่่� 8 ธุันวาคม 2566 ซื้้�งเปี็นกิิจกิรรมที่่�สื่งเสืริม
ด�านความปีลอดภัยให�กิับพิ่นักิงาน โดยติลอดเวลาที่่�ผ่่านมา 

นโยีบุายีด้�านสวัสด้ิการ

บริษัที่ให�ความสืำาคัญในเรื�องสืวัสืดิกิารขึ้องพิ่นักิงาน โดยจัดให�ม่
สืวัสืดิกิารและสืิที่ธิุปีระโยชน์ขึ้ั�นพิ่ื�นฐาน โดยเปีร่ยบเที่่ยบกิับ
องค์กิรชั�นนำา อาที่ิ วันและเวลาที่ำางาน วันหยุด วันหยุดพิ่ักิผ่่อน
ปีระจำาปีี และวันลาหยุดปีระเภที่ติ่างๆ รวมถึ้งค่ารักิษาพิ่ยาบาล 
ปีระกิันอุบัติิเหติุ ปีระกิันสืังคม กิองทีุ่นเงินที่ดแที่น เปี็นติ�น 
โดยมก่ิารปีระชาสัืมพิ่นัธ์ุสืทิี่ธุปิีระโยชน์ติา่งๆ ให�กัิบพิ่นักิงานอย่าง
ติ่อเนื�อง บริษัที่ได�จัดติั�งกิองทุี่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ เพิ่ื�อดูแล 
ผ่ลปีระโยชน์ขึ้องพิ่นักิงานในระยะยาว และเพิ่ื�อสื่งเสืริมกิารออม
เงินไว�ในอนาคติ รวมทัี่�งเป็ีนแรงจูงใจให�พิ่นักิงานปีฏิบัติิงานกิับ
บริษัที่เปี็นระยะเวลานาน โดยพิ่นักิงานท่ี่�เปี็นสืมาชิกิกิองทีุ่น
สืำารองเล่�ยงช่พิ่จะได�รับเงินสืมที่บกิองทีุ่นจากิบริษัที่ทีุ่กิเดือน 
ในอตัิราที่่�แติกิติา่งกินัติามอายสุืมาชกิิขึ้องพิ่นกัิงานแติล่ะคน และ
สืมาชิกิติ�องสืะสืมเงินเขึ้�ากิองทุี่นในอัติราเด่ยวกัิน เมื�อพิ่นักิงาน
พิ่�นสืมาชิกิภาพิ่ พิ่นักิงานจะได�รับเงินสืมที่บรวมที่ั�งสื่วนเฉล่�ย 
ผ่ลปีระโยชน์สืุที่ธุิขึ้องกิองทีุ่น 

ในปีี 2566 บริษัที่ได�ปีรับเพิิ่�มอัติราเงินสืมที่บเขึ้�ากิองทุี่นสืำารอง
เล่�ยงช่พิ่เปี็นร�อยละ 3, 5 และ 7 นอกิจากิน่� สืวัสืดิกิารที่่�บริษัที่
จัดให�พิ่นักิงานม่ดังน่�

 จัดติั�งกิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่พิ่นักิงาน

 เงินช่วยเหลือพิ่นักิงานกิรณ่เส่ืยช่วิติ และเงิน
ช่วยเหลือเพิ่ื�อจัดพิ่ิธุ่ฌาปีนกิิจขึ้องครอบครัว
พิ่นักิงาน

 กิระเช�าเย่�ยมไขึ้�กิรณ่พิ่นักิงานเจ็บปี่วย

 ติรวจสุืขึ้ภาพิ่ปีระจำาปีีท่ี่�สืำานักิงานขึ้องบริษัที่
โดยโรงพิ่ยาบาลชั�นนำา โดยจัดโปีรแกิรมกิาร
ติรวจให�เหมาะสืมกัิบลักิษณะงานและอายุขึ้อง
พิ่นักิงานแติ่ละคน รวมที่ั�งเจรจาติ่อรองกิับ 
โรงพิ่ยาบาลให�พิ่นักิงานสืามารถึเพิิ่�มรายกิาร
ติรวจสืุขึ้ภาพิ่ได�ในราคาพิ่ิเศษ

 ปีระกิันภัยกิารเดินที่าง และปีระกิันอุบัติิเหติุ
กิลุม่ที่่�ม่ความเส่ื�ยง เชน่ พิ่นกัิงานขัึ้บรถึ พิ่นกัิงาน 
ในโรงงาน

 คา่รักิษาพิ่ยาบาลและทัี่นติกิรรมนอกิเหนือสิืที่ธิุ
ปีระกิันสืังคม

 เครื�องแบบพิ่นักิงาน

 ที่อ่งเที่่�ยวปีระจำาปีแีละกิารจัดงานเล่�ยงสืงัสืรรค์
ช่วงปีีใหม่

 สืิที่ธุิในกิารซื้ื�อผ่ลิติภัณฑ์์บริษัที่ในราคาพิ่ิเศษ

 ชุดติรวจ ATK

นอกิจากิน่� บริษัที่ได�จัดติั�งคณะกิรรมกิารสืวัสืดิกิารในสืถึาน
ปีระกิอบกิิจกิาร โดยม่วาระกิารดำารงติำาแหน่งคราวละ 2 ปีี เพิ่ื�อ
เปี็นติัวแที่นขึ้องพิ่นักิงาน และเปี็นสืื�อกิลางในกิารปีระสืานงาน
กิบับริษทัี่ เพิ่ื�อช่วยเหลือและบรรเที่าความเดือดร�อนขึ้องพิ่นักิงาน
ในเรื�องต่ิางๆ เพิิ่�มเติิมจากิที่่�บริษัที่ได�จัดให�ในรูปีแบบขึ้อง
สืวัสืดิกิารและสิืที่ธิุปีระโยชน์ที่่�พิ่นักิงานได�รับอยู่แล�ว รวมที่ั�ง 
ให�คำาปีร้กิษาและรับฟ้ังขึ้�อคิดเห็นขึ้องพิ่นักิงาน

ในปี ี2566 เพิ่ื�อสืง่เสืรมิสืวสัืดกิิารด�านสืขุึ้ภาพิ่อนามยัขึ้องพิ่นกัิงาน 
บริษัที่ได�ดำาเนินกิารเพิิ่�มสืวัสืดิกิาร เรื�องค่าติรวจวัดสืายติา และ
ติัดแว่นสืายติาหรือเปีล่�ยนเลนสื์สืายติาแกิ่พิ่นักิงาน เพิ่ื�อให�ม ่
ความเหมาะสืมกิับสืภาพิ่กิารณ์ในปีัจจุบันยิ�งขึ้้�น 

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)78

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ78

นโยีบุายีการพััฒนาบุุคลากร

บริษัที่ติระหนักิด่ว่ากิารสืร�างองค์กิรให�เติิบโติอย่างยั�งยืนติ�อง 
ได�รบักิารสืนบัสืนนุจากิบคุลากิรที่่�มป่ีระสืทิี่ธุภิาพิ่ บคุลากิรจง้ถึอื
เปี็นที่รัพิ่ยากิรอันที่รงคุณค่าและเป็ีนปีัจจัยในกิารขัึ้บเคลื�อน 
ความสืำาเร็จขึ้ององค์กิร ดังนั�น บริษัที่จ้งกิำาหนดกิลยุที่ธุ์และ
นโยบายด�านที่รพัิ่ยากิรบคุคลที่่�มุง่เน�นด�านกิารเพิ่ิ�มปีระสืทิี่ธุภิาพิ่
กิารที่ำางาน และกิารพัิ่ฒนาที่รัพิ่ยากิรบุคคลให�มศั่กิยภาพิ่เพิิ่�มขึ้้�น
เหมาะสืมกิับสืภาพิ่แวดล�อม เที่คโนโลย่ นวัติกิรรม และรูปีแบบ
กิารดำาเนินธุุรกิิจที่่� เปีล่�ยนไปี รวมที่ั�งสือดคล�องกัิบกิลยุที่ธุ์ 
เปี้าหมาย นโยบาย และที่ิศที่างขึ้ององค์กิรทัี่�งในระยะสัื�นและ
ระยะยาว โดยเริ�มติั�งแติก่ิารวเิคราะหค์วามติ�องกิารอตัิรากิำาลงัคน
เพิ่ื�อรองรับกิารขึ้ยายธุุรกิิจ กิารสืรรหาคนรุ่นใหม่ท่ี่�ม่ศักิยภาพิ่ 
กิารเพิิ่�มขึ้่ดความสืามารถึในกิารแขึ้่งขึ้ัน และกิารเติร่ยมแผ่น
รองรับกิารเปีล่�ยนแปีลงติ่าง ๆ รวมถึ้งแผ่นสืืบที่อดติำาแหน่งงาน 
ติลอดจนกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานและความพิ่ร�อม 
ด�านศกัิยภาพิ่ ความสืามารถึขึ้องบคุลากิรที่กุิระดบัอยา่งติอ่เนื�อง 
เพิ่ื�อสื่งเสืริมและพิ่ัฒนาบุคลากิรให�เติิบโติอย่างม่คุณภาพิ่ ผ่่าน
กิระบวนกิารฝ่ึกิอบรมและสืัมมนา โดยบริษัที่กิำาหนดแผ่น 
ฝ่ึกิอบรมปีระจำาปีีสืำาหรับพิ่นักิงานทุี่กิระดับ โดยเฉพิ่าะความ
สืามารถึที่่�เป็ีนที่ักิษะที่่�จำาเปี็นสืำาหรับแติ่ละติำาแหน่งงาน เพิ่ื�อ
พิ่ัฒนาขึ้่ดความสืามารถึขึ้องผู่�บริหารและพิ่นักิงานขึ้องบริษัที่
อย่างต่ิอเนื�อง เพิ่ื�อให�พิ่ร�อมเผ่ชิญกัิบความที่�าที่ายขึ้องธุุรกิิจใน
อนาคติที่ั�งจากิภายในและติ่างปีระเที่ศ (รายละเอ่ยดปีระกิอบได�
เปีิดเผ่ยอยู่ใน “รายีงานความียีั�งยีืน ปี 2566” หัวขี�อความียีั�งยีืน
ด้�านสังคมี หน�า 46-49 ขึ้องบริษัที่) 

ในปีี 2566 บริษัที่ได�ดำาเนนิกิารและสือบที่านให�มก่ิารปีฏิบัติติิาม
นโยบายด�านกิารบริหารที่รัพิ่ยากิรบุคคล ขึ้�อบังคับเก่ิ�ยวกัิบ 
กิารที่ำางานขึ้องบริษัที่ และแนวที่างที่่�กิำาหนดในคู่มือสืวัสืดิกิาร
อย่างครบถึ�วนและสืมำ�าเสืมอ นอกิจากิน่� บริษัที่ม่แผ่นยกิระดับ
กิารจัดกิารความรู�ขึ้องพิ่นักิงาน โดยกิารพิ่ัฒนาพิ่นักิงานอย่าง 
ติอ่เนื�องผ่า่นกิารปีรบัเปีล่�ยนที่กัิษะเดมิในบรบิที่ใหม ่(Reskilling) 
และยกิระดบัที่กัิษะให�สืร�างคณุคา่ที่่�สืงูข้ึ้�น (Upskilling) ติลอดจน
กิารเร่ยนรู�ด�านเที่คโนโลย่และดิจิที่ัล เพิ่ื�อนำามาปีระยุกิติ์ใช�กิับ
กิระบวนกิารที่ำางาน โดยวางแนวที่างกิารส่ืงเสืรมิผ่า่นกิารจัดกิาร
องค์ความรู� (Knowledge Management) และระบบกิารเร่ยน 
(Learning Platform) หรอืกิารมอบหมายงาน หรอืกิารนำาเครื�องมือ 
ใหม่มาปีรับปีรุงกิระบวนกิารที่ำางานให�เกิิดปีระสืิที่ธุิภาพิ่ เปี็นติ�น  
ที่ั�งน่� ปีี 2566 พิ่นักิงานที่่�ได�รับกิารพิ่ัฒนาผ่่านหลักิสืูติรกิารฝ่ึกิ
อบรมภายในและหลกัิสืตูิรจากิสืถึาบนัฝ่กึิอบรมภายนอกิ มส่ืดัสืว่น 
เที่่ากิับร�อยละ 93 ขึ้องพิ่นักิงานที่ั�งหมด และจำานวนชั�วโมงอบรม
เฉล่�ยขึ้องพิ่นักิงานเที่่ากิับ 17 ชั�วโมงติ่อคนติ่อปีี 

นโยีบุายีส่งเสริมีความีร้�ด้�านการเงิน

บริษัที่ม่นโยบายสื่งเสืริมที่ักิษะด�านกิารวางแผ่นกิารเงินและ 
กิารลงทุี่นให�กัิบพิ่นักิงานขึ้องบริษัที่ โดยม่วัติถึุปีระสืงค์เพิ่ื�อให�
แนวที่างด�านกิารออมและสืร�างหลักิปีระกิันที่างกิารเงินสืำาหรับ
พิ่นักิงาน รวมที่ั�งสืามารถึบรหิารจดักิารกิารเงนิและกิารลงที่นุขึ้อง
ตินเอง เพิ่ื�อบรรลุเปี้าหมายที่างกิารเงินได�อย่างม่ปีระสิืที่ธุิภาพิ่ 
และสืร�างความมั�นคงแกิ่ช่วิติหลังเกิษ่ยณ 

ปีี 2566 บริษัที่จัดติั�งกิองทุี่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ โดยม่สัืดสื่วน 
พิ่นักิงานที่่�เปี็นสืมาชิกิกิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ร�อยละ 73.6 ติ่อ
พิ่นักิงานที่ั�งหมด นอกิจากิน่� บริษัที่ได�ร่วมกิับสืภาอุติสืาหกิรรม
แห่งปีระเที่ศไที่ย จัดที่ำา “โครงการ Happy Workplace”
ม่วัติถึุปีระสืงค์เพิ่ื�อสืร�างความผู่กิพัิ่นขึ้องพิ่นักิงานที่่�ม่ต่ิอองค์กิร 
และสืนับสืนุนกิารม่สื่วนร่วมขึ้องพิ่นักิงาน โดยมุ่งเน�นกิารให� 
ความสืำาคัญกิับกิารที่ำางานขึ้องพิ่นักิงานอย่างม่ความสุืขึ้ อันจะ 
สื่งผ่ลให�ปีระสืิที่ธุิภาพิ่กิารที่ำางานด่ขึ้้�น ปีัจจุบันอยู่ระหว่างกิาร
สืำารวจความติ�องกิารและความคิดเห็นขึ้องพิ่นักิงาน เพิ่ื�อติ่อยอด
ไปีสืู่กิารจัดที่ำาโครงกิารสืานความสัืมพิ่ันธุ์และความสืามัคค่ 
กิารสืง่เสืริมความรู� กิารวางแผ่นกิารเงินวยัเกิษย่ณให�แกิพ่ิ่นกัิงาน
ติ่อไปี 

นโยีบุายีด้�านสิที่ธิิมีนุษยีชุน

คณะกิรรมกิารบริษัที่ให�ความสืำาคัญและเคารพิ่หลักิสืิที่ธุ ิ
มนุษยชนอย่างเคร่งครัด จ้งกิำาหนดนโยบายด�านสืิที่ธุิมนุษยชน
และเผ่ยแพิ่ร่บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ในหัวขึ้�อ “การกำากับุด้้แล
กจิิการ” เพิ่ื�อเป็ีนแนวที่างในกิารปีฏิบตัิติิอ่แรงงานอย่างเป็ีนธุรรม 
และเสืมอภาค ไม่เลอืกิปีฏบิตัิดิ�วยเหตุิผ่ลแหง่เชื�อชาติ ิศาสืนา เพิ่ศ 
สื่ผิ่ว ภาษา ติลอดจนปีฏิบัติิติามนโยบายกิารควบคุมกิารใช�
แรงงานเด็กิและกิารเย่ยวยากิรณ่พิ่บกิารจ�างแรงงานเด็กิ รวมที่ั�ง
กิารติ่อติ�านกิารคุกิคามที่างเพิ่ศ บริษัที่ติระหนักิด่ว่าที่รัพิ่ยากิร
บุคคลเป็ีนปัีจจัยสืำาคัญขึ้องธุุรกิิจในกิารสืร�างมูลค่าเพิ่ิ�มและ 
เพิ่ิ�มผ่ลผ่ลิติ บริษัที่ได�ปีรับปีรุงสืภาพิ่แวดล�อมและเงื�อนไขึ้ในกิาร
ที่ำางานให�พิ่นักิงานม่คุณภาพิ่ช่วิติที่่�ด่ และได�ม่โอกิาสืแสืดง
ศักิยภาพิ่ ติลอดจนได�รับโอกิาสืในกิารฝึ่กิฝ่นและเพิิ่�มพูิ่นที่ักิษะ
ในกิารที่ำางาน และส่ืงเสืริมให�พิ่นักิงานม่ความรู�ความเขึ้�าใจใน 
หลักิสืิที่ธุิมนุษยชนสืากิล เพิ่ื�อนำาไปีปีฏิบัติิอย่างถึูกิติ�อง ที่่�ผ่่านมา
บริษัที่ไม่ม่กิารกิระที่ำาใดๆ ที่่�เปี็นกิารละเมิดสืิที่ธุิมนุษยชน 

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษัที่ม่กิารจ�างแรงงานผู่�พิ่ิกิารซื้้�งอาศัยในพิ่ื�นที่่�
จังหวัดนครปีฐม รวมจำานวน 12 คน คิดเปี็นปีระมาณร�อยละ 1 
ขึ้องจำานวนพิ่นักิงานที่ั�งหมด 1,214 คน ซื้้�งกิารจ�างแรงงาน 
ดังกิล่าวถึ้งเกิณฑ์์ติามท่ี่�พิ่ระราชบัญญัติิส่ืงเสืริมและพิ่ัฒนา
คณุภาพิ่ชว่ติิคนพิ่กิิาร พิ่.ศ. 2550 และที่่�แกิ�ไขึ้เพิ่ิ�มเติมิ (ฉบบัที่่� 2) 
พิ่.ศ. 2556 กิำาหนด 

การส่งเสริมีความีผ้กพััน 
และการรักษาพันักงาน

บริษัที่สื่งเสืริมกิารสืร�างความสืามัคค่ กิารสืร�างความผู่กิพิ่ันและ
กิารรักิษาพิ่นักิงาน ในปีี 2566 บริษัที่ได�จัดกิิจกิรรม Happy 
Workplace เพืิ่�อสืร�างความผู่กิพิ่นัขึ้องพิ่นักิงาน พิ่บวา่ ความผู่กิพิ่นั 
ขึ้องพิ่นักิงานที่่�ม่ติ่อองค์กิรร�อยละ 61.27 และอัติรากิารลาออกิ
ขึ้องพิ่นักิงานร�อยละ 12
 
ที่ั�งน่� ผ่ลกิารดำาเนินงานด�านบุคลากิรจะปีรากิฏอยู่ในเนื�อหาสื่วน
ที่่� 1 หัวขึ้�อ 3 “การขีับุเคลื�อนธิุรกิจิเพั่�อความียีั�งยีืน” หน�า 49 
และในรายีงานความียัี�งยืีนประจิำาป ี2566 (แยกิเลม่) โดยนำาเสืนอ 
รายละเอ่ยดโครงกิารและกิิจกิรรมติ่าง ๆ ด�านสืังคม ชุมชน และ
สืิ�งแวดล�อม และเผ่ยแพิ่ร่ไว�บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่

ล้กค�า ผ้�บุริโภค
บริษัที่ดำาเนินกิิจกิารภายใติ�ปีรัชญาขึ้ององค์กิรท่ี่�ว่า บริษัที่ 
จะเติิบโติอย่างม่คุณภาพิ่ มั�นคง ยั�งยืน และผ่ลิติสืินค�าคุณภาพิ่
เพิ่ื�อคุณภาพิ่ช่วิติที่่�ด่ข้ึ้�นขึ้องปีระชาชน และสืร�างมูลค่าเพิิ่�มให� 
ผู่�ถึือหุ�น ร่วมดูแลสืังคมและสืิ�งแวดล�อม ดังนั�น บริษัที่จ้งมุ่งเน�น
ในเรื�องคุณภาพิ่สืินค�า ติั�งแติ่กิารจัดซื้ื�อวัติถึุดิบ กิระบวนกิาร 
กิารผ่ลิติ จนกิระที่ั�งสืินค�าถึ้งมือลูกิค�าและผู่�บริโภค ติลอดจน 
กิารค�นคว�าวิจัยและพิ่ัฒนาผ่ลิติภัณฑ์์ เพิ่ื�อรักิษาคุณภาพิ่ขึ้อง
สืินค�าติลอดเวลา นอกิจากิน่� บริษัที่ยังมุ่งมั�นรักิษาสัืมพัิ่นธุภาพิ่ 
ที่่�ด่กิับลูกิค�าผ่่านกิิจกิรรมติ่างๆ อาทิี่ กิารจัดสัืมมนากัิบลูกิค�า 
เพิ่ื�อให�ขึ้�อมูลเก่ิ�ยวกัิบสิืนค�าและบริกิาร และหารือเพิ่ื�อกิารพัิ่ฒนา
ผ่ลิติภัณฑ์์ให�ติอบสืนองติ่อความติ�องกิารขึ้องลูกิค�า รวมถึ้งจัดให�
ม่ระบบกิารแจ�งเบาะแสืและรับขึ้�อร�องเร่ยนผ่่านที่างเว็บไซื้ติ์ขึ้อง
บริษัที่ ปีัจจุบัน บริษัที่ได�รับกิารรับรองคุณภาพิ่ในกิารผ่ลิติจากิ
มาติรฐานสืากิล ได�แกิ่ GMP Plus, HACCP, GHPs, ISO 9001, 
ISO 22000, FSSC 22000, ISO 50001, ISO 14001, ISO 
45001:2018, Halal, Kosher, Carbon Footprint of 
Products, Carbon Footprint for Organization, Green 
Industry, SEDEX/SMETA, AOCS APPROVED CHEMIST, 
RTRS เปี็นติ�น 

บริษัที่ม่นโยบายปีฏิบัติิติ่อลูกิค�าและผู่�บริโภคอย่างเปี็นธุรรม 
ไมเ่อาเปีรย่บ เน�นกิารดำาเนินธุรุกิจิด�วยความซื้ื�อสัืติย ์เอาใจใสืด่แูล
รักิษาผ่ลปีระโยชน์ขึ้องคู่ค�า ลูกิค�า และผู่�บริโภคอย่างเปี็นธุรรม 
เพิ่ื�อให�ได�รับสืิ�งที่่�ด่ที่่�สุืดจากิบริษัที่ โดยม่นโยบายในกิารปีฏิบัติิ 
ดังน่�

1  มุ่งมั�นในกิารพิ่ัฒนาและส่ืงมอบผ่ลิติภัณฑ์์ที่่�ม่คุณภาพิ่และ
มาติรฐานสืูงติรงติามความติ�องกิารขึ้องลูกิค�า ภายใติ�
เที่คโนโลยก่ิารผ่ลิติที่่�ทัี่นสืมัยและมป่ีระสิืที่ธุภิาพิ่สูืง มร่ะบบ
กิารติรวจสือบคุณภาพิ่สิืนค�าในทุี่กิขึ้ั�นติอน ด�วยเงื�อนไขึ้ 
ที่่�เปีน็ธุรรม ติลอดจนมก่ิารติดิติามและพิ่ฒันาความพิ่ง้พิ่อใจ
ขึ้องลูกิค�าอย่างสืมำ�าเสืมอ

2  ให�ขึ้�อมูลเก่ิ�ยวกัิบผ่ลิติภัณฑ์์และบริกิารที่่�ถูึกิติ�อง เพิ่่ยงพิ่อ 
และที่นัติอ่เหติกุิารณแ์กิล่กูิค�า เพิ่ื�อให�ลกูิค�ามข่ึ้�อมลูอนัเปีน็
ปีระโยชน์ในกิารติัดสืินใจ ละเว�นกิารกิระที่ำาใดที่่�ที่ำาให�เกิิด
ความเขึ้�าใจผ่ดิ หรอืที่ำาให�หลงเชื�อในคณุภาพิ่ผ่ลติิภณัฑ์แ์ละ
ฉลากิสืินค�าที่่�เกิินความจริง 

3  รักิษาขึ้�อมูลที่่�เปี็นความลับขึ้องลูกิค�า ดำาเนินกิารติาม
นโยบายคุ�มครองขึ้�อมูลสื่วนบุคคล (PDPA) ซ้ื้�งม่ความ
สือดคล�องกิับ พิ่.ร.บ. คุ�มครองขึ้�อมูลสื่วนบุคคล โดย
นโยบายเปีิดเผ่ยบนหน�าเว็บไซื้ติ์บริษัที่ หัวขึ้�อ “กิารกิำากิับ
ดูแลกิิจกิาร” รวมถ้ึงไม่นำาขึ้�อมูลไปีใช�เพิ่ื�อปีระโยชน์ขึ้อง
ตินเอง หรือผู่�ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องอื�นโดยมิชอบ

4  ติอบสืนองความติ�องกิารขึ้องลูกิค�าด�วยความรวดเร็ว 
ติรงติ่อเวลา เพิ่ื�อความพิ่อใจสืูงสืุดขึ้องลูกิค�า

5  จัดให�ม่กิระบวนกิารเพิ่ื�อรับปีัญหาและขึ้�อร�องเร่ยนจากิ
ลูกิค�า และดำาเนินกิารอย่างด่ที่่�สืุดเพิ่ื�อให�ลูกิค�าได�รับกิาร
ติอบสืนองผ่ลอย่างรวดเร็ว รวมถ้ึงกิารจัดที่ำาแบบปีระเมิน
ความพิ่้งพิ่อใจขึ้องลูกิค�า เพิ่ื�อนำามาปีรับปีรุงและพัิ่ฒนา
สืินค�าและบริกิารติ่อไปี

6  ไมจ่า่ยผ่ลปีระโยชนใ์ด ๆ  ให�ลกูิค�า เพิ่ื�อเปีน็กิารให�ได�มาหรอื
แย่งชิงลูกิค�ามาโดยกิารใช�วิธุ่กิารที่่�ไม่สุืจริติ หรือฝ่่าฝ่้น 
ขึ้�อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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ในปีี 2566 บริษัที่ไม่ม่กิรณ่ฝ่่าฝ่้นเกิ่�ยวกิับกิารปีฏิบัติิติ่อผู่�บริโภค 
และไม่ปีรากิฏขึ้�อร�องเร่ยนจากิลูกิค�าที่่�เปี็นนัยสืำาคัญ สื่วนขึ้�อร�อง
เรย่นอื�นๆ บรษิทัี่ได�นำามาวิเคราะห์หาสืาเหติ ุเพิ่ื�อดำาเนนิกิารแกิ�ไขึ้ 
ปี้องกัิน ติิดติามที่ั�งระบบ และปีรับใช�กิับทัี่�งองค์กิร เพิ่ื�อมิให� 
ขึ้�อบกิพิ่ร่องนั�นเกิิดขึ้้�นอ่กิ 

นอกิจากิน่� บริษัที่ม่กิระบวนกิารสืร�างความสืัมพิ่ันธุ์ท่ี่�ด่กิับลูกิค�า 
จ้งม่กิารสืำารวจความพิ่้งพิ่อใจขึ้องลูกิค�าในแต่ิละกิลุ่มธุุรกิิจเป็ีน
ปีระจำาทีุ่กิปีี เพิ่ื�อวัดระดับความคาดหวังและความพิ่้งพิ่อใจขึ้อง
ลูกิค�า และนำาเอาความติ�องกิารขึ้องลูกิค�ามาพัิ่ฒนาต่ิอยอดเป็ีน
นวัติกิรรมใหม่ โดยกิำาหนดเกิณฑ์์กิารปีระเมินความพิ่้งพิ่อใจ 
ไม่น�อยกิว่าร�อยละ 80 ติ่อกิลุ่มผ่ลิติภัณฑ์์ ที่ั�งน่� ในกิารสืำารวจ 
ความพิ่้งพิ่อใจขึ้องลูกิค�าต่ิอสิืนค�า งานบริกิารกิารขึ้นส่ืง และ 
กิารบริกิารขึ้องฝ่่ายขึ้าย ในปีี 2566 บริษัที่ม่ผ่ลสืำารวจความพิ่้ง
พิ่อใจรวมทีุ่กิผ่ลิติภัณฑ์์เฉล่�ยอยู่ที่่�ร�อยละ 90.32  
 

ค้่ค�า เจิ�าหน่� ค้่แขี่งที่างการค�า
บริษัที่ดำาเนินธุุรกิิจติามกิรอบกิารแขึ้่งขึ้ันด�วยความโปีร่งใสื 
เปี็นธุรรม และซื้ื�อสืัติย์ อยู่ในขึ้อบเขึ้ติขึ้องกิฎหมาย และอื�นๆ 
ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง โดยย้ดถืึอปีฏิบัติิติามจรรยาบรรณธุุรกิิจ เงื�อนไขึ้
ที่างกิารค�า และสัืญญาที่่�กิำาหนดอย่างเคร่งครดั นอกิจากิน่� บรษิทัี่
จดัให�มน่โยบายกิารจดักิารด�านที่รพัิ่ยส์ืนิที่างปีญัญา เพิ่ื�อกิำาหนด
แนวปีฏิบัติิที่่�ชัดเจนในกิารปี้องกิันและไม่ล่วงละเมิดที่รัพิ่ย์สิืน 
ที่างปัีญญา โดยถึือเปี็นหน�าที่่�ความรับผ่ิดชอบโดยติรงขึ้อง 
ผู่�บริหารและพิ่นักิงานทีุ่กิคน อันจะติ�องปีฏิบัติิติามนโยบาย จากิ
กิารดำาเนินงานที่่�ผ่่านมา บริษัที่ไม่เคยฝ่่าฝ่้นกิฎหมายใดๆ ที่่�
เกิ่�ยวขึ้�องกิับคู่ค�า เจ�าหน่� และคู่แขึ้่งที่างกิารค�า โดยม่แนวปีฏิบัติิ 
ดังน่�

การปฏิิบุัติต่อค้่ค�า

คณะกิรรมกิารบริษัที่ติระหนักิถึง้ความสืำาคญัขึ้องกิารดำาเนนิธุรุกิจิ
ที่่�เติิบโติอย่างม่คุณภาพิ่และยั�งยืน จ้งม่เจตินารมณ์สื่งเสืริมคู่ค�า 
ในกิารดำาเนินธุุรกิิจให�สือดคล�องกิับวิถ่ึกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ 
ปีฏิบัติิติ่อคู่ค�าด�วยความเสืมอภาคและคำาน้งถึ้งปีระโยชน์ร่วมกิัน 
เพิ่ื�อรักิษาสืัมพิ่ันธุภาพิ่ที่่�ยั�งยืนและความเชื�อถึือซ้ื้�งกิันและกิัน 
โดยม่นโยบายและแนวที่างปีฏิบัติิติ่อคู่ค�า ดังน่�

 บริษัที่ปีฏิบัติิติ่อคู่ค�าอย่างเสืมอภาค โปีร่งใสื และเปี็นธุรรม 
ดำาเนินธุุรกิิจภายใติ�กิรอบกิติิกิากิารแขึ้่งขึ้ันท่ี่�ด่ติามหลักิกิาร
ค�าเสืร่ โดยติั�งอยู่บนพิ่ื�นฐานขึ้องกิารได�รับผ่ลติอบแที่นที่่� 
เปี็นธุรรมติ่อที่ั�งสืองฝ่่าย

 บริษัที่ปีฏิบัติิติามสืัญญา ขึ้�อติกิลง หรือเงื�อนไขึ้ติ่างๆ ที่่�ม่ติ่อ
คู่ค�าอยา่งเครง่ครดั โดยคำานง้ถึง้ความสืมเหติสุืมผ่ลด�านราคา 
คุณภาพิ่ และบริกิารที่่�ได�รับ กิรณ่ที่่�ไม่สืามารถึปีฏิบัติิได�ติ�อง
รบ่แจ�งให�คู่ค�าที่ราบล่วงหน�า เพิ่ื�อรว่มกัินพิิ่จารณาหาแนวที่าง
แกิ�ไขึ้ และปี้องกิันไม่ให�เกิิดความเสื่ยหาย

 บรษิทัี่กิำาหนดระเบ่ยบกิารจัดหาและกิารดำาเนินกิารที่่�ชัดเจน 
และไมเ่รย่กิร�อง หรอืรบัขึ้�อเสืนอและปีระโยชนใ์ดๆ ที่่�ไมส่ืจุรติิ
ที่างกิารค�าในกิารเจรจาติ่อรองธุุรกิิจกิับคู่ค�า

 บรษิทัี่ไม่มน่โยบายสืนบัสืนนุบคุคลหรอืองคก์ิรใดๆ ที่่�ที่ำาธุรุกิจิ
ผ่ิดกิฎหมาย 

 บริษัที่สืื�อสืารจรรยาบรรณคู่ค�าธุุรกิิจและนโยบายต่ิอติ�าน 
กิารที่จุรติิและคอรร์ปัีชนัให�คูค่�าได�รบัที่ราบ ติลอดจนสืง่เสืรมิ
ให�คู่ค�านำาไปีปีระยุกิติ์ใช�หรือปีฏิบัติิติาม

 บริษัที่ปีฏิบัติิติามระเบ่ยบจัดซื้ื�อจัดจ�างที่่� เปี็นมิติรต่ิอ 
สืิ�งแวดล�อม ม่กิารกิำาหนดขึ้ั�นติอน วิธุ่ปีฏิบัติิ และเกิณฑ์์ 
ในกิารคัดเลือกิคู่ค�าอย่างชัดเจน รวมถึ้งติิดติาม ติรวจสือบ 
ปีระเมนิผ่ล สืง่เสืริมศักิยภาพิ่ และความสืามารถึขึ้องคูค่�า เพิ่ื�อ
พิ่ัฒนากิารปีระกิอบธุุรกิิจระหว่างกัินอย่างยั�งยืน หล่กิเล่�ยง
กิารซื้ื�อสืินค�าจากิคู่ค�าที่่�ละเมิดสืิที่ธุิมนุษยชน

ในปีี 2566 บริษัที่ได�สืื�อสืารจรรยาบรรณคู่ค�าธุุรกิิจที่่�ครอบคลุม
ปีระเด็นด�านสิืที่ธุมินษุยชน แรงงาน สืิ�งแวดล�อม และกิารต่ิอติ�าน
กิารที่จุรติิคอรร์ปัีชัน รวมที่ั�งกิารปีฏบิตัิติิามกิฎหมาย กิฎระเบย่บ
ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง เพิ่ื�อให�คู่ค�าลงนามรับที่ราบ และย้ดถืึอเป็ีนแนวที่าง
กิารดำาเนินธุุรกิิจร่วมกิันอย่างยั�งยืน พิ่ร�อมที่ั�งบริษัที่ได�ขึ้อความ
ร่วมมือกิับคู่ค�าขึ้องดรับขึ้องขึ้วัญในเที่ศกิาลปีีใหม่ นอกิจากิน่� 
บริษัที่ได�จัดที่ำาและม่กิารที่บที่วนจรรยาบรรณคู่ค�าธุุรกิิจอนุมัติิ
โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่ เมื�อวันที่่� 12 พิ่ฤษภาคม 2566 และได�
เผ่ยแพิ่ร่ไว�บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ ภายใติ�หัวขึ้�อ การกำากับุด้้แล
กิจิการ

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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การปฏิิบุัติต่อเจิ�าหน่�

บริษัที่ม่นโยบายปีฏิบัติิติ่อเจ�าหน่�ทีุ่กิกิลุ่มอย่างเสืมอภาคและ 
เปี็นธุรรม โดยปีฏิบัติิติามสัืญญาและเงื�อนไขึ้ท่ี่�ม่ติ่อเจ�าหน่� 
โดยเครง่ครดั พิ่ร�อมที่ั�งสืร�างความสืมัพิ่นัธุก์ิบัเจ�าหน่� ม่กิารเปีดิเผ่ย 
ฐานะที่างกิารเงินอย่างถึูกิติ�อง ติรงเวลา เพิ่ื�อให�เกิิดความเชื�อมั�น
และความไว�วางใจกิัน โดยม่ขึ้�อปีฏิบัติิติ่อเจ�าหน่� ดังน่�

 ปีฏิบัติิติามสืัญญา ขึ้�อกิำาหนด หรือเงื�อนไขึ้ติ่างๆ ที่่�ม่ต่ิอ 
เจ�าหน่�อย่างเคร่งครัด โดยเฉพิ่าะเรื�องเงื�อนไขึ้กิารคำ�าปีระกัิน 
และกิารบริหารเงินทีุ่นให�ม่โครงสืร�างท่ี่�เหมาะสืม และ
มาติรกิารปีอ้งกินักิารผ่ดินดัชำาระหน่� กิรณท่ี่่�ไมส่ืามารถึปีฏบิตัิิ
ได�หรือมเ่หตุิที่ำาให�ผิ่ดนัดชำาระหน่� ติ�องรบ่แจ�งให�เจ�าหน่�ที่ราบ
ล่วงหน�า เพิ่ื�อร่วมกิันพิ่ิจารณาหาแนวที่างแกิ�ไขึ้ และปี้องกิัน
ไม่ให�เกิิดความเสื่ยหาย

 ไมเ่รย่กิรับ หรือจา่ยผ่ลปีระโยชน์ใดๆ ที่่�ไม่สืจุรติิในกิารเจรจา
ติ่อรองธุุรกิิจกิับเจ�าหน่� 

 รายงานขึ้�อมูลที่างกิารเงินที่่�ถึูกิติ�อง ครบถึ�วน และติรงเวลา
ให�แกิ่เจ�าหน่�อย่างสืมำ�าเสืมอ ไม่ปีกิปีิดขึ้�อมูลหรือขึ้�อเที่็จจริง
สืำาคัญใดๆ ที่่�อาจที่ำาให�เจ�าหน่�ได�รับความเสื่ยหาย

การปฏิิบุัติต่อค้่แขี่งที่างการค�า

บริษัที่ม่นโยบายที่่�จะปีฏิบัติิติ่อคู่แขึ้่งที่างกิารค�าอย่างเปี็นธุรรม 
ติามกิรอบขึ้องกิฎหมายกิารแขึ้่งขึ้ันที่างกิารค�า โดยย้ดมั�น 
กิารดำาเนินธุรุกิจิภายใติ�จรรยาบรรณอย่างมจ่ริยธุรรมและโปีร่งใสื 
รวมที่ั�งไมล่ะเมดิความลบัหรอืลว่งรู�ความลบัที่างกิารค�าขึ้องคูแ่ขึ้ง่
ด�วยวิธุ่กิารที่่�ไม่สืุจริติ โดยม่ขึ้�อปีฏิบัติิติ่อคู่แขึ้่งที่างกิารค�า ดังน่�

 ปีระพิ่ฤติปิีฏิบตัิภิายใติ�กิรอบกิติกิิาขึ้องกิารแขึ้ง่ขึ้นัที่่�ด ่เป็ีนธุรรม 
และซื้ื�อสืตัิยส์ืจุรติิ รวมถึง้สืนบัสืนนุและสืง่เสืรมิให�เกิดิกิารค�า
อย่างเสืร่ 

 ไม่แสืวงหาขึ้�อมูลที่่�เปี็นความลับขึ้องคู่แขึ้่งที่างกิารค�าด�วย 
วิธุ่กิารที่่�ไม่สืุจริติ หรือไม่เหมาะสืม

 ไม่ที่ำาลายชื�อเสื่ยงขึ้องคู่แขึ้่งที่างกิารค�า ด�วยกิารกิล่าวหา 
ในที่างร�าย โดยปีราศจากิซื้้�งมูลความจริง

 ไม่กิระที่ำากิารใดๆ ที่่�เปี็นกิารละเมิดที่รัพิ่ย์สืินที่างปีัญญาขึ้อง
คู่แขึ้่งที่างกิารค�า

 ไม่ติกิลงกิับคู่แขึ้่งหรือผู่�ปีระกิอบธุุรกิิจอื�นที่่�เป็ีนกิารผู่กิขึ้าด 
หรือจำากิัดกิารแขึ้่งขึ้ันที่างกิารค�า

ในปีี 2566 บริษัที่ไม่ม่กิรณ่ฝ่่าฝ่้นกิฎหมายกิารแขึ้่งขึ้ันที่างกิารค�า 
และไม่ม่ขึ้�อพิ่ิพิ่าที่ หรือกิารฟ้้องร�องคด่ความใดจากิคู่ค�า เจ�าหน่� 
และคู่แขึ้่งที่างกิารค�า

หน่วยีงานที่่�กำากับุด้้แล
บรษิทัี่มุง่มั�นในกิารปีฏบิตัิติิามระเบย่บ ขึ้�อบงัคบั หลกัิเกิณฑ์แ์ละ
วิธุ่ปีฏิบัติิที่่�กิำาหนดไว�ติามกิฎหมาย ดำาเนินกิารด�วยความโปีร่งใสื 
เปีิดเผ่ยขึ้�อมูลที่่�ถึูกิติ�องครบถึ�วนติามที่่�หน่วยงานกิำากิับดูแล
กิำาหนด

การปฏิิบุัติต่อหน่วยีงานกำากับุด้้แล

 ปีฏบิตัิแิละควบคุมให�มก่ิารปีฏิบตัิอิย่างเคร่งครัดติามเจตินารมณ์ 
ขึ้องกิฎหมาย และกิฎระเบย่บที่่�ออกิโดยหนว่ยงานกิำากิบัดูแล

 งดเว�นกิารกิระที่ำาใดๆ อนัจะเป็ีนกิารช่วยเหลือ สืนบัสืนุน หรือ
ยอมเปีน็เครื�องมอืท่ี่�จะที่ำาให�เกิดิกิารหลก่ิเล่�ยงกิารปีฏบิตัิติิาม
กิฎหมายหรือกิฎระเบ่ยบติ่างๆ

 ให�ความร่วมมือกิับหน่วยงานกิำากัิบดูแล และรายงานขึ้�อมูล 
ที่่�เก่ิ�ยวกัิบกิารฝ่่าฝ่้น หรือกิารไม่ปีฏิบัติิติามกิฎหมายหรือ 
กิฎระเบ่ยบติ่างๆ ติ่อหน่วยงานนั�น

ในปีี 2566 บริษัที่ได�ปีฏิบัติิติามขึ้�อกิำาหนดขึ้องหน่วยงานกิำากิับ
ดูแลอย่างเคร่งครัด

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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สังคมี ชุุมีชุน และสิ�งแวด้ล�อมี
บริษัที่ให�ความสืำาคัญกัิบกิารม่ส่ืวนร่วมขึ้องสัืงคมและชุมชน 
ควบคู่ไปีกิับกิารดูแลรักิษาสืิ�งแวดล�อม โดยคณะกิรรมกิาร 
สืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (ESG) สืนับสืนุนคณะ
กิรรมกิารบริษัที่ในกิารกิำาหนดนโยบาย และแนวที่างในกิาร
ดำาเนินงานด�านสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล เพิ่ื�อให�กิาร
ดำาเนนิธุรุกิจิขึ้องบรษิทัี่มค่วามโปีรง่ใสื เปีน็ธุรรมติอ่ผู่�มส่ืว่นได�เสืย่
ทีุ่กิกิลุ่มอย่างยั�งยืน ม่ความเหมาะสืมสือดคล�องกัิบนโยบาย 
และแผ่นธุุรกิิจ โดยกิารดำาเนินงานด�านสืิ�งแวดล�อมมุ่งเน�น 
กิารติอบโจที่ย์เรื�องกิารลดคาร์บอนฟุ้ติพิ่ริ�นท์ี่ทัี่�งในระดับองค์กิร
และระดับผ่ลิติภัณฑ์์ เพิ่ื�อมุ่งสืู่เปี้าหมายกิารปีลดปีล่อยกิ๊าซื้ 
เรือนกิระจกิสืุที่ธุิเปี็นศูนย์ หรือ Net Zero ซื้้�งติ�องเกิิดจากิกิาร
ปีรับปีรุงกิระบวนกิาร และกิารใช�ที่รัพิ่ยากิรทีุ่กิด�านทัี่�งพิ่ลังงาน 
ไฟ้ฟ้้า นำ�า ขึ้องเสื่ยจากิกิารผ่ลิติอย่างคุ�มค่าและม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่
สืูงสืุด รวมถ้ึงกิารลดผ่ลกิระที่บด�านสืิ�งแวดล�อม กิลิ�น ฝุ่่น และ
เสื่ยงที่่�ม่ติ่อชุมชน ขึ้ณะที่่�งานด�านสืังคม มุ่งเน�นกิารม่สื่วนร่วมที่ั�ง
ภายในที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิบัพิ่นกัิงานและภายนอกิที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิบัชมุชน 
ครอบคลุมที่ั�งด�านสืิที่ธุิมนุษยชน กิารดูแลและพิ่ัฒนาพิ่นักิงาน 
กิารส่ืงเสืริมอาช่พิ่และสืร�างชุมชนพิ่้�งพิ่าตินเอง กิารม่ส่ืวนร่วม 
ดูแลและสืนับสืนุนความเปี็นอยู่ท่ี่�ด่ให�กิับชุมชน กิารดำาเนินงาน
ด�านสืิ�งแวดล�อมและสืังคม 

ในปีี 2566 บริษัที่ม่แผ่นงานในกิารพัิ่ฒนาส่ืงเสืริมชุมชน สืังคม 
สืิ�งแวดล�อม และผ่ลกิารดำาเนินงานด�านสืังคม ชุมชน และ 
สืิ�งแวดล�อม เผ่ยแพิ่ร่อยูใ่นเนื�อหาส่ืวนที่่� 1 หวัขึ้�อ 3 กิารขัึ้บเคลื�อน
ธุุรกิิจเพิ่ื�อความยั�งยืน หน�า 49 และใน รายีงานความียัี�งยีืน 
ประจิำาปี 2566 (แยกิเล่ม) โดยนำาเสืนอรายละเอ่ยดโครงกิารและ
กิิจกิรรมติ่าง ๆ ด�านสืังคม ชุมชน และสืิ�งแวดล�อม และเผ่ยแพิ่ร่
ไว�บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ 

การบุริหารจิัด้การนวัตกรรมี 

คณะกิรรมกิารบริษัที่ให�ความสืำาคัญและสืนับสืนุนสื่งเสืริม 
กิารสืร�างนวัติกิรรมที่่�เป็ีนปีระโยชน์ เพิ่ื�อเพิิ่�มคุณค่าให�กิิจกิาร
ควบคู่ไปีกิับกิารดำาเนินงานอย่างม่ความรับผ่ิดชอบติ่อผู่�ม่สื่วน 
ได�เสื่ยทีุ่กิฝ่่าย บริษัที่กิำาหนดกิลยุที่ธุ์ด�านนวัติกิรรมให�สือดคล�อง
กิับที่ิศที่างขึ้ององค์กิร และสือดรับกิับกิารเปีล่�ยนแปีลงอย่าง
รวดเร็วขึ้องยุคดิจิที่ัล โดยกิารริเริ�มและพัิ่ฒนานวัติกิรรมที่ั�งใน
กิระบวนกิารผ่ลิติและผ่ลิติภัณฑ์์ใหม่ ๆ ติลอดจนนำาระบบ
เที่คโนโลย่มาใช�ในกิารที่ำางาน เพิ่ื�อยกิระดับกิารแขึ้่งขึ้ันที่างธุุรกิิจ 
สื่งเสืริมกิารวิจัยและพัิ่ฒนาผ่ลิติภัณฑ์์ เพิ่ื�อให�สือดคล�องต่ิอ 
ความติ�องกิารที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปีขึ้องผู่�บรโิภค ซื้้�งให�ความสืำาคญักิบั
กิารลดผ่ลกิระที่บติ่อสืังคมและสิื�งแวดล�อมมากิยิ�งขึ้้�น รวมที่ั�ง
ค�นคว�านวัติกิรรมใหม่ ๆ เพิ่ื�อเพิ่ิ�มปีระสืิที่ธุิภาพิ่ในกิารผ่ลิติสืินค�า 
และพิ่ัฒนากิระบวนกิารผ่ลิติด�วยเที่คโนโลย่ที่่�ที่ันสืมัย ช่วยลด 
ขึ้ั�นติอนกิารที่ำางานและลดติ�นทีุ่นกิารผ่ลิติ ในขึ้ณะเด่ยวกิัน 
ฝ่่ายพัิ่ฒนาธุุรกิิจม่หน�าที่่�รับผิ่ดชอบในกิารวางแผ่นและกิำาหนด
กิลยุที่ธุ์กิารบริหารจัดกิารติ่าง ๆ เพิ่ื�อสืร�างความได�เปีร่ยบที่าง 
กิารแขึ้่งขึ้ันให�กัิบธุุรกิิจ เพิ่ื�อให�บริษัที่สืามารถึปีรับติัวได�อย่าง
เหมาะสืมติ่อกิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้องอุติสืาหกิรรม 

ในปีี 2566 บริษัที่ดำาเนินโครงกิารปีรับปีรุง TVO 1 โดยใช�
เที่คโนโลย่ใหม่ในกิารสืกิัดนำ�ามันถึั�วเหลืองคุณภาพิ่สืูง ด�วยกิาร
ปีรบัเปีล่�ยนกิระบวนกิารกิารเติรย่มวตัิถึดุบิจากิ Cold dehulling 
เปี็น Warm dehulling เพิ่ื�อช่วยลดกิารที่ำางานจากิ 2 ขึ้ั�นติอน 
เหลือเพิ่่ยง 1 ขึ้ั�นติอน ช่วยลดเวลากิารพัิ่กิถัึ�วเหลืองเพิ่ื�อลด
อุณหภูมิ สื่งผ่ลให�สืามารถึใช�ที่รัพิ่ยากิรได�อย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ 
ช่วยลดกิารใช�พิ่ลังงาน และลดกิารปีล่อยก๊ิาซื้เรือนกิระจกิ 
สือดคล�องกิับนโยบาย Net Zero Pathway ขึ้องบริษัที่ 
นอกิจากิน่� ได�นำาเที่คโนโลย่ที่ั�งระบบฮิาร์ดแวร์และซื้อฟ้แวร์ 
ที่่�ที่ันสืมัย นำามาปีระยุกิติ์กิับกิระบวนกิารที่ำางานผ่่านระบบ 
Automation เพิ่ื�อชว่ยในกิารดำาเนนิงานขึ้องโรงงานในกิารบนัที่ก้ิ 
จัดเกิ็บ วิเคราะห์ขึ้�อมูล ได�ขึ้�อมูลเพิ่ื�อช่วยปีรับเปีล่�ยนเงื�อนไขึ้ 
กิารผ่ลิติแบบเร่ยลไที่ม์ (Real Time Analysis) สื่งผ่ลให�สื่งเสืริม
ด�านกิารจัดกิาร กิารตัิดสิืนใจ และแกิ�ไขึ้ปีัญหาได�อย่างถูึกิติ�อง
แม่นยำา ช่วยควบคุมกิารที่ำางานให�ม่ปีระสิืที่ธุิภาพิ่และรวดเร็ว 
ยิ�งขึ้้�น รายละเอย่ดกิารส่ืงเสืริมด�านนวัติกิรรม บริษทัี่ได�มเ่ผ่ยแพิ่ร่
ในรายงานความยั�งยืนปีระจำาปีี 2566 (แยกิเล่ม)

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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การไมี่ละเมีิด้ที่รัพัยี์สินที่างปัญญา
บริษัที่ม่นโยบายและแนวปีฏิบัติิเกิ่�ยวกิับกิารไม่ละเมิดที่รัพิ่ย์สิืน
ที่างปีัญญา โดยได�กิำาหนดแนวที่างปีฏิบัติิในเรื�องดังกิล่าวไว� 
ในคู่มือจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพิ่ื�อให�ผู่�บริหารและพิ่นักิงานทีุ่กิคน
ยด้ถึอืเปีน็หลกัิปีฏิบตัิใินกิารที่ำางาน ไมล่ะเมิดและเคารพิ่สืทิี่ธุขิึ้อง
เจ�าขึ้องที่รัพิ่ย์สืินที่างปีัญญา และปีฏิบัติิติามกิฎหมาย ไม่ละเมิด
ลิขึ้สืิที่ธุิ� เครื�องหมายกิารค�า หรือกิารนำาผ่ลงานขึ้องผู่�อื�นไปีใช� 
เพิ่ื�อปีระโยชน์ขึ้องตินหรือบริษัที่ อันอาจกิ่อให�เกิิดความเสื่ยหาย
กิับบริษัที่

การต่อต�านการทีุ่จิริต
คณะกิรรมกิารบริษัที่ย้ดมั�นกิารดำาเนินธุุรกิิจด�วยความโปีร่งใสื 
เปี็นธุรรม ติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ และให�ความสืำาคัญ
ในเรื�องกิารติ่อติ�านกิารทีุ่จริติทุี่กิรูปีแบบ ด�วยเชื�อมั�นว่าจะเปี็น 
แรงสืนบัสืนนุให�บรษิทัี่เติบิโติอยา่งยั�งยืน โดยจดัให�มก่ิระบวนกิาร
บริหารความเสื่�ยงและติรวจสือบ เพิ่ื�อปี้องกิันและปีราบปีราม 
กิารทุี่จริติและกิารปีระพิ่ฤติิมิชอบ ติลอดจนสืนับสืนุนกิารสืร�าง
วัฒนธุรรมองค์กิรให�ย้ดมั�นในความซืื้�อสัืติย์และความถูึกิติ�อง 
ชอบธุรรม

การต่อต�านการคอร์รัปชุัน

คณะกิรรมกิารบริษัที่อนุมัติิและปีระกิาศนโยบายต่ิอติ�านกิาร
คอร์รัปีชั�น และคู่มือมาติรกิารต่ิอติ�านกิารคอร์รัปีชั�น ติั�งแต่ิปีี 
2559 เพิ่ื�อให�เปี็นไปีติามเจตินารมณ์ในกิารดำาเนินธุุรกิิจและเปี็น
แนวที่างให�ผู่�บริหารและพิ่นักิงาน ย้ดถึือเปี็นแนวที่างในกิาร
ปีฏิบัติิงานอย่างเคร่งครัด โดยกิำาหนดห�ามกิรรมกิาร ผู่�บริหาร 
และพิ่นักิงาน เร่ยกิร�อง ดำาเนินกิาร หรือยอมรับกิารคอร์รัปีชัน 
ในทุี่กิรูปีแบบที่ั�งที่างติรงและที่างอ�อม เพิ่ื�อปีระโยชน์ติ่อบริษัที่ 
ตินเอง ครอบครัว เพิ่ื�อน และคนรู�จักิ โดยครอบคลุมถึ้งทีุ่กิธุุรกิิจ
และทีุ่กิหน่วยงานที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง และให�ม่กิารสือบที่านกิารปีฏิบัติิ
ติามนโยบายต่ิอติ�านกิารคอร์รัปีชันน่�อย่างสืมำ�าเสืมอ ติลอดจน
ที่บที่วนแนวที่างกิารปีฏิบัติิ และขึ้�อกิำาหนดในกิารดำาเนินกิาร 
เพิ่ื�อให�สือดคล�องกิบักิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้องธุรุกิจิ ระเบย่บ ขึ้�อบงัคบั 
และขึ้�อกิำาหนดขึ้องกิฎหมาย ผู่�บริหารและพิ่นักิงานทีุ่กิคน 
ติ�องลงนามรับที่ราบในคู่มือมาติรกิารติ่อติ�านคอร์รัปีชันดังกิล่าว

ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�ที่บที่วนและอนุมัติินโยบาย
และคูมื่อมาติรกิารต่ิอติ�านคอร์รปัีชันเมื�อวันที่่� 15 ธุนัวาคม 2566 
และบริษัที่ได�เขึ้�าร่วมโครงกิาร CAC Change Agent ซื้้�งเป็ีน
โครงกิารพิิ่เศษที่่�แนวร่วมติ่อติ�านคอร์รัปีชันขึ้องภาคเอกิชนไที่ย 
(CAC) เพิ่ื�อรว่มขึ้ยายเครอืขึ้า่ยธุรุกิจิโปีรง่ใสืไปียงับรษิทัี่คู่ค�า ที่ั�งน่� 
บริษัที่ได�เผ่ยแพิ่ร่นโยบายกิารต่ิอติ�านกิารคอร์รัปีชั�นในหัวขึ้�อ 
“การกำากับุด้้แลกิจิการ” บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่
 

การงด้รับุขีองขีวัญ No Gift Policy

คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนดแนวปีฏิบัติิในเรื�องกิารรับ/ให� 
ขึ้องขึ้วัญ กิารเล่�ยงรับรอง หรือปีระโยชน์อื�นใด เพิ่ื�อให�สือดคล�อง
กิับนโยบายติ่อติ�านคอร์รัปีชัน และปีระกิาศใช�ที่ั�วองค์กิร เพิ่ื�อให�
บุคลากิรถึือปีฏิบัติิอย่างเคร่งครัด เพิ่ื�อหล่กิเล่�ยงกิารกิระที่ำา 
อนัอาจมผ่่ลติอ่กิารติดัสืนิใจในกิารปีฏบิตัิหิน�าที่่� และสืื�อสืารให�แกิ่
บุคคลภายนอกิที่่�ม่สื่วนร่วมในกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ 
ได�รับที่ราบ และได�ม่กิารปีระกิาศเผ่ยแพิ่ร่บน เว็บุไซ่ต์ขีองบุริษัที่

มีาตรการด้ำาเนินการกับุผ้�ที่่�กระที่ำาไมี่เป็นไป
ตามีนโยีบุายีและแนวปฏิิบุัติ

บรษิทัี่จดัให�มก่ิระบวนกิารในกิารลงโที่ษบคุลากิรที่่�ไมป่ีฏบิตัิติิาม
มาติรกิารติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชันอย่างเหมาะสืมและเปี็นธุรรม 
หากิกิรรมกิาร ผู่�บริหาร หรือพิ่นักิงานขึ้องบริษัที่ ฝ่่าฝ่้นนโยบาย
กิารติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชั�นจะได�รับกิารพิ่ิจารณาโที่ษที่างวินัย 
ติามระเบ่ยบขึ้องบริษัที่ และโที่ษที่างกิฎหมายแล�วแติ่กิรณ่ โดย
บริษัที่จะแติ่งติั�งกิรรมกิารสือบสืวนติามสืมควรแกิ่กิรณ่
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การแจิ�งเบุาะแสและรับุขี�อร�องเรียีน
คณะกิรรมกิารบริษัที่ให�ความสืำาคญัเกิ่�ยวกิบักิารกิำากัิบดแูลกิจิกิาร
ที่่�ด่ และเปีิดโอกิาสืให�ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยสืามารถึให�ขึ้�อมูลและขึ้�อร�อง
เร่ยนเก่ิ�ยวกัิบกิารกิระที่ำาผ่ิดกิฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ที่างกิารเงิน ระบบกิารควบคุมภายใน และนโยบายติ่อติ�าน
คอรร์ปัีชนั โดยออกิเปีน็ “ระเบุ่ยีบุการร�องเรยีีน” ให�เปีน็แนวที่าง
ในกิารดำาเนินกิาร และปีระกิาศเผ่ยแพิ่ร่บนเวบ็ไซื้ติข์ึ้องบรษิทัี่ ใน
หวัขึ้�อ “การกำากบัุด้แ้ลกิจิการ” โดยกิำาหนดขึ้ั�นติอนกิารรบัขึ้�อร�อง
เรย่นผ่า่นที่างสืำานกัิติรวจสือบภายในหรอืปีระธุานคณะกิรรมกิาร
ติรวจสือบ บริษัที่จะแต่ิงตัิ�งคณะกิรรมกิารสือบสืวนเป็ีนกิรณ่ไปี  
โดยสืามารถึแจ�งขึ้�อร�องเร่ยนและแจ�งเบาะแสืผ่่านช่องที่าง ดังน่�

ไปีรษณ่ย์ สืำานักิติรวจสือบภายใน
 บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน)
 เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ
 (ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล
 เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่ 10600
โที่รศัพิ่ที่์   (02) 477-9020
อ่เมล ac@tvothai.com

หรือสืามารถึแจ�งผ่่านคณะกิรรมกิารติรวจสือบ

ถึ้ง ปีระธุานคณะกิรรมกิารติรวจสือบ
ไปีรษณ่ย์ บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน)
 เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ
 (ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน) แขึ้วงบุคคโล
 เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่ 10600
อ่เมล acchairman.tvo@gmail.com

การด้ำาเนินการเมีื�อได้�รับุขี�อร�องเรียีน

บริษัที่ม่กิระบวนกิารจัดกิารกิับขึ้�อร�องเร่ยน โดยพิ่ิจารณาว่า 
เรื�องดังกิล่าวเขึ้�าขึ้่ายเป็ีนเรื�องที่่�อาจเป็ีนกิารกิระที่ำาผิ่ดหรือไม่ 
หรอือยูใ่นความผิ่ดระดับใด เพิ่ื�อที่่�จะได�กิำาหนดบที่ลงโที่ษสืำาหรับ
กิารกิระที่ำาผ่ิดนั�น ๆ ได�อย่างเปี็นธุรรมและถึูกิติ�อง ดังน่�

 รวบุรวมีขี�อเที่็จิจิริงและกลั�นกรองขี�อมี้ล
 ผู่�รับขึ้�อร�องเร่ยนและรับแจ�งเบาะแสืดำาเนินกิารรวบรวม 

ขึ้�อเท็ี่จจริงที่่�เก่ิ�ยวกัิบขึ้�อมูลที่่�ได�รับแจ�ง ปีระมวลผ่ล และ 
กิลั�นกิรองขึ้�อมูล เพิ่ื�อพิ่ิจารณาขึ้ั�นติอน และวิธุ่กิารจัดกิาร 
ที่่�เหมาะสืมในแติ่ละเรื�อง โดยสืามารถึดำาเนินกิารกิารด�วย
ตินเอง หรือมอบหมายให�สืำานักิติรวจสือบภายในดำาเนินกิาร 
และสื่งสืำาเนาเรื�องให�กิรรมกิารผู่�จัดกิารที่ราบ 

 
 กิรณ่ติรวจสือบขึ้�อเที่็จจริงแล�ว พิ่บว่าผู่�ถึูกิร�องเร่ยนไม่ม่ 

ความผ่ิด หรือเปี็นเรื�องที่่�เกิิดความเขึ้�าใจผ่ิด หรือขึ้�อร�องเร่ยน
นั�นไม่ม่มูล ขึ้�อร�องเร่ยนนั�นจะติกิไปี โดยให�ผู่�รับขึ้�อร�องเร่ยน
เสืนอเรื�องดงักิล่าวติอ่กิรรมกิารผู่�จดักิาร เพิ่ื�อขึ้ออนมุตัิปิีดิเรื�อง
สืิ�นสืุดกิารติรวจสือบ และแจ�งขึ้�อเที่็จจริงแกิ่ผู่�ร�องเร่ยนที่ราบ

 
 อน้�ง หากิขึ้�อร�องเร่ยนม่ส่ืวนพิ่าดพิิ่งเก่ิ�ยวขึ้�องกัิบบุคคลหน้�ง

บุคคลใดในคณะกิรรมกิารสือบสืวนขึ้�อเท็ี่จจริง ผู่�ถึูกิพิ่าดพิิ่ง
หรือเก่ิ�ยวขึ้�อง จะไม่สืามารถึมส่่ืวนร่วมในกิระบวนกิารติรวจสือบ 
หรือสือบสืวนใด ๆ ได�

 การสอบุสวนขี�อเที่็จิจิริง
 กิรณ่ที่่�ผู่�รับขึ้�อร�องเร่ยนติรวจสือบขึ้�อเที่็จจริงแล�ว พิ่บว่า 

ขึ้�อร�องเรย่นมม่ลูความจรงิ ให�เสืนอเรื�องติอ่ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�
บริหาร หรือคณะกิรรมกิารติรวจสือบ เพิ่ื�อพิ่ิจารณาแติ่งติั�ง
คณะกิรรมกิารสือบสืวนดำาเนนิกิารพิ่จิารณาสือบสืวนขึ้�อเที่จ็
จริง และพิิ่จารณาบที่ลงโที่ษที่างวินัย โดยอาจร�องขึ้อ 
คำาปีร้กิษาจากิหน่วยงานอื�นที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง อาที่ิ แผ่นกิกิฎหมาย 
หรือฝ่่ายที่รัพิ่ยากิรบุคคลเพิิ่�มเติิม เพิ่ื�อให�กิระบวนกิาร
สือบสืวนเปี็นไปีติามกิฎหมาย ระเบ่ยบบริษัที่ และระเบ่ยบ
ปีฏิบัติิงานด�านบุคคลากิร
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 มีาตรการด้ำาเนินการ
 คณะกิรรมกิารสือบสืวนจะเสืนอมาติรกิารดำาเนินกิาร 

กิารระงับกิารฝ่่าฝ่้น หรือไม่ปีฏิบัติิติามระเบ่ยบบริษัที่ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ จรรยาบรรณคู่ค�าธุุรกิิจ คู่มือมาติรกิาร 
ติอ่ติ�านคอรรั์ปีชนั นโยบายด�านสืทิี่ธุมินุษยชน รวมถึง้นโยบาย
อื�น ๆ ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง และบรรเที่าความเสื่ยหายให�กิับผู่�ที่่�ได�รับ
ผ่ลกิระที่บ โดยคำาน้งถ้ึงความเดือดร�อนและความเส่ืยหาย 
โดยรวมที่ั�งหมด และพิ่ิจารณาบที่ลงโที่ษติามระเบ่ยบขึ้อง
บริษัที่ หรืออาจจะรับโที่ษติามกิฎหมาย 

 การรายีงานผล
 ผู่�รับขึ้�อร�องเร่ยนม่หน�าที่่�รายงานผ่ลให�ผู่�ร�องเร่ยนที่ราบ 

ภายในระยะเวลา 7 วันที่ำากิาร นับตัิ�งแติ่วันท่ี่�สืรุปีผ่ลกิาร
สือบสืวนเปี็นที่่�สืิ�นสืุด ที่ั�งน่� ในกิรณ่ที่่�เปี็นเรื�องสืำาคัญให�
รายงานติ่อกิรรมกิารผู่�จัดกิาร หรือปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร
แล�วแติ่กิรณ่ และรายงานติ่อคณะกิรรมกิารติรวจสือบ และ/
หรือคณะกิรรมกิารบริษัที่ เปี็นรายไติรมาสืหรือปีระจำาปีี

มีาตรการคุ�มีครองผ้�ร�องเรียีนและแจิ�งเบุาะแส

ผู่�ร�องเรย่น ผู่�แจ�งเบาะแสื หรอืผู่�ที่่�ให�ความรว่มมอืในกิารติรวจสือบ 
และผู่�ที่่�ปีฏิเสืธุกิารคอร์รัปีชัน จะได�รับความคุ�มครองติาม 
หลักิเกิณฑ์์ ดังน่�

 ผู่�ร�องเร่ยน ผู่�แจ�งเบาะแสื หรือผู่�ที่่�ให�ความร่วมมือในกิาร 
ติรวจสือบขึ้�อเท็ี่จจริง จะได�รับกิารคุ�มครองที่่�เหมาะสืมและ
เปี็นธุรรม บริษัที่จะไม่เปีิดเผ่ย ชื�อ-นามสืกิุล ที่่�อยู่ ภาพิ่ หรือ
ขึ้�อมูลอื�นใดที่่�สืามารถึระบุติัวผู่�แจ�งได� 

 ผู่�รับขึ้�อร�องเร่ยนและบุคคลที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องที่่�ได�รับที่ราบเรื�อง 
หรือขึ้�อมูลที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับเรื�องร�องเร่ยน ติ�องเกิ็บรักิษาขึ้�อมูล
เปี็นความลับ และจะเปีิดเผ่ยเที่่าท่ี่�จำาเปี็น โดยคำาน้งถ้ึง 
ความปีลอดภัย และความเสื่ยหายขึ้องผู่�ร�องเร่ยน ผู่�แจ�ง
เบาะแสื หรือผู่�ให�ความร่วมมือในกิารติรวจสือบขึ้�อเท็ี่จจริง
โดยไม่ติ�องร�องขึ้อ หากิเห็นว่าเป็ีนเรื�องที่่�ม่แนวโน�มที่่�จะเกิิด
ความเสื่ยหาย หรือความไม่ปีลอดภัย สืำาหรับขึ้�อมูลเกิ่�ยวกิับ
กิารกิระที่ำาความผ่ิด บันที่้กิกิารให�ถึ�อยคำา เอกิสืารหลักิฐาน
ติา่ง ๆ  ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง จะถูึกิเก็ิบเป็ีนความลับ ห�ามส่ืงต่ิอให�บุคคล
อื�น เว�นแติ่เปี็นกิารเปีิดเผ่ยติามที่่�กิฎหมายกิำาหนด 

 ผู่�ร�องเร่ยน ผู่�แจ�งเบาะแสื ผู่�ให�ความร่วมมือในกิารติรวจสือบ 
ผู่�ที่่�ปีฏิเสืธุกิารคอร์รัปีชันหรือกิารติิดสืินบน จะได�รับกิาร
คุ�มครอง ไม่ให�ถึูกิคุกิคาม ขึ้่มขึู้่ ลงโที่ษ หรือกิระที่ำาอื�นใดที่่�ม่
ลักิษณะเป็ีนกิารปีฏิบัติิอย่างไม่เป็ีนธุรรม หรือให�ผ่ลที่างลบ
ใดๆ ที่่�สื่งผ่ลติ่อหน�าที่่�กิารที่ำางาน แม�ว่ากิารกิระที่ำาความผ่ิด
นั�นจะสื่งผ่ลให�บริษัที่สืูญเสื่ยโอกิาสืที่างธุุรกิิจ

 ผู่�ที่่� ได�รับความเดือดร�อนเส่ืยหายจะได�รับกิารบรรเที่า 
ความเส่ืยหายด�วยกิระบวนกิารที่่�ม่ความเหมาะสืมและ 
เปี็นธุรรม

ในปีี 2566 บริษัที่ไม่ได�รับขึ้�อร�องเร่ยนเก่ิ�ยวกิับกิารกิระที่ำา 
ความผ่ดิขึ้องกิรรมกิาร ผู่�บริหาร หรอืพิ่นักิงานที่่�เกิ่�ยวกัิบกิารกิระที่ำา 
ผ่ิดกิฎหมาย จริยธุรรม จรรยาบรรณธุุรกิิจ รายงานที่างกิารเงิน 
กิารควบคุมภายใน นโยบายติ่อติ�านคอร์รัปีชัน และความขึ้ัดแย�ง
ที่างผ่ลปีระโยชน์แติ่อย่างใด 

ห่มวิดทั่� 4
กิารัเปิดเผยข้้อมูลและค์วิามโปรั่งใสั
คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่นโยบายในกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลสืำาคัญ 
ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับบริษัที่ ที่ั�งขึ้�อมูลที่างกิารเงิน ขึ้�อมูลที่่�ไม่ใช่ขึ้�อมูล
ที่างกิารเงิน และขึ้�อมูลสืำาคญัอื�นๆ ที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกิฤษ
อย่างถึูกิติ�อง ครบถึ�วน ที่ันเวลา โปีร่งใสื และปีฏิบัติิติามระเบ่ยบ
ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลขึ้องสืำานักิงานคณะกิรรมกิาร
กิำากิบัหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลกัิที่รัพิ่ย์ และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แหง่
ปีระเที่ศไที่ยอย่างเคร่งครัด เพิ่ื�อให�นักิลงทุี่นและผู่�ม่ส่ืวนได�เสื่ย 
ทีุ่กิฝ่่ายที่ั�งในปีระเที่ศและติ่างปีระเที่ศเขึ้�าถึ้งขึ้�อมูลได�อย่าง 
เที่่าเที่่ยม ม่ขึ้�อมูลที่่�เชื�อถึือได� และเพิ่่ยงพิ่อติ่อกิารติัดสืินใจอย่าง
สืมำ�าเสืมอ ผ่่านระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล (SET Portal) ขึ้องติลาด 
หลกัิที่รพัิ่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย และ เวบ็ุไซ่ต์ขีองบุริษัที่ภายีใต�หัวขี�อ
นักลงทีุ่นสัมีพัันธิ์

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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ในปีี 2566 บริษัที่ได�เปีิดเผ่ยขึ้�อมูลที่่�สืำาคัญดังติ่อไปีน่�

1  บริษัที่เผ่ยแพิ่ร่งบกิารเงินปีระจำาปีี และแบบ 56-1 One 
Report ปีระจำาปีี 2566 ผ่่านระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล (SET 
Portal) ที่่�ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ยกิำาหนด และ
ผ่่านที่างเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกิฤษ 
โดยได�ม่กิารปีรับปีรุงขึ้�อมูลให�เปี็นปีัจจุบัน

 
 ฝ่่ายจัดกิารรับผ่ิดชอบเกิ่�ยวกิับงบกิารเงิน สืารสืนเที่ศ

ที่างกิารเงิน และรายงานที่างกิารเงินที่่�ได�จัดที่ำาขึ้้�นติาม
มาติรฐานบัญช่ รวมถ้ึงกิารจัดให�มแ่ละรักิษาไว�ซื้้�งระบบกิาร
ควบคุมภายในเก่ิ�ยวกัิบกิารรายงานที่างกิารเงินและกิาร
ปี้องกิันสืินที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ คณะกิรรมกิารติรวจสือบเปี็น
ผู่�รับผ่ิดชอบเกิ่�ยวกัิบคุณภาพิ่ขึ้องรายงานที่างกิารเงิน 
และความเหมาะสืมขึ้องสืภาพิ่แวดล�อมกิารควบคุมภายใน
ที่่�ฝ่า่ยจัดกิารขึ้องบริษทัี่ที่ำาขึ้้�น ซื้้�งเป็ีนระบบที่่�มป่ีระสิืที่ธิุผ่ล 
ฝ่่ายจัดกิารมั�นใจว่าสืภาพิ่แวดล�อมกิารควบคุมภายในและ
ระบบงานที่่�เปีน็อยู ่ที่ำาให�รายงานที่างกิารเงนิและกิารรกัิษา
สืินที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 ม่ความ 
น่าเชื�อถึือ 

 
 คณะกิรรมกิารบริษัที่เปี็นผู่�รับผ่ิดชอบติ่องบกิารเงินรวม 

ขึ้องบริษัที่และบริษัที่ย่อย และสืารสืนเที่ศที่างกิารเงิน 
ที่่�เปีิดเผ่ยไว�ในรายงานปีระจำาปีี โดยจัดให�ม่รายงานที่าง 
กิารเงินและรายงานความรับผ่ิดชอบขึ้องคณะกิรรมกิาร 
ติ่อรายงานที่างกิารเงิน เพิ่ื�อให�ขึ้�อมูลท่ี่�แสืดงในงบกิารเงิน 
ม่ความถึูกิติ�องเปี็นไปีติามมาติรฐานกิารบัญช่รับรอง 
โดยที่ั�วไปี และผ่่านกิารติรวจสือบจากิผู่�สือบบัญช่ที่่�เปี็น
อิสืระ ในปีี 2566 บริษัที่นำาสื่งงบกิารเงินที่ั�งรายไติรมาสื 
และงบกิารเงินปีระจำาปีีได�ถูึกิติ�อง ครบถึ�วน และทัี่นเวลา 
ติามเวลาที่่�กิฎหมายกิำาหนด

2  บริษัที่เผ่ยแพิ่ร่นโยบาย คู่มือ กิฎบัติร ระเบ่ยบบริษัที่ และ
เอกิสืารสืำาคญั อาทิี่ นโยบายกิารกิำากิบัดูแลกิจิกิาร นโยบาย
กิารกิำากิับดูแลกิารปีฏิบัติิติามกิฎเกิณฑ์์ คู่มือจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ จรรยาบรรณคู่ค�าธุุรกิิจ ขึ้�อบังคับบริษัที่ กิฎบัติร 
คณะกิรรมกิาร นโยบายกิารพัิ่ฒนาอย่างยั�งยืน นโยบาย
คุ�มครองขึ้�อมูลสื่วนบุคคล นโยบายกิารที่ำารายกิารระหว่าง
กิันและรายกิารที่่�เก่ิ�ยวโยงกัิน นโยบายด�านสิืที่ธุิมนุษยชน 
นโยบายกิารเปีดิเผ่ยขึ้�อมลู คูม่อืมาติรกิารติอ่ติ�านคอรร์ปัีชัน 
ระเบ่ยบกิารร�องเร่ยน นโยบายด�านภาษ่ นโยบายด�าน 
สิื�งแวดล�อม และนโยบายคุณภาพิ่ อาช่วอนามัยและ 
ความปีลอดภัย สืิ�งแวดล�อม เปี็นติ�น โดยบริษัที่รายงานผ่ล
กิารปีฏิบัติิติามนโยบายดังกิล่าว รวมที่ั�งกิรณ่ที่่�ไม่สืามารถึ
ปีฏบิตัิติิามได�พิ่ร�อมด�วยเหตุิผ่ลในแบบ 56-1 One Report 
ปีระจำาปีี 2566 และรายงานความยั�งยืน บน เว็บุไซ่ต์ขีอง
บุริษัที่

3  บริษัที่เปีิดเผ่ยโครงสืร�างกิารถึือหุ�นขึ้องบริษัที่ และกิารถึือ
ครองหลักิที่รพัิ่ยข์ึ้องกิรรมกิารและผู่�บรหิาร รวมที่ั�งคูส่ืมรสื
และบตุิรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ โดยจดัที่ำาแบบรายงานติา่งๆ 
ติามกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกัิบผู่�ดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร 
และผู่�บริหาร รายงานต่ิอสืำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากิับ
หลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ (กิ.ล.ติ.) ดังน่�

 รายงานกิารถึือหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่เมื�อได�รับ
กิารแติ่งติั�งให�ดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร หรือ 
ผู่�บริหารครั�งแรกิ (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัน
ที่ำากิาร นับแติ่ดำารงติำาแหน่ง

 รายงานกิารเปีล่�ยนแปีลงกิารถืึอหลักิที่รัพิ่ยข์ึ้อง
บริษัที่ทุี่กิครั�ง เมื�อม่กิารซืื้�อ ขึ้าย โอน หรือ 
รับโอน (แบบ 59-2 ผ่่านระบบ online ขึ้อง 
กิ.ล.ติ.) ภายใน 3 วันที่ำากิาร นับแติ่วันที่่�ม่กิาร
เปีล่�ยนแปีลง

 กิารแสืดงชื�อบุคคลในระบบขึ้�อมูลรายชื�อ
กิรรมกิารและผู่�บริหารขึ้องบริษัที่ที่่�ออกิ 
หลักิที่รัพิ่ย์ (แบบ 35E-1) ภายใน 7 วันที่ำากิาร
นับแติ่วันที่่�ดำารงติำาแหน่ง

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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 ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนดให�กิรรมกิารและ
ผู่�บริหารติ�องรายงานกิารถืึอครองหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ 
รวมถึ้งคู่สืมรสื และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะขึ้องบุคคล 
ดังกิล่าวทีุ่กิครั�งกิ่อนกิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ และ
สืรุปีรายงานให�คณะกิรรมกิารบริษัที่ที่ราบปีีละ 2 ครั�ง 
และเปิีดเผ่ยรายงานกิารถืึอครองหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องกิรรมกิาร
และผู่�บริหารปีี 2566 ในเอกิสืารแนบ ขึ้อง แบบ 56-1 
One Report ปีระจำาปีี 2566 หน�า 212-230 ที่่�ได�เปีิดเผ่ย
ไว�บน เว็บุไซ่ต์ขีองบุริษัที่

4  บรษิทัี่เปิีดเผ่ยบที่บาที่หน�าที่่�ขึ้องคณะกิรรมกิารบริษทัี่และ
คณะกิรรมกิารชุดย่อย รวมที่ั�งจำานวนครั�งขึ้องกิารปีระชุม
และจำานวนครั�งที่่�กิรรมกิารแติ่ละที่่านเขึ้�าร่วมปีระชุมในปีี 
2566 รวมถึ้งกิารฝึ่กิอบรมและพิ่ัฒนาความรู�ด�านวิชาช่พิ่
อย่างติ่อเนื�องขึ้องคณะกิรรมกิาร ไว�ในหัวขึ้�อ “รายงานผ่ล
กิารดำาเนินงานสืำาคญัด�านกิารกิำากัิบดแูลกิจิกิาร” หน�า 121 
ในแบบ 56-1 One Report ปีระจำาปีี 2566 

5  บริษัที่กิำาหนดระเบ่ยบให�กิรรมกิารและผู่�บริหารจัดที่ำา
รายงานกิารม่ส่ืวนได�เสื่ยขึ้องตินเองและบุคคลที่่�ม่ความ
เกิ่�ยวขึ้�อง ซื้้�งเปี็นสื่วนได�เสื่ยท่ี่�เกิ่�ยวกิับกิารบริหารจัดกิาร
กิิจกิารขึ้องบริษัที่ โดยม่มาติรกิารดูแลและนโยบาย 
ให�ปีฏิบัติิติามหลักิเกิณฑ์์ที่่�ได�กิำาหนดไว� ดังน่� 

 รายงานเมื�อเขึ้�าดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารหรือ 
ผู่�บริหารระดับสืูงเปี็นครั�งแรกิ

 รายงานทุี่กิครั�งเมื�อม่กิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้�อมูล
กิารม่สื่วนได�เสื่ย

 รายงานเปี็นปีระจำาทีุ่กิสืิ�นปีี
 ในกิรณท่ี่่�กิรรมกิารพิ่�นจากิติำาแหนง่และได�กิลบั

เขึ้�ามาดำาติำาแหน่งกิรรมกิารใหม่โดยติ่อเนื�อง 
กิรรมกิารท่ี่านนั�นไม่ติ�องยื�นแบบรายงานใหม่ 
หากิไม่ม่กิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้�อมูลกิารม่ส่ืวน 
ได�เสื่ย

 กิรรมกิารและผู่�บริหารจะติ�องจัดที่ำารายงาน
กิารมส่ืว่นได�เสืย่ให�กัิบเลขึ้านุกิารบรษิทัี่ ภายใน 
1 เดือนนับจากิวันที่่�ได�รับกิารเลือกิติั�ง แติ่งติั�ง 
วันที่่�ม่กิารเปีล่�ยนแปีลง และปีรับปีรุงรายงาน
ทีุ่กิปีีเพิ่ื�อให�ขึ้�อมูลเปี็นปีัจจุบัน

 ในปี ี2566 กิรรมกิารบรษิทัี่และผู่�บรหิารระดบัสืงูได�ดำาเนนิ
กิารจดัที่ำารายงานกิารมส่ืว่นได�เสืย่กิรณท่ี่่�มก่ิารเปีล่�ยนแปีลง
ในรอบปีีติามหลักิเกิณฑ์์ที่่�กิำาหนดไว�เปี็นที่่�เร่ยบร�อยแล�ว 

6  บริษัที่เปีิดเผ่ยค่าสือบบัญช่และค่าบริกิารอื�นที่่�ผู่�สือบบัญช่
ให�บริกิารไว�ในแบบ 56-1 One Report ปีระจำาปีี 2566 
หน�า 120

7  บริษัที่เปิีดเผ่ยนโยบายกิารจ่ายค่าติอบแที่นกิรรมกิาร 
รวมถึ้งรูปีแบบหรือลักิษณะขึ้องค่าติอบแที่น โดยย้ดเกิณฑ์์
กิารพิ่ิจารณาค่าติอบแที่นกิรรมกิารให�อยู่ในระดับเด่ยวกิับ
ในอุติสืาหกิรรมเด่ยวกัิน ติลอดจนสืะที่�อนถ้ึงภาระหน�าท่ี่�
และความรับผิ่ดชอบขึ้องแติ่ละคน ที่ั�งน่� จะติ�องม่กิารขึ้อ
อนุมัติิผู่�ถึือหุ�นเกิ่�ยวกิับกิารจ่ายค่าติอบแที่นดังกิล่าว และ
เปีิดเผ่ยรายงานค่าติอบแที่นไว�ในแบบ 56-1 One Report 
ปีระจำาปีี 2566 หน�า 133

8  บริษัที่เปีิดเผ่ยนโยบายค่าติอบแที่นผู่�บริหารระดับสูืง 
รวมถึง้รปูีแบบหรอืลกัิษณะขึ้องคา่ติอบแที่นในรปูีแบบขึ้อง
เงินเดือน โบนัสื และอื�น ๆ โดยพิ่ิจารณาจากิภาระหน�าที่่�
และความรับผิ่ดชอบขึ้องผู่�บริหารระดับสูืงแต่ิละคน 
ผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ ติลอดจนกิารเที่่ยบเค่ยงกิับ
บรษิทัี่ในอตุิสืาหกิรรมเดย่วกินั และเปีดิเผ่ยไว�ในแบบ 56-1 
One Report ปีระจำาปีี 2566 หน�า 117-118

9  บริษัที่ม่นโยบายกิารที่ำารายกิารระหว่างกัินและรายกิาร 
ที่่�เกิ่�ยวโยงกัินติามความจำาเปี็น และเพิ่ื�อปีระสิืที่ธุิภาพิ่ใน
กิารดำาเนนิธุรุกิจิและบรหิารติ�นที่นุ โดยรายกิารระหวา่งกินั
ได�กิระที่ำาอย่างยุติิธุรรม ติามราคาติลาด และเป็ีนไปีติาม
ปีกิติธิุรุกิจิ กิารที่ำารายกิารดงักิล่าวจะติ�องได�รับกิารพิ่จิารณา 
เห็นชอบจากิคณะกิรรมกิารติรวจสือบและอนุมัติิจากิ 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ เพิ่ื�อขึ้จัดปีัญหาความขึ้ัดแย�งที่าง 
ผ่ลปีระโยชน์อย่างรอบคอบ ม่เหตุิผ่ล และเพิ่ื�อปีระโยชน์
สืูงสุืดขึ้องบริษัที่และผู่�ถึือหุ�น บริษัที่จัดให�ม่กิารเปีิดเผ่ย
รายกิารดงักิลา่วที่่�ได�รบักิารพิ่จิารณาและอนมุตัิ ิโดยปีฏบิตัิิ
ติามกิฎเกิณฑ์์ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย และ
สืำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพิ่ย์และติลาด 
หลักิที่รพัิ่ย ์บรษิทัี่เปีดิเผ่ยรายละเอย่ดขึ้องแติล่ะรายกิารไว�
ในแบบ 56-1 One Report ปีระจำาปีี 2566 หน�า 146

 ในปีี  2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�อนุมัติิกิารที่ำา 
รายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกิัน ซื้้�งได�ปีฏิบัติิติามกิฎเกิณฑ์์ที่่�กิำาหนด
ไว�แล�ว รวมถึ้งกิารที่ำารายกิารไม่เกิินวงเงินที่่�ได�รับอนุมัติิ 
รายละเอ่ยดปีรากิฏอยู่ในหัวขึ้�อ “รายกิารระหว่างกัิน” 
หน�า 147

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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10  คณะกิรรมกิารบริษัที่อนุมัติินโยบายกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูล 
เพิ่ื�อเปี็นแนวที่างปีฏิบัติิในกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลบริษัที่ 
ติ่อบุคคลภายนอกิ และกิำาหนดผู่�บริหารท่ี่�ม่อำานาจในกิาร
เปีิดเผ่ยขึ้�อมูล ติลอดจนดูแลให�ม่หน่วยงานนักิลงทุี่น
สืมัพิ่นัธุ ์เพิ่ื�อเปีน็ติวัแที่นบรษิทัี่ในกิารสืื�อสืารขึ้�อมลูขึ้า่วสืาร
และกิิจกิรรมติ่าง ๆ ขึ้องบริษัที่ที่่�เปี็นปีระโยชน์ในกิาร
ปีระกิอบกิารตัิดสิืนใจลงทุี่นต่ิอผู่� ถืึอหุ�น นักิลงทุี่น 
นักิวิเคราะห์หลักิที่รัพิ่ย์ และผู่�ที่่�สืนใจที่ั�วไปีรับที่ราบ ติาม
นโยบายและแนวที่างกิารเปิีดเผ่ยขึ้�อมูลสืารสืนเที่ศ 
ขึ้องบริษัที่ติามกิฎหมายและกิฎระเบ่ยบที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องอย่าง
เหมาะสืม และปีฏิบัติิต่ิอผู่�ลงทุี่นทีุ่กิคนอย่างเท่ี่าเที่่ยม 
และเปี็นธุรรม บริษัที่เปีิดเผ่ยขึ้�อมูลอย่างถึูกิติ�อง เพิ่่ยงพิ่อ 
ที่ันเวลา เชื�อถึือได� และเปี็นไปีติามที่่�ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ยกิำาหนด เพิ่ื�อสืร�างความเชื�อมั�นและความเขึ้�าใจ
ที่่�ถึูกิติ�องติ่อกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่แกิ่นักิลงทีุ่น

 ผู่�บริหารระดับสืูงท่ี่�ได�รับมอบหมายในกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูล 
จัดสืรรเวลาเขึ้�าร่วมกิิจกิรรมด�านนักิลงทีุ่นสืัมพิ่ันธุ์และ 
กิารพิ่บปีะกัิบนักิลงทุี่น เพิ่ื�อแถึลงนโยบายและทิี่ศที่าง 
กิารดำาเนินธุุรกิิจ แลกิเปีล่�ยนความคิดเห็น และติอบขึ้�อ 
ซื้ักิถึามอย่างสืมำ�าเสืมอ เพิ่ื�อสื่งเสืริมความสัืมพิ่ันธุ์กิับ 
นักิลงทุี่น นักิวิเคราะห์หลักิที่รัพิ่ย์ เช่น กิารเขึ้�าเย่�ยมชม
กิจิกิารบรษิทัี่ และพิ่บผู่�บรหิาร กิารจดัปีระชมุนกัิวเิคราะห์ 
เพิ่ื�อสือบถึามขึ้�อมูล ขึ้่าวสืาร และกิิจกิรรมต่ิางๆ รวมที่ั�ง 
กิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลขึ้องบริษัที่ 

 
 บริษัที่กิำาหนดช่วงเวลางดติิดต่ิอสืื�อสืารกัิบนักิวิเคราะห์ 

และนักิลงทีุ่น เพิ่ื�อให�ขึ้�อมูลเกิ่�ยวกิับผ่ลปีระกิอบกิารขึ้อง
บริษัที่ (Silent Period) เปี็นเวลา 30 วันกิ่อนวันปีระกิาศ
ผ่ลกิารดำาเนินงานรายไติรมาสืและรายปีีขึ้องบริษัที่ติ่อ
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แหง่ปีระเที่ศไที่ย เพิ่ื�อหลก่ิเล่�ยงกิารให�ขึ้�อมูล 
ที่่�ไมเ่ปีน็ธุรรม ซื้้�งอาจสืง่ผ่ลกิระที่บติอ่ราคาหลกัิที่รพัิ่ยข์ึ้อง
บริษัที่

 ในปี ี2566 ผู่�บรหิารได�มโ่อกิาสืพิ่บปีะผู่�ถึอืหุ�น นกัิวิเคราะห์
หลักิที่รพัิ่ย ์นกัิลงที่นุ และสืื�อมวลชนผ่า่นกิจิกิรรมติา่งๆ เพิ่ื�อ
นำาเสืนอผ่ลกิารดำาเนินงานอย่างสืมำ�าเสืมอ สืรุปีได�ดังน่� 

 กิารปีระชุมนักิวิเคราะห์ที่กุิไติรมาสื รวม 4 ครั�ง 
ในวันที่่�  27 กิุมภาพัิ่นธุ์ 2566 วันที่่�  15 
พิ่ฤษภาคม 2566 วนัที่่� 15 สืงิหาคม 2566 และ
วันที่่� 17 พิ่ฤศจิกิายน 2566

 Opportunity Day รอบผ่ลปีระกิอบกิาร 
ปีี 2565 ซื้้�งจัดขึ้้�นโดย ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ย เมื�อวันที่่� 7 ม่นาคม 2566 

 ติอบคำาถึามและให�ขึ้�อมูลแกิ่ผู่�ลงทีุ่นรายย่อย 
ผู่�ลงทีุ่นสืถึาบัน และนักิวิเคราะห์ รวม 11 ครั�ง

 กิารให�ขึ้�อมลูและพิ่บปีะสืื�อมวลชน โดยปีระธุาน
เจ�าหน�าที่่�บริหารให�สัืมภาษณ์ในรายกิาร YEC 
Food Network ติอนที่่� 25 นำ�ามันพิ่ืชองุ่น 
นำ�ามันคู่ครัวไที่ย ถึ่ายที่อดสืดผ่่านที่างเฟ้สืบุ๊ค
ไลฟ์้ YEC หอกิารค�าไที่ย/ หอกิารค�าจังหวัด 
ในวันอาที่ิติย์ที่่� 3 กิันยายน 2566

 
 นอกิจากิน่� คณะกิรรมกิารยังส่ืงเสืริมให�มก่ิารนำาเที่คโนโลย่

สืารสืนเที่ศมาใช�ในกิารเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล โดยกิารจัดที่ำา
เอกิสืารเพิ่ื�อกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลทัี่�งภาษาไที่ยและภาษา
องักิฤษให�สืาธุารณชนที่ราบผ่า่นช่องที่างเวบ็ไซื้ติข์ึ้องบริษทัี่ 
นอกิเหนือจากิกิารเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูลติามเกิณฑ์์ที่่�กิำาหนด 
ผ่่านช่องที่างขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ที่ั�งน่� 
ผู่�ถึือหุ�นและนักิลงทีุ่นที่ั�วไปีสืามารถึติิดติ่อหน่วยงาน 
นักิลงทีุ่นสืัมพิ่ันธุ์ได�ที่่� 

หน่วยีงานนักลงทีุ่นสัมีพัันธิ์ :
อาคารนำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ (ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน)
แขึ้วงบุคคโล เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่ฯ 10600
โที่รศัพิ่ที่์ : (02) 477 9020
อ่เมล : ir@tvothai.com

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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การกำากับุด้้แล
ด้�านเที่คโนโลยี่สารสนเที่ศ
บริษัที่กิำาหนดกิรอบกิารกิำากัิบดูแลและกิารบริหารจัดกิาร
เที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศระดับองค์กิรที่่�สือดคล�องกิับความติ�องกิาร
ขึ้องกิิจกิาร รวมที่ั�งดูแลให�ม่กิารนำาเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศมาใช� 
ในกิารเพิ่ิ�มโอกิาสืที่างธุุรกิิจและพิ่ัฒนากิารดำาเนินงาน ติลอดจน 
จัดให�ม่กิารบริหารความเสื่�ยงท่ี่�ครอบคลุมถึ้งความเสื่�ยงด�าน
เที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศ เพิ่ื�อให�กิิจกิารสืามารถึบรรลุวัติถึุปีระสืงค์
และเปี้าหมายหลักิขึ้องกิิจกิาร 

เพิ่ื�อให�กิารใช�งานเครื�องคอมพิิ่วเติอร์และเครือขึ้่ายคอมพิ่ิวเติอร์
เปี็นไปีอย่างเหมาะสืมและม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ บริษัที่จ้งกิำาหนดให�ม่ 
“ระเบุ่ยีบุการใชุ�งานเครื�องคอมีพัว่เตอรแ์ละเครอืขีา่ยีคอมีพัว่เตอร์ 
ขีองบุริษัที่” เพิ่ื�อเป็ีนแนวที่างให�พิ่นักิงานทุี่กิคนย้ดถืึอปีฏิบัติิใน
ที่ศิที่างเดย่วกินั รวมที่ั�งปีอ้งกินัปีญัหาที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากิกิารใช�งาน
ในลักิษณะไม่ถึูกิติ�อง พิ่ร�อมทัี่�งกิำาหนดแนวปีฏิบัติิในกิารกิำากิับ
ดูแลด�านเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศในเรื�องติ่างๆ ดังน่�

1  กิำากิับดูแลและติรวจสือบกิารใช�เที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศ
สือดคล�องติามกิฎหมาย ระเบ่ยบขึ้�อบังคับ มาติรฐาน 
ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง และระเบย่บกิารใช�งานเครื�องคอมพิ่วิเติอรแ์ละ
เครือขึ้า่ยคอมพิิ่วเติอรข์ึ้องบรษิทัี่ เพิ่ื�อให�มั�นใจวา่กิารปีฏิบตัิิ
งานถึูกิติ�อง ครบถึ�วน เป็ีนไปีติามนโยบายและขึ้ั�นติอน 
กิารปีฏิบัติิงาน และอยู่ในกิรอบอำานาจหน�าท่ี่�และความ 
รับผ่ิดชอบติามที่่�กิำาหนดไว�

2  รักิษาความปีลอดภัยขึ้องขึ้�อมูลและระบบเที่คโนโลย่
สืารสืนเที่ศ โดยกิำาหนดให�ม่ระบบปี้องกิันกิารบุกิรุกิ 
ผ่่านระบบเครือข่ึ้ายจากิภายนอกิ (Firewall) ระบบกิาร
ติรวจสือบผู่�ใช�งานกิ่อนเขึ้�าสืู่ระบบ (Authentication) 
กิารกิำาหนดสืิที่ธุิกิารเขึ้�าใช�งานระบบ (Authorization) 
กิารบันที่้กิกิิจกิรรมขึ้องระบบ (Audit Log) โดยบริษัที่ 
จะกิำาหนดมาติรกิารด�านความปีลอดภัยต่ิางๆ ให�เปี็นไปี 
ติามนโยบายความปีลอดภัยขึ้องเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศ 
ขึ้องบริษัที่

3  สืำารองขึ้�อมูลเปี็นปีระจำาทีุ่กิวันและที่ดสือบความถึูกิติ�อง
ครบถึ�วนขึ้องขึ้�อมลู ติลอดจนกิำาหนดแผ่นรองรบัเหติกุิารณ์
ฉุกิเฉินติ่างๆ และที่ดสือบแผ่นดังกิล่าว เพิ่ื�อให�มั�นใจว่า
สืามารถึนำาไปีปีฏิบัติิได�จริง 

4  กิำากิับดูแลให�ม่ระบบกิารรายงาน และกิารติรวจสือบ 
กิารปีฏิบตัิงิานปีระจำาด�านคอมพิ่วิเติอรท์ี่่�มข่ึ้ั�นติอนที่่�ชดัเจน
และสืามารถึติรวจสือบได�

ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่เล็งเห็นถึ้งความสืำาคัญขึ้อง 
กิารกิำากิับดูแลและกิารควบคุมด�านเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศ จ้ง
กิำาหนดให�ฝ่่ายจัดกิารดูแลให�กิารดำาเนินงานเป็ีนไปีติามระเบ่ยบ
กิารใช�งานเครื�องคอมพิ่ิวเติอร์และเครือขึ้่ายคอมพิ่ิวเติอร์ขึ้อง
บริษัที่ และจัดที่ำาแผ่นกิารติรวจสือบและดำาเนินกิารติรวจสือบ 
ที่ั�งด�านกิารบริหารจัดกิารเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศ และกิารบริหาร
จดักิารความปีลอดภยัขึ้องระบบเที่คโนโลยส่ืารสืนเที่ศขึ้องบรษิทัี่ 
โดยม่ผู่�เช่�ยวชาญหรือที่่�ปีร้กิษาด�าน Cyber Security โดยติรง
ที่ำากิารติรวจสือบ และให�คำาแนะนำาวิธุ่ปีฏิบัติิ เพิ่ื�อให�มั�นใจว่า
บริษัที่ม่มาติรกิารรักิษาความปีลอดภัย ปี้องกิันภัยคุกิคามที่าง
ไซื้เบอร์อย่างรัดกิุมและปีลอดภัย

ห่มวิดทั่� 5
ค์วิามรัับผิดชอบข้องค์ณะกิรัรัมกิารั
คณะกิรรมกิารบรษิทัี่มบ่ที่บาที่สืำาคญัในกิารกิำากิบัดแูลกิจิกิารขึ้อง
บริษัที่ โครงสืร�างคณะกิรรมกิารที่่�เหมาะสืมและอำานาจหน�าที่่�
ความรับผิ่ดชอบที่่�ชดัเจนขึ้องคณะกิรรมกิารบริษทัี่เปีน็สืิ�งที่่�จำาเป็ีน
ติ่อปีระสืิที่ธิุภาพิ่กิารที่ำางาน บุคคลที่่�จะได�รับกิารแติ่งติั�งเปี็น
กิรรมกิารบริษัที่จะติ�องเปี็นผู่�ที่่�ม่วิสืัยที่ัศน์ ม่ความสืามารถึ และ
ปีระสืบกิารณ์ พิ่ร�อมที่ั�งจะติ�องอุที่ิศเวลาในกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�ให�
กิับบริษัที่ได�อย่างเติ็มที่่� ม่ความเปี็นอิสืระในกิารติัดสืินใจ เพิ่ื�อ
ปีระโยชน์สืูงสืุดขึ้องบริษัที่และผู่�ถึือหุ�นโดยรวม นอกิจากินั�น 
เพิ่ื�อให�โครงสืร�างคณะกิรรมกิารบริษัที่ม่ความเหมาะสืมกัิบ 
สืภาพิ่กิารดำาเนินธุุรกิิจ และเพิิ่�มปีระสืิที่ธุิภาพิ่กิารปีฏิบัติิหน�าที่่�
ขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ จ้งแติ่งติั�งคณะกิรรมกิารชุดย่อยเพิ่ื�อ
ชว่ยกิำากิบัดแูลและกิลั�นกิรองงานติามความจำาเปีน็ คณะกิรรมกิาร
บรษิทัี่ได�กิำาหนดนโยบายและแนวปีฏิบตัิเิกิ่�ยวกิบัความรับผ่ดิชอบ
ขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ไว�ในเรื�องติ่าง ๆ ดังน่� 

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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การกำาหนด้กลยีุที่ธิ์ นโยีบุายี
และที่ิศที่างการด้ำาเนินธิุรกิจิ
คณะกิรรมกิารม่หน�าที่่�กิำาหนดนโยบาย กิลยุที่ธุ์ แผ่นธุุรกิิจ 
เปี้าหมายระยะสืั�นถึ้งระยะยาว และพิิ่จารณาที่บที่วนวิสัืยที่ัศน์
และพัิ่นธุกิิจให�สือดคล�องกัิบสืภาวะที่างธุุรกิิจ อย่างน�อยปีีละ 
1 ครั�ง รวมที่ั�งส่ืงเสืริมกิารสืร�างนวัติกิรรม และสืนับสืนุนให�บริษทัี่ 
นำาเที่คโนโลย่มาใช�ในกิารดำาเนินงานเพิ่ื�อเพิิ่�มคุณค่าให�แก่ิกิิจกิาร 
ติลอดจนให�ความเห็นชอบในกิารกิำาหนดติัวช่�วัดและกิารติั�งค่า 
เปี้าหมาย (Key Performance Indicator: KPI) และกิำากิับดูแล
กิารปีฏิบตัิงิานขึ้องฝ่า่ยจัดกิารให�บรรลุติามเป้ีาหมายและแผ่นงาน
ติามที่่�กิำาหนด รายละเอ่ยดเปิีดเผ่ยในหัวขึ้�อ “โครงสืร�างและ 
กิารดำาเนินงานขึ้องกิลุ่มบริษัที่” หน�า 11

การกำากับุด้้แลกิจิการที่่�ด้่
และจิรรยีาบุรรณธิุรกิจิ
คณะกิรรมกิารม่หน�าท่ี่�กิำากัิบดูแลให�บริษัที่ม่นโยบายกิารกิำากิับ
ดูแลกิิจกิารที่่�ด่ จรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายกิำากิับดูแล 
กิารปีฏบิตัิติิามกิฎเกิณฑ์ใ์ห�เปีน็ไปีติามกิฎหมาย กิฎ ระเบย่บ เพิ่ื�อ
ให�กิรรมกิาร ผู่�บริหาร และพิ่นักิงานขึ้องบริษัที่ย้ดถืึอปีฏิบัติิ 
ในกิารดำาเนินธุุรกิิจให�เปี็นไปีติามมาติรฐาน ม่จริยธุรรม โปีร่งใสื 
และสืามารถึติรวจสือบได� พิ่ร�อมทัี่�งดูแลรักิษาสืิที่ธุิขึ้องผู่�ม่ส่ืวน 
ได�เสื่ยติามสิืที่ธุิขึ้ั�นพิ่ื�นฐานด�วยความเท่ี่าเท่ี่ยม รวมถ้ึงให�ความ
สืำาคัญกัิบกิารดำาเนินงานด�านกิารต่ิอติ�านทุี่จริติคอร์รัปีชัน 
โดยคณะกิรรมกิาร ESG ที่ำาหน�าที่่�กิำากิับดูแลกิารดำาเนินงานขึ้อง
บริษัที่ให�เป็ีนไปีติามนโยบายดังกิล่าวขึ้�างติ�น ติลอดจนกิฎหมาย 
วัติถึุปีระสืงค์ขึ้�อบังคับ และมติิท่ี่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�นอย่างเคร่งครัด 
รายละเอ่ยดเปีิดเผ่ยในหัวขึ้�อ “กิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร” หน�า 135

การควบุคุมีภายีใน
และการตรวจิสอบุภายีใน
เพิ่ื�อให�บริษัที่และบริษัที่ย่อยม่ระบบกิารควบคุมภายในท่ี่�ม่
ปีระสืิที่ธิุภาพิ่ติามมาติรฐาน ม่มาติรกิารจัดกิารความเส่ื�ยงขึ้อง
บริษัที่ในระดับที่่�ยอมรับได� และคำาน้งถึ้งสืภาพิ่แวดล�อมขึ้อง 
กิารควบคุมที่่�เหมาะสืม คณะกิรรมกิารบริษัที่จ้งมอบหมายให�
คณะกิรรมกิารติรวจสือบและสืำานักิติรวจสือบภายในที่ำาหน�าที่่�
สือบที่านและติดิติามผ่ลกิารควบคุมภายในอย่างสืมำ�าเสืมอ สืื�อสืาร
สืารสืนเที่ศที่ั�งภายในและภายนอกิที่่�เพิ่่ยงพิ่อและเชื�อถืึอได� 
รวมที่ั�งติดิติามและปีระมวลผ่ลอยา่งสืมำ�าเสืมอ เพิ่ื�อให�กิารดำาเนนิ
งาน กิารรายงาน และกิารปีฏิบัติิติามกิฎหมายขึ้�อบังคับ และ
ระเบ่ยบที่่� เกิ่�ยวขึ้�องเกิิดปีระสืิที่ธุิผ่ลสืูงสืุด ติลอดจนสืร�าง 
ความมั�นใจให�กิบัผู่�บรหิาร นกัิลงที่นุ และผู่�มส่ืว่นได�เสืย่ขึ้องบรษัิที่
ติามที่่�ได�เปีิดเผ่ยในหัวขึ้�อ “กิารควบคุมภายใน” หน�า 143

การบุริหารความีเส่�ยีง
คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำากิับดูแลให�บริษัที่ม่นโยบายและระบบ 
กิารบริหารความเส่ื�ยงที่่�ม่ปีระสิืที่ธุิภาพิ่และน่าเชื�อถึือ และ 
มอบหมายให�คณะกิรรมกิาร ESG กิำาหนดนโยบายและแนวที่าง
ในกิารดำาเนินงานด�านสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล 
ขึ้องบริษัที่อย่างเหมาะสืม เพิ่่ยงพิ่อ และม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ 
พิ่ร�อมที่ั�งสือบที่านและติิดติามกิารบริหารงานด�านความเส่ื�ยง 
ด�านสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล นอกิจากิน่� บริษัที่ 
ม่กิารจัดที่ำากิฎบัติรคณะกิรรมกิารสิื�งแวดล�อม สืังคม และ 
บรรษัที่ภิบาล โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่เป็ีนผู่�อนุมัติิ และได� 
เผ่ยแพิ่ร่กิฎบัติรดังกิล่าวไว�บนเว็บไซื้ด์ขึ้องบริษัที่ ภายใติ�หัวขึ้�อ 
“กิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร”

ที่ั�งน่� บริษัที่ได�แติ่งติั�งคณะที่ำางานด�านกิารบริหารความเสื่�ยง 
ที่่�ปีระกิอบด�วยผู่�บริหารฝ่่ายต่ิางๆ ที่ำาหน�าที่่�กิำากิบัดูแลกิารบริหาร
จัดกิารความเสื่�ยงขึ้องบริษัที่ที่ั�วที่ั�งองค์กิร เพิ่ื�อให�กิารบริหาร 
ความเสื่�ยงมป่ีระสืทิี่ธุภิาพิ่และปีระสืทิี่ธุผิ่ล โดยวเิคราะห ์ปีระเมนิ 
ความเสื่�ยงติ่างๆ ที่ั�งจากิปีัจจัยภายนอกิและภายในองค์กิรที่่�อาจ
สื่งผ่ลกิระที่บติ่อเปี้าหมายในกิารดำาเนินธุุรกิิจ รวมที่ั�งจัดที่ำาแผ่น
จัดกิารความเส่ื�ยงที่่�ระบุมาติรกิารจัดกิารความเส่ื�ยงและติิดติาม
กิารดำาเนินงานติามมาติรกิารให�ระดับความเสื่�ยงอยู่ในเกิณฑ์์ที่่�
ยอมรบัได� รายงานผ่ลกิารดำาเนนิงานติอ่ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิาร 
ดงัที่่�ได�เปิีดเผ่ยในหัวขึ้�อ “กิารบริหารจัดกิารความเส่ื�ยง” หน�า 39 
และรายงานติ่อคณะกิรรมกิาร ESG คณะที่ำางานด�านกิารบริหาร
ความเส่ื�ยงม่กิารปีระชุมด�านกิารบริหารความเส่ื�ยงอย่างต่ิอเนื�อง 
และนำาเสืนอติ่อคณะกิรรมกิาร ESG พิ่ร�อมที่ั�ง รายงานติ่อคณะ
กิรรมกิารบริษัที่อย่างน�อยปีีละ 2 ครั�ง

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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ความีขีัด้แยี�งที่างผลประโยีชุน์
คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�กิำาหนดให�ม่นโยบายกิารที่ำารายกิาร
ระหว่างกัินและรายกิารท่ี่�เก่ิ�ยวโยงกัิน รวมที่ั�งแนวปีฏิบตัิเิก่ิ�ยวกัิบ
รายกิารดังกิล่าว เพิ่ื�อให�กิรรมกิาร ผู่�บริหาร และพิ่นักิงาน 
ถึอืปีฏิบตัิดิ�วยความระมดัระวงั เพิ่ื�อไมใ่ห�มก่ิารที่ำารายกิารที่่�ฝ่่าฝ่น้
กิฎเกิณฑ์์ขึ้อง กิ.ล.ติ. และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ฯ โดยกิรรมกิารและ
ผู่�บริหารติามนิยามขึ้อง กิ.ล.ติ. ม่หน�าที่่�รายงานกิารม่สื่วนได�เสื่ย
ขึ้องตินเองและบคุคลที่่�เกิ่�ยวขึ้�องให�บรษิทัี่ที่ราบ นอกิจากิน่� ยงัได�
รวบรวมขึ้�อมูลรายกิารติ่างๆ จัดที่ำาไว�เปี็นฐานขึ้�อมูลสืำาหรับ 
หน่วยงานภายในที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องใช�เป็ีนแนวที่างในกิารพิิ่จารณากิาร
ที่ำาธุรุกิรรมขึ้องบรษิทัี่ เพิ่ื�อไมใ่ห�เกิดิขึ้�อผ่ดิพิ่ลาดในกิารปีฏบิติัิงาน 
รายละเอ่ยดเปีิดเผ่ยในหัวขึ้�อ “รายงานผ่ลกิารดำาเนินงานสืำาคัญ
ด�านกิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร” หน�า 136

การสรรหากรรมีการ
และผ้�บุริหารระด้ับุส้งสุด้

การสรรหาและแต่งตั�งกรรมีการใหมี่
คณะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมายให�คณะกิรรมกิารสืรรหาและ
กิำาหนดค่าติอบแที่น ซื้้�งปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระที่ั�งหมด 
ที่ำาหน�าที่่�ในกิารพิิ่จารณาคัดเลือกิและกิลั�นกิรองบุคคลเพิ่ื�อเขึ้�ามา
เปี็นกิรรมกิารบริษัที่ และเปี็นผู่�เสืนอชื�อผู่�ที่่�ม่คุณสืมบัติิเหมาะสืม 
พิ่ร�อมที่ั�งความเห็นติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่ และนำาเสืนอรายชื�อ
กิรรมกิารดังกิล่าวต่ิอท่ี่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�นให�เปี็นผู่�เลือกิติั�งติาม 
หลักิเกิณฑ์์ติ่อไปี โดยม่นโยบายและเกิณฑ์์กิารพิ่ิจารณาคัดเลือกิ
จากิความเหมาะสืม ขึ้องจำานวนกิรรมกิารและความหลากิหลาย
ในโครงสืร�างขึ้องคณะกิรรมกิาร (Board Diversity) ให�สือดคล�อง
กิับกิลยุที่ธุ์ในกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ และพิิ่จารณา 
องค์ปีระกิอบ ขึ้องคณะกิรรมกิารติาม Board Skill Matrix 
ที่่�ได�รับอนุมัติิจากิคณะกิรรมกิารบริษัที่ เพิ่ื�อกิำาหนดคุณสืมบัติ ิ
ขึ้องกิรรมกิารที่่�ติ�องกิาร สืรรหาใหม่ รวมถึ้งกิารใช�ฐานขึ้�อมูล
กิรรมกิาร (Director Pool) จากิสืถึาบันที่่�ม่ความน่าเชื�อถึือ เช่น 
สืมาคมสื่งเสืริมกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD) หรือบริษัที่ที่่�ปีร้กิษา
แล�วแต่ิกิรณ่ โดยคำาน้งถ้ึงทัี่กิษะจำาเป็ีนท่ี่�ยังขึ้าดอยู่ รวมถ้ึง
ปีระสืบกิารณ์ ความรู�ความสืามารถึเฉพิ่าะด�านที่่�เป็ีนปีระโยชน์
ติอ่บรษิทัี่ เพิ่ื�อให�องคป์ีระกิอบขึ้องคณะกิรรมกิารม่ความสืมบูรณ์
และเป็ีนปีระโยชน์สืูงสุืดต่ิอบริษัที่ สืำาหรับกิารเสืนอแต่ิงติั�ง
กิรรมกิารรายเดมิ คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น
จะพิิ่จารณาจากิผ่ลกิารปีฏบิตัิงิานที่่�ผ่า่นมา และกิารอทุี่ศิเวลาให�
กิับองค์กิรขึ้องกิรรมกิารแติ่ละรายมาปีระกิอบกิารพิ่ิจารณา

นอกิจากิน่� บรษิทัี่ได�ให�สิืที่ธิุผู่�ถึอืหุ�นในกิารเสืนอชื�อบคุคลที่่�เห็นวา่ 
ม่คุณสืมบัติิเหมาะสืม เพิ่ื�อเขึ้�ารับกิารเลือกิติั�งเปี็นกิรรมกิาร โดย
ปีระกิาศไว�บนเวบ็ไซื้ต์ิขึ้องบรษิทัี่ และปีระกิาศผ่า่นระบบเผ่ยแพิ่ร่
ขึ้�อมูล (Set Portal) ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

การสรรหาและแต่งตั�งกรรมีการอิสระ

คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น พิ่ิจารณาจำานวน
กิรรมกิารอิสืระในองค์ปีระกิอบขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ให�ม่
ความสือดคล�องและเปีน็ไปีติามขึ้�อกิำาหนดขึ้อง กิ.ล.ติ. โดยจะติ�อง
มจ่ำานวนกิรรมกิารอิสืระไม่น�อยกิว่า 1 ใน 3 ขึ้องจำานวนกิรรมกิาร
ที่ั�งหมด ที่ั�งน่� กิรรมกิารอิสืระจะติ�องม่คุณสืมบัติิครบถึ�วน และ 
ม่ความเป็ีนอิสืระติามหลักิเกิณฑ์์ขึ้องปีระกิาศคณะกิรรมกิาร
ติลาดที่นุ รายละเอย่ดเปีดิเผ่ยในหวัขึ้�อ “หลกัิเกิณฑ์ก์ิารคดัเลอืกิ
กิรรมกิารอิสืระ” หน�า 123

การแต่งตั�งที่่�ปร้กษาคณะกรรมีการบุริษัที่

คณะกิรรมกิารบรษิทัี่อาจพิ่จิารณาแติง่ติั�งผู่�ที่รงคุณวฒุทิี่่�มค่วามรู� 
ความสืามารถึ และปีระสืบกิารณ์ เป็ีนที่่�ปีร้กิษาคณะกิรรมกิาร
บรษิทัี่ เพิ่ื�อที่ำาหน�าที่่�ให�คำาปีรก้ิษาในด�านต่ิางๆ ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบกิาร
ดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

การสรรหาและแต่งตั�งผ้�บุริหารระด้ับุส้ง

คณะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมายให�คณะกิรรมกิารสืรรหาและ
กิำาหนดค่าติอบแที่น เปี็นผู่�พิ่ิจารณาสืรรหาบุคคลที่่�ม่คุณสืมบัติิ
เหมาะสืม ม่ความรู�ความสืามารถึ และปีระสืบกิารณ์ที่่�เป็ีน
ปีระโยชน์ติอ่กิารดำาเนินงานขึ้องบริษทัี่ มาดำารงติำาแหนง่ปีระธุาน
เจ�าหน�าที่่�บริหารและผู่�บริหารระดับสูืงติั�งแติ่ระดับกิรรมกิาร 
ผู่�จัดกิารขึ้้�นไปี เพิ่ื�อนำาเสืนอชื�อบุคคลที่่�เห็นว่าเหมาะสืมต่ิอ 
คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณาอนุมัติิแติ่งติั�งติ่อไปี โดยในกิาร
สืรรหาได�พิิ่จารณากิลั�นกิรองสืรรหาบุคคลที่่�มคุ่ณสืมบัติคิรบถึ�วน 
เหมาะสืม มค่วามรู�ความสืามารถึ ที่กัิษะ และปีระสืบกิารณ์ที่่�เป็ีน
ปีระโยชน์ติ่อกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ ม่ความเขึ้�าใจธุุรกิิจขึ้อง
บริษัที่เปี็นอย่างด่ และสืามารถึบริหารงานให�บรรลุวัติถึุปีระสืงค์
และเปี้าหมายที่่�คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนดไว�ได� นอกิจากินั�น 
ได�ร่วมพิ่ิจารณาแผ่นกิารสืืบที่อดติำาแหน่งกิับปีระธุานเจ�าหน�าที่่�
บริหาร โดยพิิ่จารณาคัดเลือกิจากิผู่�ที่รงคุณวุฒิที่ั�งภายในและ
ภายนอกิองคก์ิร เพิ่ื�อให�กิารดำาเนนิธุรุกิจิเปีน็ไปีอยา่งติอ่เนื�องและ
เสืริมสืร�างบุคลากิรให�ม่ความพิ่ร�อมสืืบที่อดงานในติำาแหน่ง 
ที่่�สืำาคัญ 

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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สืำาหรับกิารสืรรหาผู่�บริหารระดับสืูงในติำาแหน่งอื�น ๆ ยกิเว�น 
ผู่�บริหารติั�งแติ่ระดับกิรรมกิารผู่�จัดกิารขึ้้�นไปี ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�
บริหารเป็ีนผู่�พิ่ิจารณาสืรรหาและแต่ิงติั�งบุคคลท่ี่�ม่คุณสืมบัติิ
เหมาะสืมกัิบติำาแหน่งและหน�าที่่�ความรับผิ่ดชอบ รวมถ้ึงม ่
ความรู�ความสืามารถึ ความเขึ้�าใจในธุุรกิิจ และปีระสืบกิารณ ์
ที่่�เป็ีนปีระโยชน์ติ่อกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ โดยกิารคัดเลือกิ 
เปีน็ไปีติามระเบย่บในกิารสืรรหาบคุคลขึ้องฝ่า่ยที่รพัิ่ยากิรบคุคล

ค่าตอบุแที่นกรรมีการและผ้�บุริหาร
บรษิทัี่มน่โยบายจา่ยคา่ติอบแที่นกิรรมกิารและผู่�บรหิารระดบัสืงู
ที่่�จงูใจในระดับที่่�เหมาะสืม โดยให�สือดคล�องกัิบกิลยุที่ธุ ์เปีา้หมาย
ระยะสัื�นและระยะยาว ผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ และ 
เท่ี่ยบเคย่งได�กัิบธุรุกิจิหรืออตุิสืาหกิรรมเด่ยวกัิน รวมที่ั�งเหมาะสืม 
ติามหน�าที่่�และความรบัผ่ดิชอบขึ้องกิรรมกิารและผู่�บรหิารแติล่ะ
คน โดยกิรรมกิารที่่�ได�รับมอบหมายให�เป็ีนกิรรมกิารชุดย่อย 
ซื้้�งม่หน�าที่่�และความรับผิ่ดชอบเพิิ่�มขึ้้�น จะได�รับค่าติอบแที่นที่่�
เหมาะสืมเพิ่ิ�มติามหน�าท่ี่�และความรับผ่ิดชอบท่ี่�ได�รับมอบหมาย
นั�น เพิ่ื�อเปี็นไปีติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ กิารกิำาหนด 
ค่าติอบแที่นควรม่นโยบายและหลักิเกิณฑ์์กิารพิิ่จารณา 
ค่าติอบแที่นที่่�ชัดเจน คณะกิรรมกิารบริษัที่จ้งพิิ่จารณาอนุมัติิ
นโยบายคา่ติอบแที่นกิรรมกิารและปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิาร เพิ่ื�อ
เปี็นแนวที่างในกิารกิำาหนดค่าติอบแที่นท่ี่�เปี็นธุรรมและสืมเหติุ
สืมผ่ล โดยปีระเภที่ค่าติอบแที่นกิรรมกิารปีระกิอบด�วย คา่ติอบแที่น 
ปีระจำาเดือน ค่าเบ่�ยปีระชุม และเงินรางวัล โดยคณะกิรรมกิาร
สืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น เป็ีนผู่�พิ่ิจารณาค่าติอบแที่น 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ในปีีท่ี่�ผ่่านมา เพิ่ื�อนำาเสืนอต่ิอท่ี่�ปีระชุม
สืามัญผู่�ถึือหุ�นพิิ่จารณาอนุมัติิ ที่ั�งน่� บริษัที่เปิีดเผ่ยค่าติอบแที่น 
ที่่�จะจ่ายให�แกิ่กิรรมกิารบริษัที่ไว�ในแบบ 56-1 One Report 
ปีระจำาปี ี2566 ภายใติ�หวัขึ้�อ “คา่ติอบแที่นกิรรมกิาร” หน�า 134

สืำาหรบัคา่ติอบแที่นปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิารและผู่�บรหิารระดบั
สืงู เป็ีนไปีติามหลักิกิารและนโยบายที่่�คณะกิรรมกิาร สืรรหาและ
กิำาหนดค่าติอบแที่น กิำาหนดในรูปีแบบเงินเดือน เงินสืมที่บ
กิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ และโบนัสื ซื้้�งพิ่ิจารณาจากิผ่ลกิารดำาเนิน
งานขึ้องบริษัที่ที่่�สือดคล�องกัิบวิสืัยทัี่ศน์ พิ่ันธุกิิจ และกิลยุที่ธุ์
ปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่ ติลอดจนแนวปีฏิบัติิและมาติรฐานขึ้องกิลุ่ม
บริษัที่ที่่�ม่ขึ้นาดใกิล�เค่ยงกิัน โดยกิำาหนดให�ม่กิารปีระเมิน 
กิารปีฏิบัติิงานเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีีติามบที่บาที่ หน�าท่ี่� และความ 
รับผ่ิดชอบขึ้องแติ่ละคน โดยคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด
ค่าติอบแที่นจะเป็ีนผู่�พิ่ิจารณาความเหมาะสืมในกิารกิำาหนด 
ค่าติอบแที่นที่ั�งในระยะสืั�นและระยะยาว และปีรับค่าติอบแที่น
ปีระจำาปีีขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหาร พิ่ร�อมทัี่�งนำาเสืนอต่ิอ 

คณะกิรรมกิารบริษัที่เพิ่ื�อพิิ่จารณาเห็นชอบ และปีระธุาน 
เจ�าหน�าที่่�บริหารจะเป็ีนผู่�พิ่จิารณาความเหมาะสืมในกิารกิำาหนด
ค่าติอบแที่นและปีรับค่าจ�างปีระจำาปีีที่่�สืะที่�อนถึ้งผ่ลกิารปีฏิบัติิ
งานขึ้องผู่�บริหารแติ่ละคน บริษัที่เปีิดเผ่ยค่าติอบแที่นที่่�จะจ่าย 
ให�แกิ่ผู่�บริหารระดับสืูงไว�ในแบบ 56-1 One Report ปีระจำาปีี 
2566 หัวขึ้�อ “นโยบายกิารจ่ายค่าติอบแที่นผู่�บริหาร” หน�า 117

ความีเป็นอิสระขีองคณะกรรมีการ
จิากฝ่่ายีจิัด้การ 

คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่ความเปี็นอิสืระจากิฝ่่ายบริหาร ที่ำาหน�าที่่�
กิำาหนดนโยบาย และกิำากิับดูแลกิารดำาเนินธุุรกิิจโดยรวม รวมที่ั�ง
ให�ความเห็นต่ิอทิี่ศที่างกิลยุที่ธ์ุขึ้องบริษัที่เพิ่ื�อใช�เป็ีนแนวที่างจัด
ที่ำาแผ่นธุุรกิิจและแผ่นปีฏิบัติิงาน พิ่ร�อมที่ั�งติิดติามผ่ลกิารดำาเนิน
งานขึ้องบริษัที่และผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิารเฉพิ่าะ
เรื�องอย่างสืมำ�าเสืมอ เพิ่ื�อให�มั�นใจว่ากิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่
สืามารถึบรรลุเป้ีาหมายที่่�กิำาหนดไว� รายละเอย่ดเปิีดเผ่ยในหัวขึ้�อ 
“บที่บาที่หน�าที่่�ขึ้องคณะกิรรมกิาร” หน�า 101 และ 107

การพััฒนากรรมีการและผ้�บุริหาร
เพิ่ื�อให�กิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่เป็ีนไปีอย่างม่
ปีระสิืที่ธุภิาพิ่ คณะกิรรมกิารบริษทัี่มน่โยบายส่ืงเสืริมให�กิรรมกิาร
และผู่�บริหารระดับสูืงได�เขึ้�ารับกิารฝึ่กิอบรมในหลักิสูืติรที่่�เป็ีน
ปีระโยชน์ติ่อกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�อย่างติ่อเนื�อง ที่ั�งกิารเชิญวิที่ยากิร
ผู่�เช่�ยวชาญเฉพิ่าะที่างมาให�ความรู� และกิารเขึ้�ารว่มกิารฝ่กึิอบรม
กิับสืถึาบันฝึ่กิอบรมภายนอกิ เช่น สืมาคมส่ืงเสืริมสืถึาบัน
กิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD) และกิารร่วมฝ่ึกิอบรมในติ่างปีระเที่ศ 
โดยมอบหมายให�คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น
รว่มกิบัเลขึ้านกุิารบรษิทัี่พิ่จิารณาหลกัิสืตูิรอบรมที่่�จำาเปีน็สืำาหรบั
กิรรมกิารแติ่ละคนที่่�เกิ่�ยวขึ้�องในกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�และความ 
รับผิ่ดชอบขึ้องกิรรมกิารอย่างติ่อเนื�อง ที่ั�งน่� เพิ่ื�อนำาความรู�และ
ปีระสืบกิารณ์มาพิ่ัฒนาองค์กิรติ่อไปี สืำาหรับกิารพิ่ัฒนาผู่�บริหาร 
ฝ่่ายที่รัพิ่ยากิรบุคคลม่นโยบายและแผ่นกิารพัิ่ฒนาผู่�บริหาร 
เปี็นรายบุคคล เพิ่ื�อพัิ่ฒนาศักิยภาพิ่ขึ้องบุคลากิรในองค์กิร 
ให�พิ่ร�อมในกิารที่ำางานและสือดคล�องกัิบแผ่นกิารสืืบที่อดติำาแหน่ง
งาน และแผ่นกิารขึ้ยายงานขึ้องบริษัที่

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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การประเมีินผลการปฏิิบุัติงาน
คณะกิรรมกิารบริษทัี่ดแูลให�มก่ิารปีระเมนิผ่ลกิารปีฏบิตัิงิานขึ้อง
คณะกิรรมกิารบริษัที่ คณะกิรรมกิารชุดย่อย และปีระธุาน 
เจ�าหน�าที่่�บรหิาร เปีน็ปีระจำาทุี่กิปี ีอยา่งน�อยปีลีะ 1 ครั�ง โดยกิาร
ปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่จะแบ่งออกิ
เปีน็ 2 สืว่น คอื กิารปีระเมนิผ่ลกิารปีฏิบตัิงิานขึ้องคณะกิรรมกิาร
ที่ั�งคณะ (As a whole) และกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้อง
ตินเอง (Self-Assessment) โดยกิระบวนกิารในกิารปีระเมินผ่ล
กิารปีฏิบัติิงานดังกิล่าว คณะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมายให� 
คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่นเปีน็ผู่�รบัผ่ดิชอบใน
กิารที่บที่วนแบบปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบตัิหิน�าที่่�ขึ้องคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ คณะกิรรมกิารชุดย่อย และปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร 
โดยเลขึ้านุกิารบริษัที่เปี็นผู่�ดำาเนินกิารสื่งแบบปีระเมินที่ั�งหมดให�
กิรรมกิารทีุ่กิคน เพิ่ื�อปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะ
กิรรมกิารบริษัที่ คณะกิรรมกิารชุดย่อยที่่�ตินดำารงติำาแหน่ง และ
ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิาร จากินั�นเลขึ้านกุิารบรษิทัี่รวบรวมแบบ
ปีระเมินกิลบัมาปีระมวลผ่ล เพิ่ื�อนำาเสืนอติอ่คณะกิรรมกิารสืรรหา
และกิำาหนดค่าติอบแที่นพิ่ิจารณา เพิ่ื�อรายงานผ่ลติ่อคณะ
กิรรมกิารบริษัที่ โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่จะนำาผ่ลกิารปีระเมิน
มาวเิคราะหแ์ละหาขึ้�อสืรปุี เพิ่ื�อกิำาหนดมาติรกิารในกิารปีรบัปีรงุ
ปีระสืทิี่ธิุภาพิ่กิารที่ำางานขึ้องคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ คณะกิรรมกิาร
ชุดย่อย และปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหารติ่อไปี

หลักิเกิณฑ์ก์ิารปีระเมินผ่ลคิดเป็ีนร�อยละจากิคะแนนเต็ิมในแต่ิละ
ขึ้�อ ดังน่�

ช่วิงค์ะแนน เกิณฑ์์ปรัะเมิน

เที่่ากับุหรือมีากกว่าร�อยีละ 90 ด่เย่�ยม

เที่่ากับุหรือมีากกว่าร�อยีละ 80 ด่มากิ

เที่่ากับุหรือมีากกว่าร�อยีละ 70 ด่

เที่่ากับุหรือมีากกว่าร�อยีละ 60 พัอใช้

ตำ�ากว่าร�อยีละ 60 ค์วิรัปรัับปรัุง

การกำากับุด้้แลการด้ำาเนินงานขีอง
บุริษัที่ยี่อยีและบุริษัที่ร่วมี
บริษัที่ม่นโยบายแต่ิงติั�งกิรรมกิารหรือผู่�บริหารที่่�ม่คุณสืมบัติิ
เหมาะสืมไปีเปี็นกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ย่อย เพิ่ื�อให�กิารบริหารงาน
เปี็นไปีในที่ิศที่างเด่ยวกิัน ที่ั�งน่� เป็ีนขึ้�อติกิลงระหว่างบริษัที่ 
และบริษทัี่ยอ่ยและบรษิทัี่รว่มในกิารรว่มลงที่นุ เพิ่ื�อมส่่ืวนรว่มใน
กิารกิำาหนดนโยบายที่่�สืำาคัญในกิารดำาเนนิกิจิกิาร รวมที่ั�งกิารดแูล
ให�บริษัที่ย่อยม่ระบบกิารควบคุมภายในที่่�เหมาะสืม และม่ 
กิลไกิในกิารกิำากิับกิิจกิารในด�านต่ิางๆ ภายใติ�เกิณฑ์์เด่ยวกิันกิับ
บริษัที่ ที่ั�งน่� บริษัที่ย่อยม่หน�าที่่�นำาสื่งงบกิารเงินให�กิับบริษัที่เพิ่ื�อ
จัดที่ำางบกิารเงินรวม 

ในปี ี2566 นายพิ่าชัย จนัที่ร์พิ่ทิี่กัิษ ์กิรรมกิารบริษทัี่ และปีระธุาน
เจ�าหน�าที่่�บริหาร ดำารงติำาแหน่งเปี็นกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ย่อย 
เพิ่ื�อควบคุมดแูลและมส่่ืวนร่วมในกิารกิำาหนดนโยบายบริหารงาน
ที่่�สืำาคัญติ่อกิารปีระกิอบกิิจกิารขึ้องบริษัที่ย่อย

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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6.2
จรัรัยาบรัรัณธุรักิิจ
คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำากัิบดูแลให�ผู่�บริหารและพิ่นักิงานทีุ่กิคน
เขึ้�าใจถึง้มาติรฐานด�านจรยิธุรรมที่่�บรษิทัี่ย้ดถึอืในกิารดำาเนนิธุรุกิจิ 
เพิ่ื�อให�บรรลุวัติถึุปีระสืงค์ เปี้าหมาย วิสืัยที่ัศน์ และเปี็นกิารสืร�าง
คุณค่าให�กัิบองค์กิร โดยได�จัดที่ำาคู่มือจรรยาบรรณธุุรกิิจเป็ีน 
ลายลักิษณ์อักิษรและพิิ่จารณาที่บที่วนเป็ีนปีระจำาทีุ่กิ 2 ปี ี
พิ่ร�อมที่ั�งปีระกิาศและสืื�อสืารให�ผู่�บริหารและพิ่นักิงานทีุ่กิคน 
รับที่ราบและย้ดเปี็นหลักิปีฏิบัติิในกิารที่ำางาน รวมที่ั�งบรรจุไว�ใน
เอกิสืารกิารปีฐมนิเที่ศพิ่นักิงานขึ้องบริษัที่ ติลอดจนม่กิารจัด
กิิจกิรรมปีระชาสัืมพิ่ันธุ์เก่ิ�ยวกัิบเรื�องน่�อย่างสืมำ�าเสืมอ เพิ่ื�อ 
ปีลูกิฝ่งัให�พิ่นกัิงานมจ่ติิสืำานก้ิในเรื�องดงักิลา่ว จรรยาบรรณในกิาร
ดำาเนินธุุรกิิจขึ้องที่่ว่โอ ม่สืาระสืำาคัญดังน่�

 กิารปีฏิบัติิติ่อผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย
 กิารคุ�มครองขึ้�อมูลสื่วนบุคคล
 กิารรายงานที่างกิารเงิน ระบบควบคุมภายใน 

และติรวจสือบภายใน
 กิารซื้ื�อขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ และกิารใช�

ขึ้�อมูลภายใน
 กิารรักิษา และกิารใช�ที่รัพิ่ย์สืินขึ้องบริษัที่
 กิารรับ กิารให�ขึ้องขึ้วัญ หรือกิารเล่�ยงรับรอง
 ความขึ้ัดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์
 กิารใช�เที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศและกิารสืื�อสืาร 

และที่รัพิ่ย์สืินที่างปีัญญา
 กิารใช�สืิที่ธุิที่างกิารเมือง
 กิารเคารพิ่หลักิสืิที่ธุิมนุษยชน
 กิารติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชัน
 ความปีลอดภัย อาช่วอนามัย
 และสืภาพิ่แวดล�อมในกิารที่ำางาน
 กิารกิำากิับดูแลให�ม่กิารปีฏิบัติิ และลงโที่ษ

นอกิจากิน่� คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่กิารพิ่ิจารณาที่บที่วนคู่มือ
จรรยาบรรณธุุรกิิจเปี็นปีระจำา เพิ่ื�อให�ม่ความเหมาะสืมกิับ
สืภาวกิารณ์ และสืภาพิ่แวดล�อมธุุรกิิจที่่�อาจเปีล่�ยนแปีลงไปี 
ยังกิำากิับดูแลให�ม่กิารจัดอบรมอัพิ่เดที่จรรยาบรรณธุุรกิิจและ 
กิารติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชัน แกิ่กิรรมกิาร ผู่�บริหาร และพิ่นักิงาน 
ในวันที่่� 8, 15 และ 20 ธุันวาคม 2566 เพิ่ื�อได�รับที่ราบขึ้�อมูล 
ที่่�เปี็นปีัจจุบัน และส่ืงเสืริมให�พิ่นักิงานทีุ่กิคนย้ดถึือปีฏิบัติิไปีใน
แนวที่างเด่ยวกิัน นอกิจากิน่� บริษัที่ม่ความมุ่งหวังให�คู่ค�าม่กิาร
ดำาเนนิธุรุกิจิอยา่งยั�งยนื และสือดคล�องกิบัวถิึก่ิารดำาเนนิงานขึ้อง
บริษัที่ จ้งได�สืื�อสืารจรรยาบรรณคู่ค�าธุุรกิิจที่่�ครอบคลุมปีระเด็น
ด�านสิืที่ธุมินษุยชน แรงงาน สืิ�งแวดล�อม และกิารต่ิอติ�านกิารทุี่จรติิ
คอร์รัปีชัน รวมที่ั�งกิารเคารพิ่และกิารปีฏิบัติิติามกิฎหมาย 
กิฎระเบ่ยบที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง เพิ่ื�อเปี็นแนวที่างกิารดำาเนินธุุรกิิจร่วมกิัน

ในปี ี2566 ไม่พิ่บกิารกิระที่ำาความผิ่ดขึ้องกิรรมกิาร ผู่�บริหาร และ
พิ่นักิงาน อันเนื�องมาจากิปีระเด็นเกิ่�ยวกิับจริยธุรรม และบริษัที่
ไม่มก่ิารกิระที่ำาใดที่่�เป็ีนกิารฝ่า่ฝ่น้กิฎระเบย่บขึ้องหน่วยงานกิำากิบั
ดูแล อาที่ิ ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย (ติลที่.) และ
สืำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ 
(กิ.ล.ติ.) ที่ั�งน่� เพิ่ื�อปีระโยชน์ขึ้องผู่�ม่ส่ืวนได�เส่ืยทีุ่กิฝ่่าย บริษัที่ 
ได�เผ่ยแพิ่ร่นโยบายกิำากิับดูแลกิิจกิาร จรรยาบรรณธุุรกิิจ และ
จรรยาบรรณคู่ค�าธุุรกิิจ รวมที่ั�งช่องที่างกิารร�องเร่ยนผ่่านที่าง
เว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ ภายใติ�หัวขึ้�อ “การกำากับุด้้แลกิจิการ”

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
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ห่ลักิปฏิิบัติิ ค์ำาช่�แจงข้องบรัิษััทั

พั่จิารณาจิัด้ให�มี่ที่่�ปร้กษาภายีนอก
มีาชุ่วยีในการกำาหนด้แนวที่างและเสนอแนะประเด้็น
ในการประเมีินผลการปฏิิบุัติงานขีองคณะกรรมีการ
อยี่างน�อยีทีุ่ก ๆ 3 ปี

ที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ครั�งท่ี่� 
4/2566 เมื�อวันที่่� 10 พิ่ฤศจิกิายน 2566 ได�นำาปีระเด็นกิารจัดให�
มท่ี่่�ปีรก้ิษาภายนอกิมาชว่ยในกิารกิำาหนดแนวที่าง และเสืนอแนะ
ปีระเด็นในกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิาร 
มาพิ่ิจารณา และม่มติิเห็นชอบให�เลขึ้านุกิารบริษัที่ ติรวจสือบ 
รายชื�อบริษัที่กิับติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ฯ ท่ี่�ม่กิารให�บริกิารดังกิล่าว 
พิ่ร�อมที่ั�งนำาขึ้�อมูลเปีร่ยบเที่่ยบมาเสืนอต่ิอที่่�ปีระชุมสืรรหาและ
กิำาหนดค่าติอบแที่นพิ่ิจารณาให�ความเห็น กิ่อนนำาเสืนอติ่อ 
คณะกิรรมกิารเพิ่ื�อพิ่ิจารณาติ่อไปี

คณะกรรมีการควรประกอบุด้�วยีกรรมีการอิสระมีากกว่า 
ร�อยีละ 50

บริษัที่ได�พิ่ิจารณาแล�วม่ความเห็นว่า โครงสืร�างคณะกิรรมกิาร 
ยงัคงมค่วามเหมาะสืมกัิบกิารปีระกิอบธุรุกิจิขึ้องบริษทัี่ ซื้้�งปีจัจบุนั
บริษัที่ม่กิรรมกิารอิสืระ 5 คน จากิกิรรมกิารที่ั�งหมด 12 คน 
คิดเปี็นร�อยละ 41.67

6.3
กิารัเปล่�ยนแปลงและพััฒนากิารัทั่�สัำาค์ัญข้องนโยบาย แนวิปฏิิบัติิ
และรัะบบกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารัในรัอบปีทั่�ผ่านมา
บริษัที่ม่กิารที่บที่วนนโยบาย แนวปีฏิบัติิ และระบบกิารกิำากิับ
ดูแลกิิจกิารอย่างต่ิอเนื�อง เพิ่ื�อเพิิ่�มปีระสิืที่ธิุภาพิ่กิารกิำากิับดูแล
ขึ้องบริษทัี่ ซื้้�งสือดคล�องกัิบหลักิกิารกิำากิบัดแูลกิจิกิารที่่�ดส่ืำาหรบั
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนปีี 2560 (CG Code) 

ในปีี 2566 ที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 เมื�อวันที่่� 28 
เมษายน 2566 ม่มติิอนุมัติิแกิ�ไขึ้เพิ่ิ�มเติิมขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่ 
ขึ้�อ 9, 16, 18, 23, 24, 25, 28, 38 เพิ่ิ�มเติิมขึ้�อ 49 และ 50 เพิ่ื�อ
ให�เปี็นปีัจจุบัน สือดคล�องกิับกิฎหมาย และกิารดำาเนินงานขึ้อง
บริษัที่ม่ปีระสิืที่ธิุภาพิ่ยิ�งข้ึ้�น รายละเอ่ยดมติิกิารปีระชุมสืามัญ 
ผู่�ถึือหุ�นเผ่ยแพิ่ร่บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ ภายใติ�หัวขึ้�อ “นักลงทีุ่น
สัมีพัันธ์ิ” และเผ่ยแพิ่ร่ผ่่านระบบเผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูล (SET Portal) 
ขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 

นอกิจากิน่� ที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ครั�งที่่� 8/2566 เมื�อ 
วันที่่�  15 ธุันวาคม 2566 โดยผ่่านความเห็นชอบจากิ 
คณะกิรรมกิาร ESG ได�พิิ่จารณาอนุมตัิทิี่บที่วนปีรับแกิ�ไขึ้กิฎบัติร
คณะกิรรมกิารบริษัที่ นโยบายกิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร และคู่มือ
มาติรกิารติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชัน เพิ่ื�อให�สือดคล�องกิับขึ้�อบังคับ
บริษัที่ที่่�ได�รับกิารอนุมัติิแกิ�ไขึ้เพิิ่�มเติิมจากิกิารปีระชุมสืามัญ 
ผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 บริษัที่ได�เผ่ยแพิ่ร่กิฎบัติรคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ นโยบายกิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร และคู่มือมาติรกิารติ่อติ�าน
กิารคอร์รัปีชันบนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ ภายใติ�หัวขึ้�อ “การกำากับุ
ด้้แลกิจิการ”

ปีี 2566 เรื�องที่่�บริษัที่ยังไม่ได�ปีฏิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดูแล
กิิจกิารที่่�ด่มาปีรับใช�ในกิารดำาเนินธุุรกิิจ ดังน่�

(6) นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

https://www.tvothai.com/th/investor/shareholders-meeting
https://www.tvothai.com/th/investor/shareholders-meeting
http://www.tvothai.com/th/corporate-governance
http://www.tvothai.com/th/corporate-governance
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ผลสำารวจิการกำากับุด้้แลกิจิการขีอง
บุริษัที่จิด้ที่ะเบุ่ยีนไที่ยี ประจิำาปี 2566 
(Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies– CGR) 
บริษัที่ได�รับกิารปีระเมินจากิโครงกิารผ่ลสืำารวจกิารกิำากิับดูแล
กิจิกิารขึ้องบรษิทัี่จดที่ะเบย่นไที่ย (CGR) ปีระจำาปี ี2566 ในระดับ
ด่เลิศ (5 ดาว) ในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนกิลุ่มเกิษติรและอุติสืาหกิรรม
อาหารที่่�ม่มูลค่าหลักิที่รัพิ่ย์ติามราคาติลาด (Market Cap.) 
มากิกิวา่ 10,000 ล�านบาที่ ตอ่เนื�องเป็นปีท่ี่� 5 จากิสืมาคมสืง่เสืรมิ
สืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD)

หุ�นยีั�งยีืน SET ESG Ratings ระด้ับุ AA 
บริษัที่ได�รับกิารจัดอันดับหุ�นยั�งยืน SET ESG Ratings ประจิำาปี 
2566 อย่้ีในระด้ับุ AA หรือชื�อเดิม Thailand Sustainability 
Investment (THSI) จากิติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 
ติอ่เนื�องเปีน็ปีทีี่่� 7 ในกิลุ่มเกิษติรและอตุิสืาหกิรรมอาหาร สืะที่�อน
กิารดำาเนินงานที่่�ย้ดหลักิความยั�งยืนที่ั�งในมิติิสิื�งแวดล�อม สืังคม 
และบรรษทัี่ภบิาล (Environmental, Social and Governance: 
ESG) และกิารคำาน้งถึ้งความรับผ่ิดชอบติ่อผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทีุ่กิกิลุ่ม

ESG100 List  
บรษิทัี่ได�รับคดัเลอืกิให�เป็ีน 1 ในบุรษิทัี่กลุม่ีหลกัที่รพััยี ์ESG100 
ประจิำาป ี2566 ซื้้�งจดัขึ้้�นโดยสืถึาบนัไที่ยพิ่ฒัน ์มลูนธิุบิรูณะชนบที่
แห่งปีระเที่ศไที่ยในพิ่ระบรมราชปูีถึมัภ ์ในฐานะบรษิทัี่จดที่ะเบย่น 
ที่่�มค่วามโดดเดน่ในกิารดำาเนนิธุรุกิจิอยา่งยั�งยนื ที่ั�งด�านสืิ�งแวดล�อม 
สืังคม และธุรรมาภิบาล (Environmental, Social and 
Governance: ESG) ติ่อเนื�องเปี็นปีีที่่� 8 (2559 – 2566) จากิกิาร
ปีระเมินหลักิที่รัพิ่ย์จดที่ะเบ่ยนจำานวนที่ั�งสืิ�น 888 หลักิที่รัพิ่ย์

โครงการประเมีินคุณภาพั
การจิัด้การประชุุมีสามีัญผ้�ถือหุ�น
(AGM Checklist) 
บรษัิที่ได�รบักิารปีระเมนิจากิโครงกิารปีระเมนิคณุภาพิ่กิารจดักิาร
ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�น (AGM Checklist) ปีระจำาปีี 2566 
โดยสืมาคมสื่งเสืริมผู่�ลงทุี่นไที่ย ด�วยคะแนนเต็ิม 100 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ด้่เยี่�ยีมี”

จากิกิารท่ี่�บริษัที่ย้ดมั�นในกิารนำาหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่และจรรยาบรรณธุุรกิิจมาใช�ในกิาร
บริหารและดำาเนินงานขึ้องบริษัที่อย่างต่ิอเนื�อง และได�พัิ่ฒนาระดับกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารให�ม่
ปีระสืิที่ธุิภาพิ่และเหมาะสืมกิับบริษัที่มาโดยติลอด เปี็นผ่ลให�บริษัที่ได�รับกิารปีระเมินจากิองค์กิร 
ติ่าง ๆ ดังน่�
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CSR-DIW Continuous Award
ประจิำาปี 2566
บริษัที่ได�รับรางวัล “โครงการส่งเสริมีโรงงานอุตสาหกรรมีให�มี่
ความีรับุผิด้ชุอบุต่อสงัคมีและชุุมีชุนอย่ีางยัี�งยืีน” หรอื CSR-DIW 
Continuous Award ปีระจำาปีี 2566 ต่อเนื�องเป็นปีท่ี่� 4 จากิ 
กิรมโรงงานอุติสืาหกิรรม กิระที่รวงอุติสืาหกิรรม สืะที่�อนถ้ึง 
ความติั�งใจในกิารรกัิษามาติรฐานกิารที่ำางานด�านความรบัผิ่ดชอบ
ติ่อสัืงคม เป็ีนมิติรกัิบสืิ�งแวดล�อม และม่ส่ืวนร่วมพัิ่ฒนาชุมชน
อย่างยั�งยืน

CAC Membership Certification
บริษัที่ได�รับอนุมัีติรับุรองการต่ออายีุการเป็นสมีาชุิกแนวร่วมี 
ต่อต�านคอร์รัปชุันครั�งท่ี่� 1 จากิคณะกิรรมกิารแนวร่วมต่ิอติ�าน
คอร์รปัีชันขึ้องภาคเอกิชนไที่ย หรือ CAC โดยกิารรับรองดังกิล่าว
จะม่อายุ 3 ปีี (ปีี 2565 – 2568) แสืดงให�เห็นถึ้งความมุ่งมั�นใน
กิารบริหารงานอย่างโปีร่งใสื ติามหลักิบรรษัที่ภิบาล เพิ่ื�อสืร�าง
ความเชื�อมั�นให�กิับผู่�ม่สื่วนได�สื่วนเสื่ยทีุ่กิฝ่่าย

Thailand’s Most Admired Brand 2023
บริษัที่เปี็นผู่�ผ่ลิิติและจำาหน่่ายนำ�ามันพิ่ืชติรา องุ่น ได�รับรางวัล Thailand’s Most Admired Brand 2023 
ในฐานะแบรนด์์นำ�ามันพิ่ืชท่ี่�น่าเชื�่อถึือที่่�่สืุด โดยนิิติยสืาร BrandAge ติอกิยำ�ากิารเปี็นแบุรนด์้นำ�ามีันพ่ัชุ 
อันด้ับุ 1 ที่่�่ผ้��บุริิโภคให��ความีไว��วางใจิ  

Sustainability Disclosure Award
ประจิำาปี 2566
บริษัที่ได�รับรางวัลเก่ยีรติคุณการเปิด้เผยีขี�อม้ีลความียัี�งยืีน 
หรอื Sustainability Disclosure Award ประจิำาป ี2566 สืะที่�อน
กิารดำาเนนิงานที่่�ให�ความสืำาคญัติอ่กิารพิ่ฒันาอยา่งยั�งยนืในที่กุิมติิิ 
รวมถึ้งเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลติ่อสืาธุารณะและผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง
อย่างโปีร่งใสืภายใติ�กิรอบกิารรายงานติามมาติรฐาน Global 
Reporting Initiative (GRI)

รางวลั Best Case: โตพัร�อมี Mind 2566 
โครงการจิานบุิน Eco Flying 
บริษัที่ได�รับรางวัล Best Case จากิกิิจกิรรม ยกิระดับนักิธุุรกิิจ
เกิษติรอุติสืาหกิรรม : โติพิ่ร�อม MIND ขึ้องกิรมสื่งเสืริม
อตุิสืาหกิรรม จากิกิารจดัที่ำา โครงการจิานบุนิ Eco Flying ที่่�ชว่ย
ยกิระดับวิสืาหกิิจชุมชน ไปีพิ่ร�อมๆ กิับกิารแกิ�ปีัญหาผ่ักิติบชวา 
ร่วมกิับชุมชน “เกิาะลัดอ่แที่่น” จังหวัดนครปีฐม
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7.1
โค์รังสัรั้างกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั

ผังโครงสร�างองค์กร
(ณ วันที่่� 1 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2567)

8
โค์รังสัรั้างกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารัและ
ข้้อมูลสัำาค์ัญเกิ่�ยวิกิับค์ณะกิรัรัมกิารั
ค์ณะกิรัรัมกิารัชุดย่อย ผู้บรัิห่ารั
พันักิงาน และอ่�นๆ

7

คณะกรรมการบร�ษัท

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
1

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
2 3 และ 4

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�าย Supply
and Trading

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
ด�านการ
บร�หาร

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
สายงาน

ผลิต

สำนักตรวจสอบภายใน

สำนักเลขานุการ

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการพาณิชย�

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการผลิต

ฝ�าย
Information
Technology

ฝ�าย
ธุรกิจ

1

ฝ�าย
ธุรกิจ

2

ฝ�าย
ธุรกิจ

3

ฝ�าย
ธุรกิจ

4

ฝ�าย
Supply

and
Trading

ฝ�าย
บัญชีและ
การเง�น

ฝ�าย
People

and
Organization

ฝ�าย
โลจ�สติกส�

ฝ�าย
เทคนิค

ฝ�าย
ควบคุมและ

พัฒนาระบบ
คุณภาพ

ฝ�าย
บร�หาร

งานกลาง
(โรงงาน)

ฝ�าย
ว�ศวกรรม

ฝ�าย
ผลิต

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสิ�งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน

คณะทำงานด�านสิ�งแวดล�อมและสังคม

คณะทำงานด�านบรรษัทภิบาลและการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�

คณะทำงานด�านการบร�หารความเสี่ยง (Risk)

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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7.2
ข้้อมูลเกิ่�ยวิกิับค์ณะกิรัรัมกิารั
โครงสืร�างคณะกิรรมกิารปีระกิอบด�วย คณะกิรรมกิารบริษัที่ 
คณะกิรรมกิารติรวจสือบ คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด 
ค่าติอบแที่น และคณะกิรรมกิาร ESG ซื้้�งสื่งเสืริมให�กิารกิำากิับ 
ดูแลกิิจกิารม่ความเหมาะสืม ติรวจสือบได� และเปี็นกิารถึ่วงดุล
ระหว่างกิัน

7.2.1
องค์์ปรัะกิอบข้อง 
ค์ณะกิรัรัมกิารับรัิษััทั  

บริษัที่ให�ความสืำาคัญกิับความหลากิหลายในโครงสืร�างขึ้องคณะ
กิรรมกิารบริษัที่ ซื้้�งปีระกิอบด�วยบุคคลที่่�ม่ความรู�ความสืามารถึ 
มค่ณุสืมบตัิหิลากิหลายจากิสืาขึ้าวิชาชพ่ิ่ ที่กัิษะความชำานาญและ
ม่ปีระสืบกิารณ์ในด�านอุติสืาหกิรรมนำ�ามันพืิ่ชโดยติรง รวมถ้ึง 
ม่ปีระสืบกิารณ์ด�านอื�นๆ ที่่�เปี็นปีระโยชน์ติ่อกิารดำาเนินงานขึ้อง
คณะกิรรมกิารและธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ โดยไม่จำากิัดเพิ่ศและอายุ 
เปี็นผู่�ที่่�ม่เวลาเพิ่่ยงพิ่อและให�ความทีุ่่มเที่ในกิารปีฏิบัติิงานขึ้อง
บริษัที่ คณะกิรรมกิารเปี็นผู่�ม่บที่บาที่สืำาคัญในกิารกิำาหนด
นโยบายและภาพิ่รวมขึ้ององค์กิร ทัี่�งระยะสืั�นและระยะยาว 
ร่วมกิับผู่�บริหารระดับสืูง และม่บที่บาที่สืำาคัญในกิารกิำากิับดูแล 
ติรวจสือบ และปีระเมินผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ให�เปี็นไปี
ติามแผ่นที่่�วางไว�

ติามขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่กิำาหนดให�ม่กิรรมกิารไม่น�อยกิว่า 5 คน 
โดยกิรรมกิารไม่น�อยกิว่ากิ้�งหน้�งติ�องม่ถึิ�นฐานในปีระเที่ศไที่ย ณ 
วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่จำานวน 12 คน 
ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารเพิ่ศชาย 9 คน กิรรมกิารเพิ่ศหญิง 3 คน 
ติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารท่ี่�ด่สืำาหรับบริษัที่จดที่ะเบ่ยน 
ซื้้�งเปี็นจำานวนที่่�เหมาะสืมกิับขึ้นาด ปีระเภที่ และความซื้ับซื้�อน
ที่างธุุรกิิจ 

นอกิจากิน่� คณะกิรรมกิารบริษัที่ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารที่่�ม่
คุณสืมบัติิเป็ีนกิรรมกิารอิสืระ ติามหลักิเกิณฑ์์ที่่�คณะกิรรมกิาร
กิำากิับติลาดทีุ่นปีระกิาศและขึ้�อบังคับติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ยกิำาหนดในสืัดส่ืวนไม่น�อยกิว่า 1 ใน 3 ขึ้องจำานวน

กิรรมกิารที่ั�งหมด โดยกิรรมกิารอิสืระที่ำาหน�าที่่�ในกิารติรวจสือบ
กิารที่ำางานขึ้องฝ่่ายจัดกิาร เสืนอแนะและแสืดงความคิดเห็น 
สืนับสืนุนนโยบายที่่�เปี็นปีระโยชน์ติ่อผู่�ถึือหุ�น หรือคัดค�าน
แนวที่างที่่�อาจก่ิอให�เกิดิความไม่เปีน็ธุรรม หรือไมโ่ปีร่งใสื ซื้้�งอาจ
กิระที่บติอ่ผ่ลปีระโยชน์ขึ้องผู่�ถึอืหุ�น และผู่�มส่่ืวนได�เส่ืยกิลุม่ต่ิางๆ 
รวมที่ั�งดูแลให�บริษัที่กิำาหนดและเปิีดเผ่ยนโยบายด�านกิารดูแล
กิารที่ำารายกิารที่่�เก่ิ�ยวโยงกัิน เพิ่ื�อให�มั�นใจได�ว่าเป็ีนไปีเพิ่ื�อ
ปีระโยชนสู์ืงสืดุขึ้องบรษิทัี่และผู่�ถึอืหุ�น สืำาหรบักิรรมกิารที่่�ไมเ่ปีน็
ผู่�บรหิารจะมป่ีระสืบกิารณใ์นธุรุกิจิหรอือตุิสืาหกิรรมหลกัิท่ี่�บรษัิที่
ดำาเนินกิารอยู่ โดยกิรรมกิารที่ั�งหมดเป็ีนบุคคลที่่�ม่คุณสืมบัติิ 
ที่ักิษะ และความเช่�ยวชาญที่่�เปี็นปีระโยชน์สือดคล�องกิับธุุรกิิจ
ขึ้ององคก์ิร องคป์ีระกิอบขึ้องคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ปีจัจบุนัมด่งัน่�

 กิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู่�บริหาร 11 คน (คิดเปี็นร�อยละ 91.67 
ขึ้องจำานวนคณะกิรรมกิารบริษัที่) ปีระกิอบด�วย

 กิรรมกิารอิสืระ 5 คน (ไม่น�อยกิว่า 1 ใน 3 ขึ้อง
จำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมด คิดเปี็นร�อยละ 41.67 
ขึ้องจำานวนคณะกิรรมกิารบริษัที่)

 กิรรมกิารอื�นท่ี่�ไม่เกิ่�ยวขึ้�องในกิารบริหารงาน
ปีระจำาขึ้องบริษัที่ จำานวน 6 คน (คิดเปี็นร�อยละ 
50 ขึ้องจำานวนคณะกิรรมกิารบริษัที่) 

 กิรรมกิารที่่�เปี็นผู่�บริหาร 1 คน (คิดเปี็นร�อยละ 8.33 ขึ้อง
จำานวนคณะกิรรมกิารบริษัที่)

 กิรรมกิารที่่�เปี็นผู่�หญิง 3 คน (คิดเปี็นร�อยละ 25)

ร�อยละ

41.67
กรรมการ

อิสระ ร�อยละ 91.67
กรรมการที่ไม�เป�น

ผู�บร�หาร

กรรมการชาย

9 คน

กรรมการหญิง 3 คน

คิดเป�นร�อยละ 25
ของกรรมการทั้งหมด (12 คน)

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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7.2.2
ข้้อมูลค์ณะกิรัรัมกิารัและผู้ม่อำานาจค์วิบค์ุมบรัิษััทั

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ ม่ที่ั�งหมด 12 คน ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระ 5 คน (สืัดสื่วน 1 ใน 3 ขึ้องจำานวน
กิรรมกิารที่ั�งหมด) กิรรมกิารที่่�เปี็นผู่�บริหาร 1 คน และกิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู่�บริหาร 6 คน ซื้้�งเปี็นไปีติามขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่ และสือดคล�อง
กิับหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ โดยม่รายนามคณะกิรรมกิารบริษัที่ ดังน่�

รัายช่�อ ติำาแห่น่ง
วิันทั่�ได้รัับเป็น

กิรัรัมกิารั
จำานวินปี

ทั่�ดำารังติำาแห่น่ง

1. ด้ร.สุวิที่ยี์ เมีษินที่รียี์  ปีระธุานกิรรมกิาร (อิสืระ)
 ปีระธุานคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น  
 ปีระธุานคณะกิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืังคม และ
 บรรษัที่ภิบาล (ESG)

13 ม.ค. 2564 2 ปีี 11 เดือน

2. นายีอภิชุาติ จิีระพัันธิุ์  รองปีระธุานกิรรมกิาร (อิสืระ) 
 ปีระธุานคณะกิรรมกิารติรวจสือบ 
 กิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น

28 กิ.พิ่. 2561 5 ปีี 10 เดือน

3. นายีวิภ้ธิา ตระก้ลฮุน  กิรรมกิาร (อิสืระ)
 กิรรมกิารติรวจสือบ 
 กิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (ESG)

15 ติ.ค. 2564 2 ปีี 2 เดือน

4. นางสาวภัที่รวรรณ มีานัสสถิตยี์  กิรรมกิาร (อิสืระ) 
 กิรรมกิารติรวจสือบ

22 เม.ย. 2565 1 ปีี 8 เดือน

5. ศ.สพั.ญ.ด้ร.สันนิภา สุรที่ัตต์/1
 กิรรมกิาร (อิสืระ) 
 กิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น

21 กิ.ค. 2566 -ปีี 5 เดือน

6. นางสาวอรัญญา วิที่ยีฐานกรณ์/2  กิรรมกิาร 
 กิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (ESG)

29 เม.ย. 2554 12 ปีี 8 เดือน

7. นายีวิชุัยี วิที่ยีฐานกรณ์  กิรรมกิาร 13 พิ่.ค. 2559 7 ปีี 7 เดือน

8. นายีวัชุร วิที่ยีฐานกรณ์/2
 กิรรมกิาร 29 เม.ย. 2556 10 ปีี 8 เดือน

9. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์/2
 กิรรมกิาร 
 กิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (ESG)

18 ม่.ค. 2558 8 ปีี 9 เดือน

10. นายีเอกรัฐ วงศ์ศุภชุาติกุล  กิรรมกิาร 28 เม.ย. 2559 7 ปีี 8 เดือน

11. นายีวรวุฒิ ตั�งพั่รุฬห์ธิรรมี/2
 กิรรมกิาร 26 เม.ย. 2560 6 ปีี 8 เดือน

12. นายีคุณา วิที่ยีฐานกรณ์/2
 กิรรมกิาร 23 เม.ย. 2564 2 ปีี 8 เดือน

หมายเหติุ: /1 ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สืันนิภา สืุรที่ัติติ์ เขึ้�าดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร (อิสืระ) และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น
  ม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 21 กิรกิฎาคม 2566 แที่นติำาแหน่งขึ้อง รศ.น.สืพิ่.กิิจจา อุไรรงค์ ที่่�ลาออกิ ม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 1 พิ่ฤษภาคม 2566  
 /2 กิรรมกิารผู่�ม่อำานาจลงนามผู่กิพิ่ันบริษัที่ โดยกิำาหนดให�กิรรมกิารผู่�ม่อำานาจลงนามผู่กิพิ่ันบริษัที่ 2 คน ใน 5 คน ลงลายมือชื�อร่วมกิันและปีระที่ับ

ติราสืำาคัญขึ้องบริษัที่

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารสืิ ESG ได�พิ่ิจารณาที่บที่วนกิฎบัติร
คณะกิรรมกิารบริษัที่และคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 1/2566 
เมื�อวันที่่� 24 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2566 และครั�งที่่� 8/2566 เมื�อวันที่่� 15 
ธุันวาคม 2566 ได�ม่มติิอนุมัติิกิารที่บที่วนกิฎบัติรคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ดังกิล่าว เพิ่ื�อให�เปี็นปีัจจุบันและสือดคล�องกิับบที่บัญญัติิ
แหง่พิ่ระราชบญัญตัิบิรษิทัี่มหาชน จำากิดั พิ่.ศ. 2535 และที่่�มก่ิาร
แกิ�ไขึ้เพิ่ิ�มเติิม ที่ั�งน่� บริษัที่เผ่ยแพิ่ร่กิฎบัติรคณะกิรรมกิารบริษัที่
บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ ในหัวขึ้�อ “การกำากับุด้้แลกิจิการ”

ขึ้อบเขึ้ติอำานาจหน�าที่่�และความรับผ่ิดชอบขึ้องคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ ม่รายละเอ่ยดสืำาคัญที่่�ครอบคลุมในเรื�องดังติ่อไปีน่�

1  กิารดำาเนินกิิจกิารขึ้องบริษัที่ กิรรมกิารทีุ่กิคนติ�องปีฏิบัติิ
หน�าที่่�ด�วยความรับผ่ิดชอบ ระมัดระวัง ซื้ื�อสืัติย์สืุจริติ 
(Duty of Care and Duty of Loyalty) เปีิดเผ่ยขึ้�อมูล
อย่างถูึกิติ�อง ครบถึ�วน โปีร่งใสื (Duty of Disclosure) 
พิ่ร�อมที่ั�งดูแลให�กิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่เปี็นไปีติาม
กิฎหมาย วัติถุึปีระสืงค์ และขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่ มติิที่่�
ปีระชุมคณะกิรรมกิาร ติลอดจนมติิที่่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�น 
(Duty of Obedience) เพิ่ื�อรักิษาผ่ลปีระโยชน์ขึ้องบริษัที่
และผู่�ถึือหุ�นเปี็นหลักิ พิ่ร�อมที่ั�งจัดให�ม่กิารปีระชุมคณะ
กิรรมกิารไม่น�อยกิว่า 6 ครั�งติ่อปีี       

2  คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่อำานาจในกิารพิ่ิจารณาและอนุมัติิ 
เรื�องเกิ่�ยวกิบักิารบรหิารงานและกิารดำาเนนิงานขึ้องบรษิทัี่ 
และม่หน�าที่่�รับผ่ิดชอบที่่�สืำาคัญดังน่�

7.2.3
บทับาทัห่น้าทั่�
ข้องค์ณะกิรัรัมกิารั  

คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่บที่บาที่หน�าท่ี่�ท่ี่�สืำาคัญในกิารกิำากิับดูแล
กิารกิำาหนดวัติถุึปีระสืงค์ และเปี้าหมายหลักิขึ้องบริษัที่ กิำากัิบ
ดูแลกิลยุที่ธ์ุ นโยบาย แผ่นงาน และติิดติามกิารที่ำางานขึ้อง 
ฝ่่ายจัดกิาร เพิ่ื�อปีระโยชน์สืูงสืุดขึ้องบริษัที่ และเปี็นธุรรมติ่อผู่�ม่
สื่วนได�เสื่ย และสัืงคมโดยรวม โดยคำาน้งถ้ึงหลักิกิารกิำากิับดูแล
กิิจกิารที่่�ด่ 

ในปีี 2566 ไม่ปีรากิฏว่าบริษัที่ม่กิารกิระที่ำาที่่�ขึ้ัดติ่อกิฎระเบ่ยบ 
ที่่�ร�ายแรงติามกิฎระเบ่ยบขึ้อง กิ.ล.ติ. และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ย หรือม่กิารกิระที่ำาผ่ิดด�านกิารทีุ่จริติหรือกิระที่ำาผิ่ด
จริยธุรรม หรือมก่ิรณท่ี่่�กิรรมกิารไม่เป็ีนผู่�บริหารลาออกิ เนื�องจากิ
ปีระเด็นกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัที่ หรือม่กิรณ่เก่ิ�ยวกัิบ 
ชื�อเสื่ยงในที่างลบขึ้องบริษัที่ เนื�องจากิความล�มเหลวในกิารที่ำา
หน�าที่่�สือดสื่องดูแลขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่

ขีอบุเขีตอำานาจิหน�าที่่�
และความีรับุผิด้ชุอบุขีอง
คณะกรรมีการบุริษัที่
คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่หน�าที่่�กิำาหนดนโยบายและที่ิศที่างกิาร
ดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ (Directing) และกิำากัิบควบคุมดูแล 
(Monitoring and Supervision) ให�ฝ่่ายจัดกิารดำาเนินกิาร 
ให�เปี็นไปีติามนโยบายท่ี่�กิำาหนดไว�อย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่และ
ปีระสืิที่ธุิผ่ลด�วยความระมัดระวังและความซืื้�อสืัติย์สืุจริติ เพิ่ื�อ 
เพิ่ิ�มมลูคา่ที่างเศรษฐกิิจสืงูขึ้้�นให�แกิกิ่ิจกิาร และสืร�างผ่ลติอบแที่น
ที่่�ด่ให�แกิ่ผู่�ถึือหุ�น ม่ความรับผ่ิดชอบติ่อผู่�ถึือหุ�นโดยสืมำ�าเสืมอ 
(Accountability to Shareholders) ดำาเนินงานโดยคำาน้งถึ้ง 
ผ่ลปีระโยชน์ขึ้องผู่�ถึอืหุ�นที่กุิรายอย่างเท่ี่าเที่ย่มกัิน มก่ิารเปิีดเผ่ย
ขึ้�อมูลติ่อผู่�ลงทีุ่นอย่างถึูกิติ�อง ครบถึ�วน ม่มาติรฐานและโปีร่งใสื 
(Duty of Disclosure) คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�พิ่ิจารณาอนุมัติิ
กิฎบัติรคณะกิรรมกิารบริษัที่ โดยผ่่านความเห็นชอบจากิ 
คณะกิรรมกิาร ESG และกิำาหนดให�ที่บที่วนเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

http://www.tvothai.com/th/corporate-governance
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

  กิำาหนดวิสืัยที่ัศน์ พิ่ันธุกิิจ กิลยุที่ธุ์ เปี้าหมายระยะยาว นโยบายกิารดำาเนินธุุรกิิจ แผ่นกิารดำาเนินงาน และงบปีระมาณ
ปีระจำาปีขีึ้องบรษิทัี่ พิ่ร�อมที่ั�งติดิติามให�มก่ิารนำากิลยทุี่ธุบ์ริษทัี่ไปีปีฏิบตัิติิามแผ่นงานที่่�กิำาหนดไว� และดูแลให�ฝ่่ายจดักิาร
ม่กิารรายงานผ่ลกิารปีฏิบัติิงานติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่อย่างสืมำ�าเสืมอ นอกิจากิน่�ม่กิารที่บที่วนให�สือดคล�องกิับ 
สืภาพิ่แวดล�อมที่างธุุรกิิจเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี เพิ่ื�อให�ผู่�บริหารและพิ่นักิงานม่จุดมุ่งหมายในกิารดำาเนินงานไปีในที่ิศที่าง
เด่ยวกิัน 

  
ปี ี2566 กิารปีระชมุคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 21 กิรกิฎาคม 2566 คณะกิรรมกิารได�มก่ิารพิิ่จารณา
เปี้าหมายและแผ่นกิลยุที่ธุ์ 5 ปีีขึ้องบริษัที่ พิ่ร�อมที่ั�งพิ่ิจารณาอนุมัติิที่บที่วนแผ่นธุุรกิิจองค์กิรสืำาหรับคร้�งปีีหลัง 
ขึ้องปีี 2566 เพิ่ื�อให�ม่ความเหมาะสืมสือดคล�องกิับสืถึานกิารณ์ที่่�เปี็นปีัจจุบันให�กิารดำาเนินงานเกิิดปีระสืิที่ธุิภาพิ่และ
ปีระสืิที่ธุิผ่ลสืูงสืุด

  
นอกิจากิน่� กิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 7/2566 เมื�อวันที่่� 24 พิ่ฤศจิกิายน 2566 และครั�งที่่� 8/2566 
เมื�อวันท่ี่� 15 ธุันวาคม 2566 คณะกิรรมกิารได�พิ่ิจารณาอนุมัติิกิารที่บที่วนวิสัืยที่ัศน์ พิ่ันธุกิิจ กิำาหนด เปี้าหมาย 
แผ่นกิลยุที่ธุ์ที่ั�งระยะสืั�นและระยะยาว และแผ่นธุุรกิิจองค์กิรปีี 2567 เพืิ่�อให�ที่ิศที่างกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ 
ม่ความเหมาะสืมกิับสืภาพิ่แวดล�อมที่างธุุรกิิจในปีัจจุบัน ปีระกิอบธุุรกิิจที่่�เปี็นไปีเพิ่ื�อความยั�งยืน เพิ่ิ�มโอกิาสืที่างธุุรกิิจ
อย่างเหมาะสืม และสืร�างคุณค่าให�ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทีุ่กิกิลุ่ม

 กิำาหนดและที่บที่วนโครงสืร�างคณะกิรรมกิาร รวมถ้ึงอำานาจอนุมัติิ เพิ่ื�อให�เหมาะสืมกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ 
ติลอดจนกิำากิับดูแลให�ม่กิระบวนกิารสืรรหาและเลือกิติั�งกิรรมกิารบริษัที่อย่างโปีร่งใสื และม่กิารกิำาหนดค่าติอบแที่น
กิรรมกิารบริษัที่อย่างเหมาะสืม 

 ปีี 2566 ในกิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ครั�งที่่� 2/2566 เมื�อวันที่่� 10 ม่นาคม 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ 
พิ่ิจารณารายชื�อบุคคลที่่�ผ่่านความเห็นชอบจากิคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น เพิ่ื�อเสืนอติ่อที่่�ปีระชุม
สืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 พิ่ิจารณาแติ่งติั�งเปี็นกิรรมกิารบริษัที่แที่นกิรรมกิารที่่�ออกิติามวาระ และในกิารปีระชุม
คณะกิรรมกิารบริษัที่ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 21 กิรกิฎาคม 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณาอนุมัติิแติ่งติั�ง 
ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สัืนนิภา สืุรที่ัติติ์ เขึ้�าดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารอิสืระ และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น 
แที่นกิรรมกิารอิสืระที่่�ลาออกิ ติามความเห็นชอบจากิคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น 

 กิำาหนดโครงสืร�างองค์กิร หรือโครงสืร�างกิารบริหารที่่�เหมาะสืมกิับกิารดำาเนินธุุรกิิจ และกิำากิับดูแลให�ม่กิารปีฏิบัติิติาม
กิฎหมาย และม่นโยบายกิารดำาเนินธุุรกิิจที่่�สือดคล�องติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ ติลอดจนส่ืงเสืริมกิารสืร�าง
วัฒนธุรรมองค์กิรท่ี่�ย้ดมั�นในจริยธุรรมและคุณธุรรม และปีฏิบัติิติามนโยบายและคู่มือติ่าง ๆ ที่่�บริษัที่กิำาหนด รวมที่ั�ง
ปีระพิ่ฤติิตินเปี็นแบบอย่าง เพิ่ื�อให�ความมั�นใจว่า โครงสืร�างและวิธุ่ปีฏิบัติิติ่าง ๆ ขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ที่่�เปี็นอยู่ได� 
ปีูที่างไว�สืำาหรับกิารกิำากิับดูแลที่่�เหมาะสืม และกิารปีฏิบัติิงานอย่างม่จริยธุรรมที่่�ด่

 ปีี 2566 ที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 8/2566 เมื�อวันที่่� 15 ธุันวาคม 2566 ได�พิ่ิจารณาอนุมัติิที่บที่วนนโยบาย
กิารกิำากัิบดูแลกิิจกิาร เพิ่ื�อให�เป็ีนปัีจจุบันสือดคล�องกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ พิ่ร�อมทัี่�ง 
บรษิทัี่ได�มก่ิารให�ขึ้�อมลูความรู�อพัิ่เดที่จรรยาบรรณธุรุกิจิและกิารติอ่ติ�านกิารที่จุรติิคอรร์ปัีชนัแกิค่ณะกิรรมกิาร กิำาหนด
โครงสืร�างอำานาจอนุมัติิ และอำานาจดำาเนินกิารที่่�เหมาะสืมกิับความรับผ่ิดชอบขึ้องฝ่่ายจัดกิาร

 คณะกิรรมกิาร กิำากิับดูแลให�ม่กิารจัดโครงสืร�างองค์กิรที่่�เหมาะสืมที่ั�งติามสืายงานและปีระเภที่ธุุรกิิจ โดยให�ม่ลักิษณะ
ใกิล�เคย่งกัิบบรษิทัี่จดที่ะเบย่นในกิลุม่อุติสืาหกิรรมเดย่วกัิน เพิิ่�มความชัดเจนในบที่บาที่ความเป็ีนผู่�นำาขึ้องคณะกิรรมกิาร 
และม่กิารแบ่งบที่บาที่หน�าที่่�ระหว่างคณะกิรรมกิารและฝ่่ายจัดกิารอย่างชัดเจน ที่ั�งน่� บริษัที่ได�ม่กิารที่บที่วนและ 
ปีรับผ่ังโครงสืร�างองค์กิร เพิ่ื�อให�ม่ความเหมาะสืมกิับปีัจจุบัน

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 103103

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

 กิำาหนดนโยบายกิารลงทีุ่นเพิ่ื�อกิารบริหารที่างกิารเงิน รวมถึ้งนโยบายและวงเงินสืำาหรับกิารซื้ื�อขึ้ายเครื�องมือที่าง 
กิารเงิน (Option) ติลอดจนพิ่ิจารณาอนุมัติิและให�ความเห็นชอบติ่อรายกิารที่่�ม่สืาระสืำาคัญ เช่น กิารอนุมัติิใช�วงเงิน 
สืินเชื�อจากิสืถึาบันกิารเงิน กิารกูิ�ยืม กิารคำ�าปีระกิัน โครงกิารลงทุี่นใหม่ โดยให�เปี็นไปีติามกิฎระเบ่ยบขึ้�อบังคับขึ้อง
สืำานกัิงานคณะกิรรมกิารกิำากิบัหลักิที่รัพิ่ยแ์ละติลาดหลักิที่รัพิ่ย ์(กิ.ล.ติ.) ติลาดหลักิที่รัพิ่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย และกิฎหมาย
ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง

 ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณาอนุมัติิใช�วงเงินสิืนเชื�อจากิสืถึาบันกิารเงิน เพิ่ื�อเปี็นเงินทีุ่นหมุนเว่ยน และ
ปี้องกัินความเส่ื�ยงจากิอัติราแลกิเปีล่�ยน และพิิ่จารณาอนุมัติิกิรอบนโยบายสืำาหรับกิารซืื้�อขึ้ายเครื�องมือที่างกิารเงิน 
(Options) ติลอดจนเครื�องมือในกิารบริหารความเสื่�ยงจากิความผ่ันผ่วนขึ้องราคาวัติถุึดิบ เพิ่ื�อลดผ่ลกิระที่บติ่อราคา 
ที่่�มต่ิอ่กิารเปีล่�ยนแปีลงขึ้องผ่ลปีระกิอบกิารขึ้องบริษทัี่ และพิิ่จารณาอนุมตัิกิิรอบนโยบายกิารที่ำาธุรุกิรรม Forward FX 
เพิ่ื�อบริหารความเสื่�ยงด�านอัติราแลกิเปีล่�ยน (FX) สืำาหรับผ่ลิติภัณฑ์์ที่่�ได�ม่กิารขึ้ายล่วงหน�า (Forward Selling) และ
พิ่ิจารณาอนุมัติิปีรับเกิณฑ์์กิารที่ำาธุุรกิรรม Swap & Options ให�ม่ความสือดคล�องกิับสืภาวะติลาดในปีัจจุบันที่่�ราคา 
ถึั�วเหลือง กิากิถึั�วเหลือง และนำ�ามันถึั�วเหลืองปีรับติัวเพิ่ิ�มขึ้้�น

 จัดให�ม่ระบบกิารบัญช่ กิารรายงานที่างกิารเงิน และกิารสือบบัญช่ที่่�ม่ความน่าเชื�อถึือ รวมที่ั�งกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลสืำาคัญ
ติ่าง ๆ อย่างถึูกิติ�อง เพิ่่ยงพิ่อ ที่ันเวลา เปี็นไปีติามกิฎเกิณฑ์์และแนวปีฏิบัติิที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง ติลอดจนดูแลให�ม่กิระบวนกิาร
ในกิารปีระเมินความเหมาะสืมขึ้องกิารควบคุมภายใน กิารติรวจสือบภายใน และกิารติิดติามให�ม่กิารปีฏิบัติิติามท่ี่�ม่
ปีระสืิที่ธุิผ่ล

 ในปี ี2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่เหน็ชอบติามขึ้�อเสืนอจากิคณะกิรรมกิารติรวจสือบให�เสืนอติอ่ที่่�ปีระชมุสืามญัผู่�ถึอืหุ�น
พิ่ิจารณาแต่ิงติั�งผู่�สือบบัญช่รับอนุญาติแห่งบริษัที่ สืำานักิงาน อ่วาย จำากิัด เป็ีนผู่�สือบบัญช่ขึ้องบริษัที่ปีระจำาปีี 2566 
เพิ่ื�อที่ำาหน�าที่่�กิำากิับดูแลคุณภาพิ่ขึ้องรายงานที่างกิารเงิน ที่่�เปีิดเผ่ยติ่อสืาธุารณะ ถึูกิติ�อง โปีร่งใสืเปี็นปีระโยชน์ติ่อ 
ผู่�ลงทีุ่น และสือดคล�องกิับมาติรฐานสืากิล

 ที่ั�งน่� บรษิทัี่ได�เปีดิเผ่ยขึ้�อมลูกิารรายงานติามเหติกุิารณค์รบถึ�วน ติามระยะเวลาที่่�กิำาหนด และเผ่ยแพิ่รข่ึ้�อมลูผ่า่นระบบ 
SET Portal ขึ้องติลาดหลักิที่รพัิ่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย พิ่ร�อมที่ั�งผ่่านที่างเวบ็ไซื้ดข์ึ้องบริษทัี่ภายใติ�หวัขึ้�อ “นกัลงที่นุสมัีพันัธิ”์ 

 กิำากิับดูแลให�ฝ่่ายจัดกิารม่กิารติิดติามและปีระเมินฐานะที่างกิารเงินขึ้องกิิจกิาร สืภาพิ่คล่องที่างกิารเงิน ความสืามารถึ
ในกิารชำาระหน่� กิลไกิที่่�จะสืามารถึกิอบกิู�ฐานะกิารดำาเนนิงานได� ในกิรณก่ิจิกิารปีระสืบปีญัหาที่างกิารเงนิ และรายงาน
ติ่อคณะกิรรมกิารอย่างสืมำ�าเสืมอ

 กิำากิับดูแลให�ม่นโยบายบริหารความเสื่�ยงที่่�ม่ปีระสืิที่ธุิผ่ลครอบคลุมที่ั�วที่ั�งองค์กิร และม่กิารปีระเมินระบบกิารจัดกิาร
ความเสื่�ยงอย่างสืมำ�าเสืมอ

 คณะกิรรมกิารบริษัที่แติ่งติั�งคณะกิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (ESG) เพิ่ื�อกิำากิับดูแลกิารดำาเนินงาน
ขึ้องบริษัที่ให�ครอบคลุมถึ้งความรับผ่ิดชอบต่ิอชุมชน สืังคม สิื�งแวดล�อม และกิฎเกิณฑ์์ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง โดยในปีี 2566 
คณะกิรรมกิาร ESG ได�รายงานผ่ลกิารดำาเนนิงานด�านสืิ�งแวดล�อม สืงัคม บริหารความเส่ื�ยง บรรษัที่ภบิาล และกิารกิำากิบั
กิารปีฏิบัติิติามกิฎเกิณฑ์์ ติ่อที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 21 กิรกิฎาคม 2566  และครั�งที่่� 
8/2566 เมื�อวันที่่� 15 ธุันวาคม 2566

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

https://www.tvothai.com/th/investor/set-announcements
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

 กิำากิับดูแลและสืนับสืนุนกิารสืร�างนวัติกิรรมที่่�ก่ิอให�เกิิดมูลค่าแก่ิกิิจกิาร ควบคู่กัิบกิารสืร�างคุณปีระโยชน์ติ่อผู่�ม่ส่ืวน 
ได�เสื่ยทีุ่กิฝ่่าย

 
 คณะกิรรมกิารบริษัที่สื่งเสืริมกิารสืร�างนวัติกิรรม และนำาเที่คโนโลย่ที่่�กิ่อให�เกิิดมูลค่าเพิ่ิ�มแกิ่กิิจกิาร ติลอดจนกิำากิับ 

ดูแลให�ฝ่่ายจัดกิารม่กิารดำาเนินกิารด�านวิจัยและพิ่ัฒนา เพิ่ื�อเปี็นกิารติ่อยอดผ่ลิติภัณฑ์์และปีรับปีรุงปีระสืิที่ธิุภาพิ่ 
กิารผ่ลิติ 

 ในปีี 2566 บริษัที่ได�ดำาเนินโครงกิารปีรับปีรุง TVO 1 โดยใช�เที่คโนโลย่ใหม่ในกิารสืกิัดนำ�ามันถึั�วเหลืองคุณภาพิ่สืูง เพิ่ื�อ
ใช�ที่รัพิ่ยากิรอย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ ลดเวลาที่ำางาน และลดกิารปีล่อยกิ๊าซื้เรือนกิระจกิ ติอบสืนองนโยบาย Net Zero 
Pathway ขึ้องบริษัที่ และได�นำาเที่คโนโลย่ดิจิที่ัลและระบบ Automation มาช่วยในกิารบันที่้กิ จัดเกิ็บ วิเคราะห์ขึ้�อมูล 
และใช�ขึ้�อมลู เพิ่ื�อปีรบัเปีล่�ยนเงื�อนไขึ้กิารผ่ลิติแบบเรย่ลไที่ม ์นำาไปีสืูก่ิารจัดกิารและกิารแกิ�ไขึ้ปีญัหาได�อย่างติรงจุดรวดเรว็ 
เพิ่ื�อกิารบริหารติ�นทีุ่นกิารผ่ลิติได�อย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ ควบคุมคุณภาพิ่ขึ้องสืินค�าให�เปี็นไปีติามที่่�ลูกิค�าติ�องกิาร

 กิำากิับดูแลให�ม่กิารบริหารจัดกิารเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศและมาติรกิารรักิษาความปีลอดภัยขึ้องระบบเที่คโนโลย่
สืารสืนเที่ศ

 ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�กิำากัิบดูแลให�ฝ่่ายจัดกิารม่กิารใช�เครื�องมือ หรือเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศที่่�สือดคล�อง
กิับกิารดำาเนินธุุรกิิจ และม่ความยืดหยุ่นเพิ่่ยงพิ่อสืำาหรับกิารปีฏิบัติิงานภายใติ�สืถึานกิารณ์กิารที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปี 
นอกิจากิน่� เพิ่ื�อมาติรกิารรักิษาความปีลอดภัยขึ้องระบบเที่คโนโลย่ ฝ่่ายจัดกิารได�จัดให�ม่ผู่�เช่�ยวชาญหรือที่่�ปีร้กิษา 
ด�าน Cyber Security โดยติรงที่ำากิารติรวจสือบ และให�คำาแนะนำาวิธุ่ปีฏิบัติิ เพิ่ื�อให�มั�นใจว่าบริษัที่ม่มาติรกิารรักิษา 
ความปีลอดภัย ปี้องกิันภัยคุกิคามที่างไซื้เบอร์อย่างรัดกิุมและปีลอดภัย

 พิ่ิจารณาแติ่งติั�งคณะกิรรมกิารชุดย่อยและอนุมัติิกิฎบัติร เช่น คณะกิรรมกิารติรวจสือบ คณะกิรรมกิารสืรรหาและ
กิำาหนดคา่ติอบแที่น และคณะกิรรมกิาร ESG เพิ่ื�อพิ่จิารณาปีระเดน็เฉพิ่าะเรื�อง กิลั�นกิรองขึ้�อมลู และเสืนอแนวที่างเพิ่ื�อ
พิ่ิจารณา 

 ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�ม่กิารพิิ่จารณาอนุมัติิที่บที่วนกิฎบัติรคณะกิรรมกิารบริษัที่ และกิฎบัติร 
ขึ้องคณะกิรรมกิารชุดย่อย ได�แกิ่ คณะกิรรมกิารติรวจสือบ คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น และ 
คณะกิรรมกิาร ESG เพิ่ื�อให�ม่ความเหมาะสืมและสือดคล�องกิับหน�าที่่�ความรับผ่ิดชอบในกิารดำาเนินธุุรกิิจติามหลักิ 
กิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่

 พิ่ิจารณาแติ่งติั�งที่่�ปีร้กิษา คณะที่่�ปีร้กิษา และผู่�บริหารระดับสืูง หรือติามที่่�คณะกิรรมกิารบริษัที่เห็นจำาเปี็นหรือสืมควร

 สืนับสืนุนให�บริษัที่ม่กิารดำาเนินงานเพิ่ื�อติ่อติ�านกิารทีุ่จริติคอร์รัปีชันทีุ่กิรูปีแบบ สื่งเสืริมหลักิธุรรมาภิบาลที่่�ด่ และดูแล
ให�ม่กิลไกิในกิารรับเรื�องร�องเร่ยนและกิารดำาเนินกิารกิรณ่ม่กิารช่�เบาะแสื 

 ในปีี 2566 ที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 8/2566 เมื�อวันที่่� 15 ธุันวาคม 2566 พิ่ิจารณาอนุมัติิกิารที่บที่วนคู่มือ
มาติรกิารติ่อติ�านคอร์รัปีชัน เพืิ่�อให�เปี็นปีัจจุบันเหมาะสืมกิับสืถึานกิารณ์ บริษัที่ได�กิำาหนดนโยบายงดรับขึ้องขึ้วัญ 
ที่รัพิ่ย์สืิน หรือปีระโยชน์อื�นใดในทีุ่กิกิรณ่ และได�ขึ้อความร่วมมือผู่�ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง อาที่ิ ลูกิค�า คู่ค�า หน่วยงานที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง 
งดกิารให�ขึ้องขึ้วัญในช่วงเที่ศกิาลปีีใหม่และในโอกิาสือื�นใด ที่ั�งน่� บริษัที่ได�รับอนุมัติิรับรองกิารติ่ออายุกิารเปี็นสืมาชิกิ
แนวร่วมติ่อติ�านคอร์รัปีชันครั�งที่่� 1 จากิคณะกิรรมกิารแนวร่วมติ่อติ�านคอร์รัปีชันขึ้องภาคเอกิชนไที่ย เมื�อปีี 2565

 นอกิจากิน่� ในปีี 2566 บริษัที่ได�สืมัครเขึ้�าร่วมโครงกิาร CAC Change Agent ซื้้�งเปี็นโครงกิารพิิ่เศษขึ้องแนวร่วม 
ติ่อติ�านคอร์รัปีชันขึ้องภาคเอกิชนไที่ย (CAC) เพิ่ื�อร่วมขึ้ยายเครือขึ้่ายธุุรกิิจโปีร่งใสืไปียังบริษัที่คู่ค�า

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

 ติดิติามดแูลและจดักิารความขึ้ดัแย�งที่างผ่ลปีระโยชนท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นระหวา่งบรษิทัี่กิบัฝ่า่ยจดักิาร กิรรมกิาร และผู่�ถึอืหุ�น 
รวมที่ั�งกิารใช�สืินที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ในที่างมิชอบ และกิารกิระที่ำาที่่�ไม่ถึูกิติ�องในรายกิารระหว่างบุคคลที่่�เก่ิ�ยวโยงกัิน 
โดยมุ่งเน�นให�เกิิดปีระโยชน์สืูงสืุดติ่อผู่�ถึือหุ�นและผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยโดยรวม 

 คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำากัิบดูแลให�ฝ่่ายจัดกิารม่กิารพิ่ิจารณาที่บที่วนนโยบายกิารที่ำารายกิารระหว่างกิัน และรายกิาร 
ที่่�เกิ่�ยวโยงกินัเปีน็ปีระจำาที่กุิ 2 ปี ีติามหลกัิกิำากิบัดแูลกิจิกิารที่่�ด ่เพิ่ื�อให�เหมาะสืมและสือดคล�องกิบัสืภาพิ่แวดล�อมธุุรกิจิ
ที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปี โดยนโยบายกิารที่ำารายกิารระหว่างกัินและรายกิารที่่�เก่ิ�ยวโยงกัินฉบับปัีจจุบนั ได�รับอนุมตัิโิดยที่่�ปีระชุม
คณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 1/2566

 ปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�ขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่เป็ีนปีระจำาทีุ่กิปีี โดยม่กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้อง 
คณะกิรรมกิารทัี่�งคณะ และกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานรายบุคคล รวมที่ั�งกิำากิับดูแลให�ม่กิารปีระเมินผ่ลขึ้อง 
คณะกิรรมกิารชุดย่อย พิ่ร�อมทัี่�งติิดติามผ่ลกิารปีระเมิน และที่บที่วนแบบปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร
บริษัที่เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี 

 ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น พิ่ิจารณาที่บที่วนแบบปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิหน�าท่ี่� 
ขึ้องกิรรมกิารบริษัที่ และนำาเสืนอติ่อที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 6/2566 เมื�อวันที่่� 10 พิ่ฤศจิกิายน 2566 
เพิ่ื�อพิ่ิจารณาให�ม่กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิารที่ั�งคณะและรายบุคคล รวมที่ั�งกิารปีระเมินผ่ล 
กิารปีฏิบตัิงิานขึ้องคณะกิรรมกิารชดุย่อย พิ่ร�อมที่ั�งได�มก่ิารรายงานผ่ลกิารปีระเมินกิารปีฏิบตัิหิน�าที่่�ขึ้องกิรรมกิารบริษทัี่
ติ่อที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 1/2567

 กิำากิับดูแลให�ม่กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหารอย่างสืมำ�าเสืมอ และกิำาหนดค่าติอบแที่น 
ให�สือดคล�องกิับผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ 

 คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น พิ่จิารณาที่บที่วนแบบปีระเมนิผ่ลกิารปีฏบิตัิหิน�าที่่�ขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�
บริหาร และนำาเสืนอติ่อปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 6/2566 เมื�อวันที่่� 10 พิ่ฤศจิกิายน 2566 พิ่ิจารณาให�ม่ 
กิารปีระเมนิผ่ลกิารปีฏบิตัิิงานขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิาร และรายงานผ่ลกิารปีระเมนิกิารปีฏบิตัิหิน�าที่่�ขึ้องปีระธุาน
เจ�าหน�าที่่�บรหิารติอ่ที่่�ปีระชมุคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ ครั�งที่่� 1/2567 เพิ่ื�อพิ่จิารณากิำาหนดคา่ติอบแที่นปีระจำาปีขีึ้องปีระธุาน
เจ�าหน�าที่่�บริหาร

 กิำากิบัดูแลให�มร่ะบบกิารจ่ายค่าติอบแที่นผู่�บริหารระดับสูืงที่่�มค่วามเหมาะสืม สือดคล�องกัิบผ่ลปีระกิอบกิารขึ้องบริษัที่ 
เพิ่ื�อกิ่อให�เกิิดแรงจูงใจที่ั�งในระยะสืั�นและระยะยาว 

 คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำากัิบดูแลให�คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น พิ่ิจารณากิำาหนดนโยบายและ 
หลักิเกิณฑ์์กิารจ่ายค่าติอบแที่นผู่�บริหารระดับสูืงที่่�เหมาะสืม และเชื�อมโยงกัิบผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ โดย 
มอบหมายให�ปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหารเป็ีนผู่�พิ่ิจารณาความเหมาะสืมในกิารกิำาหนดค่าติอบแที่น ที่่�สืะที่�อนถ้ึงผ่ล 
กิารปีฏิบัติิงานขึ้องผู่�บริหารแติ่ละคน

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

 กิำากิับดูแลให�ม่แผ่นพัิ่ฒนาผู่�บริหารระดับสืูงและแผ่นสืืบที่อดติำาแหน่ง (Succession Plan) เพิ่ื�อความติ่อเนื�องขึ้อง 
กิารบริหารงาน 

 คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�มอบหมายให�คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น เป็ีนผู่�จัดที่ำาแผ่นสืืบที่อดติำาแหน่ง
ปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหารและผู่�บริหารระดับสูืงตัิ�งแต่ิกิรรมกิารผู่�จัดกิารขึ้้�นไปี เพิ่ื�อเสืนอให�คณะกิรรมกิารบริษัที่ 
พิ่ิจารณา ติลอดจนติิดติามให�เกิิดความคืบหน�าติามแผ่นที่่�กิำาหนดไว� 

 ในปีี 2566 ที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 10 พิ่ฤศจิกิายน 2566 
ม่มติิเห็นชอบแผ่นสืืบที่อดติำาแหน่ง (Succession plan) ขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหารและกิรรมกิารผู่�จัดกิาร 
พิ่ร�อมที่ั�งรายงานติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่รับที่ราบความคืบหน�า  

 กิำากิบัดูแลให�ม่กิรอบและกิลไกิในกิารกิำากิบัดูแลนโยบายและกิารดำาเนินงานขึ้องบรษิัที่ย่อย และพิ่ิจารณาความเหมาะสืม 
ขึ้องบุคคลที่่�จะสื่งไปีเปี็นกิรรมกิารในบริษัที่ย่อย 

 ในปี ี2566 ที่่�ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิารเปีน็ผู่�แที่นบรษิทัี่ ดำารงติำาแหนง่เปีน็กิรรมกิารในบรษิทัี่ พิ่รอดดิจ ิจำากิดั (มหาชน) 
บริษทัี่ย่อยขึ้องบริษทัี่ และได�เขึ้�าร่วมปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษทัี่ พิ่รอดดิจ ิจำากิดั (มหาชน) จำานวน 6 ครั�ง หรือร่วมปีระชุม 
ร�อยละ 100 (แติ่งติั�งเปี็นกิรรมกิารเมื�อวันที่่� 21 เมษายน 2566) เพิ่ื�อช่วยขึ้ับเคลื�อนธุุรกิิจให�เปี็นไปีในที่ิศที่างเด่ยวกิัน 

 กิำาหนดกิรอบกิารจัดสืรรที่รัพิ่ยากิร กิารพิ่ัฒนา และงบปีระมาณ

 กิำากิับดูแลให�ม่กิารสื่งเสืริมให�พิ่นักิงานม่ความรู� ความเขึ้�าใจในกิารบริหารจัดกิารเงิน และกิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่

 พิ่ิจารณาแติ่งติั�งเลขึ้านุกิารบริษัที่ เพิ่ื�อดูแลและรับผิ่ดชอบงานต่ิาง ๆ เกิ่�ยวกิับคณะกิรรมกิารบริษัที่ และจัดกิารงาน
สืำาคัญขึ้องบริษัที่ให�เปี็นไปีติามกิฎหมายและระเบ่ยบขึ้�อบังคับที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง

อำานาจิอนุมีัติขีองคณะกรรมีการบุริษัที่
1  กิำาหนด และพิ่ิจารณาที่บที่วนวิสืัยที่ัศน์ กิลยุที่ธุ์ แผ่นธุุรกิิจ

ระยะสืั�น ระยะกิลาง ระยะยาว และนโยบายที่่�สืำาคัญ

2  กิำาหนดโครงสืร�างอำานาจอนุมัติิ

3  แติ่งติั�งที่่�ปีร้กิษา คณะที่่�ปีร้กิษา และผู่�บริหารติั�งแติ่ระดับ
รองกิรรมกิารผู่�จัดกิารขึ้้�นไปี

4  พิ่จิารณาเบ่�ยปีระชุม และเงินรางวลักิรรมกิาร เพิ่ื�อนำาเสืนอ
ติ่อผู่�ถึือหุ�น

5  อนุมัติิงบปีระมาณที่่�ม่วงเงินเกิินกิว่า 25 ล�านบาที่ขึ้้�นไปี

6  อนุมัติิแผ่นงบปีระมาณกิารเงินปีระจำาปีี รวมถ้ึงเป้ีาหมาย
และหลักิเกิณฑ์์กิารเงินและกิารลงทีุ่น

7  อนุมัติิรายกิารให�กิู�ยืมเงินแก่ิบริษัที่อื�นหรือบุคคลภายนอกิ
เพิ่ื�อวัติถึุปีระสืงค์ที่างธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

8  อนุมัติิกิารกิู�ยืมเงิน และกิารออกิหนังสืือคำ�าปีระกัินโดย
ธุนาคารและกิารใช�วงเงินหนังสืือคำ�าปีระกิัน

9  อนุมัติิกิารเปีิด ปีิดบัญช่ธุนาคาร สืถึาบันที่างกิารเงิน และ
กิำาหนดผู่�ลงนามและวงเงินในระเบ่ยบกิารลงนามสืั�งจ่าย
บัญช่ธุนาคาร

10  อนมุตัิหิลกัิเกิณฑ์์กิารที่ำารายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกินัและรายกิาร
ระหว่างกิัน

11  อนุมัติิกิารจ่ายเงินปีันผ่ลระหว่างกิาลแกิ่ผู่�ถึือหุ�น

12  อื�น ๆ ติามขึ้อบเขึ้ติหน�าที่่�ที่่�กิำาหนดโดยกิฎหมาย ขึ้�อบังคับ
ขึ้องบริษัที่ 

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

การแบุ่งแยีกบุที่บุาที่หน�าที่่�
ความีรับุผิด้ชุอบุระหว่าง
คณะกรรมีการบุริษัที่และฝ่่ายีจิัด้การ
คณะกิรรมกิารบริษัที่และฝ่่ายจัดกิารม่กิารแบ่งแยกิบที่บาที่ 
หน�าที่่� และความรับผ่ิดชอบอย่างชัดเจน เพิ่ื�อให�เกิิดกิารถ่ึวงดุล
และสือบที่านกิารบริหารงาน โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่จะเปี็น 
ผู่�พิ่ิจารณาและให�ความเห็นชอบในนโยบายภาพิ่รวม กิลยุที่ธ์ุ 
กิารกิำากิบัดแูลกิจิกิาร ในขึ้ณะที่่�ฝ่า่ยจัดกิารมห่น�าที่่�ในกิารบริหาร
จัดกิารงานขึ้องบริษัที่ติามนโยบายที่่�กิำาหนดโดยคณะกิรรมกิาร 

ประธิานกรรมีการ

ไมไ่ด�เปีน็บคุคลเดย่วกิบัปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิาร มอ่ำานาจหน�าที่่�
แบ่งแยกิกิัน เพิ่ื�อให�มั�นใจว่าม่กิารติรวจสือบและเปี็นกิารถึ่วงดุล 
อำานาจกิารจัดกิารระหว่างคณะกิรรมกิารและคณะผู่�บริหาร 
ไมม่ผู่่�ใดมอ่ำานาจเบ็ดเสืร็จ ปีระธุานกิรรมกิารเป็ีนกิรรมกิารอิสืระ
และกิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู่�บริหาร ไม่ม่ความสืัมพิ่ันธุ์ใด ๆ กิับฝ่่าย
บริหาร ไม่ม่กิารถึือหุ�นในบริษัที่ และม่หน�าที่่�รับผ่ิดชอบดังน่�

1  ดำาเนินกิารและให�คำาปีร้กิษาในกิารกิำาหนดนโยบาย และ
กิำาหนดกิลยุที่ธุ์ขึ้องบริษัที่

2  กิำากิับดูแลให�คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่โครงสืร�างท่ี่�เหมาะสืม
กิับธุุรกิิจติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่

3  กิำากิับดูแลกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�ขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ และ
คณะชุดย่อยติ่าง ๆ ให�ม่สื่วนร่วมในกิารสื่งเสืริมให�เกิิด
วัฒนธุรรมองค์กิรท่ี่�ม่จริยธุรรม และกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิาร
ที่่�ด่ เพิ่ื�อบรรลุวัติถึุปีระสืงค์และเป้ีาหมายหลักิขึ้ององค์กิร 
และเปี็นไปีติามแผ่นงานอย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ และ
ปีระสืิที่ธุิผ่ล

4  กิำากิับดูแลให�กิรรมกิารทุี่กิคนม่ส่ืวนร่วมในกิารส่ืงเสืริมให�
เกิิดวัฒนธุรรมองค์กิรที่่�ม่จริยธุรรมและกิารกิำากิับดูแล
กิิจกิารที่่�ด่

5  เปีน็ผู่�นำาขึ้องคณะกิรรมกิารบริษทัี่ และเป็ีนปีระธุานในกิาร
ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ รวมที่ั�งอนุมัติิเรื�องที่่�จะบรรจุ
เปีน็วาระกิารปีระชมุคณะกิรรมกิารบรษิทัี่รว่มกิบัปีระธุาน
เจ�าหน�าที่่�บริหาร และม่มาติรกิารที่่�ดูแลให� (กิ) เรื�องสืำาคัญ
ถึูกิบรรจุเปี็นวาระกิารปีระชุม และ (ขึ้) กิรรมกิารได�รับ
ขึ้�อมูลที่่�ครบถึ�วนและเพิ่่ยงพิ่อ ล่วงหน�ากิ่อนกิารปีระชุม
คณะกิรรมกิารบริษัที่ ติลอดจนจัดสืรรเวลาสืำาหรับกิาร
อภิปีรายปีระเด็นสืำาคัญอย่างเพิ่่ยงพิ่อ และสื่งเสืริมให�
กิรรมกิารม่กิารใช�ดุลยพิ่ินิจที่่�รอบคอบ ให�ความเห็นอย่าง
เปี็นอิสืระ

6  เสืริมสืร�างความสืัมพิ่ันธุ์อันด่ระหว่างกิรรมกิารที่่�เปี็น 
ผู่�บรหิารและกิรรมกิารที่่�ไม่เปีน็ผู่�บริหาร และระหว่างคณะ
กิรรมกิารและฝ่่ายจัดกิาร

7  เปี็นผู่�ลงคะแนนเสื่ยงช่�ขึ้าดในที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิาร 
บริษัที่ ในกิรณ่ที่่�ม่กิารลงคะแนนเสื่ยง 2 ฝ่่ายเที่่ากิัน

8  เปีน็ปีระธุานในกิารปีระชุมผู่�ถึอืหุ�น และดำาเนนิกิารปีระชุม
ติามระเบ่ยบวาระกิารปีระชุม ขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่ และ
กิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง

ประธิานเจิ�าหน�าที่่�บุริหาร 

ม่หน�าที่่�รับผ่ิดชอบในกิารจัดกิารงานปีระจำาวันขึ้องบริษัที่ภายใติ�
กิรอบนโยบายติามที่่�ได�รับมอบหมายจากิคณะกิรรมกิารบริษัที่ 
โดยม่กิารกิำาหนดขึ้อบเขึ้ติอำานาจหน�าที่่�ขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�
บริหารไว�อย่างชัดเจน ดังน่�

1  กิำากิบัดูแลกิารดำาเนนิงานขึ้องบริษทัี่ให�เปีน็ไปีติามนโยบาย
ขึ้องคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ ภายใติ�กิฎหมาย เงื�อนไขึ้ ระเบย่บ 
และขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่

2  กิำาหนดแนวที่างกิารดำาเนินกิิจกิาร กิารพัิ่ฒนา และกิาร
ขึ้ยายงาน ให�เปี็นไปีติามแนวนโยบายขึ้องคณะกิรรมกิาร
บริษัที่

3  แติ่งติั�งบุคคลติามจำานวนที่่�จำาเปี็นและเหมาะสืมให�เปี็น 
ผู่�บริหารขึ้องบริษัที่ ยกิเว�นติำาแหน่งผู่�บริหารติั�งแติ่ระดับ 
รองกิรรมกิารผู่�จัดกิารขึ้้�นไปี เพิ่ื�อปีฏิบัติิหน�าที่่�พิ่ร�อมที่ั�ง
กิำาหนดขึ้อบเขึ้ติหน�าที่่�และความรับผ่ิดชอบ

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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4  ม่อำานาจอนุมัติิเกิ่�ยวกิับค่าใช�จ่ายด�านกิารลงทีุ่น กิารจัดซื้ื�อ 
และกิารจัดจ�าง ภายในวงเงินไม่เกิินครั�งละ 25 ล�านบาที่ 
ยกิเว�นในกิรณท่ี่่�เป็ีนกิารที่ำาสืญัญา ดงัน่� บรรจุภณัฑ์ ์ภายใน
วงเงนิไมเ่กินิ 400 ล�านบาที่ติอ่ปี ีและเฮิกิเซื้น ภายในวงเงนิ
ไม่เกิิน 100 ล�านบาที่ติ่อปีี

5  ม่อำานาจอนุมัติิเกิ่�ยวกิับกิารจัดซื้ื�อวัติถึุดิบ ดังน่�

 คา่ซื้ื�อวตัิถึดุบิ ให�มอ่ำานาจอนมุติัิได�ภายในวงเงนิ
ไม่เกิินครั�งละ 70 ล�านเหร่ยญดอลลาร์สืหรัฐ 
หรือภายในวงเงินไม่เกิินครั�งละ 100,000 ติัน
ติ่อลำาเรือ แล�วแติ่จำานวนใดจะสืูงกิว่า

 กิารกิู�ยืมเงินหรือจัดหาวงเงินสืินเชื�อภายใน
วงเงินไม่เกิินครั�งละ 3,000 ล�านบาที่

 กิารจดัที่ำาเครื�องมอืที่างกิารเงนิเพิ่ื�อกิารบรหิาร
ความเสื่�ยงขึ้องอัติราแลกิเปีล่�ยนเงินติรา 
ติา่งปีระเที่ศ ให�มอ่ำานาจอนุมตัิไิด�ภายในวงเงิน
ไม่เกิิน 5 ลำาเรือ (ปีระมาณลำาละ 50 ล�าน
ดอลลาร์สืหรัฐ)

6  ดูแลให�ม่บุคลากิรที่่�ม่ความสืามารถึและม่กิารเติร่ยมแผ่น
สืืบที่อดติำาแหน่งและแผ่นพิ่ัฒนาผู่�บริหารนำาเสืนอติ่อ 
คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณา

7  ดูแลให�มั�นใจว่าองค์กิรม่ระบบและนโยบายที่่�เหมาะสืม
สืำาหรับกิารเปิีดเผ่ยขึ้�อมูลที่่�ถูึกิติ�องทัี่นกิาล รวมถ้ึงดูแล 
ให�มั�นใจว่ารายงานที่างกิารเงินถึูกิจัดเติร่ยมและนำาเสืนอ
อย่างถึูกิติ�องติามควร และเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลที่่�จำาเปี็นติ่อ 
นักิลงทีุ่น

8  ม่อำานาจในกิารดำาเนินกิารใด ๆ ในกิารบริหารกิิจกิารขึ้อง
บริษัที่ติามปีกิติิ และอันจำาเปี็นแกิ่กิารบริหารกิิจกิารขึ้อง
บริษัที่เปี็นกิารที่ั�วไปี ติามรายละเอ่ยดดังน่� 

 ม่อำานาจออกิคำาสืั�ง ระเบ่ยบ ปีระกิาศ บันที่้กิ 
เพิ่ื�อให�กิารปีฏิบัติิงานเป็ีนไปีติามนโยบายและ
ผ่ลปีระโยชนข์ึ้องบรษิทัี่ และเพิ่ื�อรกัิษาระเบ่ยบ
วินัยกิารที่ำางานภายในองค์กิร

 อนุมัติิแติ่งติั�งที่่�ปีร้กิษาด�านติ่าง ๆ ที่่�จำาเปี็นติ่อ
กิารดำาเนินงาน

 ปีฏิบัติิหน�าที่่�อื�น ๆ ติามที่่�ได�รับมอบหมายจากิ
คณะกิรรมกิารบริษัที่เปี็นคราว ๆ ไปี

ที่่�ปร้กษาคณะกรรมีการบุริษัที่

ม่หน�าที่่�เขึ้�าร่วมปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ หรือคณะกิรรมกิาร
ชุดต่ิาง ๆ เพิ่ื�อให�คำาปีร้กิษา ขึ้�อคิดเห็น และขึ้�อเสืนอแนะแก่ิ
กิรรมกิารบริษัที่

ฝ่่ายีจิัด้การ

มห่น�าที่่�บริหารงานขึ้องบริษทัี่ในด�านต่ิาง ๆ  โดยมป่ีระธุานเจ�าหน�าท่ี่� 
บริหารเป็ีนหัวหน�าและผู่�นำาคณะผู่�บริหารขึ้องบริษัที่ในกิาร
บรหิารจัดกิารให�เป็ีนไปีติามนโยบายท่ี่�กิำาหนด โดยครอบคลุมเรื�อง
ติ่าง ๆ ดังน่�

1  ควบคุมและบริหารจัดกิารงานที่ั�วไปีขึ้องบริษัที่ รวมที่ั�ง 
ม่อำานาจในกิารที่ำานิติิกิรรมผู่กิพัิ่นติามขึ้อบเขึ้ติที่่�ได�รับ
อำานาจอนุมัติิดำาเนินกิาร เพิ่ื�อให�เป็ีนไปีติามวัติถุึปีระสืงค์ 
นโยบาย และระเบ่ยบขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่

2  พิ่ิจารณาแผ่นกิารลงทีุ่นติ่าง ๆ นำาเสืนอติ่อคณะกิรรมกิาร
บริษัที่เพิ่ื�อพิ่ิจารณาอนุมัติิ

3  ดำาเนินกิารใด ๆ ที่่�ได�รับมอบหมายติามมติิที่่�ปีระชุมคณะ
กิรรมกิารบริษัที่ และมติิที่่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�น

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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7.3
ค์ณะกิรัรัมกิารัชุดย่อย
เพิ่ื�อให�เปี็นไปีติามหลักิกิารกิำากิับกิิจกิารที่่�ด่ คณะกิรรมกิาร 
บริษัที่ได�แติ่งติั�งคณะกิรรมกิารชุดย่อย 3 คณะ ปีระกิอบด�วย 
คณะกิรรมกิารติรวจสือบ คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด 
ค่าติอบแที่น และคณะกิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืังคม และ 
บรรษัที่ภิบาล เพิ่ื�อที่ำาหน�าที่่�พิ่ิจารณากิลั�นกิรองกิารดำาเนินงาน 
ที่่� สืำาคัญเปี็นกิาร เฉพิ่าะเรื� อ งด� วยความรอบคอบและม่
ปีระสิืที่ธิุภาพิ่ เพิ่ื�อนำาเสืนอความเห็นติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่ 
รวมถ้ึงกิารรายงานกิารปีฏิบัติิงานเพิ่ื�อให�ผู่�ถึือหุ�นได�รับที่ราบ 
ในรายงานปีระจำาปีี ติลอดจนม่อำานาจพิิ่จารณาตัิดสิืนใจเรื�อง

สืำาคัญในบางเรื�องติามที่่�คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�ให�อำานาจไว� 
โดยจัดให�มก่ิฎบัติรและมก่ิารที่บที่วน   กิฎบัติรขึ้องคณะกิรรมกิาร
ชุดย่อยเพิ่ื�อกิำาหนดหน�าที่่�และความรับผ่ิดชอบขึ้องแติ่ละคณะ 
โดยบริษัที่ได�เผ่ยแพิ่ร่กิฎบัติรคณะกิรรมกิารชุดย่อยบนเว็บไซื้ติ์
ขึ้องบริษัที่ ในหัวขึ้�อ “การกำากับุด้้แลกิจิการ”

ที่ั�งน่� เพิ่ื�อให�กิารดำาเนินงานสือดคล�องติามหลักิกิารกิำากิับดูแล
กิิจกิารที่่�ด่ คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณาที่บที่วนองค์ปีระกิอบ
คณะกิรรมกิารชุดย่อยเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี รายละเอ่ยดติามผั่ง
โครงสืร�างองค์กิร หน�า 98 และบนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ในหัวขึ้�อ 
“เก่�ยีวกับุเรา” หัวขี�อย่ีอยี “โครงสร�างการจัิด้การ” ที่ั� งน่� 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�พิ่ิจารณากิฎบัติรขึ้องคณะกิรรมกิาร 
ชุดย่อยใหม่ เมื�อวันที่่� 24 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2566 สืำาหรับรายชื�อและ
บที่บาที่หน�าที่่�ขึ้องคณะกิรรมกิารชุดย่อย ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 
2566 ม่ดังติ่อไปีน่� 

รัายช่�อ ติำาแห่น่ง

1. นายีอภิชุาติ จิีระพัันธิุ์/1 ปีระธุานคณะกิรรมกิารติรวจสือบ (อิสืระ)

2. นายีวิภ้ธิา ตระก้ลฮุน/2 กิรรมกิารติรวจสือบ (อิสืระ)

3. นางสาวภัที่รวรรณ มีานัสสถิตยี์/2 กิรรมกิารติรวจสือบ (อิสืระ)

หมายเหติุ : /1 เปี็นกิรรมกิารติรวจสือบที่่�ม่ความรู�และปีระสืบกิารณ์ด�านกิฎหมาย
 /2 เปี็นกิรรมกิารติรวจสือบที่่�ม่ความรู�และปีระสืบกิารณ์ด�านบัญช่กิารเงิน

คณะกรรมีการตรวจิสอบุ
คณะกิรรมกิารบริษทัี่เป็ีนผู่�อนมุตัิแิติง่ติั�งคณะกิรรมกิารติรวจสือบ
จำานวนไม่น�อยกิว่า 3 คน ซื้้�งปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระเที่่านั�น 
ม่คุณสืมบัติิและหน�าที่่�ติามหลักิเกิณฑ์์ที่่�คณะกิรรมกิารกิำากิับ
ติลาดทีุ่นปีระกิาศกิำาหนด และม่กิรรมกิารอย่างน�อย 1 คน ที่่�ม่
ความรู�และปีระสืบกิารณ์เพิ่่ยงพิ่อที่่�จะสืามารถึที่ำาหน�าที่่�ในกิาร
สือบที่านความน่าเชื�อถึือขึ้องงบกิารเงิน

คณะกิรรมกิารติรวจสือบม่วาระกิารดำารงติำาแหน่งคราวละ 3 ปีี 
ที่ั�งน่� กิรรมกิารติรวจสือบที่่�ครบวาระอาจได�รับกิารพิิ่จารณา 
แติ่งติั�งให�ดำารงติำาแหน่งติ่อไปีได�อ่กิติามที่่�คณะกิรรมกิารบริษัที่
เห็นสืมควร โดยคณะกิรรมกิารติรวจสือบม่หน�าท่ี่�กิำากิับดูแล 
กิารบริหารงานขึ้องบริษทัี่ผ่า่นที่างสืำานักิติรวจสือบภายใน โดยใช�
วิธุ่กิารติรวจสือบและสือบที่านกิารบริหารจัดกิารขึ้องบริษัที่ 
ให�เป็ีนไปีเพิ่ื�อปีระโยชน์ขึ้องผู่�ถึือหุ�นโดยรวม กิารปีระชุม 

คณะกิรรมกิารติรวจสือบกิำาหนดให�ม่กิารจัดปีระชุมปีกิติิ 
อย่างน�อยปีีละ 4 ครั�ง ติามรอบระยะเวลากิารจัดที่ำารายงาน
ที่างกิารเงิน คณะกิรรมกิารติรวจสือบอาจพิิ่จารณาให�ม่กิาร 
เร่ยกิปีระชุมเพิิ่�มเติิมได�ติามความจำาเปี็น และม่กิารจดบันท้ี่กิ 
กิารปีระชุมเป็ีนลายลกัิษณอ์กัิษร ม่กิารจดัเกิบ็รายงานกิารปีระชุม
ที่่�ผ่่านกิารรับรองอย่างครบถึ�วนเพิ่ื�อติรวจสือบได� ที่ั�งน่� ที่่�ปีระชุม
คณะกิรรมกิารบรษิทัี่ ครั�งที่่� 8/2566 เมื�อวันที่่� 15 ธุนัวาคม 2566 
ม่มติิอนุมัติิกิารที่บที่วนกิฎบัติรคณะกิรรมกิารติรวจสือบ 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะกิรรมกิารติรวจสือบปีระกิอบ
ด�วยกิรรมกิารอิสืระ 3 คน เปี็นผู่�ที่่�ม่ความรู� ความเช่�ยวชาญ และ
ปีระสืบกิารณ์อย่างเพิ่่ยงพิ่อในกิารสือบที่านความน่าเชื�อถืึอขึ้อง
งบกิารเงิน ดังน่�

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

https://www.tvothai.com/th/corporate-governance
https://www.tvothai.com/th/about/organization-chart
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ขีอบุเขีตอำานาจิหน�าที่่�ขีอง
คณะกรรมีการตรวจิสอบุ

1  สือบที่านให�บริษัที่ม่กิารรายงานที่างกิารเงินอย่างถูึกิติ�อง
และเปีิดเผ่ยอย่างเพิ่่ยงพิ่อ โดยกิารปีระสืานงานกัิบผู่�สือบ
บัญช่ภายนอกิ และผู่�บริหารที่่�รับผ่ิดชอบจัดที่ำารายงาน
ที่างกิารเงินที่ั�งรายไติรมาสืและปีระจำาปีี

2  สือบที่านและกิำากิบัดูแลให�บรษิทัี่มร่ะบบกิารควบคมุภายใน
ขึ้องระบบติ่าง ๆ ขึ้องบริษัที่ให�ม่กิารนำาไปีปีฏิบัติิอย่างม่
ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ และระบบกิารติรวจสือบภายในที่่�เหมาะสืม
และม่ปีระสืิที่ธุิผ่ล และพิ่ิจารณาความเปี็นอิสืระขึ้อง 
แผ่นกิติรวจสือบภายใน ติลอดจนให�ความเห็นชอบในกิาร
พิ่ิจารณาแติ่งติั�ง โยกิย�าย เลิกิจ�างหัวหน�าแผ่นกิติรวจสือบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดท่ี่�รับผ่ิดชอบเกิ่�ยวกิับกิาร 
ติรวจสือบภายใน

3  สือบที่านกิารปีฏิบัติิงานขึ้องบริษัที่ให�เปี็นไปีติามกิฎหมาย
ว่าด�วยหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ ขึ้�อกิำาหนดขึ้อง
ติลาดหลกัิที่รพัิ่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย และกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง
กิับธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

4  พิ่ิจารณาคัดเลือกิ เสืนอแติ่งติั�ง เลือกิกิลับเขึ้�ามาใหม่ และ
เลิกิจ�างบุคคลซื้้�งม่ความเปี็นอิสืระ และม่คุณสืมบัติิที่่�ได�รับ
กิารยอมรับ และได�รับความเห็นชอบจากิ กิ.ล.ติ. เพิ่ื�อที่ำา
หน�าที่่�เปี็นผู่�สือบบัญช่ขึ้องบริษัที่ และเสืนอค่าติอบแที่น 
ขึ้องบุคคลดังกิล่าว รวมที่ั�งเขึ้�าร่วมปีระชุมกัิบผู่�สือบบัญช่
โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดกิารเขึ้�าร่วมปีระชุมด�วยอย่างน�อยปีีละ 
1 ครั�ง

5  พิ่ิจารณารายกิารที่่� เ ก่ิ�ยวโยงกิันหรือรายกิารที่่�อาจม ่
ความขึ้ัดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ให�เปี็นไปีติามกิฎหมาย และ
ขึ้�อกิำาหนดขึ้องติลาดหลกัิที่รัพิ่ย์แหง่ปีระเที่ศไที่ย ที่ั�งน่� เพิ่ื�อ
ให�มั�นใจวา่รายกิารดงักิลา่ว สืมเหติสุืมผ่ลและเปีน็ปีระโยชน์
สืูงสืุดติ่อบริษัที่

6  จัดที่ำารายงานขึ้องคณะกิรรมกิารติรวจสือบ โดยเปีิดเผ่ยไว�
ในรายงานปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่ ซื้้�งรายงานดังกิล่าวติ�อง  
ลงนามโดยปีระธุานกิรรมกิารติรวจสือบ และติ�องปีระกิอบ
ด�วยขึ้�อมูลอย่างน�อยดังติ่อไปีน่�

 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความถึูกิติ�อง ครบถึ�วน เปี็น
ที่่�เชื�อถึือได�ขึ้องรายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่

 ความเห็นเกิ่�ยวกิับความเพ่ิ่ยงพิ่อขึ้องระบบ 
กิารบริหารความเสื่�ยง และระบบควบคุม
ภายในขึ้องบริษัที่

 ความเห็นเกิ่�ยวกิับกิารปีฏิบัติิติามกิฎหมายว่า
ด�วยหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ฯ ขึ้�อ
กิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 
หรือกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

 ความเห็นเก่ิ�ยวกัิบความเหมาะสืมขึ้องผู่�สือบ
บัญช่

 ความเหน็เกิ่�ยวกิบัรายกิารที่่�อาจมค่วามขึ้ดัแย�ง
ที่างผ่ลปีระโยชน์

 จำานวนครั�งขึ้องกิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร 
ติรวจสือบ และกิารเขึ้�าร่วมปีระชุมขึ้อง
กิรรมกิารติรวจสือบแติ่ละที่่าน

 ความเห็นหรือขึ้�อสัืงเกิติโดยรวมที่่�คณะ
กิรรมกิารติรวจสือบได�รับจากิกิารปีฏิบตัิหิน�าที่่�
ติามกิฎบัติรคณะกิรรมกิารติรวจสือบ

 รายกิารอื�นที่่�เห็นว่าผู่�ถึือหุ�นและผู่�ลงทีุ่นที่ั�วไปี
ควรที่ราบ ภายใติ�ขึ้อบเขึ้ติหน�าที่่�และความ 
รบัผ่ดิชอบที่่�ได�รบัมอบหมายจากิคณะกิรรมกิาร 
บริษัที่

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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7  ในกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�ขึ้องคณะกิรรมกิารติรวจสือบ หากิพิ่บ
หรือม่ขึ้�อสืงสืัยว่าม่รายกิารหรือกิารกิระที่ำาดังติ่อไปีน่� 
ซื้้�งอาจม่ผ่ลกิระที่บอย่างม่นัยสืำาคัญติ่อฐานะกิารเงินและ 
ผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ ให�คณะกิรรมกิารติรวจสือบ
ม่อำานาจเร่ยกิผู่�เก่ิ�ยวขึ้�องมาให�ขึ้�อมูล และรายงานต่ิอ 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ เพิ่ื�อดำาเนินกิารปีรับปีรุงแกิ�ไขึ้ภายใน
เวลาที่่�คณะกิรรมกิารติรวจสือบเห็นสืมควร

 รายกิารที่่�เกิิดความขึ้ัดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์

 กิารทีุ่จริติ ม่สืิ�งผ่ิดปีกิติิ หรือม่ความบกิพิ่ร่อง 
ที่่�สืำาคัญในระบบควบคุมภายใน

 กิารฝ่่าฝ่้นกิฎหมายว่าด�วยหลักิที่รัพิ่ย์และ
ติลาดหลกัิที่รพัิ่ย ์ขึ้�อกิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รพัิ่ย ์
แห่งปีระเที่ศไที่ย หรือกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับ
ธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

 หากิคณะกิรรมกิารบริษัที่ หรือผู่�บริหารไม่ดำาเนินกิาร 
ให�ม่กิารปีรับปีรุงแกิ�ไขึ้ภายในเวลาที่่�กิำาหนด กิรรมกิาร 
ติรวจสือบรายใดรายหน้�งอาจรายงานว่า ม่รายกิารหรือ
กิารกิระที่ำาดังกิล่าวติ่อสืำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากิับ 
หลกัิที่รัพิ่ยแ์ละติลาดหลักิที่รัพิ่ย ์หรอืติลาดหลักิที่รัพิ่ยแ์หง่
ปีระเที่ศไที่ย

8  สืนับสืนุนและติิดติามให�บริษัที่ม่ระบบกิารบริหารความ
เสื่�ยงอย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่

9  ปีรับปีรุงและแกิ�ไขึ้กิฎบัติรคณะกิรรมกิารติรวจสือบ และ
นำาเสืนอติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่เพิ่ื�อพิ่ิจารณาอนุมัติิ 

10  คณะกิรรมกิารติรวจสือบสืามารถึขึ้อคำาปีรก้ิษาที่างวิชาชพ่ิ่
อื�นใดติามที่่�เห็นว่าม่ความจำาเป็ีน โดยบริษัที่รับผ่ิดชอบ 
ค่าใช�จ่ายที่่�เกิิดขึ้้�น

11  สือบที่านให�บริษทัี่มก่ิระบวนกิารภายในเก่ิ�ยวกิบักิารรับแจ�ง
เบาะแสืและกิารรับขึ้�อร�องเรย่น ให�มก่ิระบวนกิาร สือบสืวน
ที่่�เป็ีนอสิืระ และมก่ิารดำาเนนิกิารในกิารติดิติามที่่�เหมาะสืม  
โดยคำานง้ถึง้กิารรกัิษาความลบั และมาติรกิารปีอ้งกินัผู่�แจ�ง
เบาะแสืเป็ีนสืำาคัญ ในเรื�องดังกิล่าวขึ้�างติ�นให�รวมถ้ึงเรื�อง
กิารปีฏิบัติิติามมาติรกิารต่ิอติ�านคอร์รัปีชันเปี็นเรื�องหน้�ง 
ที่่�ให�ความสืำาคัญ ปีฏิบัติิกิารอื�นใดติามท่ี่�คณะกิรรมกิาร
บริษัที่มอบหมายด�วยความเห็นชอบจากิคณะกิรรมกิาร
ติรวจสือบ

 
 ที่ั�งน่� คณะกิรรมกิารติรวจสือบควรพิ่ิจารณาปีระเด็น 

เก่ิ�ยวกัิบความติอ่เนื�องในกิารปีฏบิติัิงาน และความคิดใหม่ ๆ  
เขึ้�ามาหารือกิันในกิารปีฏิบัติิงาน

12  สือบที่านความถึกูิติ�องขึ้องเอกิสืารอ�างองิ และแบบปีระเมนิ
ตินเองเก่ิ�ยวกิับมาติรกิารต่ิอติ�านคอร์รัปีชันขึ้ององค์กิร 
ติามแนวร่วมติ่อติ�านคอร์รัปีชันขึ้องภาคเอกิชนไที่ย

คณะกรรมีการสรรหา 
และกำาหนด้ค่าตอบุแที่น
คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ได�รับกิารแติ่งติั�ง
จากิคณะกิรรมกิารบริษัที่ ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารบริษัที่จำานวน
ไม่น�อยกิว่า 3 คน และติ�องเป็ีนกิรรมกิารอิสืระมากิกิว่าร�อยละ 
50 โดยปีระธุานคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น
เปี็นกิรรมกิารอิสืระ ม่วาระกิารดำารงติำาแหน่งคราวละ 3 ปี ี
โดยกิรรมกิารที่่�พิ่�นติำาแหน่งติามวาระ อาจได�รับกิารแติ่งติั�งให�
ดำารงติำาแหน่งต่ิอไปีอ่กิได� คณะกิรรมกิารสืรรหา และกิำาหนด 
ค่าติอบแที่นที่ำาหน�าที่่�เสืนอที่บที่วน กิำากิับดูแลงานด�านพิ่ิจารณา
สืรรหาผู่�ที่่�มค่ณุสืมบตัิเิหมาะสืมกิบัติำาแหนง่กิรรมกิารบรษิทัี่และ
ผู่�บริหารระดับสืูง และปีฏิบัติิหน�าที่่�อื�น ๆ ติามที่่�คณะกิรรมกิาร
บริษทัี่มอบหมาย โดยม่ขึ้อบเขึ้ติอำานาจหน�าท่ี่�และความรับผ่ดิชอบ 
กิำาหนดไว�ในกิฎบตัิรคณะกิรรมกิารสืรรหา และกิำาหนดคา่ติอบแที่น 
ที่ั�งน่� ที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 1/2566 เมื�อวันที่่� 24 
กิุมภาพิ่ันธุ์ 2566 ม่มติิอนุมัติิกิารที่บที่วน กิฎบัติรคณะกิรรมกิาร
สืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น 

กิารปีระชุมคณะกิรรมกิารสืรรหา และกิำาหนดค่าติอบแที่น 
กิำาหนดให�มก่ิารจดัปีระชมุติามที่่�เหน็สืมควรอยา่งน�อยปีลีะ 2 ครั�ง 
เพิ่ื�อพิิ่จารณาหลักิเกิณฑ์์และวิธุ่กิารสืรรหาบุคคล และที่บที่วน
ระบบกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่และ 
ผู่�บรหิารระดับสูืง รวมถ้ึงกิารสืรรหาที่่�ปีรษ้าคณะกิรรมกิารบริษทัี่
และผู่�ที่รงคุณวุฒิ

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)112112

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ขีอบุเขีตอำานาจิหน�าที่่�ขีองคณะกรรมีการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบุแที่น 

รัายช่�อ ติำาแห่น่ง

1. ด้ร.สุวิที่ยี์ เมีษินที่รียี์ ปีระธุานคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น (อิสืระ)

2. นายีอภิชุาติ จิีระพัันธิุ์ กิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น (อิสืระ)

3. ศ.สพั.ญ.ด้ร.สันนิภา สุรที่ัตต์/1 กิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น (อิสืระ)

4. นางสาววิบุ้ลยี์ลักษณ์ ร่วมีรักษ์ กิรรมกิารผู่�ที่รงคุณวุฒิ

หมายเหติุ : /1 ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สืันนิภา สืุรที่ัติติ์ เขึ้�าดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 21 กิรกิฎาคม 2566 แที่นติำาแหน่งขึ้อง 
รศ.น.สืพิ่.กิิจจา อุไรรงค์ ที่่�ลาออกิ เมื�อวันที่่� 1 พิ่ฤษภาคม 2566

3  พิ่ิจารณาให�ความเห็นต่ิอคณะกิรรมกิารบริษัที่ เกิ่�ยวกิับ 
ผู่�สืืบที่อดติำาแหน่งปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร กิรรมกิาร 
ผู่�จัดกิาร และที่บที่วนแผ่นกิารสืืบที่อดติำาแหน่งผู่�บริหาร
ระดบัสูืง ผู่�บริหาร และติำาแหนง่ที่่�สืำาคญัที่่�ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�
บริหาร หรือกิรรมกิารผู่�จัดกิารได�จัดเติร่ยมไว�

4  พิ่ิจารณาค่าติอบแที่นกิรรมกิารบริษัที่ เสืนอติ่อคณะ
กิรรมกิารบริษัที่เพิ่ื�อพิ่ิจารณาม่มติิ ให�เสืนอต่ิอท่ี่�ปีระชุม 
ผู่�ถึือหุ�น เพิ่ื�อพิ่ิจารณาอนุมัติิ

5  ภารกิิจอื�น ๆ ติามที่่�คณะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมาย

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระ 3 คน และกิรรมกิารผู่�ที่รงคุณวุฒิ 
1 คน ดังน่�

อำานาจิ

1  กิำาหนดวธิุก่ิารและหลกัิเกิณฑ์ใ์นกิารสืรรหากิรรมกิาร และ
ผู่�บริหารระดับสืูง

2  กิำาหนดหลักิเกิณฑ์์กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงาน และ
พิ่ิจารณาค่าติอบแที่นผู่�บริหารระดับสูืง ติั�งแติ่ระดับ
กิรรมกิารผู่�จัดกิารขึ้้�นไปี รวมถึ้งที่่�ปีร้กิษาคณะกิรรมกิาร
บริษัที่และผู่�ที่รงคุณวุฒิ

หน�าที่่�และความีรับุผิด้ชุอบุ

1  สืรรหาและเสืนอชื�อบุคคลท่ี่�ม่คุณสืมบัติิเหมาะสืมกิับ 
กิารดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร และพิิ่จารณาผ่ลงาน คณุสืมบัติิ 
และความเหมาะสืมขึ้องกิรรมกิารท่ี่�พิ่�นจากิติำาแหน่ง และ
สืมควรได�รับเลือกิติั�งใหม่ เสืนอติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่ 
เพิ่ื�อพิ่ิจารณาให�ความเห็นชอบ และเสืนอที่่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�น
เพิ่ื�อแติ่งติั�งเปี็นกิรรมกิารบริษัที่

2  สืรรหาและเสืนอชื�อบุคคลที่่�ม่คุณสืมบัติิและปีระสืบกิารณ์
ในกิารให�คำาปีร้กิษาและความเห็นอันเป็ีนปีระโยชน์ติ่อ 
กิารดำาเนนิธุุรกิจิ เขึ้�าดำารงติำาแหนง่ที่่�ปีรก้ิษาคณะกิรรมกิาร
บริษัที่และผู่�ที่รงคุณวุฒิ

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ความสืำาเร็จติามเปี้าหมายที่่�วางไว� พิ่ร�อมที่ั�งกิำาหนดกิฎบัติร 
คณะกิรรมกิาร ESG และให�ม่กิารที่บที่วนกิฎบัติรอย่างน�อยปีีละ 
1 ครั�ง โดยในปีี 2566 ที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งท่ี่� 
1/2566 เมื�อวันที่่� 24 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2566 ม่มติิอนุมัติิกิารที่บที่วน
กิฎบัติรคณะกิรรมกิาร ESG 

คณะกิรรมกิาร ESG ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารจำานวนไม่น�อยกิว่า 
3 คน และมากิกิว่ากิ้�งหน้�งติ�องเปี็นกิรรมกิารอิสืระ โดยพิ่ิจารณา
คัดเลือกิจากิกิรรมกิารบริษัที่ และ/หรือ ผู่�บริหารระดับสืูง ที่ั�งน่� 
ปีระธุานคณะกิรรมกิาร ESG ติ�องเป็ีนกิรรมกิารอิสืระ ม่วาระ 
กิารดำารงติำาแหน่งคราวละ 3 ปีี โดยกิรรมกิารที่่�พิ่�นติำาแหน่ง 
ติามวาระ อาจได�รับกิารแติ่งติั�งให�ดำารงติำาแหน่งติ่อไปีอ่กิได� 
นอกิจากิน่� ให�ม่กิารจัดปีระชุมอย่างน�อยปีีละ 2 ครั�ง โดยในปีี 
2566 คณะกิรรมกิาร ESG ม่กิารปีระชุม รวม 3 ครั�ง 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะกิรรมกิาร ESG ปีระกิอบด�วย
กิรรมกิารอิสืระ 2 คน กิรรมกิารบริษัที่ 2 คน ดังน่�

รัายช่�อ ติำาแห่น่ง

1. ด้ร.สุวิที่ยี์ เมีษินที่รียี์ ปีระธุานคณะกิรรมกิาร ESG (อิสืระ) 

2. นายีวิภ้ธิา ตระก้ลฮุน กิรรมกิาร ESG (อิสืระ) 

3. นางสาวอรัญญา วิที่ยีฐานกรณ์ กิรรมกิาร ESG 

4. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ กิรรมกิาร ESG

ขีอบุเขีตอำานาจิหน�าที่่�ขีองคณะกรรมีการ ESG

คณะกรรมีการสิ�งแวด้ล�อมี สังคมี และ
บุรรษัที่ภิบุาล (ESG)
คณะกิรรมกิารบริษทัี่ติระหนักิถึง้ความสืำาคญัในกิารบริหารจดักิาร
องค์กิรสืู่ความยั�งยืน ติั�งแติ่กิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร กิารกิำากิับกิาร
ปีฏิบัติิติามกิฎเกิณฑ์์ กิารบริหารจัดกิารความเส่ื�ยง รวมถ้ึงกิาร
จัดกิารห่วงโซื้่คุณค่าท่ี่�บูรณากิารด�านสืิ�งแวดล�อม สืังคม และ
บรรษัที่ภิบาล (Environmental Social and Governance : 
ESG) เขึ้�าไปีในกิระบวนกิารดำาเนินธุุรกิิจ เพิ่ื�อดำาเนินธุุรกิิจอย่าง
ยั�งยืนในระยะยาว สืร�างผ่ลเชิงบวกิติ่อสืังคม สืิ�งแวดล�อม และผู่�ม่
สื่วนได�เสื่ย แบบบูรณากิารอย่างเปี็นระบบและติ่อเนื�อง

คณะกิรรมกิารบริษัที่แติ่งติั�งคณะกิรรมกิาร ESG ม่วัติถึุปีระสืงค์ 
เพิ่ื�อช่วยสืนับสืนุนคณะกิรรมกิารบริษัที่ในกิารกิำาหนดนโยบาย
และแนวที่างในกิารดำาเนินงานด�านสืิ�งแวดล�อม สืังคม และ 
บรรษัที่ภิบาลขึ้องบริษัที่อย่างเหมาะสืม เพิ่่ยงพิ่อ และม่
ปีระสิืที่ธิุภาพิ่ เพิ่ื�อให�กิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ม่ความโปีร่งใสื 
เปี็นธุรรมต่ิอผู่�ม่ส่ืวนได�เสื่ยทุี่กิกิลุ่มอย่างยั�งยืน และปีระสืบ 

2  มอบหมายให�หน่วยงานใด ๆ ขึ้องบริษัที่ ให�ถึ�อยคำา และ/
หรือ ช่�แจงขึ้�อมูลเปี็นลายลักิษณ์อักิษรติ่อคณะกิรรมกิาร
เกิ่�ยวกิับด�านสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล ภายใติ�
หน�าที่่�และความรับผ่ิดชอบขึ้องหน่วยงานนั�น ๆ ติลอดจน
เรื�องอื�น ๆ ที่่�คณะกิรรมกิารเห็นว่าจำาเป็ีนและสืมควรติ่อ 
กิารปีฏิบัติิหน�าที่่�

อำานาจิ

1  เชิญผู่�บริหารหรือเจ�าหน�าท่ี่�ท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้�องขึ้องบริษัที่เขึ้�าร่วม
ปีระชุมกิับคณะกิรรมกิาร ESG เพิ่ื�อให�ถึ�อยคำา ช่�แจง และ/
หรอืให�ขึ้�อมูลเกิ่�ยวกัิบสืิ�งแวดล�อม สืงัคม และบรรษัที่ภิบาล 
ภายใติ�หน�าที่่�และความรับผ่ิดชอบขึ้องผู่�บริหารหรือ 
เจ�าหน�าที่่�นั�น ๆ ติลอดจนเรื�องอื�น ๆ ท่ี่�คณะกิรรมกิาร 
เห็นว่าจำาเปี็นและสืมควรติ่อกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

หน�าที่่�และความีรับุผิด้ชุอบุ

 ด้�านสิ�งแวด้ล�อมี และสังคมี

1  ให�คำาแนะนำาแก่ิคณะกิรรมกิารบริษัที่ในเรื�องกิลยุที่ธุ์ หรือ
แนวที่างกิารดำาเนินงานท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบเรื�องสืิ�งแวดล�อม 
และสืังคม

2  พิ่ิจารณาที่บที่วนนโยบาย เป้ีาหมาย กิารปีฏิบัติิงานและ 
ผ่ลกิารดำาเนินงานที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบสืิ�งแวดล�อมและสัืงคม 
รวมที่ั�งพิ่ิจารณาปีรับปีรุงให�ที่ันสืมัยอย่างติ่อเนื�อง

3  สือบที่านและติดิติามกิารบรหิารความเสื่�ยงด�านสืิ�งแวดล�อม 
และสืังคมที่่�สืำาคัญอย่างติ่อเนื�อง จากิคณะที่ำางานด�าน 
กิารบริหารความเสื่�ยง เพิ่ื�อให�บริษัที่ม่ระบบกิารบริหาร
ความเสื่�ยงที่่�ม่ปีระสืิที่ธุิผ่ล

4  พิ่จิารณาที่บที่วนกิารเปิีดเผ่ยขึ้�อมูลที่่�สืำาคญัด�านสืิ�งแวดล�อม 
และสืังคม

5  เสืนอแนะปีระเด็นท่ี่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับสิื�งแวดล�อม และสืังคม 
ที่่�อาจสื่งผ่ลกิระที่บติ่อผู่�ม่สื่วนได�เสื่ย ธุุรกิิจ กิารปีฏิบัติิงาน 
ผ่ลกิารดำาเนินงานหรอืชื�อเสืย่งขึ้องบรษิทัี่แก่ิคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ รวมที่ั�งให�คำาแนะนำาในกิารปีรับปีรุงนโยบาย กิาร
ปีฏิบัติิงาน และกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง

 ด้�านบุรรษัที่ภิบุาล

1  พิ่ิจารณากิำาหนดแนวที่าง เสืนอแนะแนวนโยบาย/แนว
ปีฏิบัติิเกิ่�ยวกิับจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ ติลอดจน
นโยบาย/มาติรกิารติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชัน

2  เสืนอแนะ ที่บที่วน แนวนโยบาย/แนวปีฏิบัติิ เก่ิ�ยวกิับ 
ความรับผ่ิดชอบต่ิอผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยกิลุ่มต่ิาง ๆ ขึ้องบริษัที่ 
พิ่ร�อมที่ั�งกิำากิับดูแลให�คำาปีร้กิษา ติิดติามความกิ�าวหน�า 
กิารดำาเนินกิารและกิารปีระเมินผ่ลกิารดำาเนินงานด�าน 
กิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่

ในกิรณ่ที่่�ม่ความจำาเปี็นและเหมาะสืม เพิ่ื�อให�กิารปีฏิบัติิงาน 
ติามหน�าที่่�และความรับผ่ิดชอบสืำาเร็จลุล่วง คณะกิรรมกิาร ESG 
อาจขึ้อความเหน็ชอบจากิที่่�ปีรก้ิษาอสิืระ รวมถึง้เขึ้�ารบักิารอบรม
และเสืริมสืร�างความรู�เก่ิ�ยวกิับกิารปีฏิบัติิงานด�านสิื�งแวดล�อม 
สืังคม และบรรษัที่ภิบาล

คณะที่ำางานด้�านการบุริหารความีเส่�ยีง
คณะกิรรมกิาร ESG ได�แติ่งติั�งคณะที่ำางานด�านกิารบริหาร 
ความเส่ื�ยง เพิ่ื�อให�งานด�านบริหารความเส่ื�ยงดำาเนินงานอย่างม่
ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ สือดคล�องกิับนโยบาย แผ่นธุุรกิิจ และกิารกิำากิับ
ดแูลกิจิกิารที่่�ดข่ึ้ององค์กิร คณะที่ำางานด�านกิารบริหารความเส่ื�ยง
ปีระกิอบด�วยผู่�แที่นจากิแติ่ละฝ่่ายงาน 8 คน และกิรรมกิาร 
ผู่�จัดกิาร ดำารงติำาแหน่งเป็ีนปีระธุานคณะที่ำางาน โดยม่หน�าที่่�
รายงานผ่ลกิารปีฏิบัติิงานโดยติรงติ่อปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร

ขีอบุเขีตอำานาจิหน�าที่่�ขีองคณะที่ำางาน 
ด้�านการบุริหารความีเส่�ยีง

1  จัดที่ำาแผ่นจัดกิารความเสื่�ยง (Risk Management Plan) 
โดยวิเคราะห์ ปีระเมิน กิำาหนดวัติถุึปีระสืงค์และติัวช่�วัด
ความเสื่�ยง (Key Risk Indicator: KRI) รวมถึ้งกิำาหนด
มาติรกิารจัดกิารความเสื่�ยง (Mitigation Plan) ให�
ครอบคลุมที่ั�วที่ั�งองค์กิร

2  กิำาหนดระดบัความเสื่�ยงที่่�ยอมรบัได� (Risk Appetite) และ
ความเสื่�ยงที่่�ที่นรับได�ขึ้ององค์กิร (Risk Tolerance) เพิ่ื�อ
นำาเสืนอติ่อปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร

3  ติดิติามกิารดำาเนินงานติามมาติรกิารจัดกิารความเส่ื�ยงและ
ติัวช่�วัดความเส่ื�ยง เพิ่ื�อที่บที่วนระดับความเส่ื�ยงและ
มาติรกิารจัดกิารให�เหมาะสืม

4  รายงานผ่ลกิารดำาเนินงานต่ิอปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร 
เพิ่ื�อรับที่ราบ พิ่ิจารณา และให�ความเห็น เพิ่ื�อให�มั�นใจว่า 
ผ่ลกิารดำาเนินงานเปี็นไปีติามแผ่นฯ อย่างม่ปีระสืิที่ธุิผ่ล

5  สืื�อสืารและผ่ลักิดันให�กิารดำาเนินงานด�านกิารบริหาร 
ความเสื่�ยงเปี็นสื่วนหน้�งขึ้องกิารที่ำางานปีกิติิ ม่กิารปีฏิบัติิ
ที่ั�วที่ั�งองค์กิร

6  จดัให�มก่ิารปีระชมุติดิติามผ่ลกิารดำาเนินงานด�านกิารบรหิาร
ความเสื่�ยงอย่างน�อยปีีละ 2 ครั�ง

7  หน�าที่่�อื�น ๆ ติามที่่�ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหารมอบหมาย

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

คณะที่ำางานขีับุเคลื�อนธิุรกิจิใหมี่
ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่มติิอนุมัติิแติ่งติั�งคณะที่ำางานขึ้ับเคลื�อนธุุรกิิจใหม่ โดยผ่่านความเห็นชอบจากิคณะกิรรมกิารสืรรหา 
และกิำาหนดค่าติอบแที่น เพิ่ื�อที่ำาหน�าที่่�กิลั�นกิรองและขึ้ับเคลื�อนโครงกิารลงทุี่นขึ้องบริษัที่อย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ยิ�งขึ้้�น มุ่งเน�นกิารเติิบโติ 
ที่างธุุรกิิจ กิ่อนนำาเสืนอติ่อที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณา  

คณะที่ำางานขึ้ับเคลื�อนธุุรกิิจใหม่ ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระ 2 คน กิรรมกิารบริษัที่ 2 คน และผู่�แที่นจากิฝ่่ายจัดกิาร 2 คน รวม 6 คน 
ดังน่�

รัายช่�อ ติำาแห่น่ง

1. นายีอภิชุาติ จิีระพัันธิุ์ ปีระธุานคณะที่ำางาน

2. นายีวิภ้ธิา ตระก้ลฮุน รองปีระธุาน

3. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ กิรรมกิาร

4. นายีคุณา วิที่ยีฐานกรณ์ กิรรมกิาร

5. นายีสุชุัยี วิเศษล่ลา กิรรมกิาร

6. นายีไกรวุที่ธิ์ ภิญโญดุ้ษฎ่ เลขึ้านุกิารที่่�ปีระชุม

ขีอบุเขีตอำานาจิหน�าที่่�ขีองคณะที่ำางานขีับุเคลื�อนธิุรกิจิใหมี่

4  คณะที่ำางานสืามารถึมอบหมายให�ฝ่่ายจัดกิารจัดที่ำาขึ้�อมูล 
เพิ่ื�อเสืนอติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่

5  รายงานความคืบหน�าขึ้องคณะที่ำางานติ่อคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ทีุ่กิไติรมาสื

1  วางแผ่นงาน กิารจัดกิาร และควบคุมให�งานในแต่ิละ
โครงกิารดำาเนินไปีได�อย่างราบรื�น

2  ติัดสืินใจ แกิ�ปีัญหา และติิดติามความคืบหน�าขึ้องโครงกิาร

3  คณะที่ำางานสืามารถึเชิญที่่�ปีร้กิษาบริษัที่ ท่ี่�ปีร้กิษาคณะ
กิรรมกิารบริษัที่ และ/หรือบุคคลที่่�ม่สื่วนเกิ่�ยวขึ้�องเขึ้�าร่วม
ให�ความคิดเห็น

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

7.4
ค์ณะผู้บรัิห่ารั

7.4.1
โค์รังสัรั้างกิารับรัิห่ารัจัดกิารัข้องบรัิษััทั  

ผ่ังโครงสืร�างกิารบริหารจัดกิารขึ้องบริษัที่ (ณ วันที่่� 1 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2567)

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
1

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�ายธุรกิจ
2 3 และ 4

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ

ฝ�าย Supply
and Trading

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
ด�านการ
บร�หาร

ผู�ช�วย
กรรมการ
ผู�จัดการ
สายงาน

ผลิต

สำนักตรวจสอบภายใน

สำนักเลขานุการ

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการพาณิชย�

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่
ปฏิบัติการ
ด�านการผลิต

ฝ�าย
Information
Technology

ฝ�าย
ธุรกิจ

1

ฝ�าย
ธุรกิจ

2

ฝ�าย
ธุรกิจ

3

ฝ�าย
ธุรกิจ

4

ฝ�าย
Supply

and
Trading

ฝ�าย
บัญชีและ
การเง�น

ฝ�าย
People

and
Organization

ฝ�าย
โลจ�สติกส�

ฝ�าย
เทคนิค

ฝ�าย
ควบคุมและ

พัฒนาระบบ
คุณภาพ

ฝ�าย
บร�หาร

งานกลาง
(โรงงาน)

ฝ�าย
ว�ศวกรรม

ฝ�าย
ผลิต

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

กรรมการผู�จัดการ

คณะทำงานด�านสิ�งแวดล�อมและสังคม

คณะทำงานด�านบรรษัทภิบาลและการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�

คณะทำงานด�านการบร�หารความเสี่ยง (Risk)

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ณ วนัที่่� 31 ธุนัวาคม 2566 ผู่�บรหิารขึ้องบริษทัี่ภายใติ�นิยามติามปีระกิาศขึ้องสืำานกัิงานคณะกิรรมกิารกิำากิบัหลกัิที่รัพิ่ยแ์ละติลาดหลักิที่รพัิ่ย์ 
(กิ.ล.ติ.) จำานวน 8 คน ดังน่�

รัายช่�อ ติำาแห่น่ง

1. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร

2. นายีสุชุัยี วิเศษล่ลา กิรรมกิารผู่�จัดกิาร

3. นางสาวสุนันที่า ไตรเที่พัาภิรักษ์/1 ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�ปีฏิบัติิกิารด�านกิารบริหาร

4. นายีพัีรเศรษฐ์ โสภคณิสฐ์/1 ผู่�ช่วยกิรรมกิารผู่�จัดกิารด�านกิารบริหาร

5. นายีสุรณัฐ เขีมีธิรรมี ผู่�ช่วยกิรรมกิารผู่�จัดกิารฝ่่ายธุุรกิิจ 1

6. นางสาวพัจิน่ยี์ อัศวพััฒนาก้ล ผู่�ช่วยกิรรมกิารผู่�จัดกิารฝ่่ายธุุรกิิจ 2, 3, 4

7. นายีสุราษฎร์ จิิ�วประด้ิษฐกุล/2 ผู่�ช่วยกิรรมกิารผู่�จัดกิารสืายงานกิารผ่ลิติ

8. นายีสุสถา หวังพังศ์พั่พััฒน์/2 ผู่�ช่วยกิรรมกิารผู่�จัดกิารสืายงานกิารผ่ลิติ

หมายเหติุ: เปีิดเผ่ยติามคู่มือแบบ 56-1 One Report ที่่�ติ�องรายงานกิารเปีล่�ยนแปีลงผู่�บริหารหลังวันสืิ�นงวดบัญช่ปีระจำาปีีให�เปี็นปีัจจุบัน 
 รายละเอ่ยดเกิ่�ยวกิับความรู�ความชำานาญ ที่ักิษะ และปีระสืบกิารณ์ขึ้องผู่�บริหารปีรากิฏใน เอกสารแนบุ 1
 /1 นางสืาวสืุนันที่า ไติรเที่พิ่าภิรักิษ์ เกิษ่ยณอายุเมื�อวันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 ที่ั�งน่� บริษัที่ได�แติ่งติั�งนายพิ่่รเศรษฐ์ โสืภคณิสืฐ์ ปีฏิบัติิหน�าที่่�แที่น
  รับผ่ิดชอบสืายงานบัญช่และกิารเงิน จ้งถึือเปี็นผู่�บริหารสืูงสืุดสืายงานบัญช่และกิารเงิน โดยม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 1 มกิราคม 2567
 /2 นายสืุราษฎร์ จิ�วปีระดิษฐกิุล เกิษ่ยณอายุเมื�อวันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 ที่ั�งน่� บริษัที่ได�แติ่งติั�งนายสืุสืถึา หวังพิ่งศ์พิ่ิพิ่ัฒน์ ปีฏิบัติิหน�าที่่�แที่น 
  รับผ่ิดชอบสืายงานกิารผ่ลิติ โดยม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 1 มกิราคม 2567

7.4.2
นโยบายกิารัจ่ายค์่าติอบแทัน
ผู้บรัิห่ารั  

บริษัที่ม่นโยบายและหลักิเกิณฑ์์ในกิารกิำาหนดค่าติอบแที่น 
ผู่�บริหารระดับสืูง ซื้้�งเชื�อมโยงกิับผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ 
ในรปูีขึ้องดชันช่่�วดัความสืำาเรจ็ (Key Performance Indicators: 
KPI) พิ่ร�อมที่ั�งม่กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องผู่�บริหารเปี็น
ปีระจำาที่กุิปี ีโดยปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิารและกิรรมกิารผู่�จดักิาร
เปี็นผู่�พิ่ิจารณาความเหมาะสืมในกิารกิำาหนดค่าติอบแที่นและ
ปีรับคา่จ�างปีระจำาปี ีที่่�สืะที่�อนถึง้ผ่ลกิารปีฏบัิติิงาน (Performance 
Management) ขึ้องผู่�บริหารแต่ิละคนติามเป้ีาหมายขึ้องงาน 
ที่่�รับผ่ิดชอบ โดยม่ความสือดคล�องกัิบวิสืัยที่ัศน์ พิ่ันธุกิิจ และ
กิลยุที่ธ์ุปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่ ติลอดจนแนวปีฏิบัติิและมาติรฐาน
ขึ้องกิลุ่มบริษัที่ที่่�ม่ขึ้นาดใกิล�เค่ยงกิัน 

สืำาหรบัค่าติอบแที่นขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิารได�มก่ิารกิำาหนด
อยา่งเหมาะสืมภายใติ�หลกัิเกิณฑ์ท์ี่่�ชดัเจน โปีรง่ใสื เปีน็ธุรรม และ
สืมเหติุสืมผ่ล คำาน้งถึ้งหน�าที่่�ความรับผ่ิดชอบ และผ่ลกิารปีฏิบัติิ
งาน กิารกิำาหนดจ่ายค่าติอบแที่นพิ่ิจารณาที่ั�งระยะสืั�นและระยะ
ยาว โดยระยะสัื�นพิ่ิจารณาจากิผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ 
ในแติ่ละปีีเปีร่ยบเที่่ยบกิับแผ่นธุุรกิิจที่่�วางไว� สืำาหรับระยะยาว
พิ่ิจารณาจากิความสืามารถึในกิารกิำาหนดกิลยุที่ธุ์ และที่ิศที่าง 
กิารดำาเนนิงาน เพิ่ื�อบรรลเุปีา้หมาย และภารกิจิติามวสิืยัที่ศันข์ึ้อง
องค์กิร รวมที่ั�งผ่ลกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องปีระธุาน 
เจ�าหน�าท่ี่�บริหาร โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมายให� 
คณะกิรรมกิาร สืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น เปี็นผู่�พิ่ิจารณา
กิำาหนดค่าติอบแที่นปีระจำาปีีขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร และ
นำาเสืนอติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่เพิ่ื�อพิ่ิจารณา ที่ั�งน่� ปีระธุาน 
เจ�าหน�าที่่�บริหารได�รับค่าติอบแที่นและผ่ลปีระโยชน์ในฐานะเป็ีน
ผู่�บริหารสูืงสุืดขึ้องบริษัที่ นอกิเหนือจากิที่่�ได�รับในฐานะเป็ีน
กิรรมกิารบริษัที่

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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ในปีี 2566 ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร และผู่�บริหารระดับสูืง 
ติามเกิณฑ์์ขึ้องสืำานักิงาน กิ.ล.ติ ม่จำานวนรวมที่ั�งสืิ�น 8 คน ได�รับ
คา่ติอบแที่นจากิบรษิทัี่ในรปูีแบบเงนิเดอืน โบนสัื และเงนิสืมที่บ
กิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ จำานวนรวมทัี่�งสืิ�น 42.61 ล�านบาที่ 
(คิดเปี็นร�อยละ 7.08 ขึ้องค่าติอบแที่นรวมทัี่�งหมดขึ้องกิิจกิาร) 
นอกิเหนือจากิค่าติอบแที่นที่่�เป็ีนตัิวเงินแล�ว บริษัที่ไม่ม่กิารจ่าย
ค่าติอบแที่นในรูปีแบบอื�น

7.5
บุค์ลากิรั

บรษิทัี่มน่โยบายกิารจ�างงานที่่�มุง่เน�นความเที่า่เที่ย่มกินั ไมจ่ำากิดั
หรือกิ่ดกัินในเรื�องเพิ่ศ เชื�อชาติิ ศาสืนา และวัฒนธุรรม และ
ติระหนกัิถึง้ความสืำาคัญขึ้องพิ่นักิงานที่่�เปีน็ที่รัพิ่ยากิรอนัมคุ่ณคา่
ในกิารขัึ้บเคลื�อนธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ ณ วันท่ี่� 31 ธุันวาคม 2566 
บริษัที่ นำ�ามันพิ่ืชไที่ย จำากิัด (มหาชน) ม่พิ่นักิงานที่ั�งหมด 1,214 
คน ลดลงจากิปีี 2565 จำานวน 84 คน หรือลดลงร�อยละ 6.5 
โดยแบ่งเปี็นพิ่นักิงานปีระจำาสืำานักิงานใหญ่ 155 คน และ
พิ่นักิงานฝ่่ายผ่ลิติ 1,059 คน โดยม่ช่วงอายุ เพิ่ศ และระดับ 
กิารศ้กิษาที่่�หลากิหลาย แยกิติามสืายงานดังน่� 

สัายงาน
จำานวินพันักิงาน

(ค์น)

สายีงานที่่�ขี้�นตรงต่อประธิานเจิ�าหน�าที่่�
บุริหาร/กรรมีการผ้�จิัด้การ

22

สายีงานตรวจิสอบุภายีใน 4

สายีงานบุัญชุ่การเงิน 32

สายีงานการตลาด้และการพัาณิชุยี์ 60

สายีงานบุริหารส่วนกลาง
(บุุคคล, ธิุรการ, จิัด้ซ่ื�อ, กฎหมีายี)

37

สายีงานการผลิต 1,059

รัวิม 1,214

ค่าตอบุแที่นพันักงาน
บริษัที่กิำาหนดนโยบายค่าติอบแที่นพิ่นักิงานที่่�สือดคล�องกิับ 
ผ่ลกิารดำาเนนิงานขึ้องบริษทัี่ที่ั�งในระยะสืั�นและระยะยาว เพิ่ื�อให�
ผ่ลติอบแที่นแกิพ่ิ่นักิงานอยา่งเปีน็ธุรรม โดยกิารกิำาหนดโครงสืร�าง
คา่ติอบแที่นขึ้องแติล่ะระดบัติำาแหนง่งานอยา่งเหมาะสืม พิ่จิารณา
จ่ายค่าติอบแที่นจากิผ่ลกิารปีฏิบัติิงาน และระดับติำาแหน่งงาน 
ที่่�รับผิ่ดชอบติามความรู� ความสืามารถึ ผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้อง
พิ่นักิงานแติ่ละคน พิ่นักิงานจะได�ค่าติอบแที่นที่่�เที่่าเที่่ยมและ 
เปี็นธุรรมเมื�อเปีร่ยบเที่่ยบภายในองค์กิร ขึ้ณะเด่ยวกัินกิำาหนด 
กิารจ่ายค่าติอบแที่นให�สือดคล�องกิับสืภาวะเศรษฐกิิจ อัติรา
เงินเฟ้้อ ดัชน่ราคาผู่�บริโภค และกิารจ่ายค่าติอบแที่นขึ้องบริษัที่
ในอุติสืาหกิรรมเด่ยวกิัน รวมถึ้งค่าติอบแที่นพิ่นักิงานจะติ�อง
เหมาะสืมกัิบกิารขึ้ยายตัิวที่างธุุรกิิจ และกิารเติิบโติขึ้องบริษัที่ 
โดยพิ่นักิงานได�รับค่าติอบแที่นจากิบริษัที่ในรูปีแบบเงินเดือน 
ค่าจ�าง โบนัสื และเงินสืมที่บกิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ เปี็นติ�น

เงินสมีที่บุกองทีุ่นสำารองเล่�ยีงชุ่พั
บริษัที่ได�จัดติั�งกิองทุี่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ เพิ่ื�อเป็ีนสืวัสืดิกิารที่่�จัดให�
พิ่นักิงานและเปี็นกิารสื่งเสืริมกิารออมเงินอ่กิวิธุ่หน้�ง รวมที่ั�งเปี็น
แรงจูงใจให�พิ่นักิงานปีฏิบัติิงานกัิบบริษัที่เปี็นระยะเวลานาน 
โดยบริษัที่ม่นโยบายคัดเลือกิกิองทีุ่นที่่�ม่ความเสื่�ยงติำ�า เพิ่ื�อรักิษา
เงินติ�นขึ้องสืมาชิกิกิองทีุ่นให�คงอยู่ ที่ั�งน่� พิ่นักิงานที่่�เปี็นสืมาชิกิ
กิองทุี่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่จะได�รับเงินสืมที่บกิองทุี่นจากิบริษัที่ 
ทีุ่กิเดือนในอัติราที่่�แติกิติ่างกิันติามอายุสืมาชิกิขึ้องพิ่นักิงาน 
แติล่ะคน โดยพิ่นกัิงานติ�องสืะสืมเงนิเขึ้�ากิองที่นุในอตัิราเดย่วกินั 
เมื�อพิ่นักิงานพิ่�นสืมาชิกิภาพิ่ พิ่นักิงานจะได�รับเงินสืมที่บรวมที่ั�ง
สื่วนเฉล่�ยผ่ลปีระโยชน์สืุที่ธุิขึ้องกิองทีุ่น  โดยม่อัติราเงินสืมที่บ
กิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ ดังน่�

อายุสัมาชิกิ อัติรัาเงินสัมทับ

อายีุสมีาชุิกตั�งแต่ 1 ปี ครบุ 5 ปี รั้อยละ 3

อายีุสมีาชุิก 5 ปีขี้�นไป ครบุ 10 ปี รั้อยละ 5

อายีุสมีาชุิก 10 ปีขี้�นไป รั้อยละ 7

ในปีี 2566 บริษัที่ม่พิ่นักิงานท่ี่�เขึ้�าร่วมกิองทีุ่นสืำารองเล่�ยงช่พิ่ 
จำานวน 893 คน คดิเปีน็ร�อยละ 73.6 ขึ้องจำานวนพิ่นักิงานทัี่�งหมด 
ลดลงร�อยละ 6.1 เมื�อเที่่ยบกิับปีีที่่�ผ่่านมา 

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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นอกิจากิน่� ในปีี 2566 บริษัที่จ่ายค่าติอบแที่นพิ่นักิงาน ดังน่� 

 ค่าตอบุแที่นระยีะสั�นท่ี่�สอด้คล�องกับุผล
การด้ำาเนินงานขีองบุริษัที่ ได�แกิ่ เงินเดือน 
ซื้้�งม่กิารปีรับเพิิ่�มอัติราเงินเดือนปีีละ 1 ครั�ง 
โบนัสืปีระจำาปีีติามผ่ลปีระกิอบกิาร และ 
กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องพิ่นักิงาน
รายบุคคล รวม 565.4 ล�านบาที่

 ค่าตอบุแที่นระยีะยีาว ได�แกิ่ เงินสืมที่บ
กิองที่นุสืำารองเล่�ยงชพ่ิ่ และเงินเกิษย่ณอายุงาน 
โดยบริษทัี่จ่ายเงินสืมที่บกิองทุี่นสืำารองเล่�ยงชพ่ิ่ 
รวม 15.9 ล�านบาที่ และติั�งสืำารองผ่ลปีระโยชน์
พิ่นักิงาน จำานวน 20.7 ล�านบาที่

โดยมสั่ืดส่ืวนค่าติอบแที่นพิ่นักิงานหญิงต่ิอพิ่นักิงานชาย (หญิง:ชาย) 
ร�อยละ 16:84

7.6
ข้้อมูลสัำาค์ัญอ่�น ๆ

7.6.1
รัายช่�อบุค์ค์ล
ผู้ ได้รัับมอบห่มาย

ผ้�ควบุคุมีด้้แล
การที่ำาบุัญชุ่และการเงิน
บริษัที่มอบหมายให�นางสืาวสืุนันที่า ไติรเที่พิ่าภิรักิษ์ ปีระธุาน 
เจ�าหน�าท่ี่�ปีฏิบัติิกิารด�านกิารบริหาร (เกิษ่ยณอายุวันที่่� 31 
ธุันวาคม 2566 และบริษัที่แต่ิงติั�ง นายพิ่่รเศรษฐ์ โสืภคณิสืฐ์ 
ปีฏิบัติิหน�าที่่�แที่น) เปี็นผู่�รับผ่ิดชอบสืูงสืุดในสืายงานบัญช่และ
กิารเงิน ม่หน�าที่่�กิำากัิบดูแลกิารจัดที่ำารายงานที่างกิารเงิน 
ให�ม่ความน่าเชื�อถึือและม่คุณภาพิ่ เปี็นไปีติามมาติรฐาน 
ที่างกิารบัญช่และสือดคล�องกัิบแนวที่างขึ้องสืำานักิงาน กิ.ล.ติ. 
โดยรายละเอ่ยดเกิ่�ยวกิับผู่�ดำารงติำาแหน่งผู่�ควบคุมดูแลกิารที่ำา
บัญช่และกิารเงินขึ้องบริษัที่ปีรากิฏติาม เอกสารแนบุ 1 

เลขีานุการบุริษัที่
คณะกิรรมกิารบริษัที่เป็ีนผู่�พิ่ิจารณาแต่ิงติั�งผู่�ม่ความรู� ความ
สืามารถึและม่ความเหมาะสืมเปี็นเลขึ้านุกิารบริษัที่ เพิ่ื�อช่วย
สืนบัสืนนุกิารที่ำางานที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องให�ดำาเนินไปีอย่างมป่ีระสิืที่ธิุภาพิ่
และปีระสืิที่ธุิผ่ลติามที่่�กิฎหมายกิำาหนด ซื้้�งคณะกิรรมกิารบริษัที่
ได�ม่มติิแต่ิงติั�งนางสืาวคณัฐศร บัณฑิ์ติเนติร์ ให�ดำารงติำาแหน่ง
เลขึ้านุกิารบริษัที่ติั�งแติ่วันที่่� 14 สืิงหาคม 2561 เพิ่ื�อที่ำาหน�าท่ี่�
ติามพิ่ระราชบัญญัติิหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535 
และติามปีระกิาศขึ้องคณะกิรรมกิารกิำากิับติลาดทีุ่นกิำาหนด 

โดยรายละเอ่ยดเกิ่�ยวกิับบที่บาที่หน�าที่่�และความรับผ่ิดชอบขึ้อง
ผู่�ดำารงติำาแหน่งเลขึ้านุกิารบริษัที่ปีรากิฏติาม เอกสารแนบุ 1

หัวหน�างานตรวจิสอบุภายีใน
คณะกิรรมกิารติรวจสือบเป็ีนผู่�พิ่ิจารณาแต่ิงติั�ง นายกิฤษณ์ 
กิองแกิ�ว ผู่�จัดกิารสืำานักิติรวจสือบภายใน เปี็นหัวหน�าหน่วยงาน
ติรวจสือบภายใน ม่หน�าที่่�ติรวจสือบภายในและปีระเมินผ่ล
กิิจกิรรมต่ิาง ๆ ขึ้องบริษัที่ สือบที่านคุณภาพิ่กิารปีฏิบัติิงาน
ภายในบริษัที่ให�เปี็นไปีติามแผ่นงาน สือดคล�องกิับวัติถุึปีระสืงค์
และเป้ีาหมายขึ้องบริษัที่ รวมถ้ึงหน�าที่่�ในกิารควบคุมและ 
ติรวจสือบอื�น ๆ ติามที่่�ได�รับมอบหมายจากิคณะกิรรมกิาร 
ติรวจสือบ โดยรายละเอ่ยดเก่ิ�ยวกัิบผู่�ดำารงติำาแหน่งหัวหน�างาน
ติรวจสือบภายในปีรากิฏติาม เอกสารแนบุ 3

บุริษัที่ผ้�ตรวจิสอบุภายีใน
คณะกิรรมกิารติรวจสือบได�พิ่ิจารณาคัดเลือกิบริษัที่ผู่�ติรวจสือบ
ภายใน และม่มติิแติ่งติั�ง บริษัที่ แอสืเซื้นที่์ แอดไวเซื้อร่� จำากิัด 
เปี็นผู่�ติรวจสือบภายในอิสืระปีระจำาปีี 2566 โดยม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 
24 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2566 โดยบริษัที่ผู่�ติรวจสือบภายในม่หน�าที่่� 
ติรวจสือบกิารปีฏิบัติิติามนโยบาย ระเบ่ยบ และวิธุ่ปีฏิบัติิขึ้อง
องคก์ิร เพิ่ื�อให�มั�นใจวา่องคก์ิรมร่ะบบกิารควบคมุภายในเพ่ิ่ยงพิ่อ 
ที่่�จะบรรลุติามวัติถึุปีระสืงค์และเปี้าหมายที่่�กิำาหนดไว� 

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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หัวหน�างาน 
กำากับุด้้แลการปฏิิบุัติงาน
บรษิทัี่ได�จดัติั�งคณะกิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืงัคม และบรรษทัี่ภบิาล
ขึ้้�นมาเพิ่ื�อช่วยติิดติามกิารดำาเนินงาน ปีระมวลผ่ล ที่บที่วน และ
ปีรับปีรุงระบบงานต่ิาง ๆ ให�ม่ความเหมาะสืมสือดคล�องกัิบ
นโยบาย แผ่นธุุรกิิจ และกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารท่ี่�ด่ พิ่ร�อมกิันน่� 
คณะกิรรมกิารชุดดังกิล่าวได�แติ่งตัิ�งคณะที่ำางานเพิ่ื�อดูแล 
กิารปีฏิบัติิงานขึ้องบริษัที่ โดยมอบหมายให� นายสืุราษฎร์ 
จิ�วปีระดษิฐกิลุ เปีน็ผู่�รบัผ่ดิชอบในกิารกิำากิบัดแูลให�บรษิทัี่ปีฏบิตัิิ
ติามกิฎหมาย กิฎระเบย่บ ขึ้�อบังคับ นโยบาย และขึ้�อกิำาหนดขึ้อง
ติลาดหลกัิที่รพัิ่ยแ์หง่ปีระเที่ศไที่ย สืำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากิบั
หลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย และกิฎหมาย
มหาชน โดยรายละเอ่ยดเกิ่�ยวกัิบบที่บาที่หน�าท่ี่�และความ 
รับผิ่ดชอบขึ้องผู่�ดำารงติำาแหน่งหัวหน�างานกิำากิับดูแลกิารปีฏิบัติิ
งานปีรากิฏติาม เอกสารแนบุ 3

หัวหน�างานนักลงทีุ่นสัมีพัันธิ์
บริษัที่จัดติั�งหน่วยงานนักิลงทุี่นสัืมพัิ่นธ์ุ โดยมอบหมายให� 
นายอังกิูร อิ�มเอิบธุรรม รองผู่�อำานวยกิาร แผ่นกิ Trading เปี็น
ติัวแที่นขึ้องบริษัที่ที่ำาหน�าท่ี่�รับผ่ิดชอบในกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลและ
ขึ้่าวสืารขึ้องบริษัที่กิับผู่�ถืึอหุ�น นักิลงทีุ่น นักิวิเคราะห์ และ
ปีระชาชนที่ั�วไปี ที่ั�งน่� ผู่�ลงทีุ่นสืามารถึติิดติ่อหน่วยงานนักิลงทีุ่น
สืัมพิ่ันธุ์ได�ที่่�

หน่วยีงานนักลงทีุ่นสัมีพัันธิ์:
อาคารนำ�ามันพิ่ืชไที่ย
เลขึ้ที่่� 149 ถึนนรัชดาภิเษกิ (ที่่าพิ่ระ-ติากิสืิน)
แขึ้วงบุคคโล เขึ้ติธุนบุร่ กิรุงเที่พิ่ฯ 10600
โที่รศัพิ่ที่์ : (02) 477 9020
อ่เมล : ir@tvothai.com

ผ้�สอบุบุัญชุ่ 
ผู่�สือบบัญชข่ึ้องบริษทัี่และบริษทัี่ยอ่ยในรอบปี ี2566 ปีระกิอบด�วย 
(1) นางสืาวอิสืราภรณ์ วสุิืที่ธุญิาณ ผู่�สือบบญัชร่บัอนญุาติที่ะเบย่น 
เลขึ้ที่่� 7480 และ/หรือ (2) นายฉัติรชัย เกิษมศร่ธุนาวัฒน์ ผู่�สือบ
บญัช่รับอนุญาติที่ะเบย่นเลขึ้ที่่� 5813 และ/หรือ (3) นายวัชรินที่ร์ 
ภัสืรพิ่งษ์กิุล ผู่�สือบบัญช่รับอนุญาติที่ะเบ่ยนเลขึ้ที่่� 6660 แห่ง 
บริษัที่ สืำานักิงาน อ่วาย จำากิัด โดยค่าติอบแที่นผู่�สือบบัญช ่
ที่่�บริษัที่และบริษัที่ย่อยจ่ายให�กิับบริษัที่ สืำานักิงาน อ่วาย จำากิัด 
ม่ดังน่�

1  ค่าตอบุแที่นจิากการสอบุบุัญชุ่ (Audit Fee) 

ค์่าติอบแทัน (บาทั)

ค่าสอบุบุัญชุ่ขีองบุริษัที่ 1,900,000

ค่าสอบุบุัญชุ่ขีองบุริษัที่ยี่อยี 1,160,000

2  ค่าบุริการอื�นที่่�นอกเหนือจิากงานสอบุบุัญชุ่
 (Non-Audit Fee) 

 สืำาหรับปีี 2566 บริษัที่ม่ค่าใช�จ่ายเปี็นค่าบริกิารที่่�ไม่ให� 
ความเชื�อมั�น (Non-assurance service) เปี็นค่าบริกิาร 
เขึ้�ารว่มสืงัเกิติกิารณ ์กิารที่ำาลายอาคาร เครื�องจกัิร อปุีกิรณ์ 
และสิืนที่รัพิ่ย์ถึาวรอื�น ๆ ที่่�ไม่ได�ใช�งาน  และติ�องดำาเนิน
กิารรื�อถึอนขึ้องโครงกิาร TVO1 จำานวน 60,000 บาที่ และ 
เปี็นค่าบริกิารเขึ้�าร่วมสืังเกิติุกิารณ์ กิารที่ำาลายบรรจุภัณฑ์์
ที่่�เสืื�อมสืภาพิ่ ล�าสืมัย และไม่ม่กิารใช�งาน จำานวน 20,000 
บาที่

(7) โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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กิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั

8.1.1
กิารัสัรัรัห่า พััฒนา
และปรัะเมินผลกิารัปฏิิบัติิห่น้าทั่�
ข้องค์ณะกิรัรัมกิารั

การสรรหาและแต่งตั�งกรรมีการบุริษัที่
คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ม่หลักิเกิณฑ์์ 
ในกิารคัดเลือกิกิรรมกิาร โดยพิิ่จารณาจากิลักิษณะกิารปีระกิอบ
ธุรุกิจิและกิลยุที่ธุข์ึ้องบรษิทัี่ จง้ได�กิำาหนดคณุสืมบัติขิึ้องกิรรมกิาร
ที่่�ติ�องกิารสืรรหาให�ม่ความเหมาะสืมและสือดคล�องกัิบกิลยุที่ธุ ์
ในกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ โดยพิ่ิจารณาที่ักิษะที่่�จำาเปี็นที่่�ยัง
ขึ้าดอยู่ และม่นโยบายความหลากิหลายในโครงสืร�างขึ้อง 
คณะกิรรมกิาร (Board Diversity) ทัี่�งที่างด�านทัี่กิษะวิชาช่พิ่ 
ความเช่�ยวชาญเฉพิ่าะด�าน ความรู�ความสืามารถึ เพิ่ศ รวมถ้ึง
ปีระสืบกิารณ์กิารที่ำางานปีระกิอบกิารพิิ่จารณา เพิ่ื�อกิำาหนด 
ติัวบุคคลที่่�ม่ความเหมาะสืม ทัี่�งด�านปีระสืบกิารณ์ ความรู� 
ความสืามารถึ เขึ้�ามาเป็ีนกิรรมกิารหรือผู่�บริหาร บริษัที่ม่ 
กิารจัดที่ำาติารางแสืดงองค์ปีระกิอบและคุณสืมบัติิโดยรวมขึ้อง
คณะกิรรมกิารบริษัที่ (Board Skill Matrix) และม่กิารที่บที่วน
ความหลากิหลายขึ้องคณะกิรรมกิารเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี ปีระกิอบ
กิบักิารพิิ่จารณาผ่ลกิารปีระเมินกิารปีฏบิตัิงิานขึ้องคณะกิรรมกิาร
ชุดปีัจจุบัน เพิ่ื�อใช�ในกิารสือบที่านโครงสืร�างขึ้องคณะกิรรมกิาร 
รวมที่ั�งใช�เป็ีนขึ้�อมูลเพิ่ื�อปีระกิอบกิารพิ่ิจารณาสืรรหากิรรมกิาร 
เพิ่ื�อให�มั�นใจว่าจะได�คณะกิรรมกิารที่่�ม่คุณสืมบัติิเหมาะสืม 
สือดคล�องกิับทิี่ศที่างกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ อย่างไรกิ็ติาม 
บุคคลที่่�ได�รับกิารแติ่งติั�งให�ดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารหรือผู่�บริหาร
ขึ้องบริษัที่ จะติ�องม่คุณสืมบัติิครบถึ�วนติามมาติรา 68 แห่ง 

พิ่ระราชบัญญัติิบริษัที่มหาชน พิ่.ศ.2535 (รวมที่ั�งที่่�ม่กิารแกิ�ไขึ้
เพิ่ิ�มเติมิ) และปีระกิาศขึ้อง กิ.ล.ติ. และติ�องไม่มลั่กิษณะติ�องห�าม
ติาม พิ่.ร.บ.หลักิที่รัพิ่ย์ (รวมที่ั�งที่่�ม่กิารแกิ�ไขึ้เพิ่ิ�มเติิม) กิฎหมาย
อื�น และกิฎระเบ่ยบที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง 

ในปี ี2566 รศ.น.สืพิ่.กิจิจา อไุรรงค ์กิรรมกิารอสิืระ และกิรรมกิาร
สืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ปีระสืงค์ขึ้อลาออกิเนื�องด�วย 
ม่ภารกิิจอื�น โดยม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 1 พิ่ฤษภาคม 2566 ดังนั�น 
คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นจ้งพิิ่จารณา 
คัดเลือกิบุคคลที่่�ม่คุณสืมบัติิเหมาะสืม เพิ่ื�อดำารงติำาแหน่งแที่น
กิรรมกิารที่่�ลาออกิ และได�เสืนอชื�อ ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สืันนิภา สืุรที่ัติติ์ 
ผู่�มป่ีระสืบกิารณ์ ความรู� และความสืามารถึสือดคล�องกัิบกิลยุที่ธ์ุ 
ในกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่ เพิ่ื�อ
พิ่ิจารณาและม่มติิอนุมัติิแติ่งติั�ง ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สืันนิภา สืุรที่ัติติ์  
เปีน็กิรรมกิารอสิืระ และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น 
ในกิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 21 
กิรกิฎาคม 2566 

นอกิจากิน่� กิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 6/2566 
เมื�อวันที่่� 10 พิ่ฤศจิกิายน 2566 ได�พิ่ิจารณาที่บที่วนและ 
อนุมัติิปีรับปีรุงแบบแสืดงองค์ปีระกิอบและคุณสืมบัติิขึ้อง 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ (Board Skill Matrix) ติามความเห็นชอบ
ขึ้องคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น โดยเปิีด 
โอกิาสืให�กิรรมกิารเพิิ่�มเติิมทัี่กิษะความรู�ความเช่�ยวชาญจากิ
หัวขึ้�อเดิมที่่�ได�กิำาหนดไว� เพิ่ื�อบันที่้กิเปี็นขึ้�อมูล และม่ปีระโยชน์
ติ่อกิารพิ่ัฒนาโครงสืร�างคณะกิรรมกิาร รวมที่ั�งสืนับสืนุนกิาร
ดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ให�เกิิดปีระโยชน์สืูงสืุด

8.1
สัรัุปผลกิารัปฏิิบัติิห่น้าทั่�ข้องค์ณะกิรัรัมกิารัในรัอบปีทั่�ผ่านมา

8
รัายงานผลกิารัดำาเนินงานสัำาค์ัญ
ด้านกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั
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ปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารจำานวน 
12 คน ซื้้�งม่จำานวนที่่�เหมาะสืมกิับกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ 
และกิรรมกิารทุี่กิคนม่ปีระสืบกิารณ์กิารที่ำางานหรือเคยดำารง
ติำาแหน่งผู่�บริหารระดับสืูงขึ้องหน่วยงานภาครัฐและ/หรือ 
ภาคธุุรกิิจ โดยคณะกิรรมกิารม่องค์ปีระกิอบใน Board Skill 
Matrix อย่างหลากิหลายสือดคล�องกิับธุุรกิิจ กิรรมกิาร 
สื่วนใหญ่ม่ความรู�และปีระสืบกิารณ์ในอุติสืาหกิรรมวัติถุึดิบ
อาหารสืัติว์และนำ�ามันพิ่ืชอันเปี็นปีระโยชน์แกิ่บริษัที่ และม ่
ความรู�ความสืามารถึด�านบรหิารธุรุกิจิหรอืกิารที่ำางานท่ี่�เกิ่�ยวขึ้�อง

กิบัธุรุกิจิหลักิขึ้องบรษิทัี่ พิ่ร�อมที่ั�งมค่วามเช่�ยวชาญในกิารกิำาหนด
วิสัืยทัี่ศน์ พิ่ันธุกิิจ นโยบาย กิารวางแผ่นกิลยุที่ธ์ุขึ้ององค์กิร 
นอกิจากิน่� มค่วามเช่�ยวชาญด�านกิารติลาดในปีระเที่ศ และ/หรือ
ติ่างปีระเที่ศ รวมถ้ึงม่ความรู�และปีระสืบกิารณ์ในกิารสือบที่าน
ความน่าเชื�อถืึอขึ้องงบกิารเงิน กิารบริหารที่รัพิ่ยากิรบุคคล 
ความรู�ด�านเที่คโนโลย่สืารสืนเที่ศและดิจิที่ัล กิารบริหาร 
ความเสื่�ยงและกิารบริหารจัดกิารในภาวะปีกิติิ และกิารบริหาร
ติามหลักิ ESG

แบุบุแสด้งองค์ประกอบุและคุณสมีบุัติโด้ยีรวมีขีองคณะกรรมีการบุริษัที่ (Board Skill Matrix)
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ความีร้�และประสบุการณ์ในอุตสาหกรรมี
อาหารสัตว์และนำ�ามีันพั่ชุ

        8 67%

การกำาหนด้วิสัยีที่ัศน์ พัันธิกิจิ นโยีบุายี
การวางแผนกลยีุที่ธิ์ขีององค์กร

     5 42%

การบุริหารธิุรกิจิหรือการที่ำางาน
ที่่�เก่�ยีวขี�องกับุธิุรกิจิหลักขีองบุริษัที่

      6 50%

ความีเชุ่�ยีวชุาญด้�านการตลาด้ในประเที่ศ
และ/หรือ ต่างประเที่ศ

    4 33%

ความีร้�และประสบุการณ์ในการสอบุที่าน
ความีน่าเชุื�อถือขีองงบุการเงิน

    4 33%

การบุริหารความีเส่�ยีง
การบุริหารจิัด้การในภาวะปกติ

   3 25%

การบุริหารตามีหลัก ESG    3 25%

การบุริหารที่รัพัยีากรบุุคคล     4 33%

ความีร้�ด้�านโที่คโนโลยี่สารสนเที่ศและด้ิจิิที่ัล     4 33%

กฎหมีายี และ Compliance     4 33%

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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นอกิจากิน่� บริษัที่ได�เปีิดโอกิาสืให�ผู่�ถืึอหุ�นรายย่อยเสืนอรายชื�อ
บุคคลที่่�ม่คุณสืมบัติิ และไม่ม่ลักิษณะติ�องห�ามติามกิฎหมายว่า
ด�วยบริษัที่มหาชนจำากิัด กิฎหมายว่าด�วยหลักิที่รัพิ่ย์และติลาด 
หลักิที่รพัิ่ย์ และติามเกิณฑ์ท์ี่่�บริษทัี่กิำาหนด เพิ่ื�อเขึ้�ารบักิารคัดเลือกิ
เปีน็กิรรมกิารบรษิทัี่ โดยปีระกิาศเชญิชวนผ่า่นเวบ็ไซื้ติข์ึ้องบรษิทัี่
ให�ผู่�ถึือหุ�นเสืนอรายชื�อและปีระวัติิบุคคล เพิ่ื�อให�คณะกิรรมกิาร
สืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น พิ่จิารณาและนำาเสืนอให�ที่่�ปีระชมุ
คณะกิรรมกิารบริษัที่เห็นชอบ เพิ่ื�อนำาเสืนอติ่อที่่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�น
อนมุตัิแิล�วแต่ิกิรณ ่โดยในปี ี2566 บริษทัี่ได�เปิีดโอกิาสืให�ผู่�ถึอืหุ�น
ม่สื่วนร่วมในกิารเสืนอชื�อบุคคลที่่�ม่ความรู� ความสืามารถึ และ
คณุสืมบตัิทิี่่�เหมาะสืม เพิ่ื�อรบักิารพิ่จิารณาเลอืกิติั�งเปีน็กิรรมกิาร
บริษัที่มายังบริษัที่ล่วงหน�า โดยเปีิดรับเรื�องจากิผู่�ถึือหุ�นติั�งแติ่ 
วันที่่� 26 ติุลาคม 2565 จนถึ้งวันที่่� 26 มกิราคม 2566 ปีรากิฎว่า 
ไม่ม่ผู่�ถึือหุ�นเสืนอชื�อบุคคลเขึ้�ารับกิารเลือกิติั�งเปี็นกิรรมกิาร

หลักเกณฑ์์ในการคัด้เลือก

คุณสมีบุัติขีองกรรมีการบุริษัที่

 ม่คุณสืมบัติิและไม่ม่ลักิษณะติ�องห�ามติาม พิ่.ร.บ. บริษัที่
มหาชนจำากิัด พิ่.ศ. 2535 หรือกิฎหมายอื�นท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้�อง 
ติลอดจนขึ้�อกิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 
กิ.ล.ติ. และขึ้�อบังคับบริษัที่

 เปี็นผู่�ที่รงคุณวุฒิ ม่ภาวะผู่�นำา วิสืัยทัี่ศน์ ม่คุณธุรรมและ
จริยธุรรม ม่ความรู� ความสืามารถึ ม่ปีระสืบกิารณ์ที่่�เป็ีน
ปีระโยชน์และม่ความเขึ้�าใจในลักิษณะกิารดำาเนินธุุรกิิจและ
อุติสืาหกิรรมที่่�บริษัที่ดำาเนินกิิจกิารอยู่ ซื้้�งสือดคล�องกิับ
กิลยทุี่ธุข์ึ้องบรษิทัี่และองคป์ีระกิอบความรู�ความชำานาญขึ้อง
กิรรมกิาร (Board Skill Matrix)

 มค่วามรับผ่ดิชอบ และสืามารถึอุที่ศิเวลาในกิารปีฏิบตัิหิน�าที่่�
กิรรมกิารขึ้องบริษัที่ได�อย่างเติ็มท่ี่� ทัี่�งน่� กิรรมกิารสืามารถึ
ดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารในกิิจกิารอื�นได� แติ่ติ�องไม่เปี็น
อุปีสืรรคติ่อกิารปีฏิบัติิหน�าท่ี่�กิรรมกิารบริษัที่ และเพิ่ื�อ 
สื่งเสืริมให�กิรรมกิารบริษัที่อุทิี่ศเวลาในกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�ได�
อย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ กิำาหนดให�กิรรมกิารแติ่ละคนดำารง
ติำาแหน่งกิรรมกิารในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในติลาดหลักิที่รัพิ่ย์
แห่งปีระเที่ศไที่ยรวมไม่เกิิน 5 บริษัที่

คุณสมีบุัติขีองกรรมีการอิสระ

กิรรมกิารอิสืระมจ่ำานวนไม่น�อยกิว่า 1 ใน 3 ขึ้องจำานวนกิรรมกิาร
ที่ั�งหมด ปีัจจุบันคณะกิรรมกิารบริษัที่ปีระกิอบด�วยกิรรมกิาร
อิสืระจำานวน 5 คน ม่คุณสืมบัติิครบถึ�วนติามหลักิเกิณฑ์์ขึ้อง
ปีระกิาศคณะกิรรมกิารกิำากิับติลาดทีุ่น ดังน่� 

1  ถึือหุ�นไม่เกิินร�อยละ 1 ขึ้องจำานวนหุ�นที่่�ม่สิืที่ธิุออกิเสื่ยง
ที่ั�งหมดขึ้องบริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม 
ผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ หรือผู่�ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่ ทัี่�งน่� 
ให�นับรวมกิารถึือหุ�นขึ้องผู่�ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องขึ้องกิรรมกิารอิสืระ
รายนั�น ๆ ด�วย

2  ไม่เปี็นกิรรมกิารที่่�ม่สื่วนร่วมบริหารงาน ลูกิจ�าง พิ่นักิงาน 
ที่่�ปีร้กิษาที่่�รับเงินเดือนปีระจำา หรือม่อำานาจควบคุมขึ้อง
บรษิทัี่ บริษทัี่ใหญ่ บริษทัี่ย่อย บริษทัี่ร่วม บริษทัี่ย่อยลำาดบั
เด่ยวกิัน ผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ หรือขึ้องผู่�ม่อำานาจควบคุมขึ้อง
บริษัที่ เว�นแต่ิจะได�พิ่�นจากิกิารม่ลักิษณะดังกิล่าวมาแล�ว 
ไม่น�อยกิว่า 2 ปีีกิ่อนหน�า ที่ั�งน่� ลักิษณะติ�องห�ามดังกิล่าว
ไม่รวมถ้ึงกิรณ่ที่่�กิรรมกิารอิสืระเคยเปี็นขึ้�าราชกิาร หรือ 
ที่่�ปีร้กิษาขึ้องสื่วนราชกิารซื้้�งเปี็นผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ หรือ 
ผู่�ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่

3  ไม่เปี็นบุคคลที่่�ม่ความสืัมพิ่ันธุ์ที่างสืายโลหิติ หรือโดย 
กิารจดที่ะเบย่นติามกิฎหมายในลกัิษณะที่่�เปีน็บดิา มารดา 
คู่สืมรสื พิ่่�น�อง และบุติร รวมที่ั�งคู่สืมรสืขึ้องบุติร ขึ้อง
กิรรมกิารรายอื�น ผู่�บริหาร ผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ ผู่�ม่อำานาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่่�จะได�รับกิารเสืนอให�เปี็นกิรรมกิาร 
ผู่�บริหาร หรือผู่�ม่อำานาจควบคุมขึ้องบริษัที่หรือบริษัที่ย่อย

4  ไมม่ห่รอืเคยมค่วามสืมัพิ่นัธุท์ี่างธุรุกิจิกิบับรษิทัี่ บรษิทัี่ใหญ่ 
บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม ผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ หรือผู่�ม่อำานาจ
ควบคุมขึ้องบริษัที่ ในลักิษณะที่่�อาจเปี็นกิารขึ้ัดขึ้วาง 
กิารใช�วิจารณญาณอย่างอิสืระขึ้องติน รวมที่ั�งไม่เปี็นหรือ
เคยเปี็นผู่�ถึือหุ�นที่่�ม่นัย หรือผู่�ม่อำานาจควบคุมขึ้องผู่�ที่่�ม่
ความสืัมพิ่ันธุ์ที่างธุุรกิิจกิับบริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย 
บริษัที่ร่วม ผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ หรือผู่�ม่อำานาจควบคุมขึ้อง
บริษัที่ เว�นแต่ิจะได�พิ่�นจากิกิารม่ลักิษณะดังกิล่าวมาแล�ว 
ไม่น�อยกิว่า 2 ปีีกิ่อนหน�า

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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วาระการด้ำารงตำาแหน่ง
บรษิทัี่กิำาหนดวาระกิารดำารงติำาแหนง่ขึ้องกิรรมกิารให�เปีน็ไปีติาม 
พิ่ระราชบัญญัติิบริษัที่มหาชนจำากิัด พิ่.ศ. 2535 และขึ้�อบังคับ
ขึ้องบรษิทัี่ กิล่าวคอื ในกิารปีระชมุสืามญัผู่�ถึอืหุ�นปีระจำาปีทุีี่กิครั�ง 
ให�กิรรมกิารออกิจากิติำาแหน่งจำานวน 1 ใน 3 ขึ้องจำานวน
กิรรมกิารบรษิทัี่ที่ั�งหมด ถึ�าจำานวนกิรรมกิารที่่�แบง่ออกิให�ติรงเปีน็ 
3 สื่วนไม่ได� กิ็ให�ออกิโดยจำานวนใกิล�เค่ยงที่่�สืุดกิับสื่วน 1 ใน 3 
กิรรมกิารที่่�ติ�องออกิจากิติำาแหน่งในปีีแรกิและปีีที่่�สือง ภายหลัง 
จดที่ะเบ่ยนบริษัที่นั�นให�จับสืลากิกิันว่าผู่�ใดจะออกิ สื่วนปีีหลัง ๆ 
ติอ่ไปี ให�กิรรมกิารคนที่่�อยูใ่นติำาแหนง่นานที่่�สุืดนั�นเปีน็ผู่�ออกิจากิ
ติำาแหน่ง อย่างไรก็ิติาม คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่วาระกิารดำารง
ติำาแหน่งคราวละ 3 ปีี และอาจได�รับกิารแติ่งติั�งกิลับเขึ้�ามาดำารง
ติำาแหน่งต่ิอไปีได�อ่กิติามที่่�คณะกิรรมกิารบริษัที่เห็นว่าเหมาะสืม 
กิรรมกิารซ้ื้�งพิ่�นจากิติำาแหน่งแล�วอาจได�รับเลือกิเขึ้�ารับติำาแหน่ง
อ่กิกิ็ได� ที่ั�งน่� บริษัที่ได�กิำาหนดวาระกิารดำารงติำาแหน่งขึ้อง
กิรรมกิารอิสืระไว�ไม่เกิิน 3 วาระติิดติ่อกิัน (9 ปีี) โดยกิำาหนดไว�
ในกิฎบัติรคณะกิรรมกิารบริษัที่ 

ในปี ี2566 บริษทัี่ไมม่ก่ิรรมกิารอิสืระที่า่นใดที่่�ดำารงติำาแหนง่วาระ
เกิิน 3 วาระติิดติ่อกิัน หรือดำารงติำาแหน่งเกิิน 9 ปีี รายละเอ่ยด
วาระกิารดำารงติำาแหน่งขึ้องคณะกิรรมกิาร เอกสารแนบุ 1 
หน�า 212-228

5  ไม่เปี็นหรือเคยเป็ีนผู่�สือบบัญช่ขึ้องบริษัที่ บริษัที่ใหญ่ 
บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม ผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ หรือผู่�ม่อำานาจ
ควบคุมขึ้องบริษัที่ และไม่เป็ีนผู่�ถึือหุ�นท่ี่�ม่นัย ผู่�ม่อำานาจ
ควบคุม หรือหุ�นสื่วนขึ้องสืำานักิงานสือบบัญช่ ซ้ื้�งม่ผู่�สือบ
บญัชข่ึ้องบรษัิที่ บริษทัี่ใหญ่ บริษทัี่ยอ่ย บริษทัี่รว่ม ผู่�ถึอืหุ�น
รายใหญ่ หรือผู่�มอ่ำานาจควบคุมขึ้องบริษทัี่สัืงกัิดอยู ่เว�นแต่ิ
จะได�พิ่�นจากิกิารม่ลักิษณะดังกิล่าวมาแล�วไม่น�อยกิว่า 2 ปีี
กิ่อนหน�า 

6  ไม่เปี็นหรือเคยเปี็นผู่�ให�บริกิารที่างวิชาช่พิ่ใด ๆ ซื้้�งรวมถึ้ง
กิารให�บริกิารเปี็นที่่�ปีร้กิษากิฎหมายหรือที่่�ปีร้กิษาที่าง 
กิารเงิน ซื้้�งได�รับค่าบริกิารเกิินกิว่า 2 ล�านบาที่ติ่อปีี จากิ
บริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม ผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ 
หรอืผู่�มอ่ำานาจควบคมุขึ้องบรษิทัี่ และไมเ่ปีน็ผู่�ถึอืหุ�นที่่�มนั่ย 
ผู่�ม่อำานาจควบคุม หรือหุ�นสื่วนขึ้องผู่�ให�บริกิารที่างวิชาช่พิ่
นั�นด�วย เว�นแติ่จะได�พิ่�นจากิกิารม่ลักิษณะดังกิล่าวมาแล�ว
ไม่น�อยกิว่า 2 ปีีกิ่อนหน�า

7  ไม่เปี็นกิรรมกิารท่ี่�ได�รับกิารแติ่งติั�งขึ้้�นเพิ่ื�อเป็ีนติัวแที่นขึ้อง
กิรรมกิารขึ้องบริษัที่ ผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่ หรือผู่�ถึือหุ�นซื้้�งเปี็น
ผู่�ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับผู่�ถึือหุ�นรายใหญ่

8  ไม่ปีระกิอบกิิจกิารที่่�ม่สืภาพิ่อย่างเด่ยวกัินและเป็ีนกิาร
แขึ้่งขึ้ันที่่�ม่นัยกัิบกิิจกิารขึ้องบริษัที่หรือบริษัที่ย่อย หรือ 
ไม่เป็ีนหุ�นส่ืวนที่่�ม่นัยในห�างหุ�นส่ืวน หรือเป็ีนกิรรมกิาร 
ที่่�ม่สื่วนร่วมบริหารงาน ลูกิจ�าง พิ่นักิงาน ที่่�ปีร้กิษาที่่�รับ 
เงินเดือนปีระจำา หรือถึือหุ�นเกิินร�อยละ 1 ขึ้องจำานวนหุ�น 
ที่่�มสิ่ืที่ธิุออกิเสืย่งที่ั�งหมดขึ้องบริษทัี่อื�น ซื้้�งปีระกิอบกิจิกิาร
ที่่�มส่ืภาพิ่อยา่งเดย่วกินัและเปีน็กิารแขึ้ง่ขึ้นัที่่�มน่ยักิบักิจิกิาร
ขึ้องบริษัที่หรือบริษัที่ย่อย

9  ไมม่ลั่กิษณะอื�นใดที่่�ที่ำาให�ไมส่ืามารถึให�ความเหน็อยา่งเปีน็
อิสืระเกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 125125

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

การแต่งตั�งกรรมีการ
ในกิารปีระชุมสืามัญผู่�ถึอืหุ�นปีระจำาปีทุีี่กิครั�ง ให�กิรรมกิารออกิจากิ 
ติำาแหน่งหน้�งในสืามเป็ีนอัติรา ถึ�าจำานวนกิรรมกิารท่ี่�แบ่งออกิ 
ให�ติรงเปี็นสืามสื่วนไม่ได� กิ็ให�ออกิโดยจำานวนใกิล�ที่่�สืุดกิับสื่วน
หน้�งในสืาม ให�ที่่�ปีระชุมผู่�ถึอืหุ�นเลอืกิติั�งกิรรมกิารติามหลักิเกิณฑ์์
และวิธุ่กิารดังติ่อไปีน่�

1  ผู่�ถึือหุ�นคนหน้�งม่คะแนนเสื่ยงเที่่ากิับหน้�งหุ�นติ่อหน้�งเสื่ยง

2  ผู่�ถึือหุ�นแติ่ละคนจะติ�องใช�คะแนนเสื่ยงท่ี่�ม่อยู่ที่ั�งหมด 
เลือกิติั�งบุคคลคนเด่ยว หรือหลายคนเปี็นกิรรมกิารกิ็ได� 
แติ่จะแบ่งคะแนนเสื่ยงให�แกิ่ผู่�ใดมากิน�อยเพิ่่ยงใดไม่ได�

3  ในกิารลงคะแนนเสื่ยงเลือกิติั�งกิรรมกิาร บริษัที่ให�ผู่�ถึือหุ�น
เลือกิติั�งกิรรมกิารเปี็นรายบุคคล โดยให�ผู่�ถึือหุ�นลงคะแนน
เสื่ยงที่ั�งหมดท่ี่�ตินม่อยู่เลือกิบุคคลที่่�ได�รับกิารเสืนอชื�อเป็ีน
กิรรมกิารที่่ละคน

4  คะแนนเสื่ยงสืำาหรับกิารอนุมัติิ บริษัที่ใช�คะแนนเสื่ยง 
ขึ้�างมากิขึ้องผู่�ถึือหุ�นซื้้�งมาปีระชุมและออกิเส่ืยงลงคะแนน 
บุคคลซื้้�งได�รับคะแนนเสื่ยงสูืงสืุดติามลำาดับลงมาเป็ีน 
ผู่�ได�รบักิารเลอืกิติั�งเปีน็กิรรมกิารเที่า่จำานวนกิรรมกิารที่่�จะ
พิ่้งม่หรือจะพิ่้งเลือกิติั�งในครั�งนั�น กิรณ่ที่่�บุคคลซื้้�งได�รับ 
กิารเลือกิติั�งในลำาดับถึัดลงมาม่คะแนนเสื่ยงเท่ี่ากิัน 
เกินิจำานวนกิรรมกิารที่่�จะพิ่ง้มห่รือจะพิ่ง้เลือกิติั�งในครั�งนั�น 
ให�ปีระธุานกิรรมกิารเปี็นผู่�ออกิเสื่ยงช่�ขึ้าด

กิรณ่ที่่�ติำาแหน่งกิรรมกิารว่างลงเนื�องจากิสืาเหติุอื�นนอกิจากิ 
กิารครบวาระกิารดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร ให�คณะกิรรมกิาร 
สืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น พิ่ิจารณาสืรรหาบุคคลที่่�ม่
คุณสืมบัติิเหมาะสืมและไม่ม่ลักิษณะติ�องห�ามติามกิฎหมาย 
เสืนอให�คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณาแติ่งติั�งเขึ้�าเปี็นกิรรมกิาร
แที่น ในกิารปีระชุมคณะกิรรมกิารภายในระยะเวลาที่่�กิฎหมาย
กิำาหนด เว�นแต่ิวาระขึ้องกิรรมกิารท่ี่�พิ่�นจากิติำาแหน่งเหลือ 
น�อยกิว่า 2 เดือน โดยบุคคลท่ี่�เขึ้�าเปี็นกิรรมกิารแที่นจะอยู่ใน
ติำาแหน่งกิรรมกิารได�เพิ่่ยงเท่ี่าวาระที่่�ยังเหลืออยู่ขึ้องกิรรมกิาร 
ที่่�ตินแที่น ที่ั�งน่� มติิกิารแต่ิงติั�งบุคคลเขึ้�าเป็ีนกิรรมกิารแที่น 
ดังกิล่าว ติ�องได�รับคะแนนเสื่ยงไม่น�อยกิว่า 3 ใน 4 ขึ้องจำานวน
กิรรมกิารที่่�ยังเหลืออยู่

ในกิารปีระชมุสืามญัผู่�ถึอืหุ�นปีระจำาปี ี2566 ที่่�ปีระชุมได�พิ่จิารณา
อนุมตัิแิติง่ติั�งกิรรมกิารที่่�ออกิจากิติำาแหนง่ติามวาระจำานวน 4 คน 
คอื ดร.สืวุทิี่ย ์เมษนิที่รย่ ์(กิรรมกิารอสิืระ) นายวชิยั วทิี่ยฐานกิรณ์ 
(กิรรมกิาร) นางสืาวอรัญญา วิที่ยฐานกิรณ์ (กิรรมกิาร) และนาย
วรวฒุ ิติั�งพิ่ริฬุหธ์ุรรม (กิรรมกิาร) กิลับเขึ้�าดำารงติำาแหนง่กิรรมกิาร
บริษัที่อ่กิวาระหน้�ง โดยกิรรมกิารที่ั�ง 4 คน ได�ผ่่านกิระบวนกิาร
กิลั�นกิรองขึ้องคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น และ
ผ่่านความเห็นชอบจากิคณะกิรรมกิารบริษัที่แล�วว่าม่คุณสืมบัติิ 
ที่่�เหมาะสืมกิับกิารปีระกิอบธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ ติลอดจนม่ผ่ล 
กิารปีฏิบัติิงานเปี็นที่่�น่าพิ่อใจติลอดระยะเวลาที่่�ดำารงติำาแหน่ง
กิรรมกิารบริษัที่ ที่ั�งน่� ในวาระกิารเลือกิติั�งกิรรมกิารได�ที่ำากิาร
พิ่ิจารณาอนุมัติิแติ่งติั�งเปี็นรายบุคคล

การสรรหาและแต่งตั�ง 
ผ้�บุริหารระด้ับุส้งสุด้
คณะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมายให�คณะกิรรมกิารสืรรหาและ
กิำาหนดค่าติอบแที่น เปี็นผู่�กิำาหนดวิธุ่กิารและหลักิเกิณฑ์์ในกิาร
สืรรหาผู่�บริหารระดับสูืงติั�งแติ่ระดับกิรรมกิารผู่�จัดกิารขึ้้�นไปี 
รวมถ้ึงที่่�ปีร้กิษาคณะกิรรมกิารบริษัที่และผู่�ที่รงคุณวุฒิ เพิ่ื�อ 
นำาเสืนอให�คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณาแติ่งติั�ง รายละเอ่ยด
รายงานไว�ภายใติ�ส่ืวนที่่� 2 กิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร “หัวขึ้�อ 6 
นโยบายกิำากิับกิารดูแลกิิจกิาร หมวดที่่� 5 ความรับผิ่ดชอบขึ้อง
คณะกิรรมกิาร” และ “หัวขึ้�อ 7.4 ขึ้�อมูลเกิ่�ยวกิับผู่�บริหาร”

การจิำากัด้จิำานวนการไปด้ำารงตำาแหน่ง
ขีองกรรมีการในบุริษัที่อื�น
คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่นโยบายในเรื�องกิารจำากิัดจำานวนบริษัที่ 
ที่่�กิรรมกิารไปีดำารงติำาแหน่งในบริษัที่จดที่ะเบ่ยน โดยกิำาหนดให�
กิรรมกิารดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนใน
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย รวมไม่เกิิน 5 บริษัที่ เพิ่ื�อให�
กิรรมกิารได�ม่เวลาที่ำาหน�าที่่�ขึ้องติัวเองในบริษัที่ได�อย่างม่
ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ 

ในปีี 2566 ไม่มก่ิรรมกิารบริษทัี่รายใดดำารงติำาแหน่งเปีน็กิรรมกิาร
ในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนเกิิน 5 บริษัที่

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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การกำากับดูแลกิจการ

การด้ำารงตำาแหน่งขีอง 
ประธิานเจิ�าหน�าที่่�บุริหารในบุริษัที่อื�น
คณะกิรรมกิารบริษัที่ม่นโยบายเรื�องกิารเขึ้�าดำารงติำาแหน่งใน
บรษิทัี่อื�นขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร โดยพิิ่จารณาจากิกิจิกิาร
ที่่�ติ�องได�รบักิารสืนบัสืนนุจากิกิจิกิารขึ้องบรษิทัี่ เชน่ กิารเขึ้�าดำารง
ติำาแหน่งในบริษัที่ย่อย ซื้้�งเปี็นไปีเพิ่ื�อกิารควบคุม เปี็นติ�น 

อยา่งไรกิต็ิาม กิารไปีดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารในบรษิทัี่จดที่ะเบย่น
อื�นขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหารติ�องไม่เปี็นอุปีสืรรคติ่อกิาร
ปีฏบิตัิหิน�าที่่�ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิารขึ้องบรษิทัี่ และกิจิกิารนั�น
ติ�องไม่เปี็นธุุรกิิจปีระเภที่เด่ยวกัิน หรือเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันกิับธุุรกิิจ
ขึ้องบริษัที่ ที่ั�งน่� ยังสืามารถึนำาความรู�และปีระสืบกิารณ์จากิ 
กิารไปีที่ำาหน�าที่่�กิรรมกิารในบริษัที่อื�น มาช่วยเสืริมปีระโยชน์กิับ
บริษัที่ได� 

คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�ม่มติิแต่ิงติั�ง นายพิ่าชัย จันที่ร์พิ่ิที่ักิษ์ 
ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร เขึ้�าดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารในบริษัที่ 
พิ่รอดดิจิ จำากิัด (มหาชน) ซ้ื้�งบริษัที่ถืึอห�นอยู่ท่ี่�ร�อยละ 31.85 
ติั�งแติป่ี ี2565 รายละเอย่ดรายงานไว�ภายใติ�สืว่นที่่� 1 กิารปีระกิอบ
ธุุรกิิจและผ่ลกิารดำาเนินงาน “หัวขึ้�อ 1.3 โครงสืร�างกิารถึือหุ�น
ขึ้องกิลุ่มบริษัที่” เพิ่ื�อม่สื่วนร่วมในกิารกิำาหนดนโยบายที่่�สืำาคัญ
ร่วมกิัน และเกิิดปีระโยชน์สืูงสืุด

การพััฒนากรรมีการ
บริษัที่ให�ความสืำาคัญต่ิอกิารสื่งเสืริมให�กิรรมกิารได�พิ่ัฒนา 
ความรู�ในกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�และสืนับสืนุนให�กิรรมกิารเขึ้�าอบรม
หลักิสืูติรที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับบที่บาที่หน�าที่่�กิรรมกิาร ที่่�จัดโดยสืมาคม
สื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD) ปีัจจุบัน กิรรมกิาร
บริษัที่ที่ั�งคณะ 12 คน คิดเปี็นร�อยละ 100 ได�ผ่่านกิารอบรม
หลักิสูืติรกิรรมกิารเบื�องติ�นกิับที่าง IOD แล�ว เช่น หลักิสืูติร 
Director Certification Program (DCP) หรือ Director 
Accreditation Program (DAP) เปีน็ติ�น รวมถึง้หลกัิสืตูิรอื�นหรอื
เขึ้�ารว่มกิจิกิรรมสืมัมนาที่่�สืง่เสืรมิกิารปีฏบิตัิหิน�าที่่�กิรรมกิาร เพิ่ื�อ
สื่งเสืริมกิารดำาเนินธุุรกิิจอย่างยั�งยืน 

นอกิจากิน่� ในปีี 2566 กิรรมกิารที่ั�ง 12 คน ได�เขึ้�าร่วมกิิจกิรรม
สืัมมนาอัพิ่เดที่ความรู� หัวขึ้�อ อัพิ่เดที่จรรยาบรรณธุุรกิิจ และ 
กิารต่ิอติ�านกิารทุี่จริติคอร์รัปีชัน เมื�อวันที่่� 15 ธุันวาคม 2566 
เพิ่ื�ออัพิ่เดที่ขึ้�อมูลความรู�นโยบายและแนวปีฏิบัติิที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบ
บที่บาที่หน�าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร อาที่ ินโยบายกิารซื้ื�อขึ้ายหลกัิที่รพัิ่ย์
และกิารใช�ขึ้�อมูลภายในขึ้องบริษัที่ นโยบายกิารรับกิารให� 
ขึ้องขึ้วัญหรือกิารเล่�ยงรับรอง นโยบายเกิ่�ยวกิับความขึ้ัดแย�ง 
ที่างผ่ลปีระโยชน์ นโยบายกิารเคารพิ่สืิที่ธุิมนุษยชน และ 
นโยบายติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชัน เป็ีนติ�น รวมถึ้งกิิจกิรรมอบรม
สืัมมนาเพิิ่�มพิู่นความรู�ในกิารปีฏิบัติิงานและกิารดำาเนินธุุรกิิจ 
ดังรายละเอ่ยดติ่อไปีน่�

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ตารางการอบุรมีขีองกรรมีการ
รัายช่�อ ห่ลักิสัูติรั สัถุาบัน

1. ศ.สพั.ญ.ด้ร.สันนิภา สุรที่ัตต์* Director Certification Program 
(DCP) รุ่น 353

สืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD)

2. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ Engaging Board in ESG: The Path 
to Effective Sustainability

สืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD)
หลักิสืูติร Successful Formulation & 
Execution of Strategy (SFE) รุ่น 43

3. นางสาวอรัญญา วิที่ยีฐานกรณ์ Engaging Board in ESG: The Path 
to Effective Sustainability

สืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD)

4. นายีวรวุฒิ ตั�งพั่รุฬห์ธิรรมี Engaging Board in ESG: The Path 
to Effective Sustainability

สืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD)
Hot Issue for Directors: Climate 
Governance รุ่นที่่�  1

The Board’s Role in Mergers and 
Acquisitions (BMA) รุ่นที่่� 4

5. นายีคุณา วิที่ยีฐานกรณ์ Engaging Board in ESG: The Path 
to Effective Sustainability

สืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD)
Hot Issue for Directors: Climate 
Governance รุ่นที่่�  1

หมายเหติุ: * ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สืันนิภา สืุรที่ัติติ์ เขึ้�ารับกิารอบรมหลักิสืูติร Director Certification Program (DCP) รุ่น 353
  จัดโดยสืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD) ในวันที่่� 16 มกิราคม ถึ้ง 13 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2567

การปฐมีนิเที่ศกรรมีการใหมี่
บริษัที่กิำาหนดแนวปีฏิบัติิ เ ก่ิ�ยวกัิบกิารเติร่ยมความพิ่ร�อม 
ในกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�กิรรมกิารบริษัที่ สืำาหรับกิรรมกิารที่่�ได�รับ 
กิารเลือกิติั�งรายใหม่ โดยจัดให�ม่หลักิสืูติรปีฐมนิเที่ศสืำาหรับ
กิรรมกิารใหม่ เพิ่ื�อเติร่ยมความพิ่ร�อมในกิารปีฏิบัติิหน�าที่่�
กิรรมกิารบริษัที่ โดยมอบหมายให�เลขึ้านุกิารบริษัที่จัดโปีรแกิรม
เขึ้�าเย่�ยมชมโรงงานและกิระบวนกิารผ่ลิติ จัดที่ำาคู่มือกิรรมกิาร 
เพิ่ื�อให�คำาแนะนำาเกิ่�ยวกิับบริษัที่ เช่น วิสืัยที่ัศน์ เปี้าหมายบริษัที่ 
ภาพิ่รวมขึ้องอุติสืาหกิรรม ติลอดจนขึ้�อบังคับบริษัที่ กิฎหมาย 
ติา่ง ๆ  ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง รวมถ้ึงกิรอบกิารที่ำางาน ขึ้อบเขึ้ติอำานาจหน�าที่่�
ขึ้องคณะกิรรมกิารชุดติ่าง ๆ รวมที่ั�งเรื�องท่ี่�อยู่ในระหว่างกิาร
พิ่ิจารณาขึ้องคณะกิรรมกิาร เพิ่ื�อให�กิรรมกิารม่ขึ้�อมูลอ�างอิง 
และสืามารถึสืืบค�นได�ในเบื�องติ�น นอกิจากิน่� คณะกิรรมกิาร 
ยังมอบหมายให�เลขึ้านุกิารบริษัที่จัดให�ม่กิารพิ่บปีะหารือกิับ
ปีระธุานกิรรมกิาร กิรรมกิารบรษิทัี่ หรือฝ่า่ยจดักิาร เพิ่ื�อรบัที่ราบ
และสือบถึามขึ้�อมูลเชิงล้กิเกิ่�ยวกิับกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

ในปีี 2566 เลขึ้านุกิารบริษัที่ได�จัดเติร่ยมคู่มือกิรรมกิารอันเปี็น
ปีระโยชนต์ิอ่กิารปีฏบิตัิหิน�าที่่�ขึ้องกิรรมกิารใหม ่ซื้้�งปีระกิอบด�วย 
1) ขึ้�อมูลที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับกิารปีระกิอบธุุรกิิจ ได�แกิ่ ปีระวัติิบริษัที่ 
ลักิษณะกิารปีระกิอบธุุรกิิจ โครงสืร�างและผั่งโครงสืร�างองค์กิร 
เปี็นติ�น 2) ขึ้�อมูลด�านกิฎหมายและขึ้�อบังคับ และ 3) ขึ้�อมูล 
เกิ่�ยวกิับกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารและบรรษัที่ภิบาล ได�แกิ่ นโยบาย
กิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร จริยธุรรมธุุรกิิจ วัฒนธุรรมกิารที่ำางาน 
กิารดำาเนนิงานด�านความยั�งยนื กิฎบตัิรคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ และ
คณะกิรรมกิารชุดย่อย นโยบายด�านบรรษัที่ภิบาล เปี็นติ�น 
ปีระธุานกิรรมกิาร ได�ม่โอกิาสืพูิ่ดคุยหารือกิับกิรรมกิารใหม่ 
กิ่อนกิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร และในปีี 2566 ได�ม่กิารจัดให�
คณะกิรรมกิารรวมถ้ึงกิรรมกิารใหม่ ได�เขึ้�าเย่�ยมชมโรงงานและ
กิระบวนกิารผ่ลิติ รวมจำานวน 1 ครั�ง เมื�อวนัที่่� 15 ธุนัวาคม 2566

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ผ้�ที่่�เก่�ยีวขี�องกับุ 
ส่วนการกำากับุด้้แลกิจิการ
บรษิทัี่มน่โยบายส่ืงเสืริมให�ผู่�ที่่�สืนบัสืนนุงานคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ 
อาที่ิ เลขึ้านุกิารบริษัที่ เลขึ้านุกิารคณะกิรรมกิารติรวจสือบ และ
ผู่�ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง ได�รับกิารพัิ่ฒนาอย่างสืมำ�าเสืมอและต่ิอเนื�อง โดยให�
ได�รับกิารอบรมสัืมมนาในหลักิสืูติรต่ิาง ๆ ที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องต่ิอกิาร
ปีฏิบัติิหน�าที่่� ที่่�จัดโดยสืำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพิ่ย์
และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ (กิ.ล.ติ.) ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 
สืมาคมบริษัที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย สืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิาร
บริษัที่ไที่ย (IOD) และสืถึาบันติ่าง ๆ อย่างติ่อเนื�อง 

โดยในปีี 2566 เลขึ้านุกิารบริษัที่ ได�เขึ้�ารับกิารอบรมหลักิสูืติร 
ที่่�สื่งเสืริมกิารปีฏิบัติิหน�าที่่� จัดโดยสืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบัน
กิรรมกิารบริษัที่ไที่ย (IOD) ได�แก่ิ CGR Workshop 1&2: 
สืมัมนาช่�แจงหลกัิเกิณฑ์ก์ิารสืำารวจโครงกิาร CGR ปีระจำาปี ี2566 
กิารสัืมมนา ASEAN CG Scorecard Coaching นอกิจากิน่� 
ได�รับกิารอบรมจดัโดย กิ.ล.ติ. ได�แกิ ่สืมัมนาหวัขึ้�อ บที่บาที่ หน�าที่่� 
ขึ้องกิรรมกิารและผู่�บริหารขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยน กิารอบรม 
เชงิปีฏบิตัิกิิารเรื�องกิารจดัที่ำาคารบ์อนฟ้ตุิพิ่ริ�นที่ข์ึ้ององคก์ิร (CFO)         
รุน่ 1&2 รวมที่ั�ง ได�รบักิารอบรมจดัโดยสืมาคมบรษิทัี่จดที่ะเบย่น
ไที่ย ได�แกิ่ กิารจัดที่ำารายกิารม่สื่วนได�เสื่ยและนโยบายกิารใช�
ขึ้�อมูลภายใน และอบรมเที่คนิคกิารจัดปีระชุมคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ เปี็นติ�น

การสืบุที่อด้ตำาแหน่งงาน
เพิ่ื�อเปี็นกิารเติร่ยมความพิ่ร�อมและให�เกิิดความติ่อเนื�องในกิาร
บริหารกิิจกิารขึ้องบริษัที่ คณะกิรรมกิารบริษัที่จ้งกิำาหนดให� 
ฝ่่ายบริหารม่แผ่นสืืบที่อดติำาแหน่งงานขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�
บริหารและผู่�บริหารระดับสูืง โดยมอบหมายให�คณะกิรรมกิาร
สืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น เปีน็ผู่�จดัที่ำาแผ่นสืืบที่อดติำาแหนง่
งานที่่�สืำาคัญขึ้องบริษัที่ร่วมกิับปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร เพิ่ื�อ 
นำาเสืนอให�คณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณา รวมที่ั�งกิำาหนดความรู�
ความสืามารถึและปีระสืบกิารณข์ึ้องติำาแหนง่งานที่่�มค่วามสืำาคญั
และม่ผ่ลกิระที่บต่ิอธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ ติลอดจนจัดที่ำาแผ่นกิาร
ปีระเมินความรู�ความสืามารถึ จุดอ่อน จุดแขึ้็ง และความพิ่ร�อม
ขึ้องพิ่นักิงานระดับติำาแหน่งกิรรมกิารผู่�จัดกิารขึ้้�นไปี โดยเฉพิ่าะ
อยา่งยิ�งติำาแหนง่ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิาร เพิ่ื�อหาผู่�ที่่�มค่ณุสืมบตัิิ
ที่่�เหมาะสืมเขึ้�าร่วมโปีรแกิรมพิ่ัฒนาเฉพิ่าะรายบุคคล ซื้้�งเปี็น 
กิารพัิ่ฒนาความรู�ความสืามารถึขึ้องผู่�บริหารที่่�ม่ศักิยภาพิ่ให�ม่
ความพิ่ร�อมในกิารบริหารกิิจกิาร รองรับกิารขึ้ยายธุุรกิิจ และ 
กิารเปีล่�ยนแปีลงโครงสืร�างขึ้องบริษัที่ รวมถึ้งที่ดแที่นกิรณ่ 
กิารเกิษ่ยณอายุ ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหารม่หน�าที่่�รายงานแผ่น 
กิารสืืบที่อดติำาแหน่งงานติ่อคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด 
ค่าติอบแที่น เพิ่ื�อที่ำาสืรุปีและรายงานต่ิอคณะกิรรมกิารบริษัที่
ที่ราบอย่างน�อยปีีละ 1 ครั�ง

ในปี ี2566 ที่่�ปีระชมุคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น 
ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 10 พิ่ฤศจิกิายน 2566 ม่มติิเห็นชอบ
แผ่นสืืบที่อดติำาแหนง่ (Succession plan) ขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�
บรหิารและกิรรมกิารผู่�จดักิาร โดยมก่ิารวางแผ่นกิารอบรมพัิ่ฒนา
เพิ่ิ�มศักิยภาพิ่ในด�านต่ิาง ๆ พิ่ร�อมที่ั�งรายงานต่ิอคณะกิรรมกิาร
บริษัที่รับที่ราบความคืบหน�า

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

การประเมีินผลการปฏิิบุัติงาน
เพิ่ื�อให�เปีน็ไปีติามหลกัิกิารกิำากิบัดแูลกิจิกิารที่่�ด ่บรษิทัี่ได�กิำาหนด
ให�คณะกิรรมกิารที่ำากิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานตินเองเป็ีน
ปีระจำาทีุ่กิปีีอย่างติ่อเนื�อง ที่ั�งกิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้อง
คณะกิรรมกิารบริษัที่ และคณะกิรรมกิารชุดย่อย ดังน่�

การประเมีินผลการปฏิิบุัติงานขีอง 
คณะกรรมีการบุริษัที่

คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น จัดให�ม่กิาร
ปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ โดยนำาแบบ
ปีระเมินขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ยมาปีรับใช� 
ให�เหมาะสืมกัิบลักิษณะและโครงสืร�างขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ 
และม่กิารพิ่ิจารณาที่บที่วนเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี เพิ่ื�อใช�เปี็นกิรอบ 
ในกิารติรวจสือบกิารปีฏิบัติิงานในหน�าที่่�ขึ้องคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ 

บริษัที่จัดให�ม่กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิาร
บริษัที่เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี โดยเลขึ้านุกิารบริษัที่เปี็นผู่�จัดสื่งแบบ
ปีระเมินให�กิรรมกิารแต่ิละที่่านที่ำากิารปีระเมิน โดยปีระเมินผ่ล
กิารปีฏิบตัิงิานกิรรมกิารที่ั�งคณะ และปีระเมินกิรรมกิารรายบุคคล 
ซื้้�งผ่ลกิารปีระเมินขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่จะถูึกินำาไปีใช�
ปีระกิอบกิารพิ่ิจารณาความเหมาะสืมขึ้ององค์ปีระกิอบขึ้อง 
คณะกิรรมกิาร และปีรับปีรุงปีระสืิที่ธุิผ่ลขึ้องกิารที่ำางานขึ้อง 
คณะกิรรมกิาร เพืิ่�อให�เกิดิปีระโยชนส์ืงูสืดุในกิารกิำากัิบดแูลกิจิกิาร
และกิารดำาเนินธุุรกิิจติ่อไปี  ที่ั�งน่� กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงาน
ขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ม่หัวขึ้�อในกิารปีระเมินดังน่�

ห่ัวิข้้อกิารัปรัะเมินกิรัรัมกิารัทัั�งค์ณะ

 โครงสืร�างและคุณสืมบัติิขึ้องคณะกิรรมกิาร
 บที่บาที่ หน�าที่่� และความรับผ่ิดชอบขึ้องคณะกิรรมกิาร
 กิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร
 กิารที่ำาหน�าที่่�ขึ้องกิรรมกิาร
 ความสืัมพิ่ันธุ์กิับฝ่่ายจัดกิาร
 กิารพิ่ัฒนาตินเองขึ้องกิรรมกิารและกิารพิ่ัฒนาผู่�บริหาร

ห่ัวิข้้อกิารัปรัะเมินกิรัรัมกิารัรัายบุค์ค์ล

 โครงสืร�างและคุณสืมบัติิขึ้องคณะกิรรมกิาร
 กิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร
 บที่บาที่ หน�าที่่� และความรับผ่ิดชอบขึ้องคณะกิรรมกิาร

การประเมีินผลการปฏิิบุัติงานขีอง 
คณะอนุกรรมีการ

คณะกิรรมกิารบรษิทัี่ กิำาหนดให�คณะกิรรมกิารชดุยอ่ย ซ้ื้�งปีระกิอบ 
ด�วย คณะกิรรมกิารติรวจสือบ คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด
คา่ติอบแที่น และคณะกิรรมกิาร ESG มก่ิารปีระเมนิผ่ลกิารปีฏบิตัิิ
งานขึ้องตินเองแบบรายคณะ โดยแบบปีระเมนิผ่ลกิารปีฏบิตัิงิาน
ขึ้องคณะกิรรมกิารชุดย่อยจัดที่ำาข้ึ้�นติามขึ้อบเขึ้ติอำานาจหน�าที่่� 
และความรับผ่ิดชอบติามกิฎบัติรขึ้องคณะกิรรมกิารชุดย่อย 
แติ่ละคณะ และอ�างอิงแบบปีระเมินตินเองขึ้องคณะกิรรมกิาร
จากิติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย ซื้้�งม่หัวขึ้�อเกิ่�ยวกิับ
โครงสืร�างและคุณสืมบัติิขึ้องคณะกิรรมกิารชุดย่อย บที่บาที่
หน�าที่่� และความรับผิ่ดชอบขึ้องคณะกิรรมกิารชุดย่อย ที่ั�งน่� 
ให�รายงานผ่ลกิารปีระเมินต่ิอที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ 
เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี เพิ่ื�อสือบที่านกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิาร
ชุดย่อย

บริษัที่จัดให�ม่กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องคณะกิรรมกิาร
ชดุยอ่ยแติล่ะคณะเป็ีนปีระจำาที่กุิปี ีโดยเลขึ้านุกิารคณะกิรรมกิาร
ชุดย่อยแติ่ละคณะ เปี็นผู่�จัดสื่งแบบกิารปีระเมินให�กิรรมกิาร
แติล่ะที่า่น เพิ่ื�อที่ำากิารปีระเมนิผ่ลกิารปีฏบิตัิงิาน และเลขึ้านกุิาร
บริษัที่เปี็นผู่�รวบรวมเพิ่ื�อนำาผ่ลกิารปีระเมินกิารปีฏิบัติิงานขึ้อง
แติ่ละคณะ รายงานติ่อที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่

โดยในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ และคณะกิรรมกิารชุดย่อย
ทีุ่กิชุด ได�ปีฏิบัติิหน�าที่่�ด�วยความรู� ความสืามารถึ ติามขึ้อบเขึ้ติ
อำานาจหน�าท่ี่�และความรับผ่ดิชอบที่่�ได�รบัมอบหมายติามกิฎบัติร 
และสือดคล�องกัิบแนวปีฏิบัติิที่่�ด่ขึ้องหน่วยงานกิำากัิบดูแล 
เลขึ้านกุิารบรษิทัี่ได�สืรปุีผ่ลกิารปีระเมนิขึ้องคณะกิรรมกิารบรษัิที่ 
ที่ั�งกิารปีระเมินกิรรมกิารที่ั�งคณะ และกิารปีระเมินกิรรมกิาร 
รายบุคคล รวมที่ั�งผ่ลกิารปีระเมินขึ้องคณะกิรรมกิารชุดย่อย 
แติ่ละคณะ และรายงานติ่อคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด 
ค่าติอบแที่น เพิ่ื�อนำาเสืนอติ่อที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ 
ครั�งที่่� 1/2567 วันที่่� 28 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2567 โดยผ่ลกิารปีระเมิน
ขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่และคณะกิรรมกิารชุดย่อยอยู่ในระดับ
ด่เย่�ยม โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)130130

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ค์ณะกิรัรัมกิารับรัิษััทั ผลปรัะเมิน

การประเมีินกรรมีการที่ั�งคณะ 89.1%

การประเมีินกรรมีการรายีบุุคคล 92.3%

ค์ณะกิรัรัมกิารัชุดย่อย ผลปรัะเมิน

คณะกรรมีการตรวจิสอบุ 100.0%

คณะกรรมีการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบุแที่น 100.0%

คณะกรรมีการ ESG 99.0%

การประเมีินผลการปฏิิบุัติงานขีอง 
ประธิานเจิ�าหน�าที่่�บุริหาร

คณะกิรรมกิารบริษัที่จัดให�ม่กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้อง
ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหารเป็ีนปีระจำาทีุ่กิปีี  โดยปีรับใช�แนวที่าง
กิารปีระเมินจากิติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ยให�เหมาะสืม
กิับสืภาพิ่แวดล�อมและกิิจกิารขึ้องบริษัที่ รวมถ้ึงกิารปีรับเพิิ่�ม 
ขึ้�อปีระเมินด�านความยั�งยืน และกิารขึ้ับเคลื�อนด�าน ESG เพิ่ื�อให�
สือดคล�องกัิบกิลยุที่ธ์ุองค์กิร เกิณฑ์ก์ิารปีระเมินปีระกิอบด�วย 10 
หัวขึ้�อหลักิ ซื้้�งหลักิเกิณฑ์์กิารปีระเมินดังกิล่าวได�ผ่่านความเห็น
ชอบจากิที่ั�งคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น รวมที่ั�ง 
กิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู่�บริหาร ที่ั�งน่� กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิบัติิงาน
ขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร ม่หัวขึ้�อในกิารปีระเมินดังน่�

1  ความเปี็นผู่�นำา

2  กิารกิำาหนดกิลยุที่ธุ์

3  กิารปีฏิบัติิติามแผ่นกิลยุที่ธุ์

4  กิารวางแผ่นและผ่ลปีฏิบัติิที่างกิารเงิน

5  ความสืัมพิ่ันธุ์กิับคณะกิรรมกิาร

6  ความสืัมพิ่ันธุ์กิับภายนอกิ

7  กิารบริหารงานและความสืัมพิ่ันธุ์กิับบุคลากิร

8  กิารสืืบที่อดติำาแหน่ง

9  ความรู�ด�านผ่ลิติภัณฑ์์และบริกิาร

10  คุณลักิษณะสื่วนติัว 

โดยเลขึ้านุกิารบริษัที่จัดสื่งแบบปีระเมินดังกิล่าวให�กิรรมกิาร
บริษัที่ทีุ่กิที่่าน รวมถึ้งกิรรมกิารที่่�ไม่เปี็นผู่�บริหาร เปี็นผู่�ปีระเมิน
ผ่ลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหาร และรวบรวม 
ผ่ลกิารปีระเมินรายงานติ่อคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด 
ค่าติอบแที่น เพิ่ื�อนำาเสืนอติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่พิ่ิจารณา
กิำาหนดค่าติอบแที่นปีระจำาปีีขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร และ
จดัให�มก่ิารอภปิีรายเพิ่ื�อให�ความเหน็ในกิารปีรบัปีรงุผ่ลกิารปีฏบิตัิิ
งาน 

ในปีี 2566 ผ่ลกิารปีระเมินกิารปีฏิบัติิงานขึ้องปีระธุานเจ�าหน�าที่่�
บริหารอยู่ในเกิณฑ์์ด่ คิดเปี็นร�อยละ 84.0

8.1.2
กิารัเข้้ารั่วิมปรัะชุม 
และกิารัจ่ายค์่าติอบแทัน 
ค์ณะกิรัรัมกิารัรัายบุค์ค์ล

การประชุุมีคณะกรรมีการ
คณะกิรรมกิารบริษัที่กิำาหนดให�ม่กิารปีระชุมไม่น�อยกิว่า 6 ครั�ง
ติ่อปีี โดยม่กิารกิำาหนดวันปีระชุมไว�ล่วงหน�าที่ั�งปีี กิารปีระชุม 
คณะกิรรมกิารอาจดำาเนนิกิารผ่า่นสืื�ออเิลก็ิที่รอนิกิส์ืติามที่่�บญัญตัิิ
ไว�ในกิฎหมายว่าด�วยกิารปีระชุมผ่่านสืื�ออิเล็กิที่รอนิกิสื์ และ 
มอบหมายให�เลขึ้านุกิารบริษัที่ รับผิ่ดชอบในกิารส่ืงหนังสืือเชิญ
ปีระชุมพิ่ร�อมเอกิสืารปีระกิอบวาระกิารปีระชุมให�กิรรมกิาร 
ไม่น�อยกิว่า 5 วันก่ิอนวันปีระชุม สือดคล�องติามขึ้�อบังคับขึ้อง
บรษิทัี่ เพิ่ื�อให�กิรรมกิารมเ่วลาที่่�จะศก้ิษาขึ้�อมูลในเรื�องต่ิาง ๆ  อย่าง
เพิ่ย่งพิ่อ เว�นแติก่ิรณม่เ่หติจุำาเปีน็เรง่ดว่น อยา่งไรกิด็ ่กิารกิำาหนด
วันปีระชุมอาจม่กิารเปีล่�ยนแปีลงติามความเหมาะสืมขึ้้�นอยู่กัิบ
ความสืำาคัญขึ้องวาระกิารปีระชุมที่่�จะติ�องนำาเขึ้�าพิ่ิจารณา 

โดยในปีี 2566 ม่กิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่รวม 8 ครั�ง 
สืัดส่ืวนกิารเขึ้�าปีระชุมขึ้องคณะกิรรมกิารบริษัที่ที่ั�งคณะคิดเป็ีน
ร�อยละ 98.1 และเลขึ้านุกิารบริษัที่ได�ดำาเนินกิารจัดสื่งหนังสืือ 
เชิญปีระชุมพิ่ร�อมเอกิสืารปีระกิอบวาระกิารปีระชุมให�กิรรมกิาร 
ไม่น�อยกิว่า 5 วันกิ่อนวันปีระชุม

สืำาหรับกิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ปีี 2567 คณะกิรรมกิาร
บริษัที่กิำาหนดวันปีระชุมติลอดที่ั�งปีีไว�ล่วงหน�า และแจ�งให�
กิรรมกิารแต่ิละคนที่ราบกิำาหนดกิารดังกิล่าวลว่งหน�าติั�งแติป่ีลาย
เดือนติุลาคมปีี 2566 สืำาหรับกิารปีระชุมในปีีถึัดไปี เพิ่ื�อให�
กิรรมกิารสืามารถึจัดเวลาและเขึ้�าร่วมปีระชุมได� อย่างไรกิ็ติาม 
หากิไม่ม่กิารจัดปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ในเดือนนั�น ฝ่่าย
จดักิารจะมก่ิารรายงานผ่ลกิารดำาเนนิงานให�คณะกิรรมกิารบรษิทัี่
ที่ราบผ่่านชอ่งที่างอเิลก็ิที่รอนกิิส์ื (e-mail) เพิ่ื�อให�คณะกิรรมกิาร
สืามารถึกิำากิับ ควบคุม และดูแลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องฝ่่ายจัดกิาร
ได�อย่างติ่อเนื�องและที่ันเหติุกิารณ์

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ปีี 2566 ม่กิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ 8 ครั�ง ดังน่�

กิารัปรัะชุม
ค์ณะกิรัรัมกิารั

วิันทั่�จัดปรัะชุม

ครั�งที่่� 1/2566 24 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2566

ครั�งที่่� 2/2566 10 ม่นาคม 2566

ครั�งที่่� 3/2566 12 พิ่ฤษภาคม 2566

ครั�งที่่� 4/2566 21 กิรกิฎาคม 2566

ครั�งที่่� 5/2566 11 สืิงหาคม 2566

ครั�งที่่� 6/2566 10 พิ่ฤศจิกิายน 2566

ครั�งที่่� 7/2566 24 พิ่ฤศจิกิายน 2566

ครั�งที่่� 8/2566 15 ธุันวาคม 2566

วาระการประชุุมี
ปีระธุานกิรรมกิารและปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิารรว่มกัินพิิ่จารณา
เรื�องเขึ้�าสืู่วาระกิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร และกิำาหนดระเบ่ยบ 
วาระกิารปีระชุม โดยเปิีดโอกิาสืให�กิรรมกิารแต่ิละคนสืามารถึ
เสืนอเรื�องติ่าง ๆ  เพิ่ื�อเขึ้�ารับกิารพิ่ิจารณาเปี็นวาระกิารปีระชุมได� 
และเลขึ้านุกิารบริษัที่อาจนำาเสืนอวาระที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบระเบ่ยบ 
ขึ้�อบังคับติ่าง ๆ ให�ครบถึ�วน นอกิจากิน่� ผู่�บริหารที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องใน
วาระสืำาคัญอาจได�รับมอบหมายให�เขึ้�าร่วมกิารปีระชุมคณะ
กิรรมกิารบริษัที่ เพิ่ื�อให�ขึ้�อมูลที่่�จำาเปี็นเพิ่ิ�มเติิมได�

องค์ประชุุมี
กิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ติ�องม่กิรรมกิารมาปีระชุม 
ไม่ติำ�ากิว่ากิ้� งหน้� งขึ้องจำานวนกิรรมกิารทัี่�งหมดจ้งนับเป็ีน 
องค์ปีระชุม กิารปีระชุมดำาเนินไปีในลักิษณะท่ี่�เอื�ออำานวยให�ม่
กิารนำาเสืนอ พิ่ิจารณา และอภิปีรายในรูปีแบบที่่�เหมาะสืม 
ในกิารพิิ่จารณาเรื�องติ่าง ๆ ปีระธุานกิรรมกิารซ้ื้�งที่ำาหน�าที่่�
ปีระธุานในที่่�ปีระชุมเปีิดโอกิาสืให�กิรรมกิารแสืดงความคิดเห็น
อย่างเป็ีนอิสืระ ในบางวาระอาจม่ผู่�บริหารระดับสืูงเขึ้�าร่วม
ปีระชุมด�วย เพิ่ื�อให�รายละเอ่ยดขึ้�อมูลท่ี่�เปี็นปีระโยชน์เพิ่ิ�มเติิม 
ในฐานะผู่�ที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง รวมทัี่�งจะได�รับที่ราบนโยบายโดยติรงเพิ่ื�อ
ให�สืามารถึนำาไปีปีฏิบัติิได�อย่างม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่

กิารปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ที่่�ม่วาระสืำาคัญที่่�ติ�องอนุมัติ ิ
องคป์ีระชมุติ�องมจ่ำานวนกิรรมกิารเขึ้�ารว่มไมน่�อยกิว่าสืองในสืาม
ขึ้องจำานวนกิรรมกิารที่ั�งหมดขึ้ณะที่่�ติอนลงมติิ เพิ่ื�อร่วมกิัน
พิ่ิจารณาวาระที่่�สืำาคัญ ๆ

กิารลงมติใินที่่�ปีระชมุคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ให�ถึอืมติเิสืย่งขึ้�างมากิ
เปี็นหลักิ โดยให�กิรรมกิารหน้�งคนม่เสื่ยงหน้�งเสื่ยงในกิารลง
คะแนน เว�นแต่ิกิรรมกิารที่่�ม่สื่วนได�เสื่ยในเรื�องใดจะไม่ม่สืิที่ธุ ิ
ออกิเสื่ยงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถึ�าคะแนนเสื่ยงเที่่ากิัน ปีระธุาน
ในที่่�ปีระชุมม่สืิที่ธุิออกิเสื่ยงอ่กิเสื่ยงหน้�งเปี็นเสื่ยงช่�ขึ้าด

เลขึ้านุกิารบริษทัี่ได�รับมอบหมายให�เขึ้�าร่วมปีระชุม โดยเป็ีนผู่�ดแูล
กิารจัดที่ำารายงานกิารปีระชุมและจัดส่ืงให�ปีระธุานกิรรมกิาร
บริษัที่พิิ่จารณาลงลายมือชื�อรับรองความถูึกิติ�อง โดยเสืนอให�ที่่�
ปีระชุมรับรองรายงานกิารปีระชุมในกิารปีระชุมครั�งถัึดไปี รวม
ที่ั�งเปีน็ผู่�จดัเกิบ็ขึ้�อมลู เอกิสืารรายงานที่่�รบัรองแล�ว หรอืเอกิสืาร
เกิ่�ยวกิับกิารปีระชุมที่ั�งหมด เพิ่ื�อสืะดวกิในกิารสืืบค�นอ�างอิง   

การประชุุมีที่่�ไมี่เป็นผ้�บุริหาร
คณะกิรรมกิารบริษัที่สืนับสืนุนให�ม่กิารปีระชุมกิันเองขึ้อง
กิรรมกิารที่่�ไมเ่ปีน็ผู่�บรหิาร โดยกิารปีระชมุเปีน็ไปีอยา่งอสิืระและ
ไม่ม่ฝ่่ายจัดกิารเขึ้�าร่วม เพิ่ื�ออภิปีรายปีัญหาธุุรกิิจ รวมทัี่�งกิาร
ปีรบัปีรงุพิ่ฒันาด�านติา่ง ๆ  ขึ้องบรษิทัี่ และรายงานผ่ลกิารปีระชุม
ติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่ 

โดยในปีี 2566 กิรรมกิารบริษัที่ที่่�ไม่เปี็นผู่�บริหารม่กิารปีระชุม
ร่วมกัิน โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดกิารเขึ้�าร่วมปีระชุม เมื�อวันท่ี่� 10 
พิ่ฤศจกิิายน 2566 เพิ่ื�อปีรก้ิษาหารอืเกิ่�ยวกิบัแนวที่างกิารดำาเนนิ
งานขึ้องบริษัที่ภายใติ�สืถึานกิารณ์ที่่�เปีล่�ยนไปี กิารบริหารความ
เสื่�ยงขึ้ององค์กิร กิลยุที่ธุ์องค์กิร และที่ิศที่างกิารดำาเนินธุุรกิิจใน
อนาคติที่่�บริษัที่ติ�องให�ความสืำาคัญ ติลอดจนกิารดำาเนินงานด�าน 
ESG เพิ่ื�อความยั�งยืนขึ้ององค์กิร

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

สรุปการเขี�าประชุุมีในปี 2566 ขีอง คณะกรรมีการ/คณะที่ำางาน
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1. ด้ร. สุวิที่ยี์ เมีษินที่รียี์
ปีระธุานกิรรมกิาร 

(อิสืระ)
8/8

(100%)
- 4/4 3/3 1/1 1/1 -

2. นายีอภิชุาติ จิีระพัันธิุ์
รองปีระธุานกิรรมกิาร 

(อิสืระ)
8/8

(100%)
5/5 4/4 - 1/1 1/1 4/4

3. รศ.น.สพั.กิจิจิา อุไรรงค์ /1 กิรรมกิาร (อิสืระ)
2/2

(100%)
- 2/2 - 1/1 - -

4. นายีวิภ้ธิา ตระก้ลฮุน กิรรมกิาร (อิสืระ)
8/8

(100%)
5/5 - 3/3 1/1 1/1 4/4

5. นางสาวภัที่รวรรณ มีานัสสถิตยี์ กิรรมกิาร (อิสืระ)
8/8

(100%)
5/5 - - 1/1 1/1 -

6. ศ.สพั.ญ.ด้ร.สันนิภา สุรที่ัตต์/2 กิรรมกิาร (อิสืระ)
4/4

(100%)
- 1/1 - - 1/1 -

7. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ กิรรมกิาร 
8/8

(100%)
- - 3/3 1/1 1/1 -

8. นางสาวอรัญญา วิที่ยีฐานกรณ์ กิรรมกิาร
8/8

(100%)
- - 3/3 1/1 1/1 -

9. นายีวิชุัยี วิที่ยีฐานกรณ์ กิรรมกิาร
6/8

(75%)
- - - 1/1 1/1 -

10. นายีวัชุร วิที่ยีฐานกรณ์ กิรรมกิาร
8/8

(100%)
- - - 1/1 - -

11. นายีเอกรัฐ วงศ์ศุภชุาติกุล กิรรมกิาร
8/8

(100%)
- - - 1/1 1/1 -

12. นายีวรวุฒิ ตั�งพั่รุฬห์ธิรรมี กิรรมกิาร
8/8

(100%)
- - - 1/1 1/1 -

13. นายีคุณา วิที่ยีฐานกรณ์ กิรรมกิาร
8/8

(100%)
- - - 1/1 1/1 4/4

รัวิม 98.1%

หมายเหติุ: /1 รศ.น.สืพิ่.กิิจจา อุไรรงค์ ลาออกิจากิติำาแหน่งกิรรมกิาร (อิสืระ) และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 1 พิ่ฤษภาคม 2566
 /2 ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สืนันภิา สืรุที่ตัิติ ์ได�รบัแติง่ติั�งให�ดำารงติำาแหนง่กิรรมกิาร (อสิืระ) และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น โดยมติทิี่่�ปีระชมุคณะกิรรมกิาร

บริษัที่ ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 21 กิรกิฎาคม 2566

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ค่าตอบุแที่นกรรมีการชุุด้ยี่อยี

 ม่รายละเอ่ยดดังน่�

ค์ณะอนุกิรัรัมกิารั ติำาแห่น่ง
เบ่�ยปรัะชุม 

(บาทั/ค์น/ค์รัั�ง)

คณะกรรมีการตรวจิสอบุ
ปีระธุาน 50,000

กิรรมกิาร 40,000

คณะกรรมีการสรรหาและ
กำาหนด้ค่าตอบุแที่น

ปีระธุาน 40,000

กิรรมกิาร 30,000

คณะกรรมีการสิ�งแวด้ล�อมี 
สังคมี และบุรรษัที่ภิบุาล 
(ESG) 

ปีระธุาน 40,000

กิรรมกิาร 30,000

เงินรางวัล

ให�กิรรมกิารบรษิทัี่ได�รบัเงนิรางวลัปีระจำาปี ีในวงเงนิสืงูสืดุไมเ่กินิ 
20 ล�านบาที่ โดยให�พิ่ิจารณาแบ่งจ่ายกิันเอง ที่ั�งน่� ในปีี 2566 
คณะกิรรมกิารบริษัที่พิิ่จารณากิำาหนดเงินรางวัลปีระจำาปีี เป็ีน
จำานวนเงนิ 7 ล�านบาที่ ที่ั�งน่� คณะกิรรมกิารบรษิทัี่จะนำาเสืนอเงนิ
รางวัลปีระจำาปีี 2566 ติ่อที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2567 
ในวันศุกิร์ที่่� 26 เมษายน 2567

อื�น ๆ

ปีระกิันความรับผ่ิดขึ้องกิรรมกิาร วงเงิน 100 ล�านบาที่

ในปีี 2566 ค่าติอบแที่นกิรรมกิารที่่�เปี็นติัวเงินสืำาหรับกิรรมกิาร
รวม 13 ราย เที่่ากิับ 7.58 ล�านบาที่ ปีระกิอบด�วยค่าติอบแที่น
รายเดือน จำานวน 3,500,000 บาที่ เบ่�ยปีระชุม จำานวน 
2,420,000 บาที่ ค่าติอบแที่นกิรรมกิารติรวจสือบ จำานวน 
650,000 บาที่ และค่าติอบแที่นกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด 
ค่าติอบแที่น จำานวน 370,000 บาที่ ค่าติอบแที่นกิรรมกิาร ESG 
จำานวน 360,000 บาที่ และค่าติอบแที่นคณะที่ำางานขึ้ับเคลื�อน
ธุุรกิิจใหม่ จำานวน 280,000 บาที่ นอกิเหนือจากิค่าติอบแที่น 
ที่่� เปี็นติัวเงินแล�วบริษัที่ไม่ม่กิารให�สืิที่ธุิปีระโยชน์อื�นใดแกิ่
กิรรมกิาร ที่ั�งน่� คณะกิรรมกิารบริษัที่จะนำาเสืนอค่าติอบแที่น
กิรรมกิารปีระจำาปีี 2566 ติ่อที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�น ปีระจำาปีี 
2567 ในวันศุกิร์ที่่� 26 เมษายน 2567 โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

ค่าตอบุแที่นกรรมีการ
คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�กิำาหนดนโยบายกิารจ่ายค่าติอบแที่น
กิรรมกิารบริษัที่อย่างเป็ีนธุรรม และสืมเหตุิสืมผ่ลติามหลักิกิาร
กิำากัิบดแูลกิจิกิารที่่�ด ่โดยมอบหมายให�คณะกิรรมกิารสืรรหาและ
กิำาหนดค่าติอบแที่น ม่หน�าที่่�พิ่ิจารณากิำาหนดค่าติอบแที่น 
ที่่�เหมาะสืมและสือดคล�องกิับกิลยุที่ธุ์ เปี้าหมายระยะยาว 
ผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ และภาระหน�าที่่�ความรับผ่ิดชอบ 
ที่่�ได� รับมอบหมาย โดยเปีร่ยบเที่่ยบกิับบริษัที่จดที่ะเบ่ยน 
ในติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ที่่�อยูใ่นกิลุม่อุติสืาหกิรรมเดย่วกัิน และบริษทัี่
ที่่�ม่ขึ้นาดใกิล�เค่ยงกัิน รวมที่ั�งใช�ขึ้�อมูลกิารสืำารวจค่าติอบแที่น
กิรรมกิารขึ้องสืมาคมส่ืงเสืริมสืถึาบันกิรรมกิารบริษัที่ไที่ย และ
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ยปีระกิอบกิารพิ่ิจารณา เพิ่ื�อ
กิำาหนดค่าติอบแที่นให�อยู่ในระดับท่ี่�เหมาะสืมและเพิ่่ยงพิ่อที่่�จะ
จูงใจและรักิษากิรรมกิารที่่�ม่คุณภาพิ่ 

โดยกิรรมกิารที่่�ได�รบัมอบหมายให�เปีน็กิรรมกิารในคณะกิรรมกิาร
ชุดย่อย จะได�รับค่าติอบแที่นเพิิ่�มติามความรับผ่ิดชอบที่่�เพิิ่�มข้ึ้�น 
และกิรรมกิารที่่�เปีน็ผู่�บรหิารจะได�รบัคา่ติอบแที่นจากิกิารที่ำางาน
ในฐานะพิ่นักิงานขึ้องบริษัที่ อย่างไรก็ิติาม เพิ่ื�อให�เป็ีนไปีติาม 
หลักิเกิณฑ์์กิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารท่ี่�ด่ คณะกิรรมกิารบริษัที่ 
จะนำาเสืนอค่าติอบแที่นกิรรมกิารต่ิอที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึอืหุ�น เพิ่ื�อ
พิ่ิจารณาอนุมัติิเปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี ทัี่�งน่� กิำาหนดค่าติอบแที่น
กิรรมกิารในรูปีขึ้องค่าติอบแที่นรายเดือน เบ่�ยปีระชุม และ 
เงินรางวัล ดังน่�

ค่าตอบุแที่นกรรมีการบุริษัที่

ให�กิรรมกิารบริษัที่ได�รับค่าติอบแที่นติ่อครั�งที่่�เขึ้�าร่วมปีระชุม 
และ/หรือ ได�รับค่าติอบแที่นรายเดือนเฉล่�ยไม่เกิินเดือนละ 
600,000 บาที่ โดยให�ไปีพิ่ิจารณาแบ่งจ่ายกิันเอง

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ค่าตอบุแที่นกรรมีการรายีบุุคคล ปี 2566

รัายช่�อ

ค์่าติอบแทัน
รัายเด่อน
(12 เด่อน)

เบ่�ยปรัะชุม
ค์ณะ

กิรัรัมกิารั
บรัิษััทั

ค์่าติอบแทัน
ค์ณะ

กิรัรัมกิารั
ติรัวิจสัอบ

ค์่าติอบแทัน
ค์ณะ

กิรัรัมกิารั
สัรัรัห่าและ
กิำาห่นดค์่า
ติอบแทัน 

ค์่าติอบแทัน
ค์ณะ

กิรัรัมกิารั
สัิ�งแวิดล้อม 
สัังค์ม และ

บรัรัษััทั
ภิบาล 

ค์่าติอบแทัน
ค์ณะทัำางาน
ข้ับเค์ล่�อน
ธุรักิิจให่ม่

รัวิม
ค์่าติอบแทัน

1.  ด้ร.สุวิที่ยี์ เมีษินที่รียี์ 1,200,000 680,000 -   160,000 120,000   - 2,160,000 

2. นายีอภิชุาติ จิีระพัันธิุ์ 600,000 320,000 250,000 120,000 -   120,000 1,410,000 

3. รศ.น.สพั.กิจิจิา อุไรรงค์/1 200,000 80,000 -   60,000 -     - 340,000 

4. นายีวิภ้ธิา ตระก้ลฮุน 600,000 320,000 200,000 -   90,000 80,000 1,290,000 

5. นางสาวภัที่รวรรณ มีานัสสถิตยี์ 600,000 320,000 200,000 -   -     - 1,120,000 

6. ศ.สพั.ญ.ด้ร.สันนิภา สุรที่ัตต์/2 300,000 160,000 -   30,000    - 490,000

7. นางสาวอรัญญา วิที่ยีฐานกรณ์ 80,000 -   -   90,000   - 170,000 

8. นายีวิชุัยี วิที่ยีฐานกรณ์ 60,000 -   -   -     - 60,000 

9. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ 80,000 -   -   60,000   - 140,000 

10. นายีวัชุร วิที่ยีฐานกรณ์ 80,000 -   -   -     - 80,000 

11. นายีเอกรัฐ วงศ์ศุภชุาติกุล 80,000 -   -   -     - 80,000 

12. นายีวรวุฒิ ตั�งพั่รุฬห์ธิรรมี 80,000 -   -   -     - 80,000 

13. นายีคุณา วิที่ยีฐานกรณ์ 80,000 -   -   -   80,000 160,000 

รัวิม 3,500,000 2,420,000 650,000 370,000 360,000 280,000 7,580,000

 หมายเหติุ: /1 รศ.น.สืพิ่.กิิจจา อุไรรงค์ ลาออกิจากิติำาแหน่งกิรรมกิาร (อิสืระ) และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 1 พิ่ฤษภาคม 2566
 /2 ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สืันนิภา สืุรที่ัติติ์ ได�รับแติ่งติั�งให�ดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร (อิสืระ) และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น โดยมติิที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิาร

บริษัที่ ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 21 กิรกิฎาคม 2566

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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8.1.3
กิารักิำากิับดูแล 
บรัิษััทัย่อยและบรัิษััทัรั่วิม 

บรษัิที่มน่โยบายสืง่กิรรมกิารหรอืผู่�บรหิารที่่�มค่ณุสืมบตัิเิหมาะสืม
ไปีเปี็นกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ย่อย เพิ่ื�อให�กิารบริหารงานเปี็นไปีใน
ที่ศิที่างเดย่วกินั ที่ั�งน่� เปีน็ขึ้�อติกิลงระหวา่งบรษิทัี่และบรษิทัี่ยอ่ย
และบริษัที่ร่วมในกิารร่วมลงทุี่น เพิ่ื�อม่ส่ืวนร่วมในกิารกิำาหนด
นโยบายที่่�สืำาคญัในกิารดำาเนนิกิจิกิาร รวมที่ั�งกิารดูแลให�บริษทัี่ยอ่ย 
ม่ระบบกิารควบคุมภายในที่่�เหมาะสืม และม่กิลไกิในกิารกิำากิับ
กิจิกิารในด�านต่ิางๆ ภายใติ�เกิณฑ์เ์ดย่วกัินกิบับริษทัี่ คณะกิรรมกิาร 
บริษัที่มอบหมายให�ฝ่่ายจัดกิารพิิ่จารณาความเหมาะสืมขึ้อง
บคุคลที่่�เป็ีนติวัแที่นขึ้องบริษทัี่ เพิ่ื�อเป็ีนกิรรมกิารหรือผู่�บรหิารใน
บริษัที่ย่อยติามสืัดสื่วนกิารถึือหุ�น โดยให�สือดคล�องกัิบวาระ 
กิารดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารขึ้องบริษัที่ย่อย ที่ั�งน่� บริษัที่ย่อยม่หน�าที่่� 
นำาสื่งงบกิารเงินให�กิับบริษัที่เพิ่ื�อจัดที่ำางบกิารเงินรวม

บรษัิที่ได�แติง่ติั�งปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิารให�เปีน็ผู่�แที่นบรษิทัี่ เพิ่ื�อ
เขึ้�าไปีดำารงติำาแหน่งเปี็นกิรรมกิารในบริษัที่ พิ่รอดดิจิ จำากิัด 
(มหาชน) บริษัที่ย่อยขึ้องบริษัที่ เพิ่ื�อให�ม่สื่วนร่วมในกิารกิำาหนด
นโยบายบรหิารงานท่ี่�สืำาคญั และชว่ยขึ้บัเคลื�อนธุรุกิจิให�เปีน็ไปีใน
ที่ิศที่างเด่ยวกิัน

8.1.4
กิารัติิดติามให่้ม่กิารัปฏิิบัติิติาม
นโยบายและแนวิปฏิิบัติ ิ
ในกิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั

คณะกิรรมกิารบริษัที่ให�ความสืำาคัญในเรื�องหลักิกิารกิำากิับดูแล
กิจิกิารที่่�ด ่โดยได�กิำาหนดนโยบายและแนวปีฏบิตัิทิี่่�เกิ่�ยวขึ้�องไว�ใน
นโยบายกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิารและจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ 
พิ่ร�อมที่ั�งสื่งเสืริมให�เกิิดกิารปีฏิบัติิอย่างแที่�จริง เพิ่ื�อสืร�างความ
เชื�อมั�นติ่อผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทีุ่กิกิลุ่ม 

ในปีี 2566 บริษัที่ได�จัดอบรมสืัมมนาให�กิับกิรรมกิาร ผู่�บริหาร 
และพิ่นักิงาน ในหัวขึ้�อ “อัพิ่เดที่จรรยาบรรณธุุรกิิจและกิาร 
ติ่อติ�านกิารทุี่จริติคอร์รัปีชัน” ซื้้�งครอบคลุมถ้ึงหัวขึ้�อนโยบาย 
กิารซืื้�อขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบรษิทัี่และกิารใช�ขึ้�อมูลภายใน นโยบาย
กิารรับ/กิารให�ขึ้องขึ้วัญหรือกิารเล่�ยงรับรอง นโยบายเกิ่�ยวกิับ
ความขึ้ัดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ นโยบายกิารเคารพิ่สืิที่ธุิมนุษยชน 
และนโยบายติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชัน พิ่ร�อมที่ั�ง ให�ขึ้�อมูลความรู� 
และแนวปีฏิบัติิด�าน ESG ในวันที่่� 8, 15 และ 20 ธุันวาคม 
รวมถึ้งได�เผ่ยแพิ่ร่ขึ้�อมูลกิารจัดอบรมดังกิล่าวในรูปีแบบว่ดิที่ัศน์
ผ่่านไลน์แชที่บอที่ “น�ององุ่น” แก่ิพิ่นักิงานทุี่กิคน นอกิจากิน่� 
บริษัที่ได�ม่กิารติิดติามกิารปีฏิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิาร
ที่่�ด่ครอบคลุมเรื�องต่ิางๆ ดังน่�  กิารดูแลสิืที่ธุิขึ้องผู่�ถึือหุ�น 
กิารปีฏิบัติิติ่อผู่�ถึือหุ�นอย่างเที่่าเที่่ยม ความรับผ่ิดชอบติ่อผู่�ม่สื่วน
ได�เสืย่ที่กุิฝ่่าย ครอบคลมุในเรื�องกิารดแูลพิ่นกัิงาน สืทิี่ธุมินษุยชน 
กิารแขึ้่งขึ้ันที่างกิารค�าอย่างเสืร่และเปี็นธุรรม กิารดูแลสืุขึ้ภาพิ่
อนามัย ความปีลอดภัย และสืภาพิ่แวดล�อมกิารที่ำางาน กิารดูแล
รับผิ่ดชอบสัืงคม ชุมชน สืิ�งแวดล�อม กิารปีฏิบัติิติามกิฎเกิณฑ์ ์
ขึ้�อบังคับขึ้องหน่วยงานกิำากิับดูแล ซื้้�งผ่ลกิารติิดติามพิ่บว่า 
บริษัที่ได�ดำาเนินกิารติามแนวที่างขึ้องแติ่ละปีระเด็นได�อย่าง 
ครบถึ�วน นอกิจากิน่� บริษัที่ม่กิารติิดติามเพิ่ื�อให�เกิิดกิารปีฏิบัติิ
ติามกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ในปีระเด็นหลักิดังน่� 

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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การป้องกันความีขีัด้แยี�งที่างผลประโยีชุน์

คณะกิรรมกิารบริษัที่ กิำาหนดนโยบายเก่ิ�ยวกัิบความขัึ้ดแย�ง 
ที่างผ่ลปีระโยชน์ และกิารที่ำาธุรุกิรรมระหว่างบรษิทัี่และบริษทัี่ยอ่ย 
โดยม่หลักิกิารว่ากิารพิ่ิจารณาที่ำารายกิารใดๆ รวมถึ้งกิารอนุมัติิ
กิารที่ำารายกิารติ�องเปี็นไปีติามหลักิเกิณฑ์์ขึ้องสืำานักิงานกิำากิับ
หลักิที่รพัิ่ยแ์ละติลาดหลกัิที่รพัิ่ย ์ติามปีระกิาศขึ้องคณะกิรรมกิาร
กิำากิับติลาดทุี่น โดยย้ดถืึอนโยบายให�ทุี่กิรายกิารเป็ีนไปีติาม
เงื�อนไขึ้ธุุรกิิจปีกิติิ คำาน้งถึ้งผ่ลปีระโยชน์สืูงสืุดขึ้องบริษัที่ และ 
ผู่�ถึือหุ�นโดยรวมเปี็นสืำาคัญ และติ�องหล่กิเล่�ยงกิารกิระที่ำาที่่�กิ่อให�
เกิดิความขึ้ดัแย�งที่างผ่ลปีระโยชน ์ที่ั�งน่� บรษิทัี่กิำาหนดให�กิรรมกิาร
และผู่�บริหารที่่�ม่สื่วนได�เสื่ยหรือเก่ิ�ยวโยงกิับรายกิารท่ี่�พิ่ิจารณา
แจ�งให�บริษทัี่ที่ราบถ้ึงความสัืมพิ่นัธุห์รอืกิารเก่ิ�ยวโยงขึ้องตินและ
ผู่�ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิ่อนกิารพิ่ิจารณาวาระกิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร
บริษัที่ และบันที่้กิไว�ในรายงานกิารปีระชุม และติ�องไม่เขึ้�าร่วม
กิารพิิ่จารณาติัดสืินใจ รวมถึ้งไม่ม่อำานาจในกิารอนุมัติิรายกิาร 
ดังกิล่าว โดยคณะกิรรมกิารติรวจสือบ เป็ีนผู่�กิำากัิบดูแลให�ม่ 
กิารปีฏิบัติิติามขึ้�อกิำาหนด เก่ิ�ยวกัิบขัึ้�นติอนกิารดำาเนินกิารและ
กิารเปิีดเผ่ยขึ้�อมูลขึ้องรายกิารที่่�อาจม่ความขัึ้ดแย�งที่างผ่ล
ปีระโยชน์ให�ถึูกิติ�องครบถึ�วน

ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�กิำากัิบดูแลให�กิรรมกิารและ 
ผู่�บรหิารระดบัสืงู จดัที่ำารายงานกิารมส่ืว่นได�เสืย่สืง่ให�กิบัเลขึ้านกุิาร 
บริษัที่เปี็นปีระจำาทีุ่กิปีี เพิ่ื�อปีรับปีรุงขึ้�อมูลให�เป็ีนปัีจจุบันและ
สือดคล�องติามหลักิกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ ที่ั�งน่� บริษัที่ไม่ม่ 
กิารฝ่่าฝ่้นหลักิเกิณฑ์์กิารที่ำารายกิารระหว่างกัินและรายกิาร 
ที่่�เกิ่�ยวโยงกิัน หรือกิารกิระที่ำาที่่�ละเมิดนโยบายความขึ้ัดแย�งที่าง
ผ่ลปีระโยชน์

การใชุ�ขี�อมี้ลภายีในเพั่�อแสวงหาผลประโยีชุน์

คณะกิรรมกิารบรษิทัี่กิำาหนดนโยบายเรื�องกิารซื้ื�อขึ้ายหลกัิที่รพัิ่ย์
ขึ้องบริษัที่และกิารใช�ขึ้�อมูลภายใน ไว�ในนโยบายกิารกิำากิับดูแล
กิิจกิารที่่�ด่ กิฎบัติรคณะกิรรมกิารบริษัที่ และคู่มือจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจเพิ่ื�อให�สือดคล�องกิับกิฎหมายเกิ่�ยวกัิบหลักิที่รัพิ่ย์ และ 
มุ่งเน�นความโปีร่งใสืในกิารปีระกิอบธุุรกิิจ เพิ่ื�อปี้องกิันดูแลไม่ให�
กิรรมกิาร ผู่�บรหิาร และพิ่นักิงานนำาขึ้�อมลูภายในขึ้องบรษิทัี่ไปีใช�
เพิ่ื�อปีระโยชน์สื่วนติน หรือนำาไปีเปีิดเผ่ยให�แก่ิบุคคลอื�นที่ราบ 
รวมที่ั�งเพิ่ื�อกิารซื้ื�อขึ้ายหลกัิที่รัพิ่ย ์ที่ั�งน่� บรษิทัี่ได�เปีดิเผ่ยนโยบาย
ดังกิล่าวไว�บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่เพิ่ื�อให�ผู่�ถึือหุ�นรับที่ราบ โดยม่
สืาระสืำาคัญสืรุปีดังน่�

 กิรรมกิารและผู่�บริหารติามนิยามขึ้อง กิ.ล.ติ. 
ม่หน�าที่่�รายงานกิารเปีล่�ยนแปีลงกิารถืึอ 
หลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ติ่อ กิ.ล.ติ. ภายใน 3 วัน
ที่ำากิารติามขึ้�อกิำาหนดขึ้อง กิ.ล.ติ. อก่ิที่ั�งบรษิทัี่
ได�กิำาหนดให�กิรรมกิารและผู่�บริหารระดับสืูง
ติ�องแจ�งเลขึ้านุกิารบริษัที่ล่วงหน�า 1 วันก่ิอน
ที่ำากิารซืื้�อขึ้าย เพิ่ื�อดำาเนินกิารแจ�งต่ิอที่่�ปีระชมุ
คณะกิรรมกิารบริษัที่ 

 บริษัที่กิำาหนดให�กิรรมกิาร ผู่�บริหาร และ
พิ่นักิงานที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับขึ้�อมูล (รวมที่ั�งคู่สืมรสื
และบุติรที่่� ยังไม่บรรลุนิติิภาวะขึ้องบุคคล 
ดังกิล่าว) ห�ามที่ำากิารซื้ื�อขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้อง
บริษัที่ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน (Blackout 
Period) กิอ่นกิารเปิีดเผ่ยงบกิารเงินรายไติรมาสื
และงบกิารเงินปีระจำาปีีขึ้องบริษัที่ หรือขึ้�อมูล
อื�นที่่�อาจม่ผ่ลกิระที่บติ่อราคาหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้อง
บรษิทัี่ และไม่ที่ำากิารซืื้�อขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษทัี่ 
จนกิว่าจะพิ่�นระยะเวลา 24 ชั�วโมง ภายหลัง
จากิที่่�ได�เปีิดเผ่ยขึ้�อมูลนั�นสืู่สืาธุารณชนแล�ว 
ที่ั�งน่� เลขึ้านกุิารบรษิทัี่จะแจ�งที่างจดหมายหรอื
อเ่มลไปียังบคุคลที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องให�ที่ราบช่วงระยะ
เวลาดังกิล่าว 

 เลขึ้านุกิารบริษัที่ได�จัดที่ำารายงานกิารเปีล่�ยน 
แปีลงกิารถืึอครองหลักิที่รัพิ่ย์ให�กิรรมกิาร 
ลงนามรับรองก่ิอนกิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร
บรษิทัี่  โดยบริษทัี่เปิีดเผ่ยขึ้�อมูลกิารเปีล่�ยนแปีลง 
กิารถึือครองหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องกิรรมกิารและ 
ผู่�บริหารที่ั�งติ�นปีีและปีลายปีีและกิารเปีล่�ยน 
แปีลงในระหว่างปีใีนเอกิสืารแนบ ในแบบ 56-1
One Report ปีระจำาปีี 2566

ในปีี 2566 กิรรมกิารม่กิารขึ้ายหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้องบริษัที่ รวมที่ั�งสืิ�น 
3 ครั�ง จากิกิารติรวจสือบพิ่บว่าม่กิารปีฏิบัติิติามนโยบายขึ้อง
บริษัที่อย่างครบถึ�วน และไม่ม่กิารใช�ขึ้�อมูลภายในแติ่อย่างใด 
และในกิารปีระชมุคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ครั�งที่่� 1/2567 เลขึ้านกุิาร
บริษัที่ได�รายงานกิารเปีล่�ยนแปีลงกิารถืึอครองหลักิที่รัพิ่ย์ขึ้อง
กิรรมกิารและผู่�บริหารให�ที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ที่ราบ  
รายละเอ่ยดติาม เอกสารแนบุ 1 หน�า 212-228

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 137137

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

การต่อต�านทีุ่จิริตคอร์รัปชุัน

เพิ่ื�อให�เป็ีนไปีติามเจตินารมณ์ในกิารดำาเนินธุรุกิจิและเป็ีนแนวที่าง
ให�กิรรมกิาร ผู่�บริหาร และพิ่นักิงานย้ดถึือปีฏิบัติิอย่างเคร่งครัด 
ในปี ี2566 ที่่�ผ่า่นมา บรษิทัี่ได�สืื�อสืารและเชญิชวนคูค่�าให�เขึ้�ารว่ม
เปี็นสืมาชิกิแนวร่วมติ่อติ�านคอร์รัปีชันขึ้องภาคเอกิชนไที่ยเพิ่ื�อ
รว่มสืร�างบรรที่ดัฐานท่ี่�ดใ่นกิารปีฏบิตัิงิานรว่มกินั พิ่ร�อมสืนบัสืนนุ
คู่ค�าในกิารนำาไปีปีฏิบัติิหรือปีระยุกิติ์ใช�ในกิารดำาเนินธุุรกิิจอย่าง
ยั�งยืน ที่ั�งยังขึ้อความร่วมมือจากิคู่ค�า งดกิารให�ขึ้องขึ้วัญ 
ทีุ่กิปีระกิารแก่ิผู่�บริหารและเจ�าหน�าท่ี่�ขึ้องบริษัที่ในทุี่กิเที่ศกิาล 
นอกิจากิน่� บริษัที่ได�ม่กิารที่บที่วนระเบ่ยบกิารร�องเร่ยน และ 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�ม่มติิอนุมัติิกิารที่บที่วนปีรับปีรุงคู่มือ
มาติรกิารติ่อติ�านคอรัปีชัน เมื�อวันที่่� 15 ธุันวาคม 2566 เพิ่ื�อให�
เปีน็ปัีจจุบนัสือดคล�องกัิบกิารดำาเนินธุรุกิจิ และบริษทัี่ได�เผ่ยแพิ่ร่
นโยบายกิารติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชั�นและระเบ่ยบขึ้�อร�องเร่ยน 
ภายใติ�หวัขึ้�อ 6.1 ภาพิ่รวมขึ้องนโยบายและแนวปีฏิบตัิกิิารกิำากิบั
ดูแลกิิจกิาร ในแบบ 56-1 One Report หน�า 66-93 และบน 
เว็บุไซ่ต์ขีองบุริษัที่

และด�วยความมุ่งมั�นในกิารป้ีองกัินและต่ิอติ�านกิารคอร์รัปีชัน 
ในทุี่กิรูปีแบบที่ั�งที่างติรงและที่างอ�อม บริษทัี่ได�แสืดงเจตินารมณ์
เขึ้�ารว่มเปีน็สืมาชกิิแนวรว่มติอ่ติ�านคอร์รปัีชนัขึ้องภาคเอกิชนไที่ย 
และได�รับรองกิารเปี็นสืมาชิกิ เมื�อวันศุกิร์ท่ี่� 18 ติุลาคม 2562 
และเมื�อปีี 2565 บริษัที่ได�รับรองกิารต่ิออายุกิารเป็ีนสืมาชิกิ 
ครั�งที่่� 1 จากิคณะกิรรมกิารแนวร่วมติ่อติ�านคอร์รัปีชันขึ้องภาค
เอกิชนไที่ย โดยในปีี 2566 บริษัที่ได�เขึ้�าร่วมโครงกิาร CAC 
Change Agent ซ้ื้�งเปี็นโครงกิารพิ่ิเศษท่ี่�แนวร่วมติ่อติ�าน
คอร์รัปีชันขึ้องภาคเอกิชนไที่ย (CAC) เพิ่ื�อร่วมขึ้ยายเครือข่ึ้าย
ธุรุกิจิโปีร่งใสืไปียังบรษิทัี่คูค่�า ที่ั�งน่� เพิ่ื�อให�เป็ีนไปีติามนโยบายกิาร
ติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชัน บริษัที่ได�ดำาเนินกิารในเรื�องติ่อไปีน่�

1  การประเมีินความีเส่�ยีงขีองธิุรกิจิ
 ในปีี 2566 บริษัที่ได�ม่กิารที่บที่วนและแติ่งติั�งคณะที่ำางาน

ด�านกิารบริหารความเสื่�ยง ติามแนวนโยบายและกิรอบ 
กิารดำาเนินงานที่่�ได�รับจากิปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหาร ซ้ื้�ง
ปีระกิอบด�วยผู่�บริหารฝ่่ายติ่าง ๆ ที่ำาหน�าท่ี่�จัดที่ำาแผ่น
จัดกิารความเส่ื�ยง (Risk Management Plan) กิำาหนด
มาติรกิารจัดกิารความเส่ื�ยง (Mitigation Plan) กิำาหนด
ระดับความเส่ื�ยงท่ี่�ยอมรับได� (Risk Appetite) และ 
ความเสื่�ยงที่่�ที่นรับได�ขึ้ององค์กิร (Risk Tolerance) พิ่ร�อม
ที่ั�งม่กิารติิดติามกิารดำาเนินงาน สืื�อสืารและผ่ลักิดันให� 
กิารดำาเนินงานด�านกิารบรหิารความเสื่�ยง เป็ีนสืว่นหน้�งขึ้อง
กิารที่ำางานปีกิติิ ม่กิารปีฏิบัติิที่ั�วที่ั�งองค์กิร

2  แนวปฏิิบุัติเก่�ยีวกับุการกำากับุด้้แลและควบุคุมี
 เพั่�อป้องกันและติด้ตามีความีเส่�ยีงจิากการทีุ่จิริต
 บริษัที่กิำาหนดให�ม่แนวปีฏิบัติิเกิ่�ยวกิับกิารกิำากิับดูแล และ

ควบคุมดูแลเพิ่ื�อป้ีองกัินและติิดติามความเส่ื�ยงที่างทุี่จริติ
คอร์รัปีชัน ดังน่�

 สืำานักิติรวจสือบภายในจัดให�ม่กิระบวนกิาร
ติรวจสือบ ปีระเมินระบบกิารควบคุมภายใน 
และกิารบริหารความเส่ื�ยงที่่�ครอบคลุมระบบ
งานสืำาคัญ ๆ เช่น ระบบกิารจัดซืื้�อจัดจ�าง 
ระบบกิารขึ้าย ระบบกิารบนัที่ก้ิบญัช ่กิารชำาระ
เงิน เป็ีนติ�น ที่ั�งน่�เพิ่ื�อปี้องกิันและติิดติาม 
ความเสื่�ยงจากิกิารทีุ่จริติคอร์รัปีชัน รวมทัี่�ง 
ให�ขึ้�อเสืนอแนะเกิ่�ยวกิับแนวที่างกิารปีรับปีรุง
แกิ�ไขึ้ที่่�เหมาะสืม

 จดัให�มช่อ่งที่างกิารรบัแจ�งขึ้�อมลู เบาะแสื หรอื
ขึ้�อร�องเรย่น กิารกิระที่ำาผ่ดิ กิารฝ่า่ฝ่น้กิฎหมาย 
ระเบ่ยบ ขึ้�อบังคับขึ้องบริษัที่ หรือขึ้�อปีฏิบัติิ
ติามนโยบายติ่อติ�านคอร์รัปีชัน และมาติรกิาร
กิารคุ�มครองผู่�ให�ขึ้�อมูล เบาะแสื หรือร�องเร่ยน 
ม่กิารเกิ็บรักิษาขึ้�อมูลขึ้องผู่� ให�ขึ้�อมูลเปี็น 
ความลับ รวมที่ั�งม่มาติรกิารในกิารติรวจสือบ
และกิำาหนดบที่ลงโที่ษที่างวินยัขึ้องบรษิทัี่ และ
กิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง 

 หัวหน�าหน่วยงานที่่�เกิ่�ยวขึ้�องรับผ่ิดชอบใน 
กิารติิดติามกิารปีฏิบัติิ กิารปีรับปีรุงแกิ�ไขึ้ 
ขึ้�อบกิพิ่ร่อง (ถึ�าม่) และรายงานให�ผู่�บังคับ
บัญชาที่ราบติามสืายงานติามลำาดับ

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

https://www.tvothai.com/th/corporate-governance
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3  การฝ่ึกอบุรมีและการสื�อสาร
 บริษัที่วางแผ่นกิารฝ่ึกิอบรมให�ความรู�แกิ่พิ่นักิงานเกิ่�ยวกิับ

นโยบายและแนวปีฏิบตัิใินกิารต่ิอติ�านกิารทุี่จริติคอร์รปัีชัน 
รวมที่ั�งนโยบายท่ี่�เกิ่�ยวขึ้�องอย่างต่ิอเนื�องเป็ีนปีระจำาทีุ่กิปีี 
เช่น จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายกิารให�/กิารรับขึ้องขึ้วัญ
หรือกิารเล่�ยงรับรอง โดยในปีี 2566 บริษัที่ได�จัดอบรม
สืัมมนาให�กัิบกิรรมกิาร ผู่�บริหาร และพิ่นักิงาน ในวันที่่� 
8, 15 และ 20 ธุันวาคม 2566 เพืิ่�อสืร�างความเขึ้�าใจ 
ในกิารนำาไปีปีฏิบัติิจริงติามนโยบายและแนวปีฏิบัติิ 
ในกิารต่ิอติ�านกิารทุี่จริติคอร์รัปีชันขึ้องบริษัที่ นอกิจากิน่� 
พิ่นกัิงานที่กุิระดบัสืามารถึเขึ้�าถึง้นโยบายติา่ง ๆ  ผ่า่นระบบ
สืื�อสืารภายในบริษัที่ (intranet) ไลน์แชที่บอที่น�ององุ่น 
และอ่เมลขึ้องบริษัที่ ติลอดจนสืื�อสืารนโยบายติ่อติ�าน 
กิารคอร์รัปีชันไปียังคู่ค�า และผู่�เกิ่�ยวขึ้�องที่างธุุรกิิจ รวมถึ้ง
ติัวแที่นที่างธุุรกิิจติามช่องที่างที่่�เหมาะสืม เพิ่ื�อให�รับที่ราบ
และถึือปีฏิบัติิร่วมกิัน

4  แนวที่างในการติด้ตามีประเมิีนผลการด้ำาเนินงาน
ตามีมีาตรการต่อต�านการคอร์รัปชุัน

 ในปี ี2566 บรษิทัี่ไมไ่ด�รบักิารแจ�งเบาะแสืหรอืขึ้�อร�องเรย่น
กิารกิระที่ำาผ่ิดทีุ่จริติ หรือคอร์รัปีชันแติ่ปีระกิารใด ที่ั�งน่� 
บริษัที่จัดที่ำาสืรุปีรายงานผ่ลกิารดำาเนินกิารติามมาติรกิาร
ติ่อติ�านกิารคอร์รัปีชันและรายงานติ่อคณะกิรรมกิาร 
ติรวจสือบ และคณะกิรรมกิาร ESG พิ่ร�อมที่ั�งรายงานสืรุปี
ให�ผู่�ถึือหุ�นที่ราบในรายงานปีระจำาปีีด�วย

5  การสอบุที่านความีครบุถ�วนเพัียีงพัอขีอง
 กระบุวนการที่ั�งหมีด้
 คณะกิรรมกิารติรวจสือบได�สือบที่านขึ้�อมูลที่ั�งหมด 

และให�ความเห็นชอบต่ิอความครบถึ�วนเพิ่่ยงพิ่อขึ้อง
กิระบวนกิาร พิ่ร�อมทัี่�งลงนามรับรองโดยปีระธุานคณะ
กิรรมกิารติรวจสือบ

การแจิ�งเบุาะแส (whistleblowing)

บริษัที่เปีิดช่องที่างให�ผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยสืามารถึแจ�งเบาะแสืและ 
ขึ้�อร�องเร่ยนผ่่านช่องที่างที่่�บริษัที่กิำาหนดไว�ผ่่านที่างไปีรษณ่ย์ 
อเ่มล และโที่รศัพิ่ที่ ์โดยมค่ณะกิรรมกิารติรวจสือบซื้้�งม่ความเป็ีน
อิสืระจากิฝ่่ายจัดกิารเปี็นผู่�พิ่ิจารณาและม่ฝ่่ายสืำานักิติรวจสือบ
ภายในที่ำาหน�าที่่�กิลั�นกิรองเบาะแสืและขึ้�อร�องเร่ยนดังกิล่าว

ในปีี 2566 บริษัที่ได�ที่บที่วนปีรับปีรุงระเบ่ยบกิารร�องเร่ยนให�ม่
ความเหมาะสืมและสือดคล�องกัิบกิารดำาเนินธุุรกิิจในปัีจจุบัน 
เมื�อวันที่่� 23 พิ่ฤษภาคม 2566 ที่ั�งน่� ไม่พิ่บกิารแจ�งเบาะแสืและ
ขึ้�อร�องเร่ยนเก่ิ�ยวขึ้�องกัิบกิารทุี่จริติหรือกิารละเมิดนโยบาย 
กิารกิำากิับดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัที่
 

การคุ�มีครองขี�อมี้ลส่วนบุุคคล

คณะกิรรมกิารบริษัที่ติระหนักิถึ้งความสืำาคัญขึ้องกิารคุ�มครอง
ขึ้�อมูลสื่วนบุคคล (Data Privacy) เพิ่ื�อให�สือดคล�องและเปี็นไปี
ติามพิ่ระราชบัญญัติิคุ�มครองขึ้�อมูลสื่วนบุคคล พิ่.ศ. 2562 จ้งได�
กิำาหนดนโยบายคุ�มครองขึ้�อมูลสื่วนบุคคล เพิ่ื�อเปี็นแนวที่าง
มาติรกิารด�านกิารรักิษาความมั�นคงปีลอดภัยขึ้องขึ้�อมูล 
สื่วนบุคคลให�สือดคล�องกิับกิฎหมาย ระเบ่ยบ หลักิเกิณฑ์์ และ
แนวปีฏิบัติิด�านกิารคุ�มครองขึ้�อมูลส่ืวนบุคคล และได�เผ่ยแพิ่ร่
นโยบายบนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ หัวขึ้�อ “การกำากับุด้้แลกิจิการ” 
ที่ั�งน่� ในปีี 2566 บริษัที่ได�กิำาหนดนโยบายคุ�มครองขึ้�อมูล 
สืว่นบคุคล ฉบบัเกิ่�ยวกิบัผู่�ใช�บรกิิาร ลกูิค�า คูค่�า พิ่ร�อมที่ั�ง ประกาศ
บุนเว็บุไซ่ต์ขีองบุริษัที่

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

https://www.tvothai.com/th/corporate-governance
https://www.tvothai.com/en/privacy-notice
https://www.tvothai.com/en/privacy-notice
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8.2
รัายงานผลกิารัปฏิิบัติิห่น้าทั่�ข้องค์ณะกิรัรัมกิารัติรัวิจสัอบ
ในรัอบปีทั่�ผ่านมา

คณะกิรรมกิารติรวจสือบปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระจำานวนไม่น�อยกิว่า 3 คน ในปี ี2566 มก่ิารปีระชุมคณะกิรรมกิารติรวจสือบรวม 5 ครั�ง 
และม่กิารปีระชุมร่วมกิับผู่�สือบบัญช่โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดกิารเขึ้�าปีระชุมจำานวน 1 ครั�ง เพิ่ื�อขึ้อความเห็นจากิผู่�สือบบัญช่ในเรื�องติ่าง ๆ 

โดยสืรปุีสืาระสืำาคัญขึ้องกิารปีฏบิตัิหิน�าที่่�คณะกิรรมกิารติรวจสือบ
ในปีี 2566 ม่ดังน่�

1  รายงานที่างกิารเงินขึ้องบริษัที่ ม่ความถูึกิติ�อง ครบถึ�วน 
เปี็นที่่�เชื�อถึือได� 

2  บริษัที่ม่ระบบควบคุมภายในที่่�เพิ่่ยงพิ่อ

3  บริษัที่ม่กิารปีฏิบัติิติามกิฎหมายว่าด�วยหลักิที่รัพิ่ย์และ
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ ขึ้�อกิำาหนดขึ้องติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ หรือ
กิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

4  ได�พิ่ิจารณา คัดเลือกิ เสืนอแติ่งติั�งบุคคลเพิ่ื�อที่ำาหน�าที่่�เปี็น
ผู่�สือบบัญช ่และค่าสือบบัญช ่โดยได�พิิ่จารณาผ่ลกิารปีฏิบตัิิ
งาน ความเปี็นอิสืระ และชื�อเสื่ยงขึ้องผู่�สือบบัญช่ รวมที่ั�ง
ความเหมาะสืมขึ้องผู่�สือบบัญช่และค่าสือบบัญช่แล�ว 
เห็นชอบให� นางสืาวอิศราภรณ์ วิสืุที่ธุิญาณ และ/หรือ 
นายฉัติรชัย เกิษมศร่ ธุนาวัฒน์ และ/หรือ นายวัชรินที่ร ์
ภัสืรพิ่งษ์กิุล แห่งบริษัที่สืำานักิงาน อ่วาย จำากิัด เปี็นผู่�สือบ
บญัชข่ึ้องบรษิทัี่ปีระจำาปี ี2567 และนำาเสืนอคณะกิรรมกิาร
บริษัที่เพิ่ื�อพิ่ิจารณาเสืนอติ่อที่่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�นพิ่ิจารณา 
แติ่งติั�งผู่�สือบบัญช่และอนุมัติิค่าสือบบัญช่ 

 บริษัที่สืำานักิงาน อ่วาย จำากิัด จัดให�ม่กิารหมุนเว่ยนผู่�สือบ
บัญช่ (ที่่�ลงลายมือชื�อรับรองงบกิารเงิน) ทีุ่กิ 7 รอบปีีบัญช่ 
โดยสืามารถึหมนุเวย่นไปีใช�ผู่�สือบบญัชร่ายอื�นในสืำานกัิงาน
สือบบัญช่เด่ยวกิันได�

5  รายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกินั หรอืรายกิารที่่�อาจมค่วามขึ้ดัแย�งที่าง
ผ่ลปีระโยชน ์เปีน็ไปีติามขึ้�อกิำาหนดสืำานกัิงานคณะกิรรมกิาร 
กิำากิับหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ และขึ้�อกิำาหนดขึ้อง
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ 

6  ได�ปีฏิบัติิงานติามหน�าที่่�และความรับผ่ิดชอบติามที่่�ระบุไว�
ในกิฎบัติรคณะกิรรมกิารติรวจสือบติามที่่�ได�รับอนุมัติิจากิ
คณะกิรรมกิารบริษัที่

รัายช่�อ ติำาแห่น่งในค์ณะกิรัรัมกิารัติรัวิจสัอบ
จำานวินค์รัั�งทั่�เข้้ารั่วิมปรัะชุม

ปรัะจำาปี 2566

1. นายีอภิชุาติ จิีระพัันธิุ์ ปีระธุาน (อิสืระ) 5/5

2. นายีวิภ้ธิา ตระก้ลฮุน กิรรมกิาร (อิสืระ) 5/5

3. นางสาวภัที่รวรรณ มีานัสสถิตยี์ กิรรมกิาร (อิสืระ) 5/5

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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8.3
สัรัุปผลกิารัปฏิิบัติิห่น้าทั่�ข้องค์ณะกิรัรัมกิารัชุดย่อยอ่�น ๆ

คณะกรรมีการสรรหาและกำาหนด้ค่าตอบุแที่น
คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระไม่น�อยกิว่า 3 คน และกิำาหนดให�ม่กิารปีระชุมติามท่ี่�เห็น
สืมควรอย่างน�อยปีีละ 2 ครั�ง โดยในปีี 2566 ม่กิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร สืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นรวม 4 ครั�ง 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระ 3 คน และกิรรมกิารผู่�ที่รงคุณวุฒิ 
1 คน ดังน่�

รัายช่�อ
ติำาแห่น่งในค์ณะกิรัรัมกิารัสัรัรัห่า

และกิำาห่นดค์่าติอบแทัน
จำานวินค์รัั�งทั่�เข้้ารั่วิมปรัะชุม

ปรัะจำาปี 2566

1. ด้ร.สุวิที่ยี์ เมีษินที่รียี์ ปีระธุาน (อิสืระ) 4/4

2. นายีอภิชุาติ จิีระพัันธิุ์ กิรรมกิาร (อิสืระ) 4/4

3. รศ.น.สพั.กิจิจิา อุไรรงค์/1 กิรรมกิาร (อิสืระ) 2/2

4. ศ.สพั.ญ.ด้ร.สันนิภา สุรที่ัตต์/2 กิรรมกิาร (อิสืระ) 1/1

5. นางสาววิบุ้ลยี์ลักษณ์ ร่วมีรักษ์ กิรรมกิารผู่�ที่รงคุณวุฒิ 4/4

 หมายเหติุ: /1 รศ.น.สืพิ่.กิิจจา อุไรรงค์ ลาออกิจากิติำาแหน่งกิรรมกิาร (อิสืระ) และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่� 1 พิ่ฤษภาคม 2566
 /2 ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สัืนนภิา สืรุที่ตัิติ ์ได�รับแติง่ติั�งให�ดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร (อิสืระ) และกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น โดยมติท่ิี่�ปีระชุมคณะ

กิรรมกิารบริษัที่ ครั�งที่่� 4/2566 เมื�อวันที่่� 21 กิรกิฎาคม 2566

ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น ได�
พิ่ิจารณาเรื�องสืำาคัญ สืรุปีได�ดังน่�

ด้�านการสรรหา 

1  พิ่จิารณาสืรรหาและคัดเลือกิกิรรมกิารแที่นกิรรมกิารที่่�ติ�อง
ออกิติามวาระในกิารปีระชมุสืามญัผู่�ถึอืหุ�น ปีระจำาปี ี2566 
เพิ่ื�อเสืนอต่ิอคณะกิรรมกิารบริษัที่ และที่่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�น 
พิ่ิจารณาอนุมัติิ โดยเปิีดโอกิาสืให�ผู่�ถึือหุ�นเสืนอชื�อบุคคล 
ที่่�ม่คุณสืมบัติิเหมาะสืมในกิารดำารงติำาแหน่งกิรรมกิาร 
ล่วงหน�ามากิกิว่า 3 เดือน ผ่่านเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่และ 
แจ�งผ่่านระบบอิเล็กิที่รอนิกิส์ื (SET Portal) ขึ้อง
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ ระหว่างวันที่่� 26 ติุลาคม 2565 ถึ้งวันที่่� 

26 มกิราคม 2566 เมื�อครบกิำาหนด ปีรากิฏว่าไม่ม่ผู่�ถึือหุ�น
ที่่านใดเสืนอชื�อบุคคลเขึ้�าเปี็นกิรรมกิารบริษัที่ คณะ
กิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่นจ้งได�พิ่ิจารณา
เสืนอชื�อกิรรมกิารรายเดิม ได�แกิ่ ดร.สืุวิที่ย์ เมษินที่ร่ย์ 
นายวชิยั วทิี่ยฐานกิรณ ์นางสืาวอรญัญา วทิี่ยฐานกิรณ ์และ
นายวรวุฒิ ติั�งพิ่ิรุฬห์ธุรรม กิลับเขึ้�าดำารงติำาแหน่งติ่ออ่กิ
วาระหน้�ง ซื้้�งทีุ่กิที่่านเปี็นผู่�ที่่�ม่คุณสืมบัติิครบถึ�วน และไม่ม่
ลักิษณะติ�องห�ามติามกิฎหมายและกิฎระเบ่ยบเกิ่�ยวขึ้�อง 
รวมที่ั�งม่ความรู�ความสืามารถึ และปีระสืบกิารณ์ที่่�
สือดคล�องกิับกิลยุที่ธุ์ในกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ โดย
คณะกิรรมกิารบริษัที่และที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 
2566 ได�มม่ติอินมุตัิติิามขึ้�อเสืนอขึ้องคณะกิรรมกิารสืรรหา
และกิำาหนดค่าติอบแที่น

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 141141

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

ด้�านกำาหนด้ค่าตอบุแที่น

1  พิ่ิจารณากิำาหนดค่าติอบแที่นขึ้องกิรรมกิารบริษัที่ ปีระจำา
ปีี 2566 ปีระกิอบด�วย ค่าติอบแที่นรายเดือน เงินรางวัล 
และค่าติอบแที่นคณะกิรรมกิารชุดย่อย ซ้ื้�งปีระกิอบด�วย 
คณะกิรรมกิารติรวจสือบ คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด
คา่ติอบแที่น คณะกิรรมกิารสิื�งแวดล�อม สืงัคม และบรรษทัี่
ภิบาล เพิ่ื�อนำาเสืนอติ่อที่่�ปีระชุมคณะกิรรมกิารบริษัที่ และ
ที่่�ปีระชุมสืามัญผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีีพิ่ิจารณาอนุมัติิ โดยคำาน้ง
ถึง้ปีจัจยัติา่ง ๆ  และความเหมาะสืมติามหลกัิกิารกิำากิบัดแูล
กิิจกิารที่่�ด่ ได�แกิ่ ผ่ลกิารดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ในปีี 2566 
สืถึานกิารณ์ที่างเศรษฐกิิจขึ้องธุุรกิิจที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับบริษัที่ 
ในปีจัจบุนั หลกัิกิารและนโยบายที่่�ได�รบัอนมุตัิจิากิผู่�ถึอืหุ�น 
ภาระหน�าที่่�ความรับผ่ิดชอบขึ้องคณะกิรรมกิาร รวมถึ้ง
ขึ้�อมูลเปีร่ยบเที่่ยบกิารจ่ายค่าติอบแที่นในอุติสืาหกิรรม
เด่ยวกัิน โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่ และที่่�ปีระชุมสืามัญ 
ผู่�ถึือหุ�นปีระจำาปีี 2566 ได�ม่มติิอนุมัติิติามขึ้�อเสืนอขึ้อง 
คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น

2  พิ่ิจารณาค่าติอบแที่นคณะอนุกิรรมกิารกิำากิับกิารดำาเนิน
โครงกิาร (Project Steering Committee) โดยพิ่ิจารณา
จากิภาระหน�าที่่�ที่่�คณะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมาย โดย 
คณะกิรรมกิารบริษัที่ได�ม่มติิอนุมัติิติามขึ้�อเสืนอขึ้อง 
คณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดค่าติอบแที่น

3  พิ่ิจารณาค่าติอบแที่นปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร และ
กิรรมกิารผู่�จัดกิาร ปีระจำาปีี 2566 ภายใติ�หลักิเกิณฑ์ ์
ที่่�ชัดเจน โปีร่งใสื และเป็ีนธุรรม โดยพิิ่จารณาจากิผ่ล 
กิารปีฏิบตัิงิานปีระจำาปี ีรวมถ้ึงภาระหน�าที่่�ความรับผ่ดิชอบ
ที่่�ได�รับมอบหมาย เพิ่ื�อเสืนอติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่
พิ่ิจารณาอนุมัติิ

2  พิ่จิารณาสืรรหาและคดัเลอืกิบคุคลที่่�มค่ณุสืมบตัิเิหมาะสืม
เพิ่ื�อดำารงติำาแหนง่กิรรมกิาร (อสิืระ) แที่นกิรรมกิารที่่�ลาออกิ 
จากิติำาแหน่งระหว่างปีี 2566 ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สัืนนิภา 
สืรุที่ตัิติ ์ติอ่คณะกิรรมกิารบรษิทัี่เพิ่ื�อพิ่จิารณาอนมุตัิแิติง่ติั�ง
ภายใติ�หลักิเกิณฑ์์และกิระบวนกิารสืรรหาและแติ่งติั�ง
กิรรมกิารบริษัที่ โดยพิิ่จารณาจากิคุณสืมบัติิท่ี่�สือดคล�อง
ติามกิฎหมาย กิฎระเบ่ยบที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง ขึ้�อบังคับบริษัที่ และ
หลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารท่ี่�ด่ขึ้องบริษัที่ ติลอดจนความรู� 
ความชำานาญ และความหลากิหลายขึ้องทัี่กิษะ (Board 
Skill Matrix) รวมที่ั�งพิ่ิจารณาจากิบัญช่รายชื�อกิรรมกิาร 
(Director’s Pool) ขึ้องสืมาคมสื่งเสืริมสืถึาบันกิรรมกิาร
ไที่ย (IOD) โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่ได�ม่มติิอนุมัติิติาม 
ขึ้�อเสืนอขึ้องคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนดคา่ติอบแที่น 

3  พิ่จิารณาสืรรหาและคดัเลอืกิบคุคลที่่�มค่ณุสืมบตัิเิหมาะสืม
เพิ่ื�อดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารชุดย่อยที่่�ว่างลงปีี 2566 ได�แกิ่ 
ติำาแหน่งกิรรมกิารคณะกิรรมกิารสืรรหาและกิำาหนด 
ค่าติอบแที่น จ้งได�เสืนอแต่ิงติั�ง ศ.สืพิ่.ญ.ดร.สัืนนิภา 
สืุรที่ัติต์ิ เขึ้�าดำารงติำาแหน่งกิรรมกิารคณะกิรรมกิารสืรรหา
และกิำาหนดค่าติอบแที่น เพิ่ื�อเสืนอต่ิอคณะกิรรมกิารบริษทัี่
พิ่จิารณาอนมุตัิ ิภายใติ�หลกัิเกิณฑ์แ์ละกิระบวนกิารสืรรหา
และแต่ิงติั�งกิรรมกิารบริษัที่ โดยพิิ่จารณาจากิคุณสืมบัติิ 
ที่่�สือดคล�องติามกิฎหมาย กิฎระเบย่บที่่�เก่ิ�ยวขึ้�อง ขึ้�อบงัคับ
บริษัที่ และหลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ขึ้องบริษัที่ 
ติลอดจนความรู� ความชำานาญ และความหลากิหลายขึ้อง
ที่ักิษะ (Board Skill Matrix) รวมที่ั�งพิ่ิจารณาจากิบัญช ่
รายชื�อกิรรมกิาร (Director’s Pool) ขึ้องสืมาคมสื่งเสืริม
สืถึาบันกิรรมกิารไที่ย (IOD) โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่ได�ม่
มติิอนุมัติิติามขึ้�อเสืนอขึ้องคณะกิรรมกิารสืรรหาและ
กิำาหนดค่าติอบแที่น

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)142142

ส่วนที่ 2
การกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมีการสิ�งแวด้ล�อมี สังคมี และบุรรษัที่ภิบุาล (ESG)
คณะกิรรมกิารสืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล (คณะกิรรมกิาร ESG) ปีระกิอบด�วยกิรรมกิาร (อิสืระ) กิรรมกิาร และปีระธุานเจ�า
หน�าที่่�บริหาร ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารจำานวนไม่น�อยกิว่า 3 คน ม่กิารเร่ยกิปีระชุมคณะกิรรมกิารอย่างน�อยปีีละ 2 ครั�ง โดยในปีี 2566 
ม่กิารปีระชุมคณะกิรรมกิาร ESG รวม 3 ครั�ง 

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566  คณะกิรรมกิาร ESG ปีระกิอบด�วยกิรรมกิารอิสืระ 2 คน และกิรรมกิาร 2 คน (กิรรมกิารหน้�งที่่านเปี็น
กิรรมกิารที่่�ดำารงติำาแหน่งปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร) ดังน่�

รัายช่�อ
ติำาแห่น่งในค์ณะกิรัรัมกิารันโยบายสัิ�งแวิดล้อม 

สัังค์ม บรัิห่ารัค์วิามเสั่�ยง
และกิารักิำากิับกิารัปฏิิบัติิติามกิฎเกิณฑ์์

จำานวินค์รัั�งทั่�เข้้ารั่วิมปรัะชุม
ปรัะจำาปี 2566

1. ด้ร.สุวิที่ยี์ เมีษินที่รียี์ ปีระธุาน (อิสืระ) 3/3

2. นายีวิภ้ธิา ตระก้ลฮุน กิรรมกิาร (อิสืระ) 3/3

3. นางสาวอรัญญา วิที่ยีฐานกรณ์   กิรรมกิาร 3/3

4. นายีพัาชุัยี จิันที่ร์พั่ที่ักษ์ กิรรมกิาร/ปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บริหาร 3/3

ในปีี 2566 คณะกิรรมกิาร ESG ได�พิ่ิจารณาเรื�องสืำาคัญ สืรุปีได�
ดังน่� 

1  พิ่ิจารณาและให�ความเห็นติ่อร่างนโยบาย เปี้าหมาย 
กิารปีฏิบัติิงานและผ่ลกิารดำาเนินงานท่ี่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับ 
สืิ�งแวดล�อมและสัืงคม รวมทัี่�ง แนวนโยบาย แนวปีฏิบัติ ิ
เก่ิ�ยวกัิบจรรยาบรรณธุรุกิจิ และกิารติอ่ติ�านที่จุรติิคอรรั์ปีชัน 
พิ่ร�อมที่ั�งพิ่ิจารณาปีรับปีรุงให�ที่ันสืมัย 

2  พิ่ิจารณาสือบที่านและติิดติามกิารบริหารความเส่ื�ยงด�าน 
สืิ�งแวดล�อม สืังคม และบรรษัที่ภิบาล 

3  เสืนอแนะปีระเด็นท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้�องกิับสืิ�งแวดล�อม สืังคม และ
บรรษัที่ภิบาล ที่่�อาจส่ืงผ่ลกิระที่บต่ิอผู่�ม่ส่ืวนได�เสื่ย กิาร
ปีฏิบัติิงาน ผ่ลกิารดำาเนินงานหรือชื�อเสื่ยงขึ้องบริษัที่แกิ่
คณะกิรรมกิารบริษัที่ รวมทัี่�งให�คำาแนะนำาในกิารปีรับปีรุง
นโยบาย กิารปีฏิบัติิงาน และกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง 

4  ปีฏิบัติิหน�าที่่�ติามที่่�คณะกิรรมกิารบริษัที่มอบหมาย 

นอกิจากิน่� ในปีี 2566 บริษัที่ได�รับเชิญจากิติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ยให�เขึ้�าร่วม “โครงการต�นแบุบุการบุริหารจิัด้การ 
ด้�านการเปล่�ยีนแปลงสภาพัภ้มีอิากาศ” โดยมร่ะยะเวลาโครงกิาร

ติั�งแติ่พิ่ฤษภาคมจนถึ้งพิ่ฤศจิกิายน 2566 จากิกิารเขึ้�าร่วม
โครงกิารน่� บริษัที่ได�ใช�เครื�องมือที่่�เร่ยกิว่า Task Force on 
Climate-related Financial Disclosure (TCFD) ใน 
กิารกิำากิบัดแูลและขัึ้บเคลื�อนกิารดำาเนนิงานด�านกิารเปีล่�ยนแปีลง
สืภาพิ่ภูมิอากิาศอย่างรอบด�าน ที่ั�งกิารปีระเมินความเสื่�ยงและ
โอกิาสืที่่�เกิิดขึ้้�น กิารวางแผ่นกิลยุที่ธุ์และกิารบริหารจัดกิาร 
ความเสื่�ยงระดับองค์กิร กิารวิเคราะห์สืถึานกิารณ์ (Climate 
Scenario Analysis) และผ่ลกิระที่บที่างกิารเงนิ รวมถึง้สืนบัสืนนุ
ให�ม่กิารจัดที่ำาแผ่นกิารดำาเนินงาน (Climate Action Plan) ขึ้อง
บรษิทัี่ที่่�จะมุง่สู่ืเปีา้หมายกิารปีลอ่ยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิสืทุี่ธุเิปีน็ศนูย์ 
(Net Zero Emissions) ในปีี ค.ศ. 2060 เพิ่ื�อให�บริษัที่ม่แผ่น 
กิารดำาเนินงานที่่�สือดคล�องกิับเปี้าหมาย ที่ั�งระยะสืั�น ระยะกิลาง 
และระยะยาว อย่างเปี็นรูปีธุรรมมากิยิ�งขึ้้�น 

คณะกิรรมกิาร ESG ม่ความมุ่งมั�นในกิารบริหารจัดกิารองค์กิร 
สู่ืความยั�งยืนในระยะยาว ควบคู่ไปีกัิบกิารสืร�างคุณค่าและ 
ความไว�วางใจให�กิับผู่�ม่ส่ืวนได�เสื่ยทุี่กิกิลุ่มติลอดห่วงโซื้่คุณค่า 
ม่กิารพัิ่ฒนาระบบบริหารจัดกิารขึ้ององค์กิรให�ครอบคลุมและ
เชื�อมโยงที่กุิด�านที่ั�งด�านสืิ�งแวดล�อม สืงัคม กิารบรหิารความเสื่�ยง 
ด�านบรรษัที่ภิบาล และกิารกิำากิับกิารปีฏิบัติิติามกิฎเกิณฑ์ ์
อย่างติ่อเนื�อง ม่กิารกิำากิับดูแลกิารปีฏิบัติิงานติามที่่�กิำาหนดไว� 
ในกิฎบัติรคณะกิรรมกิาร ESG อย่างครบถึ�วน สือดคล�องกิับ 
หลักิกิารกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่  

(8) รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2
กิารักิำากิับดูแลกิิจกิารั

9.1
กิารัค์วิบค์ุมภายใน

คณะกิรรมกิารบรษิทัี่ ให�ความสืำาคญัติอ่ระบบกิารควบคมุภายใน
ติามมาติรฐานสืากิล The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
เพิ่ื�อให�บรษิทัี่บรรลวุตัิถึปุีระสืงคข์ึ้องกิารควบคุมภายในที่ั�ง 3 ด�าน 
ได�แกิ่ ด�านกิารดำาเนินงาน (Operation) ด�านกิารจัดที่ำารายงาน 
(Reporting) และด�านกิารปีฏิบัติิให�เปี็นไปีติามกิฎ ระเบ่ยบ 
และกิฎเกิณฑ์์ที่่� เกิ่�ยวขึ้�องกิับกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ 
(Compliance) โดยสืนับสืนนุฝ่า่ยบรหิารให�มก่ิารกิำาหนดระเบย่บ
วธิุป่ีฏบิตัิงิาน และจดัโครงสืร�างกิารที่ำางานให�มก่ิารแบง่แยกิหน�าที่่�
ในกิารปีฏิบัติิงานให�เกิิดกิารถึ่วงดุลและสือบที่านระหว่างกิัน 
กิำาหนดอำานาจกิารดำาเนินกิารที่่�ชัดเจน เป็ีนลายลักิษณ์อักิษร 
และม่ระบบกิารติิดติามผ่ลกิารปีฏิบัติิงาน โดยมอบหมายให� 
คณะกิรรมกิารติรวจสือบ กิำากิับดูแลและสือบที่านระบบ 
กิารควบคุมภายในให�ม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่สือดคล�องกัิบมาติรฐาน 
สืากิล และดำาเนินกิารสือบที่านระบบกิารควบคุมภายใน 
โดยผู่�ติรวจสือบภายในอสิืระบรษิทัี่ แอสืเซื้นท์ี่ แอดไวเซื้อร่� จำากิดั  
ร่วมกิับหน่วยงานติรวจสือบภายใน

สืำานักิติรวจสือบภายใน ม่ความเ ป็ีนอิสืระ ขึ้้� นติรง ต่ิอ 
คณะกิรรมกิารติรวจสือบ โดยคณะกิรรมกิารติรวจสือบเป็ีน 
ผู่�พิ่ิจารณาให�ความเห็นชอบในกิารแติ่งติั�งโยกิย�ายหรือเลิกิจ�าง 
และปีระเมินผ่ลปีฏิบัติิงานหัวหน�าหน่วยงานติรวจสือบภายใน 
ที่ั�งน่� ผู่�ติรวจสือบภายในอิสืระและหน่วยงานติรวจสือบภายใน 
ม่ความอิสืระในกิารเขึ้�าถ้ึงขึ้�อมูลในกิารติรวจสือบ ดำาเนินกิาร
ติรวจสือบ ปีระเมินความเพิ่่ยงพิ่อ เหมาะสืม และปีระสืิที่ธุิภาพิ่
ขึ้องระบบกิารควบคุมภายในขึ้องกิระบวนกิารระบบงานติ่าง ๆ 
ติามแผ่นกิารติรวจสือบภายใน ซ้ื้�งจัดที่ำาขึ้้�นติามแนวความเสื่�ยง 
(Risk-based Approach) อนุมัติิโดยคณะกิรรมกิารติรวจสือบ 
มก่ิารรายงานผ่ลกิารติรวจสือบ และผ่ลกิารติดิติามความคบืหน�า
กิารดำาเนินกิารขึ้องฝ่่ายบริหารโดยติรงติ่อคณะกิรรมกิาร 
ติรวจสือบอย่างสืมำ�าเสืมอ

ในปีี 2566 ได�ดำาเนนิกิารให�มก่ิารปีระเมินความเพิ่ย่งพิ่อขึ้องระบบ
กิารควบคุมภายในขึ้องบรษิทัี่ โดยผู่�ติรวจสือบภายในอสิืระบรษิทัี่ 
แอสืเซื้นที่์ แอดไวเซื้อร่� จำากิัด ติามแบบปีระเมินขึ้องสืำานักิงาน
คณะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ (กิ.ล.ติ.) 
ติามที่่�ฝ่่ายบรหิารได�จดัที่ำา และผ่ลกิารสือบที่านกิารปีระเมนิระบบ
กิารควบคมุภายใน คณะกิรรมกิารติรวจสือบพิ่จิารณาแล�วเหน็วา่
ระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษทัี่มค่วามเพิ่ย่งพิ่อและเหมาะสืม 
โดยบริษัที่จัดให�ม่บุคลากิรอย่างเพิ่่ยงพิ่อในกิารดำาเนินงาน 
กิารบริหารจัดกิารระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษัที่ สืามารถึ
สืรุปีแยกิติามองค์ปีระกิอบขึ้องกิารควบคุมภายในได� ดังน่�

9
กิารัค์วิบค์ุมภายใน
และรัายกิารัรัะห่วิ่างกิัน

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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การกำากับดูแลกิจการ

1  คณะกิรรมกิารบริษัที่และผู่�บริหาร สืนับสืนุนวัฒนธุรรม
องคก์ิรที่่�มุง่เน�นความซื้ื�อติรงและจรรยาบรรณในกิารดำาเนนิ
งาน พิ่ร�อมที่ั�งกิารกิำากิับดูแลกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ 
ให�เปี็นไปีติามวิสืัยทัี่ศน์และพิ่ันธุกิิจ ม่สืภาพิ่แวดล�อม 
กิารควบคุมภายในที่่�ด่ และเอื�ออำานวยติ่อกิารปีฏิบัติิงาน 
มก่ิารจัดโครงสืร�างองค์กิรอย่างเหมาะสืม เพิ่ื�อให�กิารบริหาร
จดักิาร มป่ีระสืทิี่ธิุภาพิ่ และกิารดำาเนนิงานเปีน็ไปีในที่ศิที่าง
เด่ยวกิัน ม่กิารแบ่งแยกิหน�าท่ี่�ในสื่วนงานท่ี่�สืำาคัญ เพิ่ื�อให�
เกิิดกิารถึ่วงดุลและสือบที่านระหว่างกิัน ติลอดจนกิำาหนด
หน�าที่่� ความรับผ่ิดชอบ มอบหมายอำานาจอย่างเหมาะสืม
ติามโครงสืร�างองคก์ิร และพิ่นกัิงานที่กุิคนที่ราบถึง้บที่บาที่ 
อำานาจหน�าที่่� และความรับผ่ิดชอบขึ้องตินเอง ม่กิารจัดที่ำา
นโยบายและระเบย่บปีฏิบตัิงิานครอบคลุมทุี่กิกิจิกิรรมกิาร
ดำาเนินงาน รวมถ้ึงได�กิำาหนด นโยบายกิารกิำากิับดูแล 
กิจิกิารที่่�ด ่นโยบายกิารกิำากัิบดแูลกิารปีฏิบตัิติิามกิฎเกิณฑ์์ 
แนวปีฏิบัติิในกิารต่ิอติ�านกิารทุี่จริติและคอร์รัปีชัน และ
คูม่อืจรรยาบรรณธุรุกิจิ เพิ่ื�อให�คณะกิรรมกิาร ผู่�บรหิาร และ
พิ่นักิงานขึ้องบริษัที่ย้ดถืึอเป็ีนแนวที่างในกิารปีฏิบัติิงาน 
โดยกิำาหนดให�บุคลากิรทุี่กิคน ม่หน�าท่ี่�ความรับผ่ิดชอบ 
ในกิารควบคุมภายใน และธุำารงไว�ซื้้�งระบบกิารควบคุม
ภายในที่่�ด่ ที่ั�งน่� บริษัที่ได�สืื�อสืารและปีระชาสืัมพิ่ันธุ์
นโยบายดังกิล่าวแก่ิผู่�บริหารและพิ่นักิงานทุี่กิคนอย่าง
สืมำ�าเสืมอ 

2  คณะกิรรมกิารบริษัที่และผู่�บริหาร ให�ความสืำาคัญ 
ในกิารบริหารความเส่ื�ยง เพิ่ื�อเพิิ่�มมูลค่าขึ้องกิิจกิาร สืร�าง
ความเชื�อมั�นในกิารนำาพิ่าองคก์ิรสืูเ่ปีา้หมายที่ั�งระยะสืั�นและ
ระยะยาว และสืร�างความมั�นใจต่ิอผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยทุี่กิฝ่่าย 
รวมถึ้งสืร�างคุณค่าให�องค์กิรอย่างยั�งยืนในระยะยาว จ้งจัด
ให�มค่ณะที่ำางานด�านกิารบรหิารความเสื่�ยง (Risk Working 
Team) แติง่ติั�งโดยปีระธุานเจ�าหน�าที่่�บรหิาร ซ้ื้�งเปีน็ไปีติาม
โครงสืร�างที่่�ได�รับอนุมัติิจากิคณะกิรรมกิารบริษัที่ และ 
เปี็นไปีติามนโยบาย กิรอบกิารดำาเนินงานด�านกิารบริหาร
จัดกิารความเสื่�ยงที่่�เหมาะสืม สือดคล�องกิับนโยบาย 
แผ่นธุุรกิิจ โดยคณะที่ำางานด�านกิารบริหารความเส่ื�ยง 
ม่หน�าที่่�กิำากิับดูแลกิารบริหารจัดกิารความเส่ื�ยงขึ้องบริษัที่
ที่ั�วที่ั�งองคก์ิร ให�เปีน็ไปีอยา่งมป่ีระสืทิี่ธิุภาพิ่และปีระสืทิี่ธิุผ่ล 
โดยม่แนวที่างกิารบริหารจัดกิาร ดังน่�

 ดำาเนนิกิารบรหิารความเสื่�ยงที่ั�วที่ั�งองคก์ิรติาม
กิรอบ COSO-ERM และม่นโยบายกิารบริหาร
ความเสื่�ยง เพิ่ื�อเปี็นแนวที่างบริหารจัดกิาร
ความเส่ื�ยงที่่�อาจส่ืงผ่ลกิระที่บต่ิอกิารบรรลุ
วัติถึุปีระสืงค์ขึ้ององค์กิร 

 บริหารจัดกิารความเสื่�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กิร โดย
วิเคราะห์ ปีระเมิน ความเสื่�ยงติ่าง ๆ ที่ั�งจากิ
ปีัจจัยภายในและภายนอกิ รวมถึ้งโอกิาสืที่่�จะ
เกิิดกิารทีุ่จริติและคอร์รัปีชัน ที่่�อาจสื่ง 
ผ่ลกิระที่บต่ิอเปี้าหมายในกิารดำาเนินธุุรกิิจ 
โดยจดัที่ำาในรปูีแบบแผ่นภาพิ่ความเส่ื�ยง (Risk 
Matrix) และแผ่นจัดกิารความเส่ื�ยงที่่�ระบุ
มาติรกิารจดักิารความเสื่�ยง (Mitigation Plan) 
ให�ครอบคลุมทีุ่กิกิระบวนกิารติ่าง ๆ ที่ั�วที่ั�ง
องค์กิร โดยถึือเปี็นหน�าที่่�ความรับผ่ิดชอบ 
ขึ้องทีุ่กิหน่วยงานในกิารบริหารและจัดกิาร
ความ เสื่� ย ง ให� อยู่ ใ น ระดั บที่่� ย อมรั บ ได� 
ม่กิระบวนกิารที่บที่วน ติิดติามกิารดำาเนินงาน
ติามมาติรกิารจัดกิารความเส่ื�ยงอย่างสืมำ�าเสืมอ 
โดยถืึอเป็ีนส่ืวนหน้�งขึ้องกิารที่ำางานที่่�ผู่�บริหาร
และพิ่นักิงานทีุ่กิคนติ�องติระหนักิและให� 
ความสืำาคัญ

 ได�นำาดัชน่ช่�วัดความเสื่�ยงที่่�สืำาคัญ (Key Risk 
Indicator: KRI) และเก็ิบสืถิึติิเหตุิกิารณ์ 
ความเส่ื�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นจริงอย่างเป็ีนระบบ สืำาหรบั
ใช� วิ เ ค ร าะ ห์และ เ ฝ้่ า ระ วั งติิ ดติามกิาร
เปีล่�ยนแปีลงขึ้องปีัจจัยเสื่�ยงติ่าง ๆ เพิ่ื�อนำามา
กิำาหนดและที่บที่วนมาติรกิารจดักิารความเสื่�ยง
ให�ติอบสืนอง ติ่อกิารเปีล่�ยนแปีลงอย่างม่
ปีระสืิที่ธุิภาพิ่ และที่ันที่่วงที่่

 ม่ช่องที่างสืื�อสืารด�านความเสื่�ยงที่ั�วที่ั�งองค์กิร 
โดยเปีิดช่องที่างกิารติิดติ่อสืื�อสืารกิลาง 
ผ่่านระบบเครือขึ้่ายขึ้องบริษัที่

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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3  บริษัที่ได�กิำาหนดกิิจกิรรมควบคุม โดยคำาน้งถึ้งหลักิกิาร
ควบคมุภายในที่่�ด ่เชน่ มก่ิารแบง่แยกิหน�าที่่� กิำาหนดอำานาจ
อนมุตัิแิละดำาเนนิกิาร รวมถึง้กิารมอบอำานาจอนมุตัิ ิเพิ่ื�อให�
เกิิดกิารติรวจสือบและถึ่วงดุลอำานาจกัินได� ม่นโยบาย 
และแนวปีฏิบัติิท่ี่�เก่ิ�ยวขึ้�องกัิบกิารที่ำารายกิารที่่�อาจม ่
ความขัึ้ดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ กิารที่ำาธุุรกิรรมและ 
กิารอนุมัติิที่่�ม่ความโปีร่งใสื ติรวจสือบได�และเปี็นธุรรม 
โดยคำาน้งถึ้งปีระโยชน์สืูงสุืดขึ้องบริษัที่ เปี็นติ�น รวมถ้ึง 
จดัที่ำาระเบย่บบริษทัี่ นโยบาย ขึ้�อกิำาหนด คูมื่อกิารปีฏิบตัิงิาน 
ที่่�เปี็นลายลักิษณ์อักิษร โดยกิำาหนดขึ้อบเขึ้ติอำานาจ หน�าที่่�
ขึ้องบุคคลากิรแติ่ละระดับ และขึ้ั�นติอนกิารปีฏิบัติิงาน 
อย่างชัดเจน เพิ่ื�อเปี็นแนวที่างในกิารปีฏิบัติิงาน และม ่
กิารสือบที่านกิารปีฏบิติัิงานให�เปีน็ไปีติามระเบย่บ นโยบาย 
ขึ้�อกิำาหนด และคู่มือกิารปีฏิบัติิงานติ่าง ๆ อย่างสืมำ�าเสืมอ 
นอกิจากิน่� ยังได�กิำาหนดกิารควบคุมด�านสืารสืนเที่ศ เช่น 
กิำาหนดสิืที่ธุิ�กิารปีฏิบัติิงานในระบบ SAP (Access 
Control) ให�สือดคล�องกัิบหลักิกิารแบ่งแยกิหน�าที่่�ที่่�ด ่
ม่กิารติิดติั�งระบบและอุปีกิรณ์ Firewall เพิ่ื�อป้ีองกัิน 
กิารเขึ้�าถ้ึงจากิภัยคุกิคามจากิภายนอกิทุี่กิช่องที่าง 
ม ่Solution Firewall Backup ติดิติั�งโปีรแกิรม Anti-Virus 
ทีุ่กิเครื�อง เพิ่ื�อปี้องกิันขึ้�อมูลเสื่ย สืูญหายจากิกิารติิด Virus 
เปี็นติ�น

4  ด�านสืารสืนเที่ศและกิารสืื�อสืารขึ้�อมูล บริษัที่ใช�โปีรแกิรม 
SAP ในกิารรวบรวมและปีระมวลผ่ลขึ้�อมูลที่างธุุรกิิจ 
ที่ั�งกิิจกิรรมหลักิและกิิจกิรรมสืนับสืนุนติ่าง ๆ ลดความ 
ซื้ำ�าซื้�อนขึ้องขึ้�อมลูในกิารใช�งานขึ้องระบบสืารสืนเที่ศที่่�มอ่ยู่
จำานวนมากิ สืามารถึสืรปุีผ่ลรายงานติอ่ฝ่า่ยบรหิารได�อยา่ง
รวดเร็ว รวมถึ้งจัดให�ม่กิารสืื�อสืารติ่อคณะกิรรมกิารบริษัที่ 
ผู่�บริหาร พิ่นักิงาน และผู่�ม่สื่วนได�เสื่ยอย่างเหมาะสืม เช่น 
กิารสืื�อสืารภายในองค์กิรผ่่าน Intranet ขึ้ององค์กิร 
กิารสืื�อสืารผ่่าน Electronic Mail  กิารปีระชุมผ่่าน 
Microsoft Teams กิารสืื�อสืารให�กัิบผู่�มส่่ืวนได�เสืย่ภายนอกิ
ผ่่านช่องที่าง Website, Electronic Mail นอกิจากิน่� 
ได�จัดช่องที่างรับเรื�องร�องเร่ยนและกิำาหนดแนวที่าง 
กิารบริหารจัดกิารเรื�องร�องเร่ยน (Whistleblower 
System) อยา่งชดัเจน เพิ่ื�อให�พิ่นกัิงานและบคุคลภายนอกิ 
เชื�อมั�นได�ว่าเรื�องร�องเร่ยนจะได�รับกิารพิ่ิจารณาอย่าง
โปีร่งใสื ยุติิธุรรม และเปี็นความลับภายในเวลาที่่�เหมาะสืม

5  บรษิทัี่มก่ิระบวนกิารติดิติามและปีระเมินความเพิ่ย่งพิ่อขึ้อง
ระบบกิารควบคุมภายใน พิ่ร�อมที่ั�งกิำาหนดแนวที่างพิ่ัฒนา
ปีรบัปีรุง เพิ่ื�อให�มั�นใจว่าระบบกิารควบคุมภายในขึ้องบริษทัี่
ม่ปีระสืิที่ธุิภาพิ่และปีระสืิที่ธุิผ่ล โดยในปีี 2566 ได�จัดให�ม่
กิารปีระเมินความเพิ่่ยงพิ่อขึ้องระบบกิารควบคุมภายใน 
โดยผู่�ติรวจสือบภายในอิสืระ และมผู่่�ติรวจสือบภายในอิสืระ
ร่วมกิับหน่วยงานติรวจสือบภายในที่ำาหน�าที่่�สือบที่าน 
เพิ่ื�อให�ความมั�นใจว่ากิารควบคุมภายในที่่�ม่อยู่ม่ความ 
เพิ่ย่งพิ่อ เหมาะสืม และมก่ิารปีฏบิตัิอิย่างสืมำ�าเสืมอ โดยได�
ติรวจสือบกิจิกิรรมติา่ง ๆ  ติามแผ่นติรวจสือบภายในที่่�ได�รบั
อนุมัติิจากิคณะกิรรมกิารติรวจสือบ พิ่ร�อมทัี่�งให�ขึ้�อเสืนอ
แนะสืนับสืนุนกิารควบคุมภายใน ซื้้�งฝ่่ายบริหารรับที่ราบ
และดำาเนินกิารแกิ�ไขึ้ปีรับปีรุงติามขึ้�อเสืนอแนะ โดยจะ
รายงานผ่ลกิารติรวจสือบต่ิอคณะกิรรมกิารติรวจสือบ 
เปี็นปีระจำาทีุ่กิไติรมาสื เพิ่ื�อปีรับปีรุงให�กิารปีฏิบัติิงาน
สือดคล�องกิับกิฎ ระเบ่ยบ และกิฎเกิณฑ์์ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับ 
กิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ นอกิจากิน่� บริษัที่ยังได�รับ 
กิารรับรองฐานะสืมาชิกิโครงกิารแนวร่วมปีฏิบัติิขึ้อง 
ภาคเอกิชนไที่ยในกิารต่ิอติ�านกิารทุี่จริติ (CAC) โดยผ่่าน
กิระบวนกิารปีระเมินตินเองทุี่กิ ๆ 3 ปีี ม่กิารสือบที่าน 
และลงนามรบัรองโดยคณะกิรรมกิารติรวจสือบขึ้องบรษัิที่ 
เพิ่ื�อยนืยนัวา่บรษิทัี่ มก่ิารกิำาหนดนโยบาย แนวปีฏบิตัิ ิและ
ม่มาติรกิารในกิารปี้องกิันกิารทีุ่จริติคอร์รัปีชัน ติามเกิณฑ์์
ที่่� CAC กิำาหนด

ที่ั�งน่� บริษทัี่ไมพ่ิ่บขึ้�อบกิพิ่รอ่งที่่�มส่ืาระสืำาคญัในระบบกิารควบคมุ
ภายในที่่�อาจส่ืงผ่ลกิระที่บต่ิอกิารบรรลุวัติถึุปีระสืงค์หลักิขึ้อง
องค์กิร กิารทีุ่จริติคอร์รัปีชัน หรือกิารฝ่่าฝ่้นกิฎหมายที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง
กิับกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่

คณะกิรรมกิารบริษัที่ดูแลให�บริษัที่ม่หน่วยงานติรวจสือบภายใน 
สืังกัิดสืำานักิติรวจสือบภายใน โดยม่นายกิฤษณ์ กิองแกิ�ว เป็ีน 
ผู่�จัดกิารสืำานักิติรวจสือบภายใน ผู่�ซ้ื้�งม่ปีระสืบกิารณ์ด�านกิาร
ติรวจสือบภายใน เคยเขึ้�ารบักิารอบรมในหลกัิสูืติรที่่�เก่ิ�ยวขึ้�องกิบั
กิารปีฏิบัติิงานด�านติรวจสือบภายใน และม่ความเขึ้�าใจ 
ในกิารดำาเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัที่ สืามารถึปีฏิบัติิหน�าที่่�ได�อย่าง
เหมาะสืม อ่กิที่ั�งม่บที่บาที่หน�าที่่�ในกิารจัดที่ำาแผ่นและปีฏิบัติิ 
กิารติรวจสือบภายใน เพิ่ื�อนำาเสืนอต่ิอคณะกิรรมกิารติรวจสือบ 
รวมถึ้งปีระสืานงานและติิดติามด�านสิื�งแวดล�อม สืังคม บริหาร
ความเสื่�ยง และกิารกิำากิับดูแลกิารปีฏิบัติิติามกิฎเกิณฑ์์ โดย
คุณสืมบัติิขึ้องผู่�ดำารงติำาแหน่งผู่�จัดกิารสืำานักิติรวจสือบภายใน
ปีรากิฏใน เอกสารแนบุ 3

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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9.2
รัายกิารัรัะห่วิ่างกิัน

นโยีบุายีการที่ำารายีการ
ระหว่างบุริษัที่ บุริษัที่ยี่อยี
และบุุคคลที่่�มี่ความีเก่�ยีวขี�องกัน
บรษัิที่มน่โยบายกิารที่ำารายกิารระหว่างกัิน ติามความจำาเป็ีนและ
เพิ่ื�อปีระสืิที่ธุิภาพิ่ในกิารดำาเนินธุุรกิิจและกิารบริหารติ�นทีุ่นและ
ค่าใช�จ่ายขึ้องบริษัที่ โดยจะม่กิารกิำาหนดนโยบายกิารคิดราคา
ระหว่างกิันอย่างชัดเจน โดยฝ่่ายจัดกิารสืามารถึอนุมัติิกิารที่ำา
ธุุรกิรรมซื้้�งเปี็นไปีติามลักิษณะกิารปีระกิอบธุุรกิิจปีกิติิหรือ
สืนับสืนุนธุุรกิิจปีกิติิ ที่่�ม่เงื�อนไขึ้กิารค�าทัี่�วไปีที่่�เหมาะสืมและ 
เปี็นธุรรม โดยคำาน้งถึ้งผ่ลปีระโยชน์ที่่�ด่ที่่�สืุดขึ้องบริษัที่และ 
ผู่�ถึอืหุ�นโดยรวมเป็ีนสืำาคญั กิารที่ำารายกิารระหว่างบริษทัี่ และ/หรือ
บริษัที่ย่อยกิับบุคคลที่่�ม่ความเกิ่�ยวโยงกิัน ด�วยราคาและเงื�อนไขึ้
ที่่�ไม่ด�อยไปีกิว่าราคาติลาด (Market Price) โดยม่ขึ้�อติกิลง
ที่างกิารค�าในลกัิษณะเดย่วกิบัที่่�วญิญูชูนจะพิ่ง้กิระที่ำากัิบคูส่ืญัญา
ที่ั�วไปีในสืถึานกิารณ์เด่ยวกัิน ด�วยอำานาจติ่อรองที่างกิารค�า 
ที่่�ปีราศจากิอิที่ธุิพิ่ลในกิารท่ี่�ตินม่สืถึานะเปี็นกิรรมกิาร ผู่�บริหาร 
หรอืบคุคลที่่�มค่วามเกิ่�ยวขึ้�อง ในกิารปีระชมุคณะกิรรมกิารบรษิทัี่ 
ครั�งที่่� 1/2566 เมื�อวันที่่� 24 กิุมภาพิ่ันธุ์ 2566 คณะกิรรมกิาร
บริษัที่ม่กิารพิ่ิจารณาที่บที่วนและอนุมัติินโยบายกิารที่ำารายกิาร
ระหวา่งกินัและรายกิารที่่�เก่ิ�ยวโยงกินัให�เหมาะสืมและสือดคล�อง
ติามหลักิกิำากิับดูแลกิิจกิารที่่�ด่ และได�เปิีดเผ่ยนโยบายดังกิล่าว 
บนเว็บไซื้ติ์ขึ้องบริษัที่ หัวขึ้�อ “การกำากับุด้้แลกิจิการ”

มีาตรการหรือขีั�นตอนการอนุมีัติ
การที่ำารายีการระหว่างกัน
คณะกิรรมกิารบรษัิที่ให�ความสืำาคญัติอ่กิารปีอ้งกินักิารที่ำารายกิาร
ที่่�เก่ิ�ยวโยงกัิน หรือรายกิารระหว่างกัิน ซื้้�งอาจม่ความขัึ้ดแย�ง 
ที่างผ่ลปีระโยชน์ จ้งกิำาหนดหลักิเกิณฑ์์กิารพิ่ิจารณาขึ้นาดขึ้อง
รายกิาร และเงื�อนไขึ้ติามท่ี่�ระบุในปีระกิาศคณะกิรรมกิาร
ติลาดหลักิที่รัพิ่ย์แห่งปีระเที่ศไที่ย เรื�องกิารเปิีดเผ่ยขึ้�อมูลและ 
กิารปีฏิบัติิกิารขึ้องบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในรายกิารที่่�เกิ่�ยวโยงกิัน

เมื�อเกิิดรายกิารที่่�เก่ิ�ยวโยงกัินในกิิจกิารที่่�อาจกิ่อให�เกิิดความ 
ขึ้ัดแย�งที่างผ่ลปีระโยชน์ กิรรมกิาร ผู่�บริหาร และทุี่กิฝ่่าย 
ที่่�เกิ่�ยวขึ้�องติ�องพิ่ิจารณาความจำาเปี็น ความสืมเหติุสืมผ่ลขึ้อง 
กิารที่ำารายกิาร โดยเปีร่ยบเที่่ยบราคาสืินค�าหรือบริกิารกิับราคา
ภายนอกิภายใติ�เงื�อนไขึ้ที่่�ไม่ด�อยไปีกิว่าราคาติลาด ติ�องแจ�งให�
เลขึ้านุกิารบริษัที่ที่ราบ เพิ่ื�อแจ�งต่ิอปีระธุานเจ�าหน�าท่ี่�บริหาร 
และคณะกิรรมกิารติรวจสือบจะเปี็นผู่�ให�ความเห็นเกิ่�ยวกิับ 
ความจำาเปี็นและความสืมเหติุผ่ลในกิารเขึ้�าที่ำารายกิารนั�น ๆ  เพิ่ื�อ
เสืนอให�คณะกิรรมกิารบริษัที่ และ/หรือท่ี่�ปีระชุมผู่�ถึือหุ�นขึ้อง
บริษัที่ (แล�วแติ่กิรณ่ติามหลักิเกิณฑ์์กิารคำานวณขึ้นาดรายกิาร 
ที่่� กิ.ล.ติ. กิำาหนด) พิ่ิจารณาอนุมัติิกิารเขึ้�าที่ำารายกิาร 

สือบที่านกิารที่ำารายกิารที่่�เก่ิ�ยวโยง โดยให�จัดที่ำารายงานสืรุปี 
กิารที่ำาธุุรกิรรมระหว่างบริษัที่กิับบุคคลที่่�เกิ่�ยวโยงกิันรายงาน 
ในกิารปีระชุมคณะกิรรมกิารทุี่กิไติรมาสื ในกิรณท่ี่่�คณะกิรรมกิาร
ติรวจสือบไม่ม่ความชำานาญในกิารพิ่ิจารณารายกิารระหว่างกิัน 
บริษัที่จะให�ผู่�เช่�ยวชาญอิสืระหรือผู่�สือบบัญช่ขึ้องบริษัที่เปี็นผู่�ให�
ความเห็นเกิ่�ยวกิับรายกิารระหว่างกิันดังกิล่าว เพิ่ื�อนำาไปีใช�
ปีระกิอบกิารตัิดสืนิใจขึ้องคณะกิรรมกิารหรือผู่�ถึอืหุ�นแล�วแต่ิกิรณ่ 
ที่ั�งน่� กิรรมกิารหรือผู่�บรหิารที่่�มส่่ืวนได�เสืย่จะไมม่ส่ืว่นรว่มในกิาร
พิ่ิจารณาอนุมัติิกิารเขึ้�าที่ำารายกิารดังกิล่าว 

ในระหวา่งปี ี2566 บรษิทัี่และบรษิทัี่ยอ่ยมร่ายกิารธุรุกิจิที่่�สืำาคญั
กิับบุคคลหรือกิิจกิารที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิัน รายกิารธุุรกิิจดังกิล่าว 
เปี็นไปีติามเงื�อนไขึ้ที่างกิารค�าและเกิณฑ์์ติามที่่�ติกิลงกิันระหว่าง
บรษิทัี่และกิจิกิารที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกินัเหลา่นั�น ซื้้�งเปีน็ไปีติามปีกิติธิุรุกิจิ 
โดยกิรรมกิารอสิืระไมม่ค่วามเหน็ติอ่กิารที่ำารายกิารที่่�แติกิติา่งจากิ
มติิกิรรมกิาร ที่ั�งน่� บริษัที่เปีิดเผ่ยรายกิารระหว่างกิันไว�ใน
หมายเหติปุีระกิอบงบกิารเงนิ (ขึ้�อ 6) ในแบบ 56-1 One Report 
ปีระจำาปีี 2566 

นโยีบุายีและแนวโน�มีในการที่ำารายีการ
ระหว่างกันในอนาคต
บริษัที่ม่นโยบายในกิารเขึ้�าที่ำารายกิารระหว่างกิันที่่�เปี็นไปี 
ติามลักิษณะกิารปีระกิอบธุุรกิิจปีกิติิหรือสืนับสืนุนธุุรกิิจปีกิติิ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นเปี็นปีระจำาติ่อไปีในอนาคติ ซื้้�งบริษัที่ม่นโยบายท่ี่�จะ
ดำาเนินกิารให�รายกิารระหว่างกิันดังกิล่าวเปี็นไปีเพิ่ื�อปีระโยชน์
สืงูสืดุขึ้องบรษิทัี่ โดยกิำาหนดเงื�อนไขึ้ติา่ง ๆ  ให�เปีน็ไปีติามลกัิษณะ
กิารดำาเนินกิารค�าปีกิติิ

(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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(9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2566 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั  น ้ำมนัพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนรวม งบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จรวม งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบ            
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและ            
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของ
บริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ   
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ         
ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั        
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวล
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้    
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                 
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้  
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ถือเป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัยิง่รำยกำรหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจำกจ ำนวนรำยไดท่ี้บนัทึก   
ในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนประจ ำปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคำ้จ ำนวนมำก
รำยในหลำยกลุ่มธุรกิจซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั รวมถึงรำยกำรส่งเสริมกำรขำยและกำรใหส่้วนลดต่ำง ๆ 
เพื่อกระตุน้ยอดขำย ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษทัฯ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯโดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศของบริษทัฯและ
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดข้องบริษทัฯโดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและ
เลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไวแ้ละใหค้วำมส ำคญัในกำรทดสอบ
เป็นพิเศษโดยกำรขยำยขอบเขตกำรทดสอบส ำหรับกำรควบคุมภำยในท่ีตอบสนองเก่ียวกบัควำมเส่ียงในกำรรับรู้
รำยได ้สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชีเพื่อ
ตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ 
สอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกใหแ้ก่ลูกคำ้ภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรสอบทำนใบส ำคญัทัว่ไปเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของ
รำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี  

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้ 
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
  



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 157

ส่วนที่ 3
งบการเงิน 157

 

2 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                 
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้  
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ถือเป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัยิง่รำยกำรหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจำกจ ำนวนรำยไดท่ี้บนัทึก   
ในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนประจ ำปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคำ้จ ำนวนมำก
รำยในหลำยกลุ่มธุรกิจซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั รวมถึงรำยกำรส่งเสริมกำรขำยและกำรใหส่้วนลดต่ำง ๆ 
เพื่อกระตุน้ยอดขำย ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษทัฯ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯโดยกำรประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศของบริษทัฯและ
ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดข้องบริษทัฯโดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและ
เลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไวแ้ละใหค้วำมส ำคญัในกำรทดสอบ
เป็นพิเศษโดยกำรขยำยขอบเขตกำรทดสอบส ำหรับกำรควบคุมภำยในท่ีตอบสนองเก่ียวกบัควำมเส่ียงในกำรรับรู้
รำยได ้สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชีเพื่อ
ตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ 
สอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกใหแ้ก่ลูกคำ้ภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรสอบทำนใบส ำคญัทัว่ไปเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของ
รำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี  

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้ 
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
  

 

3 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น      
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่         
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูล   
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อให้  
มีกำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน        
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชี
ส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือ                                         
ไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถ   
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำก    
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำก    
กำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                                   
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน       
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                            
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                         
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ 
หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้ง  
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน    
หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชี             
ของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุ          
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                                   
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน       
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                            
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                         
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ 
หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้ง  
ใหข้อ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน    
หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชี             
ของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุ          
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 

5 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ      
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                             
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน         
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

อิศรำภรณ์ วิสุทธิญำณ  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7480 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภำพนัธ์ 2567 



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)160

ส่วนที่ 3
งบการเงิน160

บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 409,041,873        334,421,120        99,262,740          68,950,393          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 1,587,160,823     1,491,386,298     1,527,495,634     1,436,311,039     
สินคา้คงเหลือ 9 6,625,521,800     12,163,248,302   6,550,013,311     12,044,273,429   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 227,970,556        864,278,274        227,970,556        864,278,274        
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 29 6,271,309            1,879,850            6,271,309            1,879,850            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 30,678,879          23,461,094          29,200,761          20,282,457          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 8,886,645,240     14,878,674,938   8,440,214,311     14,435,975,442   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 311,692,688        306,484,993        311,692,688        306,484,993        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           -                           21,500,000          21,500,000          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 161,961,337        -                           161,961,337        -                           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 3,660,900,319     3,087,340,989     3,468,955,019     2,876,566,166     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 26,785,758          25,711,213          26,751,895          25,679,216          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 22 22,819,159          116,137,309        13,527,111          106,942,742        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,270,213            3,082,692            4,545,878            2,142,528            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,189,429,474     3,538,757,196     4,008,933,928     3,339,315,645     
รวมสินทรัพย์ 13,076,074,714   18,417,432,134   12,449,148,239   17,775,291,087   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 161

ส่วนที่ 3
งบการเงิน 161

บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 409,041,873        334,421,120        99,262,740          68,950,393          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 1,587,160,823     1,491,386,298     1,527,495,634     1,436,311,039     
สินคา้คงเหลือ 9 6,625,521,800     12,163,248,302   6,550,013,311     12,044,273,429   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 227,970,556        864,278,274        227,970,556        864,278,274        
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 29 6,271,309            1,879,850            6,271,309            1,879,850            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 30,678,879          23,461,094          29,200,761          20,282,457          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 8,886,645,240     14,878,674,938   8,440,214,311     14,435,975,442   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 311,692,688        306,484,993        311,692,688        306,484,993        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           -                           21,500,000          21,500,000          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 161,961,337        -                           161,961,337        -                           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 3,660,900,319     3,087,340,989     3,468,955,019     2,876,566,166     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 26,785,758          25,711,213          26,751,895          25,679,216          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 22 22,819,159          116,137,309        13,527,111          106,942,742        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,270,213            3,082,692            4,545,878            2,142,528            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,189,429,474     3,538,757,196     4,008,933,928     3,339,315,645     
รวมสินทรัพย์ 13,076,074,714   18,417,432,134   12,449,148,239   17,775,291,087   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

บริษทั น ำ้มนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 2,054,650,082     7,118,664,066     2,019,908,888     7,051,751,354     
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 5,157,948            5,169,434            5,157,948            5,169,434            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 86,215,185          122,287,188        79,984,799          118,314,228        
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 29 36,808,594          210,118,763        36,808,594          210,118,763        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 215,012,947        138,709,088        212,328,814        136,971,741        
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,397,844,756     7,594,948,539     2,354,189,043     7,522,325,520     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 17 5,421,061            10,540,966          5,421,061            10,540,966          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 204,615,306        186,667,329        179,341,955        163,874,393        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 210,036,367        197,208,295        184,763,016        174,415,359        
รวมหนีสิ้น 2,607,881,123     7,792,156,834     2,538,952,059     7,696,740,879     
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 19
ทุนจดทะเบียน
    หุน้สามญั 889,471,248 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท
      (2565: หุน้สามญั 889,472,084 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท) 889,471,248        889,472,084        889,471,248        889,472,084        
ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
    หุน้สามญั 889,471,248 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 889,471,248        889,471,248        889,471,248        889,471,248        
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 2,475,091,096     2,475,091,096     2,475,091,096     2,475,091,096     
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 28,377,618          28,377,618          -                           -                           
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 103,797,205        103,797,205        88,947,208          88,947,208          
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,373,569,443     6,542,366,378     6,255,630,423     6,428,150,607     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 201,056,205        196,890,049        201,056,205        196,890,049        
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 10,071,362,815   10,235,993,594   9,910,196,180     10,078,550,208   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 396,830,776        389,281,706        -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,468,193,591   10,625,275,300   9,910,196,180     10,078,550,208   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,076,074,714   18,417,432,134   12,449,148,239   17,775,291,087   

-                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)162

ส่วนที่ 3
งบการเงิน162

บริษทั น ำ้มันพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 33,771,009,406    38,678,531,431    33,771,012,723    38,678,531,431    
รายไดจ้ากการขายวสัดุหีบห่อ 423,600,441         428,827,103         -                           -                           
รวมรายไดจ้ากการขาย 34,194,609,847    39,107,358,534    33,771,012,723    38,678,531,431    
รายไดอ่ื้น
   เงินปันผลรับ 10, 11 42,874,631           49,491,765           48,550,631           63,939,765           
   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                           40,723,316           -                           40,723,316           
   ก าไรจากตราสารอนุพนัธ์ 225,630,960         37,455,904           225,630,960         37,455,904           
   อ่ืน ๆ 73,375,281           86,443,718           70,499,685           84,456,965           
รวมรายไดอ่ื้น 341,880,872         214,114,703         344,681,276         226,575,950         
รวมรำยได้ 34,536,490,719    39,321,473,237    34,115,693,999    38,905,107,381    
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 33,045,449,810    35,985,773,147    32,719,735,129    35,673,538,285    
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 556,941,236         613,744,473         533,635,221         590,295,858         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 260,609,051         280,651,303         216,758,307         239,634,653         
ค่าใชจ่้ายอ่ืน
   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 24,720,727           -                           24,720,727           -                           
   กลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 8 (17,328,594)         (5,476,560)           (17,389,462)         (8,050,142)           
   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือ
      ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (กลบัรายการ) 9 (280,411,377)       240,045,794         (279,867,200)       239,623,027         
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 13 8                           77,290,926           8                           77,290,926           
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 13 766,010                89,776,288           766,010                89,776,288           
รวมค่ำใช้จ่ำย 33,590,746,871    37,281,805,371    33,198,358,740    36,902,108,895    
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 945,743,848         2,039,667,866      917,335,259         2,002,998,486      
รายไดท้างการเงิน 2,661,675             700,006                278,987                223,348                
ตน้ทุนทางการเงิน (19,718,052)         (5,811,378)           (19,392,884)         (5,457,314)           
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 928,687,471         2,034,556,494      898,221,362         1,997,764,520      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (179,437,415)       (402,701,498)       (172,387,621)       (392,431,834)       
ก ำไรส ำหรับปี 749,250,056         1,631,854,996      725,833,741         1,605,332,686      

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 729,556,990         1,604,167,611      725,833,741         1,605,332,686      
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 19,693,066           27,687,385           

749,250,056         1,631,854,996      

ก ำไรต่อหุ้น 24
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.82                      1.80                      0.82                      1.80                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั น ำ้มันพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก ำไรส ำหรับปี 749,250,056         1,631,854,996      725,833,741         1,605,332,686      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน
   ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5,207,695             11,034,011           5,207,695             11,034,011           
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 22 (1,041,539)           (2,206,801)           (1,041,539)           (2,206,801)           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 4,166,156             8,827,210             4,166,156             8,827,210             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 753,416,212         1,640,682,206      729,999,897         1,614,159,896      
-                           -                           

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 733,723,146         1,612,994,821      729,999,897         1,614,159,896      
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 19,693,066           27,687,385           

753,416,212         1,640,682,206      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)166

ส่วนที่ 3
งบการเงิน166

บริษทั น ำ้มันพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 
ก ำไรก่อนภำษี 928,687,471         2,034,556,494      898,221,362         1,997,764,520      
รำยกำรปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเป็นเงินสดรับ (จ่ำย) 
   จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 
   เงินปันผลรับ (42,874,631)         (49,491,765)         (48,550,631)         (63,939,765)         
   ก ำไรจำกกำรลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี (13,119,503)         (4,822,273)           (13,119,503)         (4,822,273)           
   กลบัรำยกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (20,464,690)         (8,127,872)           (19,015,862)         (10,640,745)         
   ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ 3,136,097             2,651,312             1,626,400             2,590,603             
   กำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ (กลบัรำยกำร) (283,363,934)       240,045,794         (282,819,757)       239,623,027         
   ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินคำ้คงเหลือ 2,952,557             -                           2,952,557             -                           
   ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 296,257,164         324,652,040         261,778,944         278,689,614         
   ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยอำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 545,127                (5,040,585)           1,692,289             (4,970,493)           
   ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -                           77,290,917           -                           77,290,917           
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำอำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 766,010                89,776,288           766,010                89,776,288           
   ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 24,305,662           24,816,628           20,660,693           21,490,548           
   ขำดทุน (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 32,372,995           (60,129,266)         32,372,995           (60,129,266)         
   ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ (177,701,628)       205,169,029         (177,701,628)       205,169,029         
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด ำเนินงำน 751,498,697         2,871,346,741      678,863,869         2,767,892,004      
สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมข้ึน) 
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (78,843,843)         196,947,827         (74,193,044)         209,944,619         
   สินคำ้คงเหลือ 5,818,137,879      (5,306,859,817)    5,774,127,318      (5,276,684,627)    
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (7,217,785)           (5,031,751)           (8,918,304)           (3,066,107)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,187,521)           (230,497)              (2,403,350)           3,000                    
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (5,142,000,928)    5,136,686,329      (5,109,829,410)    5,159,216,193      
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 76,303,859           10,850,899           75,357,073           10,195,775           
   ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน (6,357,685)           (9,396,867)           (5,193,131)           (9,234,467)           
เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 1,409,332,673      2,894,312,864      1,327,811,021      2,858,266,390      
   จ่ำยภำษีเงินได้ (123,232,807)       (480,760,387)       (118,342,958)       (467,122,637)       
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 1,286,099,866      2,413,552,477      1,209,468,063      2,391,143,753      

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 167

ส่วนที่ 3
งบการเงิน 167

บริษทั น ำ้มันพืชไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ำยเพ่ือลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี (4,067,000,000)    (7,527,000,000)    (4,067,000,000)    (7,527,000,000)    
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี 4,716,427,221      7,307,585,556      4,716,427,221      7,307,585,556      
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีภำคเอกชน -                           5,000,000             -                           5,000,000             
เงินปันผลรับ 42,874,631           49,491,765           48,550,631           63,939,765           
ซ้ือท่ีดิน อำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (993,568,302)       (420,808,591)       (977,934,705)       (414,801,950)       
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 6,571,160             23,044,384           5,423,964             22,974,292           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (1,830,769)           (1,392,163)           (1,813,769)           (1,392,163)           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (296,526,059)       (564,079,049)       (276,346,658)       (543,694,500)       
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทลดลง -                           (992,334,266)       -                           (992,334,266)       
จ่ำยเงินปันผล (897,677,667)       (889,317,549)       (897,677,667)       (889,317,549)       
จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย (12,143,996)         (30,912,004)         -                           -                           
จ่ำยช ำระหน้ีเงินตน้ตำมสญัญำเช่ำ (5,131,391)           (5,364,882)           (5,131,391)           (5,364,882)           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (914,953,054)       (1,917,928,701)    (902,809,058)       (1,887,016,697)    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 74,620,753           (68,455,273)         30,312,347           (39,567,444)         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 334,421,120         402,876,393         68,950,393           108,517,837         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 409,041,873         334,421,120         99,262,740           68,950,393           

-                           -                           -                           -                           
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด
   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้พ่ิมข้ึนจำกกำรท ำสญัญำเช่ำ -                           1,115,757             -                           1,115,757             
   เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 76,491,596           31,155,994           76,491,596           31,155,994           
   โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไปเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 161,961,337         -                           161,961,337         -                           
   โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,978,732             -                           5,978,732             -                           
   หุ้นปันผลจ่ำย -                           80,860,263           -                           80,860,263           
   เงินปันผลคำ้งจ่ำย 14,210,324           13,514,066           14,210,324           13,514,066           

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)168

ส่วนที่ 3
งบการเงิน168

1 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยกำกถัว่เหลืองและน ้ ำมนัถัว่เหลือง ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยู่ท่ี เลขท่ี 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหำนคร 
และมีโรงงำนตั้งอยูใ่นจงัหวดันครปฐม 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                       

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ ์ ไทย 32 32 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   
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บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยกำกถัว่เหลืองและน ้ ำมนัถัว่เหลือง ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยู่ท่ี เลขท่ี 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหำนคร 
และมีโรงงำนตั้งอยูใ่นจงัหวดันครปฐม 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                       

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั น ้ำมนัพืชไทย จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2566 2565 
บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ ์ ไทย 32 32 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   
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ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ)  ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก      
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้ 

ฉ)  ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบัติทำง      
กำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ     
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2567 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ         
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
 ขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ดอกเบีย้ 
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต  

วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้  

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
 ขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ดอกเบีย้ 
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต  

วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้  

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 
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4.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทท่ีดิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร -  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร -  5 ปี และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  2 - 10 ปี 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงำน -  5 ปี 
เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน -  3 ปี และ 5 ปี 
ยำนพำหนะ -  5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 
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กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

      อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3, 5, 10 ปี 

4.8 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ยำนพำหนะ 5 ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

      อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 3, 5, 10 ปี 

4.8 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  ยำนพำหนะ 5 ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

6 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในสัญญำเช่ำ 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ  หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ                                           
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อบริษทัฯ  ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)174

ส่วนที่ 3
งบการเงิน174
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4.12 ผลประโยชน์พนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย และพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง          
กลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 
กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้นและกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.14 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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4.12 ผลประโยชน์พนักงำน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย และพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึง          
กลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 
กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้นและกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.14 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐโดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร   
ดอ้ยค่ำ ทั้งน้ีผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้                            
เพื่อค้ำ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่
สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ีเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน           
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวหมำยควำมรวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงิน (ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์) ดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำร
เงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำ
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร   
ดอ้ยค่ำ ทั้งน้ีผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว้                            
เพื่อค้ำ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่
สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ีเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน           
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวหมำยควำมรวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงิน (ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์) ดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำร
เงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำ
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  

10 

กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ 
กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดขึ้นจำกหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจกำรมีขอ้
ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ และคิด
ลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดงันั้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  
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กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
 ตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบริษทัประกอบด้วยสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำและสัญญำ

แลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินโดย
พิจำรณำจำกมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำว  
กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
 ตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบริษทัประกอบด้วยสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำและสัญญำ

แลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินโดย
พิจำรณำจำกมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำว  
กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

  

12 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระ
ทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มลูท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

กำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯมีสัดส่วนกำรถือหุ้นน้อยกว่ำกึ่งหน่ึง 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯพิจำรณำว่ำบริษทัฯมีอ ำนำจควบคุมในบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) ถึงแมว้่ำ
บริษทัฯจะถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 32 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีนอ้ยกว่ำก่ึง
หน่ึง ทั้งน้ี เน่ืองจำกบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีเสียงส่วนใหญ่และสำมำรถสั่งกำรกิจกรรมท่ีส ำคญัของบริษทั
ดงักล่ำวได ้อีกทั้งผูถื้อหุ้นรำยอ่ืนเป็นผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย ๆ เท่ำนั้น ดงันั้น บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) จึง
ถือเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจกำรและตอ้งน ำมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ
ควบคุมในกิจกำรดงักล่ำว 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริง
ในอนำคต 
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ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ พิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ พิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2566 2565 2566 2565  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ซ้ือวสัดุหีบห่อ - - 208 328 รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ค่ำบริกำร - - - 0.3 รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 
      

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั      
ขำยสินคำ้โดยบริษทัฯ 5 16 5 16 รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ขำยสินคำ้โดยบริษทัยอ่ย 44 49 - - รำคำเป็นไปตำมปกติ

เช่นเดียวกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ซ้ือเคร่ืองจกัร 13 1 13 1 รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565     
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรหรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 5,417 5,798 396 1,447 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,417 5,798 396 1,447 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 37,521 40,607 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 37,521 40,607 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 75 88 58 71 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5 6 5 6 
รวม 80 94 63 77 



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)182

ส่วนที่ 3
งบการเงิน182

15 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 479 482 409 412 
เงินฝำกธนำคำร 408,563 333,939 98,854 68,538 
รวม 409,042 334,421 99,263 68,950 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพย ์และเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 
1.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.00 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 5,417 5,798 396 1,447 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 5,417 5,798 396 1,447 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,321,595 1,260,494 1,299,486 1,239,392 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 243,130 236,922 211,208 209,218 
   3 - 6 เดือน 471 1,760 - - 
   6 - 12 เดือน 637 9 - - 
   มำกกว่ำ 12 เดือน  75,621 83,169 62,272 67,438 
   เชค็คืน 6,354 6,710 - - 
รวม 1,647,808 1,589,064 1,572,966 1,516,048 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (86,372) (106,836) (65,524) (84,541) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,561,436 1,482,228 1,507,442 1,431,507 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 1,566,853 1,488,026 1,507,838 1,432,954 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 479 482 409 412 
เงินฝำกธนำคำร 408,563 333,939 98,854 68,538 
รวม 409,042 334,421 99,263 68,950 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพย ์และเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 
1.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.00 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 5,417 5,798 396 1,447 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 5,417 5,798 396 1,447 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,321,595 1,260,494 1,299,486 1,239,392 
คำ้งช ำระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 243,130 236,922 211,208 209,218 
   3 - 6 เดือน 471 1,760 - - 
   6 - 12 เดือน 637 9 - - 
   มำกกว่ำ 12 เดือน  75,621 83,169 62,272 67,438 
   เชค็คืน 6,354 6,710 - - 
รวม 1,647,808 1,589,064 1,572,966 1,516,048 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (86,372) (106,836) (65,524) (84,541) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,561,436 1,482,228 1,507,442 1,431,507 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 1,566,853 1,488,026 1,507,838 1,432,954 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน 18,685 148 18,035 145 
รำยไดค้ำ้งรับ 1,623 3,212 1,623 3,212 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 20,308 3,360 19,658 3,357 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,587,161 1,491,386 1,527,496 1,436,311 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 106,836 114,964 84,541 95,181 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) (13,501) 3,961 (14,282) (5,575) 

ตดัจ ำหน่ำย (3,136) (2,651) (1,626) (2,590) 
จ ำนวนท่ีไดรั้บคืน (3,828) (9,438) (3,108) (2,475)  
ยอดคงเหลือปลำยปี 86,371 106,836 65,525 84,541 

9. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
วตัถุดิบ 3,435,775 2,818,952 - - 3,435,775 2,818,952 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,472,066 2,827,843 (340) (280,751) 1,471,726 2,547,092 
วสัดุคงเหลือ 202,494 212,129 (9,898) (12,851) 192,596 199,278 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 1,525,425 6,597,926 - - 1,525,425 6,597,926 
รวม 6,635,760 12,456,850 (10,238) (293,602) 6,625,522 12,163,248 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
วตัถุดิบ 3,405,923 2,751,526 - - 3,405,923 2,751,526 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,440,174 2,790,203 - (279,867) 1,440,174 2,510,336 
วสัดุคงเหลือ 188,389 197,336 (9,898) (12,851) 178,491 184,485 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 1,525,425 6,597,926 - - 1,525,425 6,597,926 
รวม 6,559,911 12,336,991 (9,898) (292,718) 6,550,013 12,044,273 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 280 ลำ้นบำท (2565: 54 
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 280 ลำ้นบำท  2565: 53 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ี
รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปี และในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีกำรบันทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้
คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 294 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัท : 2565: 293 ล้ำนบำท) (2566: ไม่มี)               
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย  

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน   
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (หมำยเหตุ 29)   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี 227,971 864,278 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 227,971 864,278 
   
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(หมำยเหตุ 29) 
  

ตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 13,654 14,007 
ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
   บริษทั น ้ำมนับริโภคไทย จ ำกดั 297,939 292,378 
   อ่ืน ๆ 100 100 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 311,693 306,485 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนเป็น

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
วตัถุดิบ 3,405,923 2,751,526 - - 3,405,923 2,751,526 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,440,174 2,790,203 - (279,867) 1,440,174 2,510,336 
วสัดุคงเหลือ 188,389 197,336 (9,898) (12,851) 178,491 184,485 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 1,525,425 6,597,926 - - 1,525,425 6,597,926 
รวม 6,559,911 12,336,991 (9,898) (292,718) 6,550,013 12,044,273 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 280 ลำ้นบำท (2565: 54 
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 280 ลำ้นบำท  2565: 53 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ี
รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในระหว่ำงปี และในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีกำรบันทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้
คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 294 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัท : 2565: 293 ล้ำนบำท) (2566: ไม่มี)               
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย  

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน   
ตรำสำรหนีท่ี้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (หมำยเหตุ 29)   
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี 227,971 864,278 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 227,971 864,278 
   
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(หมำยเหตุ 29) 
  

ตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 13,654 14,007 
ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน    
   บริษทั น ้ำมนับริโภคไทย จ ำกดั 297,939 292,378 
   อ่ืน ๆ 100 100 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 311,693 306,485 
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 ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ได้แก่ เงินลงทุนใน      
ตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียนและเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน                             
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่เป็นกำรลงทุนในเชิงกลยทุธ์ 

 ในระหว่ำงปี 2566 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจำกบริษทั น ้ ำมนับริโภคไทย จ ำกดั เป็นจ ำนวน 42 ลำ้นบำท 
(2565: 49 ลำ้นบำท) 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
11.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบดว้ยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัของ

บริษทัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 148,500 148,500 32 32 21,500 21,500 5,676 14,448 

 นอกจำกน้ี ในระหว่ำงปี 2565 บริษทัฯไดรั้บหุ้นปันผลจำกบริษทัย่อยเป็นหุ้นสำมญัในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ  
1 หุน้ปันผล คิดเป็นจ ำนวน 8.6 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว ้0.50 บำทต่อหุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงิน 4.3 ลำ้นบำท  

11.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ

ควบคุมในบริษทัย่อยสะสม 

ก ำไรหรือขำดทุนท่ีแบ่งให้กบั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษทัย่อย                                      

ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กบัส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม                                                          

ในระหว่ำงปี 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 68 68 397 389 20 28 12 31 

 นอกจำกน้ี ในระหว่ำงปี 2565 บริษัทย่อยได้จ่ำยหุ้นปันผลให้กับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเป็น                                 
หุ้นสำมญัในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นจ ำนวน 18.4 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้0.50 บำทต่อหุ้น 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 9.2 ลำ้นบำท 
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11.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงินของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 484 484 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 217 236 
หน้ีสินหมุนเวียน 81 113 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 25 23 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2566 2565 
รำยได ้ 634 760 
ก ำไร 29 41 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 29 41 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสดของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2566 2565 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 76 22 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (14) (6) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (18) (45) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44 (29) 
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11.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงินของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2566 2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 484 484 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 217 236 
หน้ีสินหมุนเวียน 81 113 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 25 23 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2566 2565 
รำยได ้ 634 760 
ก ำไร 29 41 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 29 41 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสดของบริษทั พรอดดิจิ จ ำกดั (มหำชน) 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2566 2565 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 76 22 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (14) (6) 
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (18) (45) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44 (29) 
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12. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
 กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี - - 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 161,961 - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 161,961 - 

เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2566 คณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมัติให้ปล่อยเช่ำท่ีดินส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่ำ        
ตำมบญัชี 162 ลำ้นบำท บริษทัฯจึงได้จัดประเภทท่ีดินดังกล่ำวใหม่ โดยกำรโอนจำกท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์มำเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนใกลเ้คียงกบัมูลค่ำสุทธิ                           
ตำมบญัชี เน่ืองจำกรำคำท่ีไดม้ำซ่ึงท่ีดินดงักล่ำวมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด ณ ปัจจุบนั 

13. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี     
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 3,650,818 3,072,101 3,458,873 2,861,326 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 17) 10,082 15,240 10,082 15,240 
รวม 3,660,900 3,087,341 3,468,955 2,876,566 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
สรุปไดด้งัน้ี 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ 
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

รำคำทุน 98,746 91,233 98,101 90,605 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (71,960) (65,522) (71,349) (64,926) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 26,786 25,711 26,752 25,679 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 25,711 31,948 25,679 31,902 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,831 1,392 1,814 1,392 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 5,979 - 5,979 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (6,735) (7,629) (6,720) (7,615) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 26,786 25,711 26,752 25,679 

15. วงเงินสินเช่ือของเงินเบิกเกนิบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินและเจ้ำหนีท้รัสต์รีซีท 
 เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทของบริษทัฯ คิดดอกเบ้ียในอตัรำ THOR บวกอตัรำส่วนเพิ่มต่อปี 

 วงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรและสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทัมีขอ้ก ำหนดเป็นกำรทัว่ไปเก่ียวกบักำรด ำรง
อตัรำส่วนทำงกำรเงินและจ ำกดักำรก่อภำระผกูพนัในทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทั 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 37,521 40,607 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,634,477 6,707,145 1,572,736 6,612,040 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 203,974 221,081 199,687 216,102 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 216,199 190,438 209,965 183,002 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,054,650 7,118,664 2,019,909 7,051,751 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ 
 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

รำคำทุน 98,746 91,233 98,101 90,605 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (71,960) (65,522) (71,349) (64,926) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 26,786 25,711 26,752 25,679 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 25,711 31,948 25,679 31,902 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,831 1,392 1,814 1,392 
รับโอนจำกท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 5,979 - 5,979 - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (6,735) (7,629) (6,720) (7,615) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 26,786 25,711 26,752 25,679 

15. วงเงินสินเช่ือของเงินเบิกเกนิบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงินและเจ้ำหนีท้รัสต์รีซีท 
 เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีทของบริษทัฯ คิดดอกเบ้ียในอตัรำ THOR บวกอตัรำส่วนเพิ่มต่อปี 

 วงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรและสถำบนักำรเงินของกลุ่มบริษทัมีขอ้ก ำหนดเป็นกำรทัว่ไปเก่ียวกบักำรด ำรง
อตัรำส่วนทำงกำรเงินและจ ำกดักำรก่อภำระผกูพนัในทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทั 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 37,521 40,607 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,634,477 6,707,145 1,572,736 6,612,040 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 203,974 221,081 199,687 216,102 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 216,199 190,438 209,965 183,002 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,054,650 7,118,664 2,019,909 7,051,751 
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17. สัญญำเช่ำ 
 บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 
 บริษทัฯท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน ซ่ึงไดแ้ก่ ยำนพำหนะ โดยมีอำยสุัญญำ 5 ปี 
17.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยำนพำหนะ 
 2566 2565 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 15,240 19,215 
เพิ่มข้ึน - 1,116 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (5,158) (5,091) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 10,082 15,240 

17.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2566 2565 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 10,916 16,413 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (337) (703) 
รวม 10,579 15,710 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (5,158) (5,169) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 5,421 10,541 

17.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 5,158 5,091 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 365 497 
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18. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนแสดง        

ไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 186,667 171,248 163,874 151,618 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  20,651 21,563 17,549 18,713 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,655 3,253 3,112 2,777 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (6,358) (9,397) (5,193) (9,234) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 204,615 186,667 179,342 163,874 

กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำประมำณ 12.0              
ลำ้นบำท (2565: 17.9 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 11.8 ลำ้นบำท 2565: 16.6 ลำ้นบำท)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของบริษทัฯประมำณ 14 ปี (2565: 14 ปี) และบริษทัยอ่ยประมำณ 14 ปี (2565: 14 ปี)  

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.3, 2.4 2.3, 2.4 2.3 2.3 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 3.7 - 6.0 3.7 - 6.0 4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 20 0 - 20 0 - 20 0 - 20 
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18. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนแสดง        

ไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 186,667 171,248 163,874 151,618 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  20,651 21,563 17,549 18,713 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,655 3,253 3,112 2,777 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (6,358) (9,397) (5,193) (9,234) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 204,615 186,667 179,342 163,874 

กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำประมำณ 12.0              
ลำ้นบำท (2565: 17.9 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 11.8 ลำ้นบำท 2565: 16.6 ลำ้นบำท)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของบริษทัฯประมำณ 14 ปี (2565: 14 ปี) และบริษทัยอ่ยประมำณ 14 ปี (2565: 14 ปี)  

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.3, 2.4 2.3, 2.4 2.3 2.3 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 3.7 - 6.0 3.7 - 6.0 4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 20 0 - 20 0 - 20 0 - 20 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (16.6) 19.1 (14.1) 16.2 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  22.4 (19.7) 19.0 (16.7) 
 เพ่ิมขึ้น 10 - 20% ลดลง 10 - 20% เพ่ิมขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (8.7) 9.8 (8.1) 9.1 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (16.1) 18.5 (13.8) 15.8 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  19.8 (17.5) 16.9 (14.9) 
 เพ่ิมขึ้น 10 - 20% ลดลง 10 - 20% เพ่ิมขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (7.6) 8.5 (7.0) 7.8 

19. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษทัฯจ ำนวน 81 ลำ้นบำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 81 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้1 บำทต่อหุ้น เพื่อรองรับ    
กำรจ่ำยหุ้นปันผลตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 27 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนกำรเพิ่มทุน
จดทะเบียนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยใ์นเดือนกนัยำยน  2565 โดยทุนจดทะเบียนของบริษทัฯหลงักำร
เพิ่มทุนแลว้จะเป็น 889 ลำ้นบำท คิดเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 889 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว ้1 บำทต่อหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 7 ตุลำคม 2565 บริษทัฯได้จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนช ำระแล้วจ ำนวน 81 ล้ำนบำทดังกล่ำวกับ
กระทรวงพำณิชย ์ทั้งน้ี หุน้เพิ่มทุนเร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 11 ตุลำคม 2565 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้  
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21. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่น                                   

ของพนกังำน 695,132 734,295 602,024 639,441 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 296,257 324,652 261,779 278,690 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย 18,916 38,286 18,916 38,286 
ค่ำขนส่ง 229,371 198,073 216,479 185,394 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 30,406,672 35,863,144 30,111,301 35,483,272 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 154,787 402,431 100,354 315,264 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 1,355,777 (1,332,672) 1,350,029 (1,320,392) 

22. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 87,161 505,789 80,014 494,300 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 92,276 (103,088) 92,374 (101,868) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 179,437 402,701 172,388 392,432 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรจำก   

กำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,042 2,207 1,042 2,207 

รวม 1,042 2,207 1,042 2,207 
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21. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่น                                   

ของพนกังำน 695,132 734,295 602,024 639,441 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 296,257 324,652 261,779 278,690 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งเสริมกำรขำย 18,916 38,286 18,916 38,286 
ค่ำขนส่ง 229,371 198,073 216,479 185,394 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 30,406,672 35,863,144 30,111,301 35,483,272 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 154,787 402,431 100,354 315,264 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 1,355,777 (1,332,672) 1,350,029 (1,320,392) 

22. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 87,161 505,789 80,014 494,300 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว

และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 92,276 (103,088) 92,374 (101,868) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 179,437 402,701 172,388 392,432 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรจำก   

กำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,042 2,207 1,042 2,207 

รวม 1,042 2,207 1,042 2,207 

30 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 928,687 2,034,556 898,221 1,997,765 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 185,738 406,911 179,644 399,553 
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของงวดก่อน - (7,137) - (7,137) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (39) (69) - - 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยได ้                     

และค่ำใชจ่้ำยทำงภำษ ี
 

6,529 
 

17,114 
 

6,492 
 

16,907 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (4,042) (4,440) (3,864) (4,323) 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีเงินได ้ (8,575) (9,898) (9,710) (12,788) 
อ่ืน ๆ (174) 220 (174) 220 

รวม (6,301) 2,927 (7,256) 16 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 179,437 402,701 172,388 392,432 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 2,049 58,721 1,980 58,544 
ส ำรองส ำหรับค่ำส่งเสริมกำรขำย 4,987 5,780 4,987 5,780 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของ                                      
ตรำสำรอนุพนัธ์ 6,107 41,648 6,107 41,648 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 40,922 37,333 35,868 32,775 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของ
ลูกหน้ีกำรคำ้ 6,816 9,962 2,647 5,503 

ผลขำดทุนจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 12,182 12,182 12,182 12,182 
อ่ืน ๆ 99 - 99 - 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 73,162 165,626 63,870 156,432 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (50,343) (49,415) (50,343) (49,415) 
อ่ืน ๆ - (74) - (74) 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (50,343) (49,489) (50,343) (49,489) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 22,819 116,137 13,527 106,943 

23. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
23.1 บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกิจกำรผลิตส่วนผสม                            

อำหำรสัตว์ ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี  63-1042-1-00-1-0 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2563 ภำยใต้
เง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัร
ตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมเฉพำะกำรผลิตส่วนผสมอำหำรสัตว์ส ำหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มหน่ึง                         
เป็นระยะเวลำ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร 

บริษทัฯได้หยุดประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนในปี  2565 และสิทธิประโยชน์ยกเว้น                              
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดส้ิ้นสุดลงเม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2566 

23.2 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกิจกำรผลิตน ้ ำมนัถัว่เหลืองดิบ 
น ้ ำมนัถัว่เหลืองบริสุทธ์ิ และส่วนผสมอำหำรสัตว์ ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 66-1320-2-00-1-0                               
เม่ือวนัท่ี 28 กันยำยน 2566 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรได้รับ
ยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัและกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได้
นิติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมเป็นระยะเวลำ 5 ปี นับแต่วนัท่ี                                  
เร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรนั้น 

24. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (50,343) (49,415) (50,343) (49,415) 
อ่ืน ๆ - (74) - (74) 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (50,343) (49,489) (50,343) (49,489) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 22,819 116,137 13,527 106,943 

23. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
23.1 บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกิจกำรผลิตส่วนผสม                            

อำหำรสัตว์ ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี  63-1042-1-00-1-0 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2563 ภำยใต้
เง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัร
ตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั และกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมเฉพำะกำรผลิตส่วนผสมอำหำรสัตว์ส ำหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มหน่ึง                         
เป็นระยะเวลำ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร 

บริษทัฯได้หยุดประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนในปี  2565 และสิทธิประโยชน์ยกเว้น                              
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดส้ิ้นสุดลงเม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2566 

23.2 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกิจกำรผลิตน ้ ำมนัถัว่เหลืองดิบ 
น ้ ำมนัถัว่เหลืองบริสุทธ์ิ และส่วนผสมอำหำรสัตว์ ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 66-1320-2-00-1-0                               
เม่ือวนัท่ี 28 กันยำยน 2566 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรได้รับ
ยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัและกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได้
นิติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมเป็นระยะเวลำ 5 ปี นับแต่วนัท่ี                                  
เร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรนั้น 

24. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  
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25. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ

สูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรร
ทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์จำกถัว่เหลือง เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยกำกถัว่
เหลืองและน ้ำมนัถัว่เหลือง  

• ส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ ์ 
• ส่วนงำนอ่ืน ๆ เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดั
มูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบ
กำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบัญชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน          
งบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2566 บริษทัฯ มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำย เป็นอัตรำร้อยละ  17.2 ของรำยได้จำก                   
กำรขำย (2565: ร้อยละ 25.3) ซ่ึงมำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑจ์ำกถัว่เหลือง 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร และสินทรัพยร์วม 

ขอ้มูลรำยได ้ก ำไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
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26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัย่อย และพนักงำนจ่ำย
สมทบกองทุนดงักล่ำวเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 - 7 ของเงินเดือน (2565: ร้อยละ 3 - 5) กองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพของบริษทัฯและบริษทัย่อยบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนเอ็มเอฟซี จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั ตำมล ำดบั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำน
นั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย ในระหว่ำงปี 2566 บริษทัฯรับรู้      
เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 16 ลำ้นบำท (2565: 12 ลำ้นบำท) และบริษทัย่อยรับรู้เงินสมทบ 
เป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2565: 1 ลำ้นบำท) 

27. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย  เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้  

  (พนับำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 756,039 0.85 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ                

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 142,315 0.16 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566 898,354 1.01 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 727,750 0.90 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยำยน 2565   
   หุน้ปันผล  80,860 0.10 
   เงินสดปันผล  161,722 0.20 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2565 970,332 1.20 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุม่บริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 714 ลำ้นบำท และ 0.1 
ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ (2565: 550 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับกำรก่อสร้ำงโรงงำนและกำรซ้ือเคร่ืองจกัรและ
เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงำน (เฉพำะบริษทัฯ: 714 ลำ้นบำท 2565: 548 ลำ้นบำท) 
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28.2 กำรค ำ้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 42 ลำ้นบำท (2565: 36 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย (เฉพำะบริษทัฯ: 33 ลำ้นบำท 2565: 26 ลำ้นบำท) หนงัสือค ้ำประกนั
ดงักล่ำวใชเ้พื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 

28.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำบริกำรในอนำคตตำมสัญญำบริกำรหลำยฉบบั
คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 7 ลำ้นบำท (2565: 8 ลำ้นบำท) โดยสัญญำบริกำรมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 5 ปี 

29. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

    เงินลงทุนในกองทนุเปิดตรำสำรหน้ี - 228 - 228 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 14 - - 14 
    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 298 298 
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 6 - 6 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 37 - 37 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - - 162 162 
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28.2 กำรค ำ้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 42 ลำ้นบำท (2565: 36 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย (เฉพำะบริษทัฯ: 33 ลำ้นบำท 2565: 26 ลำ้นบำท) หนงัสือค ้ำประกนั
ดงักล่ำวใชเ้พื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 

28.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำบริกำรในอนำคตตำมสัญญำบริกำรหลำยฉบบั
คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 7 ลำ้นบำท (2565: 8 ลำ้นบำท) โดยสัญญำบริกำรมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 5 ปี 

29. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

    เงินลงทุนในกองทนุเปิดตรำสำรหน้ี - 228 - 228 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 14 - - 14 
    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 298 298 
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 6 - 6 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 37 - 37 

สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทนุ - - 162 162 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน             
ก าไรหรือขาดทนุ   

 
 

    เงินลงทุนในกองทนุเปิดตรำสำรหน้ี - 864 - 864 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่าน              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียน 14 - - 14 
    เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 292 292 
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ - 2 - 2 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ตราสารอนุพันธ์     
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 210 - 210 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั กิจกำรไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับท่ี 3 แสดงได้ดังนี ้
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของ            

บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 292,478 
ก ำไรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5,561 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 298,039 
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เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2  

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นกำรใชข้อ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม มูลค่ำยุติธรรมของ                           
เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีดงักล่ำว ค ำนวณโดยใช้รำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ี
ประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 

 มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ค  ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ ำลอง
ตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถ
สังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ของเงินตรำต่ำงประเทศ 
เส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหนำ้ของสินคำ้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 3 

 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนค ำนวณโดยประเมินและ
พิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ีถูกลงทุน รวมถึงปัจจยั
อ่ืน ๆ 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
30.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในช่วงเวลำท่ีสอดคล้องกับควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

30.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 

เงินลงทุน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ

เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2  

เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นกำรใชข้อ้มูลอ่ืนท่ี
สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม มูลค่ำยุติธรรมของ                           
เงินลงทุนในกองทุนรวมตรำสำรหน้ีดงักล่ำว ค ำนวณโดยใช้รำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ี
ประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 

 มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ค  ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ ำลอง
ตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถ
สังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ของเงินตรำต่ำงประเทศ 
เส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหนำ้ของสินคำ้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมระดบั 3 

 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนค ำนวณโดยประเมินและ
พิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ีถูกลงทุน รวมถึงปัจจยั
อ่ืน ๆ 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
30.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
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ลูกหน้ีการค้า 
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อย่ำงไรก็ตำมสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นระยะสั้น โดยมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำม
อตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของ
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ประกอบงบกำรเงินขอ้ 7 และขอ้ 15 
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 ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำถัว่เหลืองซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในกำรผลิตของบริษทัฯ และ

ควำมผนัผวนของรำคำกำกถัว่เหลืองและน ้ำมนัถัว่เหลืองซ่ึงเป็นสินคำ้หลกัของบริษทัฯ ดงันั้น เพื่อเป็นกำร
บริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของก ำไรขั้นตน้ บริษทัฯจึงมีกระบวนกำรป้องกนัควำมเส่ียง โดยท ำ
สัญญำแลกเปลี่ยนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์(Commodity Swap Agreement) และสัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้
โภคภณัฑ์ (Commodity Option) ระยะสั้นกบัธนำคำรพำณิชยแ์ละคู่คำ้ ซ่ึงเม่ือมีกำรปิดสถำนะของสัญญำ
หรือเม่ือสัญญำส้ินสุดลงตำมอำย ุบริษทัฯจะรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นในงบก ำไรขำดทุน 

 บริษทัฯไม่มีสัญญำแลกเปล่ียนรำคำสินคำ้โภคภณัฑ์และสัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยสินคำ้โภคภณัฑ์ท่ีเปิด
สถำนะไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 บริษทัฯมีสัญญำแลกเปลี่ยนรำคำสินคำ้โภคภณัฑค์งเหลืออยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ดงัน้ี 
งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สัญญำแลกเปล่ียนรำคำ 
สินคำ้โภคภณัฑ ์ ระยะเวลำส้ินสุดสัญญำ 

มูลค่ำสัญญำ 
(Notional amount) 

มูลค่ำยติุธรรมสุทธิ                
ก ำไร (ขำดทุน) 

  (ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ) (ลำ้นบำท) 
รับรำคำคงท่ีจ่ำยรำคำลอยตวั กุมภำพนัธ์ 2566 2 2 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีรำยกำรซ้ือวตัถุดิบ

หลกัและเคร่ืองจกัรและขำยสินคำ้เป็นสกุลเงินต่ำงประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         
อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐฯ 1.9 2.3 43 187.8 34.2233 34.5624 
ยโูร - - - 0.1 38.0334 36.8274 

 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 
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 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนดงักล่ำว 
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 ยอดคงเหลือของสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียตำมสัญญำ ครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 31.7 34.9184 มกรำคม - มิถุนำยน 2567 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 2.5 36.4560 เมษำยน 2567 

 
 

งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
สกุลเงิน จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียตำมสัญญำ ครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 120.6 35.8359 มกรำคม - กรกฎำคม 2566 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้    
เหรียญสหรัฐฯ 0.2 34.6400 กุมภำพนัธ์ 2566 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมด
คงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกันควำมเส่ียง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลอ่ืน 

 2566 2565 

 
สกุลเงิน 

ผลกระทบ                  
อตัรำแลกเปล่ียน 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี 

ผลกระทบ                                
อตัรำแลกเปล่ียน                      
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เหรียญสหรัฐฯ + 0.7 (2,835) + 0.8 (18,479) 

 - 0.7 2,835 - 0.8 18,479 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั  

  



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)208

ส่วนที่ 3
งบการเงิน208

แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)208

ส่วนที่ 3
งบกิารัเงิน208

41 

30.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม       

เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี              
31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.25:1 (2565: 0.73:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.26:1 (2565: 0.76:1) 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
32.1 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีในอัตรำ                                      

หุ้นละ 0.65 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 578 ลำ้นบำท เพิ่มเติมจำกท่ีจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอัตรำ                                   
หุ้นละ 0.16 บำท โดยจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯประจ ำปี 2566 ทั้งน้ีมติดงักล่ำวจะน ำเสนอต่อ                              
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจ ำปี 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัฯพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

32.2 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยมีมติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีในอตัรำ                           
หุน้ละ 0.08 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 23.8 ลำ้นบำท เพิ่มเติมจำกท่ีจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 
0.01 บำท โดยจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยประจ ำปี 2566 ทั้งน้ีมติดังกล่ำวจะน ำเสนอต่อ                                
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยประจ ำปี 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 
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ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
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31. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม       

เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี              
31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.25:1 (2565: 0.73:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.26:1 (2565: 0.76:1) 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
32.1 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีในอัตรำ                                      

หุ้นละ 0.65 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 578 ลำ้นบำท เพิ่มเติมจำกท่ีจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอัตรำ                                   
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ส�วนที่

4
เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)210210 เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ข้อบเข้ติกิารัรัายงาน 
บริษัที่เปีิดเผ่ยขึ้�อมูลแบบแสืดงรายกิารขึ้�อมูลปีระจำาปีี/รายงานปีระจำาปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับน่� และกิารดำาเนินงาน 
ด�านความยั�งยืนในหัวขึ้�อท่ี่� 3 กิารขึ้ับเคลื�อนธุุรกิิจเพิ่ื�อความยั�งยืน ในสื่วนที่่� 1 กิารปีระกิอบธุุรกิิจและผ่ลกิารดำาเนินงาน ได�เปีิดเผ่ย 
รายละเอ่ยดไว�ใน รายงานความยั�งยืน (แยกิเล่ม) รวมที่ั�ง บริษัที่ได�จัดที่ำารายงานกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลที่างกิารเงินที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับ 
สืภาพิ่ภูมิอากิาศ หรือ Task Force on Climate - Related Financial Disclosures (TCFD)  พิ่ร�อมที่ั�งเผ่ยแพิ่ร่บนเว็บุไซ่ต์ขีองบุริษัที่ 
ภายใติ�หัวขึ้�อ “นักิลงทุี่นสืัมพิ่ันธุ์” และ “กิารพัิ่ฒนาอย่างยั�งยืน” ครอบคลุมขึ้�อมูลกิารดำาเนินงานระหว่างวันที่่� 1 มกิราคม 2566 ถ้ึง 
วันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 โดยได�ปีระยุกิติ์แนวที่างกิารรายงานเพิ่ื�อนำาเสืนอสืาระสืำาคัญและผ่ลกิารดำาเนินงานดังติ่อไปีน่� 

56-1 One Report คู่มือจัดที่ำาแบบแสืดงรายกิารขึ้�อมูลปีระจำาปีี/รายงานปีระจำาปีี แบบ 56-1 One Report ขึ้อง
สืำานักิงานคณะกิรรมกิารกิำากิับหลักิที่รัพิ่ย์และติลาดหลักิที่รัพิ่ย์ หรือ กิ.ล.ติ.

GRI  กิารรายงานด�านความยั�งยืนขึ้อง Global Reporting Initiative (GRI) Sustainability Reporting 
Standards ในระดับ in accordance with 

SDGs กิารรายงานความกิ�าวหน�าขึ้องกิารดำาเนินงานที่่�สืนับสืนุนเปี้าหมายกิารพัิ่ฒนาที่่�ยั�งยืนขึ้อง
สืหปีระชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs)

TCFD รายงานกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมููลที่างกิารเงินที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับสืภาพิ่ภููมิอากิาศ  

กิารัรัับรัองรัายงาน
กิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลผ่ลดำาเนินงานขึ้องบริษัที่ผ่่านรายงานปีระจำาปีี 56-1 One Report และรายงานความยั�งยืน ปีระจำาปีี 2566 รวมถึ้ง
รายงานกิารเปีิดเผ่ยขึ้�อมูลที่างกิารเงินที่่�เกิ่�ยวขึ้�องกิับสืภาพิ่ภูมิอากิาศ หรือ Task Force on Climate - Related Financial Disclosures 
(TCFD) Report ที่ั�ง 3 ฉบับดังกิล่าวได�ผ่่านความเห็นชอบจากิผู่�บริหารระดับสืูงขึ้องหน่วยงานที่่�เกิ่�ยวขึ้�อง และผ่่านกิารพิ่ิจารณารับรอง
โดยคณะกิรรมกิารบริษัที่แล�ว

https://www.tvothai.com/th/
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รราายยงงาานนกกาารรเเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงงกกาารรถถือือหหุุ้น้นขขอองงกกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู้บ้บรริหิหาารรใในนปปี ี 22556666 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

หมายเหตุ : /1 ขายหุ้น จำนวน 300,000 หุ้น เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566 
     ขายหุ้น จำนวน 800,000 หุ้น เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
     ขายหุ้น จำนวน 45,600 หุ้น  เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 

ลลำำดดับับ  รราายยชชืื่อ่อ  ตตำำแแหหนน่ง่ง  
จจำำนนววนนหหุุ้น้น  ณณ  ววันันททีี่ ่ 
3311  ธธันันววาาคคมม  22556655  

จจำำนนววนนหหุุ้น้น  ณณ  ววันันททีี่ ่ 
3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  

เเปปลลีี่ย่ยนนแแปปลลงง    
เเพพิิ่ม่มขขึึ้้นน//((ลลดดลลงง))    

สสัดัดสส่ว่วนนกกาารร
ถถืืออหหุุ้น้น  ((%%))  

1.  ดร.สุวิทย์ เมษิณทรีย์ ประธานกรรมการ (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

2.  นายอภิชาติ  จีระพันธ์ุ  รองประธานกรรมการ (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

3.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการ (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

4.  นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย์ กรรมการ (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

5.  ศ.สพ.ญ.ดร.สันนิภา สุรทัตต ์ กรรมการ (อิสระ) - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

6.  นายพาชัย  จันทร์พิทักษ์ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 3,185,600 3,185,600 - 0.36 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7.  นางสาวอรัญญา  วิทยฐานกรณ ์ กรรมการ 20,223,355 20,223,355 - 2.27 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

8.  นายวิชัย  วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 64,643,950 64,643,950 - 7.55 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  2,488,034 2,488,034 - 

9.  นายวัชร  วิทยฐานกรณ ์ กรรมการ 15,000,000 15,000,000 - 1.69 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

10.  นายเอกรัฐ  วงศ์ศุภชาติกุล กรรมการ 13,345,020 13,345,020 - 1.50 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

11.  นายวรวุฒิ  ตั้งพิรุฬห์ธรรม กรรมการ 9,000,000 9,000,000 - 1.05 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  336,332 336,332      - 

12.  นายคุณา วิทยฐานกรณ์ กรรมการ 5,335,000 4,189,400    (1,145,600)/1 0.47 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

13.  นายสุชัย วิเศษลีลา กรรมการผู้จัดการ - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

14.  นางสาวสุนันทา  ไตรเทพาภิรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการบริหาร 748,262 748,262 - 0.08 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

15.  นายสุรณัฐ เขมธรรม ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ 1 - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

16.  นายสุราษฎร์ จิ๋วประดิษฐกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการผลิต - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

17.  นายพีรเศรษฐ์ โสภคณิสฐ ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านการบริหาร - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

18.  นางสาวพจนีย์ อัศวพัฒนากูล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ 2, 3, 4 - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

19.  นางสาวคณัฐศร  บัณฑิตเนตร ์ เลขานุการบริษัท - - - - 
คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - 

รวม 14.97 



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 231231เอกสารแนบ

 
 

 บรษิทั  น ้ำมนัพชืไทย  จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
 
 

 - 1 - 

เอกสารแนบ  2    รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
 
 

รายชื่อบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท พรอดดิจิ จำกัด (มหาชน) 

1. รองศาสตราจารย์ประยรู  บุญประเสริฐ / ,X 
2. นางสาวพิกุล  ทักษิณวราจาร /  
3. ดร.ธเนตร นรภมูิพิภัชน์ /  
4. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง / 
5. นายปราโมทย์  สันติวัฒนา /  
6. นายเพื่อนรัก   น่าคบ / 
7. นายธงชัย  ตันสุทัตต ์ /  , // 
8. นายวัชร  วิทยฐานกรณ ์ /  , // 
9. นายวรวุฒิ ตั้งพิรุฬห์ธรรม /  
10.นาย พาชัย   จันทร์พิทักษ์ / 

 
หมายเหตุ : X   =   ประธานกรรมการ 

/    =   กรรมการ 
//   =   กรรมการบริหาร 



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน)232232 เอกสารแนบ

 
 
 บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 
 
 

 - 1 - 

เเออกกสสาารรแแนนบบ    33  รราายยลละะเเออีียยดดเเกกีี ่่ยยววกกัับบหหััววหหนน้้าางงาานนผผูู ้้ตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน  แแลละะหหััววหหนน้้าางงาานนกกำำกกัับบดดููแแลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  
((CCoommpplliiaannccee))  

  
 
หหััววหหนน้้าางงาานนผผูู้้ตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน  

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดสำนักตรวจสอบภายใน โดยมี นายกฤษณ์ กองแก้ว ผู้จัดการสำนักตรวจสอบ
ภายใน เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีและมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

ปปรระะววััตติิกกาารรศศึึกกษษาา บัญชีบัณฑิต,  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

ววุุฒฒิิบบััตตรรสสำำหหรรัับบววิิชชาาชชีีพพ - IIA’S Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) Chulalongkorn University 
- Certified Professional Internal Auditor in Thailand 
- ISO Internal Quality Audits Certificate  
- OHSAS 18001:2007 Internal Audit Certificate 

ปปรระะววัตัติกิกาารรฝฝึกึกออบบรรมม - Introduction to Control Self-Assessment The Institute of Internal Auditors of    
  Thailand (IIAT) 

 - Skill for the New Auditor-in-charge The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT) 
- Mini MBA Thammasat University  
- Enterprise Risk Management: What’s New? What’s Next 

 ปปรระะววััตติิกกาารรททำำงงาานน  --  ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำกัด (มหาชน)  
  - รองผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท บริษัท อาร์พีซีจี จำกัด (มหาชน) 
  - ผู้ควบคุมงาน สำนักตรวจสอบภายใน และทีมงานที่ปรึกษา MD บริษัทในเครือไออาร์พีซี 
 

 
 
 บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 
 
 

 - 2 - 

หหััววหหนน้้าางงาานนกกำำกกัับบดดููแแลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  ((CCoommpplliiaannccee))    
บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (“คณะกรรมการ ESG”) ขึน้ เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการ

บริษัทในการกำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลของบริษัทอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน และประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ พร้อมกันน้ี คณะกรรมการชุดดังกล่าว ได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทข้ึน โดย
มอบหมายให้ นายสุราษฎร์ จิ๋วประดิษฐกุล เป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายมหาชน 

นนาายยสสุุรราาษษฎฎรร์์  จจิิ๋๋ววปปรระะดดิิษษฐฐกกุุลล  

  ปปรระะววััตติิกกาารรศศึึกกษษาา ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  ปปรระะววััตติิกกาารรฝฝึึกกออบบรรมม - CG Code 2560 การเปิดเผยข้อมูลการรายงาน 56-1 One Report และสิ่งที่ควรรู้เกี่ยวกับ  

Anti-Corruption จัดโดยดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท แอสเซนท์ แอดไว
เซอรี่ จำกัด 

  --  การประเม ินคาร ์บอนฟ ุตพร ิ ้นท ์  Carbon Footprint for Organization จ ัดโดยคณะ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยนายศุภโชค ตาปนานนท์ นักวิจัยอาวุโส VGREEN 

  ปปรระะววััตติิกกาารรททำำงงาานน  --  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการผลิต บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 
     (เกษียณอายุเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2566)  
  - ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 
   
 

 



แบบ 56-1 One Report ปรัะจำาปี 2566
บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มห�ชน) 233233เอกสารแนบ

 
 
 บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 
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หหััววหหนน้้าางงาานนกกำำกกัับบดดููแแลลกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท  ((CCoommpplliiaannccee))    
บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (“คณะกรรมการ ESG”) ขึน้ เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการ

บริษัทในการกำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลของบริษัทอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน และประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ พร้อมกันน้ี คณะกรรมการชุดดังกล่าว ได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทข้ึน โดย
มอบหมายให้ นายสุราษฎร์ จิ๋วประดิษฐกุล เป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
นโยบาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายมหาชน 

นนาายยสสุุรราาษษฎฎรร์์  จจิิ๋๋ววปปรระะดดิิษษฐฐกกุุลล  

  ปปรระะววััตติิกกาารรศศึึกกษษาา ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  ปปรระะววััตติิกกาารรฝฝึึกกออบบรรมม - CG Code 2560 การเปิดเผยข้อมูลการรายงาน 56-1 One Report และสิ่งที่ควรรู้เกี่ยวกับ  

Anti-Corruption จัดโดยดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท แอสเซนท์ แอดไว
เซอรี่ จำกัด 

  --  การประเม ินคาร ์บอนฟ ุตพร ิ ้นท ์  Carbon Footprint for Organization จ ัดโดยคณะ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยนายศุภโชค ตาปนานนท์ นักวิจัยอาวุโส VGREEN 

  ปปรระะววััตติิกกาารรททำำงงาานน  --  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการผลิต บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 
     (เกษียณอายุเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2566)  
  - ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ  4       รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 
 

- ไม่ม ี  - 
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 บริษัท  น้ำมันพืชไทย  จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 
  
 
เเออกกสสาารรแแนนบบ  55  นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบัตัติกิกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  
 
 
บริษัทมีการเปดิเผยข้อมลู จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท 
(www.tvothai.com) ภายใต้หัวขอ้ “การกำกับดูแลกิจการ” 
 
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20240321-080117-2567-d.pdf 
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการฉบับเตม็ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20240119-105449-15-2566-z.pdf 
 

 
 

 บริษัท  น้ำมันพืชไทย  จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 
  
 
เเออกกสสาารรแแนนบบ  55  นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิบิบัตัติกิกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  
 
 
บริษัทมีการเปดิเผยข้อมลู จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท 
(www.tvothai.com) ภายใต้หัวขอ้ “การกำกับดูแลกิจการ” 
 
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเตม็ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20240321-080117-2567-d.pdf 
 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการฉบับเตม็ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20240119-105449-15-2566-z.pdf 
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AAttttaacchhmmeenntt  66          รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  
  รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  แแลละะกกำำหหนนดดคค่า่าตตออบบแแททนน  
 รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  สสังังคคมม  แแลละะบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลล  
  รราายยงงาานนคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตต่อ่อรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินิน
 
 
  
รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ      
  

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและจำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม ปี 2566  

รายชื่อ ตำแหน่ง สถานะ จำนวนครั้งเข้าร่วมประชุม 

1. นายอภิชาติ จีระพันธุ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ (อิสระ) 5/5  (100%) 

2. นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการตรวจสอบ กรรมการ (อิสระ) 5/5  (100%) 

3. นางสาวภัทรวรรณ มานัสสถิตย์   กรรมการตรวจสอบ กรรมการ (อิสระ) 5/5  (100%) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ประชุมรวม 5 ครั้ง รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้า
ประชุมครบทุกครั้ง ในการประชุมรวม 5 ครั้ง และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

โดยสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี ้

1)  รายงานทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้  

2)  บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

3)  บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4)  ได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้งบุคคลเพื่อทำหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี โดยได้พิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และชื่อเสียงของผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีแล้ว เห็นชอบให้ 
นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ และ/หรือ นายฉัตรชัย เกษมศรี ธนาวัฒน์ และ/หรือ นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล แห่งบริษัทสำนักงาน    
อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2567 และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชแีละอนุมัติค่าสอบบัญชี 
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บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (ที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงิน) ทุก 7 รอบปีบัญชี โดย
สามารถหมุนเวียนไปใช้ผู้สอบบัญชีรายอื่นในสำนักงานสอบบัญชีเดียวกันได้ 

5)  รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไปตามข้อกำหนดสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  

6)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 

 
 

นายอภิชาติ จีระพันธ์ุ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  แแลละะกกำำหหนนดดคค่า่าตตออบบแแททนน  
  

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และจำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม ปี 2566  
รายชื่อ ตำแหน่ง สถานะ จำนวนครั้งเข้าร่วม

ประชุม 
1. ดร.สุวิทย์  เมษินทรีย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ (อิสระ) 4/4  (100%) 

2. นายอภิชาติ  จีระพันธุ์ กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ (อิสระ) 4/4  (100%) 

3. รศ.น.สพ.กิจจา อุไรรงค์/1 กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ (อิสระ) 2/2 (100%) 

4. ศ.สพ.ญ.ดร.สันนิภา สุรทัตต์/2 กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ (อิสระ) 1/1 (100%) 

5. นางสาววิบูลย์ลักษณ์  ร่วมรักษ ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
บริษัท 

4/4  (100%) 

    หหมมาายยเเหหตตุุ    1. รศ.น.สพ.กิจจา อุไรรงค์ ประสงค์ขอลาออกจากตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
                  2. ศ.สพ.ญ.ดร.สันนิภา สุรทตัต์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566         

เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบที่สำคัญในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี ้

 
ดด้้าานนกกาารรสสรรรรหหาา    

• พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการลว่งหน้ามากกว่า 3 เดือน ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งผ่านระบบอีเลก็ทรอนกิส ์
(SET Portal) ของตลาดหลักทรัพย์ ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 26 มกราคม 2566 เมื่อครบกำหนด ปรากฏ
ว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณา
เสนอชื่อกรรมการรายเดิม ได้แก่ ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ นายวิชัย วิทยฐานกรณ์ นางสาวอรัญญา วิทยฐานกรณ์ และ 
นายวรวุฒ ิตั้งพิรุฬห์ธรรม กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวข้อง รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ได้มีมติอนุมัติตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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• พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ลาออกจาก
ตำแหน่งระหว่างปี 2566 ได้แก่ ศ.สพ.ญ.ดร.สันนิภา สุรทัตต์  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ภายใต้
หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนความรู้ ความชำนาญ และ
ความหลากหลายของทักษะ (Board Skill Matrix) รวมทั้งพิจารณาจากบัญชีรายชื่อกรรมการ (Director’s Pool) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน  

• พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการชุดย่อยที่ว่ างลงปี 2566 ได้แก่ 
กรรมการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ภายใต้
หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนความรู้ ความชำนาญ และ
ความหลากหลายของทักษะ (Board Skill Matrix) รวมทั้งพิจารณาจากบัญชีรายชื่อกรรมการ (Director’s Pool) ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน  
  

ดด้้าานนกกำำหหนนดดคค่่าาตตออบบแแททนน 
• พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจำปี 2566 ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวัล และ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ซึ ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีพิจารณาอนุมัติ โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ และความเหมาะสมตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ได้แก่ ผลการดำเนินงานของบริษัทในปี 2566 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทในปัจจุบัน 
หลักการและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึงข้อมูลเปรียบเทียบ
การจ่ายค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำป ี2566 ได้มีมติ
อนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

• พิจารณาค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการกำกับการดำเนินโครงการ  (Project Steering Committee) โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน 

• พิจารณาค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ ประจำปี 2566 ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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ปปฏฏิิบบััตติิหหนน้้าาททีี่่ออืื่่นนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาาแแลละะกกำำหหนนดดคค่่าาตตออบบแแททนน  
• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจำปี 2566 และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท และเปิดเผย
ในแบบรายงานประจำปี 56-1 One Report 

• ทบทวนทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ให้มีความเหมาะสม โดยนำไปใช้ประกอบการสรรหาและคัดเลอืก
กรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อให้มั่นใจว่า องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย ทั้งทางด้าน
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

• ทบทวนกระบวนการหาผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ผู้บริหารระดับสูง  
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อพัฒนาธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป  

 
 
 

 
                  (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์) 
            ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
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รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสิิ่ง่งแแววดดลล้อ้อมม  สสังังคคมม  แแลละะบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลล  
  
รายชื่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (“คณะกรรมการ ESG”) และจำนวนครั้งของการเข้าร่วม

ประชุม ปี 2566  

รายชื่อ ตำแหน่ง สถานะ จำนวนครั้งเข้าร่วมประชุม 

1. ดร.สุวิทย์  เมษินทรีย์ ประธานคณะกรรมการ ESG กรรมการ (อิสระ) 3/3  (100%) 

2. นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการ ESG กรรมการ (อิสระ) 3/3  (100%) 

3. นางสาวอรัญญา วิทยฐานกรณ์ กรรมการ ESG กรรมการ  3/3  (100%) 

4. นายพาชัย จันทร์พิทักษ์ กรรมการ ESG กรรมการ /        

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3/3  (100%) 

 

คณะกรรมการ ESG ประกอบด้วยกรรมการ (อิสระ) กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีบทบาทหน้าท่ีในการกำกับ
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทางด้าน ESG รวมถึงประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงทาง 
ESG หรือนำเสนอโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง วางแผนและกำกับนโยบายกำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึง
ติดตามการดำเนินงานระดับองค์กรและระดับจัดการทั่วทั้งองค์กร โดยผ่านคณะทำงานขับเคลื่อน 3 ด้าน ได้แก่ คณะทำงานด้าน
สิ่งแวดล้อมและสังคม คณะทำงานด้านการบริหารความเสี่ยง และคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
เพื่อให้เกิดการบูรณาการของการบริหารจัดการทั้งเชิงนโยบายการปฏิบัติ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลอันจะก่อให้เกิดความต่อเนื่องและ
ทั่วถึงทั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ในปี 2566 บริษัทได้รับเชิญจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เข้าร่วม “โโคครรงงกกาารรตต้้นนแแบบบบกกาารรบบรริิหหาารรจจััดดกกาารรดด้้าานนกกาารร
เเปปลลีี่่ยยนนแแปปลลงงสสภภาาพพภภูมูมิอิอาากกาาศศ” โดยมีระยะเวลาโครงการตั้งแต่พฤษภาคมจนถึงพฤศจิกายน 2566 จากการเข้าร่วมโครงการนี้ บริษัทได้
ใช้เครื่องมือที่เรียกว่า Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD) “TCFD” ในการกำกับดูแลและขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างรอบด้าน ทั้งการประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่เกิดขึ้น การวางแผนกลยุทธ์
และการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร การวิเคราะห์สถานการณ์ (Climate Scenario Analysis) และผลกระทบทางการเงิน 
รวมถึงสนับสนุนให้มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน (Climate Action Plan) ของบริษัทที่จะมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ในปีค.ศ. 2060 เพื่อให้บริษัทมีแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ทั้งระยะสั้น ระยะ
กลาง และระยะยาว อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
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คณะกรรมการ ESG มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืนในระยะยาว ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าและ
ความไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กรให้ครอบคลุมและเช่ือมโยงทุก
ด้านทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การบริหารความเสี่ยง ด้านบรรษัทภิบาล และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง มีการ
กำกับดูแลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ ESG อย่างครบถ้วน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี      

  
             
 
 

       (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์) 
                                                                               ประธานคณะกรรมการ ESG  
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รราายยงงาานนคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตต่อ่อรราายยงงาานนททาางงกกาารรเเงงินิน

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินในรายงาน
ประจำปี โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที ่สุด  
และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและการป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท   
 
  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
กำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนป้องกันความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล รับผิดชอบเกี่ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการ
ที่ดีท่ีฝ่ายจัดการของบริษัททำขึ้น และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  
 
 จากรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับกิจการที่ดี รวมทั้งระบบงานท่ีเป็นอยู่นี้ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลถึงความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
การกำกับกิจการที่ดี และการรักษาสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 
 
 
        
 (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์)  
 ประธานกรรมการ  
 
 
 
 (นายพาชัย จันทร์พิทักษ)์ 
 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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 บริษัท  น้ำมันพืชไทย  จำกัด (มหาชน)  แบบ 56-1 One Report ประจำปี 2566 
  
 
เเออกกสสาารรแแนนบบ  77  กกฎฎบบัตัตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  แแลละะคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20240119-104341-15-2566-u.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20221107-105140-11-2565-g.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20230314-104729-24-2566-u.pdf 
 
กฎบัตรคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 
https://www.tvothai.com/themes/tvothai/downloads/corporate-governance-new/20230314-104501-esg-k.pdf 
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บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)

149 ถนนรัชดาภิเษก (ท�าพระ-ตากสิน)
แขวงบุคคโล เขนธนบุร� กรุงเทพฯ 10600
โทรศัพท� : 0 2477 9020

Fostering
a Sustainable

Business
Builds a Sustainable Future

แบบ 56-1 One Report รายงานประจำป� 2566
บร�ษัท น้ำมันพ�ชไทย จำกัด (มหาชน)


