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ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

 
(1) หลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 808,610,985 บำท เรียกช้ำระแล้ว 808,610,985 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 808,610,985 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

 
(2) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก (ข้อมูลสรุปจากวนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2560) 

 
 รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถ่ือ % 

1.  นำงสำวสุดำรัตน ์ วิทยฐำนกรณ ์ 61,110,800 7.56 
2.  นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ ์ 58,767,228 7.27 
3.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จำ้กัด 48,617,686 6.01 
4.  นำงรัตนำ จันทร์พิทักษ ์ 45,000,000 5.57 
5.  บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด 24,649,493 3.05 
6.  นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ ์ 19,925,688 2.46 
7.  บริษัท โรงกลั่นน ้ำมัน นครไชยศรี จ้ำกัด 19,774,740 2.45 
8.  นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ ์ 18,384,869 2.27 
9.  นำยชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตำกลุ 15,950,000 1.97 
10.  นำงสำววรนุช วิทยฐำนกรณ ์ 15,654,010 1.94 

 
(3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต่้ำกว่ำร้อยละ 60 ของก้ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ หำกไม่มีเหตุจ้ำเป็นอื่นใด 
ซึ่งบริษัทจะน้ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ้ำปี 

บริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นและบริษัทแม่ทุกปี ทั งนี  ขึ นอยู่กับผลกำรด้ำเนินงำนโดยไม่ได้
ระบุสัดส่วนหรือตัวเงิน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท มีทั งหมด 13 คน ประกอบด้วยกรรมกำรอสิระ 4 คน กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 5 คน และ
กรรมกำรที่ไมเ่ป็นผู้บริหำร 4 คน (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560) มีรำยละเอยีดดังนี  
 

1.  นำยสมพล เกียรตไิพบูลย ์ ประธำนกรรมกำร (อิสระ) 
2.  นำยบวร วงศ์สินอุดม กรรมกำร (อิสระ) 
3.  ดร.ชัยพัฒน ์ สหัสกลุ กรรมกำร (อิสระ) 
4.  รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค ์ กรรมกำร (อิสระ) 
5.  นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
6.  นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
7.  นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
8.  ดร.วิทูร ซื่อวัฒนำกุล กรรมกำร 
9.  นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
10.  นำยวัชร วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
11.  นำยพำชัย จันทร์พิทักษ์ กรรมกำร 
12.  นำยเอกรัฐ วงศ์ศุภชำติกุล กรรมกำร 
13.  นำยวรวุฒ ิ ตั งพิรุฬห์ธรรม กรรมกำร 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ล้ำดับ รำยชื่อ ต้ำแหน่ง 

ประชุม
กรรมกำรบริษัท 

 

ประชุม
กรรมกำร 
บริหำร 

ประชุม
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 
กรรมกำร 

บริหำรควำมเสี่ยง 

ประชุมคณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลสรรหำ

และก้ำหนดค่ำตอบแทน 

ประชุม
กรรมกำรท่ี
ไม่ได้เป็น
ผู้บริหำร 

1.  นำยสมพล เกียรติไพบูลย์ ประธำนกรรมกำร (อิสระ) 8/8  4/4  4/4 1/1 

2.  ดร.ศิริ กำรเจริญดี 1/ รองประธำนกรรมกำร (อิสระ) 2/3  1/1  1/2  

3.  นำยบวร วงศ์สินอุดม 2/ กรรมกำร (อิสระ) 4/5  2/2  2/2 1/1 

4.  ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล กรรมกำร (อิสระ) 8/8  4/4   1/1 

5.  รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค์ กรรมกำร (อิสระ) 7/8     1/1 

6.  นำยปรีชำ ส่งวัฒนำ 3/ กรรมกำร (อิสระ) 5/5     1/1 

7.  นำงสำวสุดำรัตน์ วิทยฐำนกรณ์ 4/ รักษำกำรประธำนกรรมกำรบริหำร 1/1      

8.  นำยวิสุทธิ วิทยฐำนกรณ์ 5/ กรรมกำร 8/8 13/13   4/4  

9.  นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ์ 6/ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 8/8 12/13   4/4  

10.  นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ 7/ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 8/8 11/13  7/7   

11.  ดร.วิทูร ซ่ือวัฒนำกุล กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 7/8 12/13  7/7   

12.  นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 8/8     1/1 

13.  นำยวัชร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 8/8     1/1 

14.  นำยพำชัย จันทร์พิทักษ์  กรรมกำร 8/8 11/13     

15.  นำยเอกรัฐ วงศ์ศุภชำติกุล กรรมกำร 8/8      1/1 

16.  นำยวรวุฒิ ตั งพิรุฬห์ธรรม 8/ กรรมกำร 5/5     1/1 

17.  นำยชำญวิทย์ วิทยฐำนกรณ์ 9/ กรรมกำรบริหำร  13/13  7/7   

18.  นำยศุภชัย วิทยฐำนกรณ์ 10/ กรรมกำรบริหำร  12/13  6/7   

19.  นำยวินัย ชัยบุรำนนท์ 11/ กรรมกำรบริหำร  12/13  7/7   
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หมำยเหตุ 
 1/ ครบวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 
 2/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งเป็นกรรมกำร ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 / เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และ

ก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2560 
 3/ ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2560 
 4/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งเป็นรักษำกำรประธำนกรรมกำรบริหำร เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม 2560 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั งที่ 7/2560 วันที่ 6 ธันวำคม 2560 
 5/ ลำออกจำกต้ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม 2560 / สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแ ทน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 

8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
 6/ สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
 7/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
 8/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 
 9/ สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
10/  สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
11/  สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
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เลขานุการบริษัท 
นำงสำวพรรณวดี ระติสุนทร เป็นเลขำนุกำรบริษัทท้ำหน้ำท่ีที่ส้ำคัญดังต่อไปนี  
1. ให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ ระเบียบต่ำงๆ รวมทั งหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณที่ 

กรรมกำรพึงปฏิบัติ 
2. ด้ำเนินกำรจัดปฐมนิเทศ เตรียมเอกสำร และแนะน้ำข้อมูลที่ส้ำคัญเกี่ยวกับบริษัทให้กับกรรมกำรใหม่ 
3. รับผิดชอบในกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
4. รับผิดชอบในกำรด้ำเนินกำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
5. ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ และด้ำเนินกำรตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
6. เก็บรักษำข้อมูล และเอกสำรส้ำคัญของบริษัท เช่น ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมและรำยงำนกำร

ประชุมของคณะกรรมกำรและประชุมอื่น ๆ ของบริษัท รวมทั งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและ
ผู้บริหำร เป็นต้น 

ประวัติการศึกษา 

 นิติศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยลอนดอน (Queen Mary, University of  London) ประเทศอังกฤษ 
(พ.ศ.2549) 

 นิติศำสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (พ.ศ. 2544) 

ประสบการณ์ท างาน 

 บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ้ำกัด 

 ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ส้ำนักนำยกรัฐมนตรี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

(ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำรรวม 18 รำย เท่ำกับ 13 ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเบี ยประชุม 
เงินรำงวัล ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ และค่ำตอบแทนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
รำยละเอียดประกอบด้วยเบี ยประชุมจ้ำนวน 450,000 บำท เงินรำงวัลกรรมกำรจ้ำนวน 11,400,000 บำท ค่ำตอบแทน
กรรมกำรตรวจสอบจ้ำนวน 950,000 บำท และค่ำตอบแทนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนจ้ำนวน 
200,000 บำท ประจ้ำปี 2560 มีดังนี  
 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการบริหาร 

รำยชื่อ เบี ยประชุม เงินรำงวัล 
ค่ำตอบแทน
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำ 

และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
รวมเงินรับ 

1. นำยสมพล  เกียรติไพบูลย ์ 50,000 1,070,251 300,000 50,000 1,470,251 
2. ดร.ศิร ิ กำรเจริญดี 1/ 15,753 274,188 110,274 15,753 415,968 
3. นำยบวร  วงศ์สินอุดม 2/ 34,247 596,062 224,384 32,055 886,748 

4. ดร.ชัยพัฒน ์ สหัสกลุ  50,000 870,250 300,000 - 1,220,250 
5. รศ.น.สพ.กิจจำ  อุไรรงค์  50,000 870,250 - - 920,250 
6. นำยปรีชำ  ส่งวัฒนำ 3/ 30,411 529,302 - - 559,713 
7. นำงสำวสุดำรัตน์  วิทยฐำนกรณ์ 4/ - - - - - 
8. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ์ 5/ - 842,831 - 48,356 891,187 
9. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ 6/ - 870,250 - 48,356 918,606 
10. นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ์ 7/ - 870,250 - 1,644 871,894 

11. นำยวิทูร  ซื่อวัฒนำกุล - 870,250 - - 870,250 
12. นำยวิชัย  วิทยฐำนกรณ์  50,000 435,125 - - 485,125 
13. นำยวัชร  วิทยฐำนกรณ์  50,000 435,125 - - 485,125 
14. นำยพำชัย  จันทร์พิทักษ ์ - 870,250 - - 870,250 

15. นำยเอกรัฐ  วงศ์ศุภชำติกุล 50,000 435,125 - - 485,125 
16. นำยวรวุฒิ  ตั งพิรุฬห์ธรรม 8/ 34,247 298,031 - - 332,278 

17. นำยชำญวิทย์  วิทยฐำนกรณ์ 9/ - 420,820 - - 420,820 
18. นำยศุภชัย  วิทยฐำนกรณ์ 10/ - 420,820 - - 420,820 

19. นำยวินัย  ชัยบุรำนนท์ 11/ - 420,820 - - 420,820 
รวม 414,658 11,400,000 934,658 196,164 12,945,480 
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หมำยเหตุ 
 1/ ครบวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 
 2/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งเป็นกรรมกำร ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 / เข้ำด้ำรง

ต้ำแหน่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2560 

 3/ ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2560 
 4/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งเป็นรักษำกำรประธำนกรรมกำรบริหำร เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม 2560 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั ง

ที่ 7/2560 วันที่ 6 ธันวำคม 2560 
 5/ ลำออกจำกต้ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม 2560 / สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
 6/ สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 

8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
 7/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 

8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
 8/ เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำร ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 
 9/ สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
10/  สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 
11/  สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริหำร ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2560 

 

(ข) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรรวม 16 รำย เท่ำกับ 73.3 ล้ำนบำท ในปี 2560 
ประกอบด้วยค่ำตอบแทนกรรมกำร เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ และโบนัส 
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บุคลากร 
บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด(มหำชน) มีพนักงำนทั งหมด 1,261 คน แบ่งเป็นพนักงำนประจ้ำส้ำนักงำนใหญ่ 175 คน 

และพนักงำนฝ่ำยผลิต 1,086 คน ผลตอบแทนรวมของพนักงำนในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ 
และผลประโยชน์อื่น ๆ ของพนักงำน รวม 510 ล้ำนบำท นอกจำกนี  บริษัทให้ควำมส้ำคัญกับกำรพัฒนำพนักงำน โดยมี
นโยบำยเกี่ยวกับเรื่องนี อย่ำงชัดเจน รำยละเอียดโปรดดูหัวข้อนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำร หมวดที่ 3 
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ผังโครงสร้างองค์กร 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยก้ำกับดูแลกิจกำร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร และ
สร้ำงควำมเช่ือมั่นให้เกิดขึ นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยก้ำหนดให้คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 
ตลอดจนพนักงำนทุกล้ำดับชั น ยึดถือนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

นโยบำยก้ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทครอบคลุมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในเรื่องสิทธิและควำมเท่ำเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย กำรก้ำหนดบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำร
ควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยง และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิผล กำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส กำร
ปฏิบัติตำมข้อก้ำหนดของกฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง จริยธรรมทำงธุรกิจ กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น รวมถึงกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ทั งนี  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรทบทวน
นโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนมีกำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก้ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด ตำม
แนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก้ำหนดไว้ 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ให้มี
ควำมสมบูรณ์มำกขึ น โดยค้ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส้ำคัญ  ส้ำหรับส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทพิจำรณำแล้วว่ำมี
ควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์มำกกว่ำ เช่น เรื่องวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไม่ควรต่อเนื่องเกิน 9 ปีนั น 
บริษัทมีควำมเชื่อมั่นในควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถ ควำมช้ำนำญ ตลอดจนประสบกำรณ์จำกกำรด้ำรงต้ำแหน่งและ
ควำมรับผิดชอบในบริษัทเป็นระยะเวลำนำน อันจะเป็นประโยชน์กับบริษัทมำกกว่ำผู้ที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หรือ
ประสบกำรณ์ในธุรกิจน้อย 

 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มที่ โดยเฉพำะสิทธิขั นพื นฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ กำรซื อขำย หรือ
กำรโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก้ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำร
จ่ำยเงินปันผล กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน รวมถึงกำรอนุมัติธุรกรรมที่ส้ำคัญ
และมีผลต่อทิศทำงในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ทั งนี  บริษัทไม่กระท้ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น 

บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี  

1.1 สิทธิในการมีส่วนแบ่งก าไร 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของก้ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ หำกไม่มีเหตุจ้ำเป็น

อื่นใด 

 ในปี 2560 บริษัทจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลเป็นจ้ำนวน 0.58 บำทต่อหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.55 ของ
ก้ำไรสุทธิของผลประกอบกำรครึ่งปีแรก 
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1.2 สิทธิในการรับข้อมลูข่าวสาร 
บริษัทเปิดเผยข้อมูลที่ส้ำคัญของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ และเชื่อถือได้ รวมทั งละเว้นกำรกระท้ำใดๆ 

ที่เป็นกำรจ้ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท 

 ปี 2560 บริษัทได้ด้ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส้ำคัญให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป ตำมช่องทำงที่กฎหมำย
และข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก้ำหนด คือผ่ำนระบบ SET Portal ของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส้ำหรับข้อมูลอื่นๆ นั น บริษัทได้เปิดเผยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทจัดให้มีกำรประชุมส้ ำหรับนักวิ เครำะห์หลักทรัพย์  และนักลงทุนสถำบันทุกไตรมำส 
ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมนักวิเครำะห์หลักทรัพย์ รวมทั งหมด 4 ครั ง คือ วันที่ 17 
กุมภำพันธ์ 2560 วันที่ 23 พฤษภำคม 2560 วันที่ 23 สิงหำคม 2560 และวันที่ 17 พฤศจิกำยน 2560 
และบริษัทได้พบนักลงทุนสถำบัน รวมทั งหมด 26 ครั ง 

 บริษัทเข้ำร่วมงำน "บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน" กับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Opportunity 
Day) เมื่อวันท่ี 17 มีนำคม 2560 

ทั งนี  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปสำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้ที่ 
1. ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน : นำงสำวสุนันทำ  ไตรเทพำภิรักษ์ 

โทรศัพท์ : 02-477-9020 ต่อ 266  
อีเมล : sunanta@tvothai.com 

2. ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ : นำงสำวธีรดำ  กอศรีลบุตร 
โทรศัพท ์: 02-477-9020 ต่อ 542  
อีเมล : teerada@tvothai.com 

3. ฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำน : นำงสำวคณัฐศร  บัณฑิตเนตร์ 
โทรศัพท์ : 02-477-9020 ต่อ 122 
อีเมล : kanutsorn@tvothai.com 

1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
บริษัทมีนโยบำยให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถำบันได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียง

อย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำรกระท้ำใดๆ ที่เป็นกำรจ้ำกัดโอกำสในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น และได้ก้ำหนดเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติในกำรจัดและด้ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นดังนี  

1.3.1 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ในสถำนที่ที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้โดยสะดวก ทั งวัน เวลำ และ
สถำนท่ี 

1.3.2 บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เพียงพอในกำรตัดสินใจ และทันเวลำ บริษัทไม่ท้ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรจ้ำกัด
สิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ตลอดระยะเวลำกำรประชุม ไม่จ้ำกัดสิทธิผู้ถือหุ้นที่มำสำย และผู้ถือหุ้นมี
สิทธิออกเสียงในวำระที่ตนเองเข้ำร่วมประชุม เว้นแต่วำระที่ตนมีส่วนได้เสีย 

1.3.3 บริษัทไม่เพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส้ำคัญโดยไม่แจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ โดยเฉพำะวำระ
ส้ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

1.3.4 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี และเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
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1.3.5 ผู้ถือหุ้น มีสิทธิซักถำม และแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุมในเรื่องเกี่ยวกับบริษัท โดยประธำนที่ประ ชุม
จัดสรรเวลำที่เหมำะสม ส้ำหรับกำรตอบข้อซักถำมและกำรแสดงควำมคิดเห็น 

1.3.6 บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์และบำร์โค้ด ส้ำหรับกำรลงทะเบียนและนับคะแนนเพื่อควำมถูกต้อง และ
โปร่งใส ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกตำมวำระ และในวำระเลือกตั งกรรมกำร ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลื อกตั ง
กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

1.3.7 บริษัทมีนโยบำยเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 
1.3.8 บริษัทได้ก้ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยพิจำรณำจำก หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ รำยได้ และ

ก้ำไรของบริษัท รวมถึงจ้ำนวนกรรมกำร ตลอดจนเปรียบเทียบกับค่ำตอบแทนของกรรมกำรในกิจกำรที่มีขนำดเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกัน ในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน 
 
ทั งนี  ในปี 2560 บริษัทได้ด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มำใช้สิทธิของตนดังต่อไปนี  
 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2560 บริษัทจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี เมื่อวันพุธท่ี 26 เมษำยน 2560 ตั งแต่เวลำ 10.00 น. ถึง เวลำ 
12.00 น. ณ  ชั น 3 อำคำรน ้ ำมันพืชไทยเลขที่  149 ถนนรัชดำภิ เษก (ท่ำพระ -ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหำนคร ซึ่งเป็นสถำนท่ีที่สะดวกต่อกำรเข้ำร่วมประชุม และในเวลำที่เหมำะสม มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมทั งหมด 303 
รำย คิดเป็นหุ้นทั งหมด 516,751,004 หรือร้อยละ 63.91 ของหุ้นท่ีจ้ำหน่ำยแล้วทั งหมดของบริษัท และไม่มีกำรเพิ่มวำระในที่
ประชุม ส้ำหรับระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 ไม่มีผู้ถือหุ้นใดเสนอระเบียบวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ 
 
การส่งหนังสือเชิญประชุม 

บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้ำ ทั งฉบับภำษำไทย ส้ำหรับผู้ถือหุ้นไทย และฉบับ
ค้ำแปลภำษำอังกฤษ ส้ำหรับผู้ถือหุ้นต่ำงประเทศ โดยมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด ซึ่งเป็นนำย
ทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุม 15 วัน โดยส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน
หนังสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุมพร้อมทั งข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมตำมสมควร  ในแต่ละวำระจะมี
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 15 วันก่อนกำรประชุม 
และได้ประกำศหนังสือเชิญประชุมดังกล่ำวในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน พร้อมทั งประกำศ
หนังสือเชิญประชุมผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท ในวันที่ 24 มีนำคม 2560 เป็นกำรล่วงหน้ำ ก่อนกำรประชุม 33 วัน เพื่อเป็นข้อมูล
ส้ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรประกอบกำรพิจำรณำและลงมติ 
 
การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2560 บริษัทได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

ก่อนด้ำเนินกำรประชุม ประธำน/เลขำนุกำรที่ประชุม ได้ชี แจงให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบถึงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน
และวิธีนับคะแนน  โดยก้ำหนดให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนตำมล้ำดับวำระ ประธำนที่ประชุมจะเป็นผู้ด้ำเนินกำรประชุม  
จัดให้มีกำรน้ำเสนอข้อมูลตำมระเบียบวำระ ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนน และมีกำรประมวลผล โดยระบบบำร์โค้ด 

ในกำรประชุม บริษัทใช้บัตรลงคะแนนเสียงส้ำหรับทุกวำระ โดยเฉพำะวำระกำรแต่งตั งกรรมกำร ได้มีกำรออกเสียง
ลงคะแนนเป็นรำยบุคคล และนับคะแนนทั งกรณีมีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง กำรนับคะแนนเสียงจะนับเมื่อ
สิ นสุดวำระนั น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล โดยประธำนท่ีประชุมเชิญตัวแทนผู้ถือหุ้น 2 คน ซึ่งไม่ได้มีควำม
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เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรงมำเป็นผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง และบันทึกไว้เป็นหลักฐำน โดยเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้บันทึก
รำยงำนกำรประชุม/มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลกำรลงคะแนนเสยีงแล้วเสร็จภำยในวันประชุม และมีระบบกำรจัดเก็บอย่ำงดีที่
ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

บริษัทอ้ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง สำมำรถเข้ำร่วมประชุมและใช้สิทธิ
ออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ทั งนี  สำมำรถเลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน และกรณีมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระ 
ให้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะนั นมำให้บริษัทก่อนล่วงหน้ำ  ในกำรนี  บริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนเป็นผู้รับมอบฉันทะ
ในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนได้บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น/มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
และผลกำรลงคะแนนเสียงผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทในวันถัดไป 
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หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทมีนโยบำยก้ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รบักำรปฏบิัติและปกป้องสิทธิขั นพื นฐำน และผลประโยชน์อย่ำงเท่ำเทียมกัน

ทุกรำย ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี  
2.1 บริษัทจะปฏิบัติและอ้ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละรำยมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2.3 ปัจจุบัน บริษัทมีหุ้นสำมัญประเภทเดียว ดังนั น สิทธิในกำรออกเสียงจึงเป็นไปตำมสิทธิของหุ้นสำมัญ 
2.4 บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนกำรประชุม

ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วัน และส่งหนังสือเชิญประชุมทั งฉบับภำษำไทย ส้ำหรับผู้ถือหุ้นไทย และฉบับค้ำแปลภำษำอังกฤษ 
ส้ำหรับผู้ถือหุ้นต่ำงประเทศให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 15 วัน โดยส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน ตำม
หลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 บริษัทประกำศหนังสือเชิญประชุมผ่ำนเว็บไซต์ในวันที่ 24 
มีนำคม 2560 

2.5 ประธำนท่ีประชุม/เลขำนุกำรที่ประชุม จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบชัดเจนถึงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม 
2.6 คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง จะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั ง เพื่อ

ตอบข้อซักถำมและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ถือหุ้น หำกมีควำมจ้ำเป็นหรือติดภำรกิจอื่นที่ส้ำคัญ จะส่งใบลำพร้อมเหตุผล
ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 

 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2560 คณะกรรมกำรบริษัทท่ีเข้ำร่วมประชุมมีจ้ำนวน 12 คน ลำ
ประชุม 1 คน (คณะกรรมกำรมีทั งหมด 13 คน เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560) โดยกรรมกำรและ
ผู้บริหำรที่เข้ำร่วมประชุม ได้แก่ ประธำนคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร 
และผู้บริหำรทุกคนที่มีควำมรับผิดชอบในส่วนงำนต่ำง ๆ รวมถึงคณะกรรมกำรชุดย่อย คือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง เพื่อแถลงข้อมูลกำรด้ำเนินงำน และตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นที่มีข้อสงสัยในประเด็นต่ำง ๆ สอบถำมข้อมูล รวมทั งกำรเสนอแนะอย่ำงเสรีโดยไม่มีกำรจ้ำกัด
เวลำ ประธำนท่ีประชุมจัดสรรเวลำที่เหมำะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็น 
และตั งค้ำถำมในท่ีประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่ำงเสรี 

2.7 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้
ผู้อืน่มำเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ซึ่งบริษัทจะส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุหลักฐำนที่ใช้ในกำร
มอบฉันทะของผู้ถือหุ้นไว้อย่ำงชัดเจนไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั งเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เป็น
ทำงเลือกส้ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะอย่ำงชัดเจน พร้อมทั งระบุหลักฐำนที่ใช้ในกำรมอบฉันทะไว้อย่ำงชัดเจน เพื่ออ้ำนวย
ควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้ำประชุมด้วยตนเอง 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 บริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ 3 คนเพื่อกำรรับมอบ
ฉันทะจำกผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

2.8 บริษัทจะจัดท้ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จภำยในเวลำที่กฎหมำยก้ำหนด โดยแสดงข้อมูลอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน และมีระบบกำรจัดเก็บอย่ำงดีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 
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2.9 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญประจ้ำปีของบริษัทตลอดจนเสนอช่ือบุคคล
เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี  ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค้ำถำมในกำรประชุมมำล่วงหน้ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 
หรือฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2560 บริษัทประกำศเชิญชวนผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมำะสม เพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท  โดยประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
เสนอช่ือบุคคล เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั งแจ้งผ่ำนทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์ SET Portal 
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั งแต่วันท่ี 28 ตุลำคม 2559 – วันท่ี 28 มกรำคม 2560 รวมถึง
กำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค้ำถำมที่ต้องกำรให้ตอบ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัท ปรำกฏว่ำมีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทจ้ำนวน 1 ท่ำน คือ  
นำยวรวุฒ ิตั งพิรุฬห์ธรรม และไม่มีค้ำถำมที่ส่งมำล่วงหน้ำ 

2.10 บริษัทก้ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรได้มำหรือกำรจ้ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร ให้
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำว ต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และที่มี
กำรแก้ไขเพิ่มเติม และเลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท นโยบำย/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนี ได้
บรรจุอยู่ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ 

2.11 บริษัทก้ำหนดมำตรกำรป้องกันและบทลงโทษส้ำหรับกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภำวะของบุคคลดังกล่ำว) รวมทั งห้ำมบุคคลดังกล่ำวท้ำกำรซื อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำร
เปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ้ำปีของบริษัท โดยประกำศไว้ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท และ
ก้ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงแจ้งฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนล่วงหน้ำ 1 วันก่อนท้ำกำรซื อขำย เพื่อด้ำเนินกำรแจ้ง
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 ในปี 2560 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรไม่มีกำรซื อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน 
2.12 บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรท้ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่มีควำม

เกี่ยวข้องกัน และจัดให้มีรำยงำนสรุปกำรท้ำธุรกรรม ตลอดจนรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ ทั งนี  บริษัทได้เปิดเผย
นโยบำยดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ้ำปี 

 ในปี 2560 บริษัทไม่มีกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์กำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกัน และไม่มีรำยกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินให้แก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักดีว่ำควำมส้ำเร็จและควำมยั่งยืนของบริษัท ขึ นอยู่กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ดังนั น บริษัทจึงก้ำหนดให้

มีกระบวนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดกำรคุ้มครองและรักษำสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 
อยำ่งยุติธรรมตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท ทั งนี  บริษัทจะไม่กระท้ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำร
ละเมิดสิทธิ และทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้มีส่วนได้เสีย มีกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม รวมทั งก้ำหนดแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต คอร์รัปช่ัน และได้ก้ำหนดนโยบำยของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท 
 ในป ี2560 บริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเคร่งครัด และได้ด้ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับผู้
มีส่วนได้เสียสรุปได้ดังนี  
 
สิทธิมนุษยชน 
 บริษัทเคำรพหลักสิทธิมนุษยชนและมีนโยบำยปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทตระหนักดีว่ำทรัพยำกรบุคคล
เป็นปัจจัยส้ำคัญของธุรกิจในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มและเพิ่มผลผลติ บริษัทได้ปรับปรุงสภำพแวดลอ้มและเงื่อนไขในกำรท้ำงำน ให้
พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี และได้มีโอกำสแสดงศักยภำพ ตลอดจนได้รับโอกำสในกำรฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในกำรท้ำงำน 
และส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสิทธิมนุษยชนสำกล เพื่อน้ำไปปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีกำร
กระท้ำใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั งนี  บริษัทมีกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำร คิดเป็นประมำณร้อยละ 0.83 ของพนักงำน
ทั งหมด ซึ่งกำรจ้ำงแรงงำนดังกล่ำวยังไม่ถึงเกณฑ์ตำมที่พระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ก้ำหนด ดังนั น เพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติดังกล่ำว บริษัทได้เข้ำร่วม
โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้พิกำรไทย โดยจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนเกษตรกรรมและเลี ยงสัตว์
ส้ำหรับผู้พิกำร เพื่อทดแทนกำรจ้ำงงำนผู้พิกำร ขณะเดียวกัน เพื่อต้องกำรให้เงินสมทบเข้ำกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตคนพิกำร ได้ถูกส่งไปให้กำรช่วยเหลือคนพิกำรให้ไดม้ีอำชีพอย่ำงแท้จริง ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวได้ผ่ำนควำมเหน็ชอบหลักสตูร
กำรฝึกงำนของคนพิกำร จำกกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนเรียบร้อยแล้ว 
 
บุคลากร 
 บุคลำกรของบริษัทเป็นทรัพยำกรที่ทรงคุณค่ำขององค์กร และเป็นปัจจัยส้ำคัญของควำมส้ำเร็จของบริษัท บริษัทจึง
ได้ก้ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ขึ นมำเพื่อดูแลและพัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมเป็นอยู่และสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำน รวมถึงด้ำน
สวัสดิกำรให้กับพนักงำน โดยยึดตำมแนวทำงที่กฎหมำยก้ำหนด โดยมีนโยบำยที่ส้ำคัญเกี่ยวกับด้ำนบุคลำกรดังต่อไปนี  

 นโยบำยค่ำตอบแทน :  บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน โดยยึดหลักควำมเหมำะสม และเป็นธรรม 
ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ภำวะตลำดแรงงำน และเทียบเคียงกับอุตสำหกรรมเดียวกันได้ เพื่อให้สำมำรถรักษำบุคลำกรของ
บริษัทไว้ได้ โดยมีเกณฑ์เป็นผลกำรปฏิบัตงิำนและผลประกอบกำรของบริษัท ทั งนี  บริษัทท้ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนปีละ 
1 ครั ง เพื่อพิจำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและโบนัส 

 นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย :  บริษัทได้แต่งตั งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท้ำงำน โดยมีนโยบำยดังนี  

1. ผลิตสินค้ำได้มำตรฐำนตำมข้อก้ำหนด เพื่อให้ลูกค้ำพึงพอใจ 
2. ด้ำเนินกำรรักษำคุณภำพของสิ่งแวดล้อม และกำรป้องกันมลพิษ ที่เกิดจำกวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต 

และกิจกรรมต่ำงๆ 
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3. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก้ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 
4. กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถือเป็นหน้ำท่ีของพนักงำนทุกคน 
5. ให้กำรสนับสนุนในกำรจัดสรรทรัพยำกร ทั งในเรื่องบุคลำกร งบประมำณ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ้ำเป็น

ในกำรปรับปรุงและแก้ไขปัญหำด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อมและสังคมให้
เพียงพอและเหมำะสม 

6. มีควำมมุ่งมั่นในกำรป้องกันกำรบำดเจ็บและกำรเกิดโรคจำกกำรท้ำงำน และพัฒนำระบบกำรจัดกำร  
อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่อง 

7. นโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อมและสังคม ได้รับกำรเผยแพร่แก่พนักงำนและ   
ผู้มีส่วนได้เสีย 

8. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงกำรอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำนของบริษัท และมีสิทธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท้ำงำน
และวิธีกำรท้ำงำนให้ปลอดภัย 

9. มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยค้ำนึงถึง
ผลกระทบต่อพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเปิดเผยนโยบำยดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวมำโดยตลอด ในปี 2560 
บริษัทไม่มีบุคคลำกรหยุดงำนที่เกิดจำกกำรท้ำงำน คิดเป็นร้อยละ 0 ลดลงจำกปี 2559 ซึ่งมีบุคคลำกรหยุดงำนที่เกิดจำกกำร
ท้ำงำน คิดเป็นร้อยละ 0.0002 โดยตลอดเวลำที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่เคยมีกำรละเมิดกฎหมำยแรงงำน และไม่เคยมีกรณีพิพำท
แรงงำนแต่อย่ำงใด 

 นโยบำยด้ำนสวัสดิกำร :  บริษัทมีคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร เพื่อก้ำกับดูแลสวัสดิกำร
และผลตอบแทน โดยยึดปฏิบัติตำมขั นต่้ำตำมที่กฎหมำยก้ำหนด และมีสวัสดิกำรนอกเหนือจำกกฎหมำย ดังนี  

1. จัดตั งกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพพนักงำน 
2. สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือพนักงำนกรณีเสียชีวิต และเงินช่วยเหลือเพื่อจัดงำนศพของครอบครัวพนักงำน 
3. ตรวจสุขภำพประจ้ำปีโดยโรงพยำบำลชั นน้ำ 
4. ประกันอุบัติเหตุ ส้ำหรับต้ำแหน่งงำนท่ีมีควำมเสี่ยง เช่น พนักงำนขับรถ 
5. ค่ำรักษำพยำบำลนอกเหนือสิทธิประกันสังคม 
6. เครื่องแบบพนักงำน 

 นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร :  บริษัทก้ำหนดแผนฝึกอบรมประจ้ำปีส้ำหรับพนักงำนทุกระดับ โดยเฉพำะ
ควำมสำมำรถท่ีเป็นทักษะที่จ้ำเป็นส้ำหรับแต่ละต้ำแหน่งงำน เพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท
ในปี 2560 ได้มีกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมภำยในและส่งพนักงำนไปฝึกอบรมกับสถำบันฝึกอบรมภำยนอก คิดเป็นร้อยละ 
59.79 ของพนักงำนทั งหมด 
 
ลูกค้า คู่ค้า ผู้บริโภค และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
 บริษัทด้ำเนินกิจกำรภำยใต้ปรัชญำขององค์กรที่ว่ำ บริษัทจะเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ มั่นคง ยั่งยืน และผลิตสินค้ำ
คุณภำพเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ นของประชำชน และสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั น บริษัทจึง
มุ่งเน้นในเรื่องคุณภำพสินค้ำ ตั งแต่กำรจัดซื อวัตถุดิบ กระบวนกำรกำรผลิต จนกระทั่งสินค้ำถึงมือลูกค้ำและผู้บริโภค ตลอดจน
กำรค้นคว้ำวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อคุณภำพตลอดเวลำ ปัจจุบัน  บริษัทได้รับกำรรับรองคุณภำพในกำรผลิตจำก
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มำตรฐำนสำกล ได้แก่  GMP, HACCP, ISO 9001, ISO 22000, ISO/TS 22002-1, FSSC 22000, ISO/IEC17025, ISO 
50001, ISO 14001, Halal, Kosher, Carbon Footprint of Products, Carbon Footprint Reduction เป็นต้น 
 บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เอำเปรียบ  เน้นกำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ เอำใจใส่ดูแล
รักษำผลประโยชน์ของคู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำงเป็นธรรม เพื่อให้ได้รับสิ่งที่ดีที่สุดจำกบริษัท โดยมีนโยบำยในกำรปฏิบัติ 
ดังนี  

1. มุ่งมั่นในกำรพัฒนำและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและมำตรฐำนสูงตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
ภำยใต้เทคโนโลยีกำรผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพสูง มีระบบกำรตรวจสอบคุณภำพสินค้ำในทุก
ขั นตอน ด้วยเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ลูกค้ำมี
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตัดสินใจ 

3. รักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของลูกค้ำ รวมถึงไม่น้ำข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
อื่นโดยมิชอบ 

4. ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำด้วยควำมรวดเร็ว ตรงต่อเวลำ เพื่อควำมพอใจสูงสุดของลูกค้ำ 
5. จัดให้มีกระบวนกำรเพื่อรับปัญหำและข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำ และด้ำเนินกำรอย่ำงดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้ำ

ได้รับกำรตอบสนองผลอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงกำรจัดท้ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ เพื่อน้ำมำ
ปรับปรุงและพัฒนำสินค้ำและบริกำรต่อไป 

6. ไม่จ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ให้ลูกค้ำ เพื่อเป็นกำรให้ได้มำหรือแย่งชิงลูกค้ำมำโดยกำรใช้วิธีกำรที่ไม่สุจริต 
หรือฝ่ำฝืนข้อก้ำหนดของกฎหมำย 

 ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่เคยมีกรณีฝ่ำฝืนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติต่อผู้บริโภค และกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 
 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทมีนโยบำยด้ำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อที่จะอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่ำงผำสุก 
และได้ด้ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำวผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี  

1. รับผิดชอบและยึดมั่นในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั ง
ถิ่นฐำนอยู่ 

2. สนับสนุนและด้ำเนินกิจกรรมตำ่งๆ ที่เป็นประโยชน์และสร้ำงสรรค์ตอ่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำง
สม่้ำเสมอ 

3. ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมกำรปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่้ำกว่ำค่ำมำตรฐำนที่ยอมรับได้ 
4. ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  

อันเนื่องมำจำกกำรด้ำเนินงำนของบริษัท โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ และ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

 สังคม ชุมชน 
 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมสังคมให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดี บริษัทมีนโยบำยรับคนในพื นที่ที่บริษัทตั งโรงงำนเข้ำเป็นพนักงำน 
ตลอดจนได้ริเริ่มเข้ำร่วมโครงกำรต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวมด้วย 
 บริษัทได้ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน และคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทำงให้
ผู้บริหำรและพนักงำน ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ดังต่อไปนี  
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 ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ด้ำเนินกำรหรือยอมรับกำรคอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบทั งทำงตรงและ
ทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติ ตำมนโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันนี อย่ำงสม่้ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก้ำหนดในกำรด้ำเนินกำร 
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก้ำหนดของกฎหมำย 

 ส้ำหรับโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ที่บริษัทได้ท้ำร่วมกันกับชุมชนนั น ได้รำยงำนไว้ในรำยงำนควำมยั่งยืน (แยก
เล่ม) พร้อมทั งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

 สิ่งแวดล้อม 
บริษัทได้ประกำศนโยบำยเรื่องกำรใช้ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม และก้ำหนดแนวทำงรวมทั งบทลงโทษในกรณีฝ่ำฝืน 

เพื่อให้พนักงำนโดยเฉพำะในส่วนกำรผลิตด้ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ทั งนี  บริษัทได้ติดประกำศไว้ภำยในบริษัท และเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ และฝึกอบรมพนักงำนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดทั งป ี

บริษัทมีนโยบำยที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคุมขั นตอนในกำรผลิตให้ เกิดของเสียให้น้อยที่สุด  มี
คณะกรรมกำรวิเครำะห์ปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ นกับองค์กรและชุมชนที่โรงงำนตั งอยู่  โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงเป็นผู้ท้ำหน้ำที่ประเมินและรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งกำรจัดให้มีมำตรกำรป้องกันและแก้ไขในเรื่อง
ดังกล่ำว 
 
เจ้าหนี้และคู่แข่งทางการค้า และหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 บริษัทด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และซื่อสัตย์ อยู่ในขอบเขตของกฎหมำย และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั น ที่ผ่ำนมำ
จึงไม่เคยฝ่ำฝืนกฎหมำยใดๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับหน่วยงำนที่ก้ำกับดูแล พนักงำน กำรจ้ำงงำน ผู้บริโภค สิ่งแวดล้อม เจ้ำหนี  และ
คู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี  
 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

1. ปฏิบัติต่อเจ้ำหนี อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยตั งอยู่บนพื นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ต่อทั งสองฝ่ำย 

2. ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่ำงๆ ที่มีต่อเจ้ำหนี อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้
ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนี ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดควำม
เสียหำย 

3. ไม่เรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทำงกำรค้ำในกำรเจรจำต่อรองธุรกิจกับเจ้ำหนี  
4. รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลำให้แก่เจ้ำหนี อย่ำงสม่้ำเสมอ 

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1. ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี 
2. ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม 
3. ไม่ท้ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย โดยปรำศจำกซึ่งมูลควำมจริง 
4. ไม่กระท้ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานก ากับดูแล 
1. ปฏิบัติและควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงำนก้ำกับดูแล 
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2. งดเว้นกำรกระท้ำใดๆ อันจะเป็นกำรช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะท้ำให้เกิดกำร
หลีกเลี่ยงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำงๆ 

3. ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนก้ำกับดูแล และรำยงำนข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรฝ่ำฝืน หรือกำรไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำงๆ ต่อหน่วยงำนนั น 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมูลส้ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูล

ส้ำคัญอื่นๆ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส และปฏิบัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลของส้ำนักงำน
คณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินโดย
เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปี เพื่อให้ข้อมูลที่แสดงในงบกำรเงินมีควำมถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองโดยทั่วไป
และผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ ในปี 2560 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่ส้ำคัญดังต่อไปนี  

4.1 บริษัทเผยแพร่งบกำรเงินประจ้ำปี รำยงำนประจ้ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) ผ่ำนทำง
ช่องทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก้ำหนด และผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัททั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยได้มีกำร
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

4.2 บริษัทเผยแพร่นโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
นโยบำยเกี่ยวกับกำรดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว รวมทั งกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำม
นโยบำยดังกล่ำวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรำยงำนไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัท 

4.3 คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีรำยงำนทำงกำรเงินและรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำน
ทำงกำรเงิน และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัท 

4.4 บริษัทเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท และกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในรำยงำน
ประจ้ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

4.5 บริษัทเปิดเผยบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทั งจ้ำนวนครั งของกำรประชุม
และจ้ำนวนครั งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุม และควำมเห็นจำกกำรท้ำหน้ำที่ รวมถึงกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรู้
ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของคณะกรรมกำร ไว้ในรำยงำนประจ้ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) ของ
บริษัท 

4.6 บริษัทก้ำหนดระเบียบให้กรรมกำรและผู้บริหำร จัดท้ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเอง โดยกรรมกำรและ
ผู้บริหำรจะต้องจัดท้ำและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบภำยใน 30 วันหลังจำกวันท่ีได้รับต้ำแหน่ง และภำยใน 14 วัน
นับจำกวันท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง และ ปรับปรุงรำยงำนทุกปี เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

4.7 ค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นท่ีผู้สอบบัญชีให้บริกำร 
4.8 นโยบำยในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำร รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่ำตอบแทน โดยบริษัทยึด

เกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร ให้อยู่ในระดับเดียวกันกับในอุตสำหกรรมเดียวกัน ตลอดจนสะท้อนถึงภำระหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของแต่ละคน ทั งนี  จะต้องมีกำรขออนุมัติผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดังกล่ำว และเปิดเผย
รำยงำนค่ำตอบแทนไว้ในรำยงำนประจ้ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัท 

4.9 นโยบำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง รวมถึงรูปแบบหรือลักษณะของค่ำตอบแทน เช่น ในรูปแบบของ
เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ โดยบริษัทพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรระดับสูงแต่ละคน ผลกำร
ด้ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนกำรเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกัน 

4.10 งบกำรเงิน สำรสนเทศทำงกำรเงิน และรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยจัดกำรรับผิดชอบเกี่ยวกับงบกำรเงิน 
สำรสนเทศทำงกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงิน  ซึ่งได้ท้ำขึ นตำมมำตรฐำนบัญชี รวมถึงกำรจัดให้มีและรักษำไว้ซึ่งระบบกำร
ควบคุมภำยในเกี่ยวกับกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และควำมเหมำะสมของสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยจัดกำรของบริษัทท้ำ
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ขึ น ซึ่งเป็นระบบที่มีประสิทธิผล ฝ่ำยจัดกำรมั่นใจว่ำสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในและระบบงำนที่เป็นอยู่ ท้ำให้รำยงำน
ทำงกำรเงินและกำรรักษำสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 มีควำมน่ำเช่ือถือ 

 ในปี 2560 บริษัทน้ำส่งงบกำรเงินทั งรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ้ำปีได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำ 
ตำมเวลำที่กฎหมำยก้ำหนด 

4.11 งำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงินเป็นผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรกับนัก
ลงทุน  โดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมควำมสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ เช่น กำรเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรบริษัท และ
พบผู้บริหำร กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์ เพื่อสอบถำมข้อมูล ข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั งกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
นักลงทุนสำมำรถติดต่อเรื่องข้อมูลของบริษัทได้ที่แผนกบัญชีและกำรเงิน อีเมล : sunanta@tvothai.com แผนก Supply & 
Trading อีเมล : teerada@tvothai.com และแผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำน อีเมล : kanutsorn@tvothai.com  (รำยละเอียด
โปรดดูหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.2) 

 ส้ำหรับในปี 2560 บริษัทได้เปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์ สื่อมวลชน และผู้ถือหุ้น เข้ำพบผู้บริหำรเพื่อซักถำม
ปัญหำต่ำงๆ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในธุรกิจ และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทกับนักลงทุน นักวิเครำะห์ และ
สื่อมวลชนตลอดทั งปี (รำยละเอียดโปรดดูหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.2) 

4.12 บริษัทเปิดเผยนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและวิธีกำรบนเว็บไซต์ของบริษัท 
  

mailto:sunanta@tvothai.com%20แผนก
mailto:teerada@tvothai.com
mailto:kanutsorn@tvothai.com
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติหลำกหลำยจำกสำขำวิชำชีพ มี
ประสบกำรณ์ในด้ำนอุตสำหกรรมน ้ำมันพืชโดยตรง และประสบกำรณ์ด้ำนอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด้ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรและธุรกิจของบริษัท เป็นผู้ที่มีเวลำเพียงพอและให้ควำมทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำนของบริษัท คณะกรรมกำรเป็น 
ผู้มีบทบำทส้ำคัญในกำรก้ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส้ำคัญในกำรก้ำกับดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 

 ปัจจุบัน องค์ประกอบคณะกรรมกำรของบริษัทมีจ้ำนวน 13 คน เป็นกรรมกำรเพศชำย 12 คน กรรมกำรเพศ
หญิง 1 คน กรรมกำรทั งหมดเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ ทักษะ และควำมเช่ียวชำญที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับธุรกิจของ
องค์กร นอกจำกนี  คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ ตำมหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุนประกำศก้ำหนดในสัดส่วน 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทั งหมด 

 กรรมกำรมีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละ 3 ปี ตำมข้อบังคับของบริษัทก้ำหนดให้กรรมกำรออกจำกต้ำแหน่ง
หนึ่งในสำมในกำรประชุมสำมัญประจ้ำปีทุกครั ง ถ้ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ้ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต้ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั นให้
จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต้ำแหน่งนำนที่สุดนั นเป็นผู้ออกจำกต้ำแหน่ง อย่ำงไรก็
ตำม กรรมกำรผู้ออกตำมวำระนั น ท่ีประชุมจะเลือกให้เข้ำรับต้ำแหน่งอีกก็ได้ 

 กำรคัดเลือกกรรมกำร บริษัทพิจำรณำจำกคุณสมบัติที่คณะกรรมกำรยังขำดอยู่ โดยกระบวนกำรสรรหำ
ด้ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 

 บริษัทก้ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรระดับสูงอย่ำง
ชัดเจน โดยคณะกรรมกำรท้ำหน้ำท่ีในกำรก้ำหนดนโยบำย และก้ำกับดูแลกำรด้ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ขณะที่
ผู้บริหำรท้ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก้ำหนด 

 ประธานกรรมการ มิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธำนกรรมกำรบริหำร มีอ้ำนำจหน้ำท่ีแบ่งแยกกันเพื่อเป็นกำร
ถ่วงดุลกำรจัดกำรและไม่มีผู้ใดมีอ้ำนำจเบ็ดเสร็จ ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ และไม่มีควำมสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ำย
บริหำร ไม่มีกำรถือหุ้นในบริษัท และมีหน้ำที่รับผิดชอบดังนี  

1. ด้ำเนินกำรและให้ค้ำปรึกษำ ในกำรก้ำหนดนโยบำย และก้ำหนดกลยุทธ์ของบริษัท 
2. ก้ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทมีโครงสร้ำงที่เหมำะสมกับธุรกิจ 
3. ก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะชุดย่อยต่ำงๆ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

และเกิดประสิทธิผล 
4. เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
5. เป็นประธำนในกำรประชุมผู้ถือหุ้น และด้ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ข้อบังคับของบริษัท 

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 ประธานกรรมการบริหาร มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดกำรงำนประจ้ำวันของบริษัทภำยใต้กรอบนโยบำย
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีกำรก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำรไว้อย่ำง
ชัดเจน 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. ในกำรด้ำเนินกิจกำรของบริษัท กรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
2. คณะกรรมกำรบริษัทมีอ้ำนำจในกำรพิจำรณำและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรด้ำเนินงำนของ

บริษัท และมีหน้ำที่รับผิดชอบท่ีส้ำคัญดังนี : 

 ก้ำหนดนโยบำยกำรด้ำเนินธุรกิจ 

 ก้ำหนดโครงสร้ำงอ้ำนำจอนุมัติ 

 อนุมัติงบประมำณประจ้ำปี 

 อนุมัติกลยุทธ์และนโยบำยที่ส้ำคัญ ตลอดจนแผนงำนต่ำงๆ และงบประมำณของบริษัท 

 ก้ำหนดนโยบำยกำรลงทุนเพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงิน รวมถึงนโยบำยและวงเงินส้ำหรับกำรซื อขำยเครื่องมือทำง
กำรเงิน (Option) 

 ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแผนงำนและประเมินผลงำนของฝ่ำยจัดกำรโดยสม่้ำเสมอ 

 ก้ำหนดนโยบำยเพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำ ระบบกำรบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีมีควำมเช่ือถือได้ 
รวมทั งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน กำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมที่มีประสิทธิผล 

 ดูแลให้มีกลไกในกำรรับเรื่องร้องเรียนและกำรด้ำเนินกำรกรณีมีกำรชี เบำะแส 

 สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของฝ่ำยจัดกำร กรรมกำร และผู้ถือหุ้น รวมทั ง
กำรใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทำงมิชอบและกำรกระท้ำท่ีไม่ถูกต้องในรำยกำรระหว่ำงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 ดูแลให้มีแผนสืบทอดต้ำแหน่ง (Succession plan) เพื่อควำมต่อเนื่องของผู้บริหำรระดับสูง 

 ดูแลให้มีกรอบและกลไกในกำรก้ำกับดูแลนโยบำยและกำรด้ำเนินงำนของบริษัทย่อย และพิจำรณำควำม
เหมำะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย 

 ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและให้ควำมมั่นใจว่ำ โครงสร้ำงและวิธีปฏิบัติต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัทที่
เป็นอยู่ได้ปูทำงไว้ส้ำหรับกำรก้ำกับดูแลที่เหมำะสม และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรมที่ดี 

 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 แต่งตั งคณะที่ปรึกษำ และผู้บรหิำรตั งแต่ระดับกรรมกำรผูจ้ัดกำรขึ นไป 

 พิจำรณำเบี ยประชุม และเงินรำงวัลกรรมกำร เพื่อน้ำเสนอต่อผู้ถือหุน้  

 อนุมัติงบประมำณ ตั งแต่ 100 ล้ำนบำทขึ นไป  

 อนุมัติรำยกำรให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทอื่นหรือบุคคลภำยนอกเพื่อวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจของบริษัท  

 อนุมัติกำรกู้ยมืเงิน และกำรออกหนังสือค ้ำประกันโดยธนำคำรและกำรใช้วงเงินหนังสือค ้ำประกัน  

 อนุมัติกำรเปดิ ปิดบญัชีธนำคำร สถำบันทำงกำรเงิน และก้ำหนดผูล้งนำมและวงเงินในระเบียบกำรลงนำมสั่ง
จ่ำยบัญชีธนำคำร  

 อนุมัติหลักเกณฑ์กำรท้ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกันและรำยกำรระหว่ำงกัน  

 อืน่ๆ ตำมขอบเขตหน้ำท่ีที่ก้ำหนดโดยกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้บริหำรท้ำงำนเต็มเวลำให้กับบริษัท มีหน้ำที่ช่วยฝ่ำยจัดกำรในกำรปฏิบัติงำนประจ้ำวัน

ภำยใต้กรอบนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนั น ยังช่วยกลั่นกรองงำนให้กับคณะกรรมกำรบริษัท
อีกระดับหนึ่ง ประกอบด้วยบุคคลจ้ำนวน 8 คน ดังนี  

 
 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ์ ** ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ รองประธำน 
3. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ รองประธำน 
4. ดร.วิทูร  ซื่อวัฒนำกุล กรรมกำร 
5. นำยชำญวิทย์ วิทยฐำนกรณ์ ** กรรมกำร 
6. นำยศุภชัย วิทยฐำนกรณ์ ** กรรมกำร 
7. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์ กรรมกำร 
8. นำยวินัย  ชัยบุรำนนท์ ** กรรมกำร 

หมายเหตุ ** กรรมกำรบริหำรที่สิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่งระหว่ำงกำล ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
ครั งท่ี 8/2560 เมื่อวันท่ี 20 ธันวำคม 2560 

 
ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยบุคคลจ้ำนวน 5 คน ดังนี  

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวสุดำรัตน์ วิทยฐำนกรณ์ รักษำกำรประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ รองประธำน 
3. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ รองประธำน 
4. ดร.วิทูร  ซื่อวัฒนำกุล กรรมกำร 
5. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์ กรรมกำร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ้ำนำจแต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนที่จ้ำเป็น และเห็นสมควรให้เป็นพนักงำนบริษัทเพื่อปฏิบัติ
หน้ำท่ีทุกต้ำแหน่ง พร้อมทั งก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจตลอดทั งอัตรำเงินเดือน ดูแลรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้ตรงต่อควำม
เป็นจริง ครบถ้วนเพียงพอ และเช่ือถือได้ ดูแลให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม รวมทั งกำรก้ำหนดระเบียบ
ปฏิบัติงำนแก่พนักงำนโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับบริษัท ขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริหำรที่ส้ำคัญมีดังต่อไปนี  

1. ก้ำกับดูแลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท ภำยใต้กฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 
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2. ก้ำหนดแนวทำงกำรด้ำเนินกิจกำร กำรพัฒนำ และกำรขยำยงำน ให้ เป็นไปตำมแนวนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. แต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนที่จ้ำเป็นและเหมำะสมให้เป็นผู้บริหำรของบริษัท ยกเว้นต้ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงที่
ก้ำหนดเพื่อปฏิบัติหน้ำท่ี พร้อมทั งก้ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ รวมทั งสำมำรถท่ีจะมอบอ้ำนำจให้บุคคลใดๆ ไป
ด้ำเนินกำรแทนในเรื่องใดๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 

4. ก้ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
5. พิจำรณำกำรจัดท้ำโครงสร้ำงเงินเดือน ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร และผลประโยชน์ตอบแทน และกำรช่วยเหลือ

พนักงำนด้ำนอื่นๆ ทั งนี  ให้สอดคล้องกับมติของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
6. พิจำรณำกลั่นกรองข้อมูลหรือข้อเท็จจริงในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของธุรกิจที่จะน้ำเสนอคณะกรรมกำร

บริษัทเพ่ือพิจำรณำ 
7. ด้ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีทั งหมด 3 คน และเป็นกรรมกำรที่มีควำมเป็นอิสระตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก้ำกับ

ตลำดทุนประกำศก้ำหนด คณะกรรมกำรตรวจสอบก้ำกับดูแลกำรบริหำรงำนของบริษัทโดยใช้วิธีกำรตรวจสอบและสอบทำน
กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยบวร  วงศ์สินอุดม * ประธำน 
2. นำยสมพล เกียรตไิพบูลย ์ กรรมกำร 
3. ดร.ชัยพัฒน ์ สหสักลุ กรรมกำร 

หมายเหตุ * แต่งตั ง ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2560 
แทน ดร.ศิริ กำรเจริญดี ซึ่งครบวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่ง 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับ
ผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินทั งรำยไตรมำสและประจ้ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผ ล  
และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง
หัวหน้ำแผนกตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั ง เลือกกลับเข้ำมำใหม่ และเลิกจ้ำงบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท้ำหน้ำที่เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำ
ร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั ง 
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5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ
ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั งนี  เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท 

6. จัดท้ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัท  ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว

ต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี  

1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

6) จ้ำนวนครั งของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 

7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมกฎบัตร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท้ำดังต่อไปนี  

ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส้ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด้ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส้ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด้ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก้ำหน ด กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท้ำดังกล่ำวต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
8. สนับสนุนและติดตำมให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

9. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

10. คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค้ำปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดตำมที่เห็นว่ำมีควำมจ้ำเป็น โดยบริษัท

รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ น 
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11. สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรภำยในเกี่ยวกับกำรรับแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน ให้มีกระบวนกำร 

สอบสวนท่ีเป็นอิสระและมกีำรด้ำเนินกำรในกำรติดตำมที่เหมำะสม  โดยค้ำนึงถึงกำรรักษำควำมลับและมำตรกำรป้องกันผู้แจง้

เบำะแสเป็นส้ำคัญ 

12. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร 4 คน ดังต่อไปนี  

 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสมพล เกียรติไพบูลย์  ประธำน 
2. นำยบวร  วงศ์สินอุดม * กรรมกำร 
3. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ์ ** กรรมกำร 
4. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ ** กรรมกำร 

หมายเหตุ * แต่งตั ง ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2560 
แทน ดร.ศิริ กำรเจริญดี ซึ่งสิ นสุดกำรด้ำรงต้ำแหน่ง 

  ** สิ นสุดกำรด้ ำรงต้ ำแหน่ ง ตำมมติที่ ประ ชุมคณ ะกรรมกำรบริษั ท  ครั งที่  8/2560  
เมื่อวันท่ี 20 ธันวำคม 2560 

 
ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร 3 คน ดังต่อไปนี  

 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสมพล เกียรติไพบูลย์  ประธำน 
2. นำยบวร  วงศ์สินอุดม  กรรมกำร 
3. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ * กรรมกำร 

หมายเหตุ * เข้ ำรับกำรด้ ำรงต้ ำแหน่ ง ตำมมติที่ ป ระชุมคณ ะกรรมกำรบริษั ท  ครั งที่  8/2560  
เมื่อวันท่ี 20 ธันวำคม 2560 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก้ำหนดขอบเขตและนโยบำยด้ำนบรรษัทภิบำล เพื่อน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 

2. เสนอแนะแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัท 
3. ก้ำหนดวิธีกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง 
4. พิจำรณำก้ำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลที่จะด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และเสนอควำมเห็นต่อ

คณะกรรมกำร ก่อนจะน้ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั งกรรมกำรบริษัท 
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5. ร่วมกับประธำนกรรมกำรบริหำร ในกำรพิจำรณำก้ำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลที่จะด้ำรงต้ำแหน่งผู้บริหำร
ระดับสูง ตั งแต่ระดับกรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไป และเห็นชอบบุคคลที่ประธำนกรรมกำรบริหำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร
ระดับสูง 

6. ก้ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพิจำรณำค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูงตั งแต่ระดับ
กรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไปและพิจำรณำเงินรำงวัลกรรมกำรบริษัท โดยน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติหรือน้ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน้ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ (แล้วแต่กรณี) 

7. จัดท้ำและรับผิดชอบแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนของบริษัท 

8. ภำรกิจอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหำร 5 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจให้มำกที่สุด 

และลดโอกำสของควำมสูญเสียให้เหลือน้อยที่สุด คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ำหน้ำที่จัดให้มีกระบวนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจ มีกำรควบคุม ติดตำมกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และทบทวนกระบวนกำร 
เพื่อปรับปรุงให้มีควำมเหมำะสมต่อกำรด้ำเนินธุรกิจอยู่เสมอ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้สื่อสำรให้พนักงำนทุกระดับ
เข้ำใจถึงจุดหมำยร่วมกันในกำรบริหำรควำมเสี่ยง มอบหมำยควำมรับผิดชอบและกรอบของกำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมระดับ
ของควำมส้ำคัญของผู้ที่มีหน้ำท่ีเกี่ยวข้องทุกคน 
 
รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.วิทูร  ซื่อวัฒนำกุล ประธำน 
2. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 
3. นำยชำญวิทย์ วิทยฐำกรณ์ กรรมกำร 
4. นำยศุภชัย วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 
5. นำยวินัย  ชัยบุรำนนท์ กรรมกำร 

 
อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อ านาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. สั่งให้หน่วยงำนใดๆ ของบริษัท ให้ถ้อยค้ำ และ/หรือ ชี แจงข้อมูลเป็นลำยลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงในเรื่องเกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทและกำรปฏิบัติงำนภำยใต้หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของหน่วยงำนนั นๆ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นว่ำจ้ำเป็นและสมควร
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. เชิญผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องของบริษัทเข้ำร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้
ถ้อยค้ำ ชี แจง และ/หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทและกำรปฏิบัติงำนภำยใต้
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่นั นๆ ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงเห็นว่ำจ้ำเป็นและสมควรต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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3. สั่งให้หน่วยงำนใดๆ ของบริษัท ด้ำเนินกำรหรือปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดเท่ำที่จ้ำเป็นเพื่อให้เป้ำหมำย  
กลยุทธ์ และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทที่ก้ำหนดขึ นตำมกฎบัตรนี  ได้รับกำรปฏิบัติตำมอย่ำง
เหมำะสมอยู่เสมอ หรือเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทมอบหมำยตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบจนส้ำเร็จลุล่วง 

4. ในกรณีที่มีควำมจ้ำเป็นและเหมำะสมเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบส้ำเร็จลุล่วง คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจขอควำมเห็นชอบจำกที่ปรึกษำอิสระ รวมถึงให้
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รับกำรอบรม และเสริมสร้ำงควำมรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้วย 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. จัดท้ำกรอบบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคลอ้งกันกับนโยบำยและแผนธุรกิจ ให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงท่ีส้ำคัญทั งหมด
ที่อำจเกิดขึ นกับบริษัท 

2. ประเมินและวิเครำะห์ถึงปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีส้ำคัญที่อำจเกิดขึ นกับบริษัท 
3. พิจำรณำและให้ควำมเห็นในกำรก้ำหนดระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และควำมเบี่ยงเบนของ

ระดับควำมเสี่ยงท่ียอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) 
4. ก้ำหนดกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประเมิน ควบคุม ติดตำม และพัฒนำกระบวนกำร เพื่อให้มี

ประสิทธิภำพสูงสุดและเหมำะสมในกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจเกิดขึ น 
5. สื่อสำรและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ ทั งนี  รวมถึงกำรรำยงำนผลกำร

ปฏิบัติงำนท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
6. หน้ำท่ีอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นครั งครำว 
7. ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง  

โดยคณะกรรมกำรบริษัทยังคงเป็นผู้รับผิดชอบต่อกำรด้ำเนินกำรทุกประกำรของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก 
 
การสรรหาและแต่งต้ัง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ท้ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำมำเป็นกรรมกำร
บริษัทและผู้บริหำรระดับสูง โดยจะพิจำรณำคัดเลือกตำมเกณฑ์ที่บริษัทก้ำหนด พร้อมด้วย/รวมถึงประสบกำรณ์ 
ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท กำรอุทิศเวลำ ควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติงำน และอุปนิสัย เพื่อน้ำเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี 

บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ้ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตำมเกณฑ์ที่บริษัทก้ำหนดทุกปี เพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือก
เป็นกรรมกำรบริษัท โดยประกำศเชิญชวนผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือและประวัติบุคคลเข้ำมำยังบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำและน้ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 
 
 
 



 
 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 53 - 

การแต่งต้ังกรรมการ 
ในกำรประชุมสำมัญประจ้ำปีทุกครั ง ให้กรรมกำรออกจำกต้ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ้ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั งกรรมกำรตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั งหมดตำมข้อ 1. เลือกตั งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล้ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รบักำรเลือกตั งเปน็กรรมกำรเท่ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั น กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั งในล้ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ้ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั น ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ออกเสียงชี ขำด 

คณะกรรมกำรมีอ้ำนำจเลือกตั งกรรมกำรจ้ำนวนหนึ่งเป็นกรรมกำรบริหำร พร้อมทั งมอบอ้ำนำจและก้ำหนดขอบเขต
อ้ำนำจในกำรอนุมัติและสั่งกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กำรบริหำรกิจกำรบริษัทด้ำเนินไปตำมนโยบำยและ
วัตถุประสงค์ของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ้ำนำจแต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนท่ีจ้ำเป็น และเห็นสมควรให้เป็นพนักงำนบริษัท เพื่อปฏิบัติ
หน้ำท่ีทุกต้ำแหน่งพร้อมทั งก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจตลอดทั งอัตรำเงินเดือน 
 
กรรมการอิสระ 

เกณฑ์การคัดเลือก 
ปัจจุบัน คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ้ำนวน 4 คน มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์แห่งกฎหมำย

ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรอิสระท้ำหน้ำที่ดูแลรักษำประโยชน์ของผู้ถือหุ้น กรรมกำรอิสระมีกำร
ประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเพื่ออภิปรำยเรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั งกำรพัฒนำคุณภำพ
ในกำรก้ำกับดูแลกิจกำร 
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ้ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท ทั งนี  ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ้ำ หรือมีอ้ำนำจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล้ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนหน้ำ ทั งนี  ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ้ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ้ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
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ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนหน้ำ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ้ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส้ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร
มีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนหน้ำ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปี จำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
มีอ้ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ้ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั นด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนหน้ำ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั งขึ นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
ประจ้ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ้ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท้ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของบริษัท 
 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก้ำหนดนโยบำย และทิศทำงกำรด้ำเนินงำนของบริษัท (Directing) และก้ำกับ
ควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ำยจัดกำรด้ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก้ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงขึ นให้แก่กิจกำร และสร้ำงผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น มีควำมรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้นโดยสม่้ำเสมอ (Accountability to Shareholders) ด้ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ
ผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส โดยมีรำยละเอียดที่ส้ำคัญครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี  

 ก้ำหนดนโยบำยและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
คณะกรรมกำรบริษัทก้ำหนดนโยบำยและวิสัยทัศน์ขององค์กร และทบทวนให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ 

ทุกๆ 5 ป ี

 วิสัยทัศน์ของบริษัทคือ 
เป็นบริษัทชั นน้ำในอุตสำหกรรมน ้ำมันพืชในอำเซียน  เข้ำสู่ธุรกิจที่ เกี่ยวข้องเกื อกูลทั งในและต่ำงประเทศ  

มีธรรมำภิบำล ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ภำรกิจ 
เป็นผู้น้ำในอุตสำหกรรมน ้ำมันพืช มีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทั งในและ

ต่ำงประเทศ 
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 กำรก้ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนรับผิดชอบใน

นโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท และทบทวนนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อปรับปรุงให้เป็นไปตำมหลัก
บรรษัทภิบำลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 จรรยำบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริษัทด้ำเนินกำรให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำร

ด้ำเนินธุรกิจ โดยได้จัดท้ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษร  พร้อมทั งประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและ
ยึดปฏิบัติในกำรท้ำงำน รวมทั งบรรจุไว้ในเอกสำรกำรปฐมนิเทศของบริษัท รวมทั งกำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่อง
นี อย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อปลูกฝังให้พนักงำนมีจิตส้ำนึกในเรื่องนี  ทั งนี  บริษัทได้เผยแพร่จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของบริษัท 

 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย มี

หลักกำรว่ำ กำรพิจำรณำท้ำรำยกำรใดๆ รวมถึงกำรอนุมัติกำรท้ำรำยกำร ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์แห่งประกำศของ
คณะกรรมกำรก้ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดถือนโยบำยให้ทุกรำยกำรเป็นไปตำมเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติ ค้ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส้ำคัญ และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท้ำที่ก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทั งนี  บริษัทก้ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตน และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ้ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ก้ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก้ำหนด เกี่ยวกับขั นตอนกำรด้ำเนินกำรและกำรเปิดเผย
ข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 กำรเปิดเผยกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 
บริษัทก้ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องกำรเปิดเผยกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรดังนี  
(1) ให้กรรมกำรและผู้บริหำรจัดท้ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเอง และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

ภำยใน 30 วันหลังจำกวันที่ได้รับต้ำแหน่ง และภำยใน 14 วัน นับจำกวันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงรำยงำนทุกปีเพื่อให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

(2) ก้ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั ง 

(3) ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชุมต่ำงๆ กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำไม่มีสิทธิออกเสียง และ 
ต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในวำระดังกล่ำว 

 ระบบควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในทั งด้ำนกำรเงิน กำรด้ำเนินงำน และกำรก้ำกับดูแลกำร

ปฏิบัติงำน รวมทั งกำรก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และผู้บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน และบริษัทมี
หน่วยงำนภำยในเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน เพื่อท้ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมแผนกำร
ตรวจสอบประจ้ำปี เพื่อสร้ำงระบบกำรตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพ และเป็นอิสระ โดยแยกเป็นสำยงำนอิสระ เพื่อตรวจสอบ
และติดตำมผลกำรแก้ไข (ถ้ำมี) ทั งนี  เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรด้ำเนินงำนตำมแนวทำงที่ก้ำหนดไว้ภำยใต้ระบบกำรควบคุม
ภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั งนี  
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในปีละ 1 ครั ง 
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บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพและน่ำเช่ือถือ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรประเมินควำมเสี่ยงโดยรอบคอบและระมัดระวังในทุกๆด้ำน ทั งในด้ำนกำรตลำด กำรเงิน กำรผลิต กฎหมำย และ
สภำพแวดล้อมธุรกิจโดยทั่วไป  มีคณะกรรมกำรควำมเสี่ยงที่ประกอบด้วยพนักงำนทุกฝ่ำย ท้ำหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงท่ีอำจ
เกิดขึ นกับองค์กร และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และชี แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง ทั งนี  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อป้องกัน
และลดควำมสูญเสียที่อำจเกิดขึ น 

บริษัทมีกำรประชุมเพื่อจัดกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั งกำรทบทวนและจัดท้ำมำตรกำรในกำร
จัดกำรกับควำมเสี่ยงอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมกับเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

 กำรแจ้งเบำะแสและรับข้อร้องเรียน 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถให้ข้อมูลและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท้ำผิดกฎหมำย  จรรยำบรรณ 

รำยงำนทำงกำรเงิน และระบบกำรควบคุมภำยใน โดยออกเป็นระเบียบกำรร้องเรียนให้เป็นแนวทำงในกำรด้ำเนินกำร และ
ประกำศผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยก้ำหนดขั นตอนกำรรับข้อร้องเรียนผ่ำนทำงฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำน และบริษัทจะ
แต่งตั งคณะกรรมกำรสอบสวนเป็นกรณีไป  ทั งนี  บริษัทมีกระบวนกำรที่จะไม่เปิดเผยรำยช่ือผู้แจ้งเบำะแสเพื่อปกป้องผู้ที่ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนี  
 
การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก้ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้ำทุกปี กำรประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ นอย่ำง
น้อยปีละ 6 ครั ง และก่อนกำรประชุม กรรมกำรบริษัทจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 
วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจ้ำเป็นเร่งด่วน และจะมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนที่รับรองแล้ว
เพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิง และสำมำรถตรวจสอบได้ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร จะร่วมกัน
พิจำรณำเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมคณะกรรมกำร และก้ำหนดระเบียบวำระกำรประชุม โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคน
สำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ โดยในแต่ละครั ง บริษัทจะจัดส่งเอกสำรประกอบ
วำระกำรประชุมล่วงหน้ำ เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำที่จะศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ กำรประชุมด้ำเนินไปในลักษณะ
ที่เอื ออ้ำนวยให้มีกำรน้ำเสนอ พิจำรณำ และอภิปรำยในรูปแบบท่ีเหมำะสมในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรซึ่งท้ำ
หน้ำท่ีประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สำรสนเทศรำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั งจะได้รับทรำบ
นโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน้ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติเสียง
ข้ำงมำกเป็นหลัก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั น ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ขำด ในกำร
ประชุมแต่ละครั ง เลขำนุกำรบริษัทหรือผู้ได้รับมอบหมำยได้เข้ำร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้ดูแลกำรจัดท้ำรำยงำนกำรประชุม 
และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองรำยงำนกำร
ประชุมในกำรประชุมครั งถัดไป รวมทั งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมต่ำงๆ เพื่อสะดวกในกำรสืบค้น
อ้ำงอิง 
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 การประชุมคณะกรรมการบริหาร จะจัดขึ นอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั ง และสำมำรถเรียกประชุมได้ทันทีกรณีมี
วำระส้ำคัญที่ต้องพิจำรณำ ในกำรประชุมทุกครั ง คณะกรรมกำรบริหำรจะเชิญกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมฟังรำยงำนและแสดง
ควำมคิดเห็น รวมทั งให้ข้อเสนอแนะ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง มีกำรจดบันทึกกำรประชุมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และมีระบบกำร
จัดเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะจัดขึ นอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั ง และจะมีกำรจดบันทึกกำรประชุมไว้เป็น
ลำยลักษณ์อักษรและมีระบบกำรจัดเก็บที่สำมำรถตรวจสอบได้ 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั ง โดยรำยงำนผลกำรประชุมต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

 การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะมีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 
ครั ง เพื่อปรับปรุงนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้ทันสมัย และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและ
ผู้บริหำรของบริษัท รวมทั งสรรหำผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทในกรณีที่จ้ำเป็น 

 การประชุมกันเองของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จะมีกำรประชุมอย่ำงเป็นอิสระโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร เพื่อ
อภิปรำยปัญหำธุรกิจ รวมทั งกำรปรับปรุงพัฒนำด้ำนต่ำงๆของบริษัท และรำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 
ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ท่ีจูงใจในระดับที่เหมำะสม โดยให้สอดคล้องกับผล
กำรด้ำเนินงำนของบริษัทและเทียบเคียงไดก้ับธุรกิจหรอือุตสำหกรรมเดยีวกัน รวมทั งเหมำะสมตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำรและผู้บริหำรแต่ละท่ำน โดยอยู่ในรูปของค่ำตอบแทนกรรมกำร เบี ยประชุมและ/หรือเงินเดือนและโบนัส ทั งนี  
คณะกรรมกำรบริษัทจะน้ำเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ และก้ำหนดให้เปิดเผย
ค่ำตอบแทนท่ีจะจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในรำยงำนประจ้ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) 
 
การจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทมีนโยบำยในเรื่องกำรจ้ำกัดจ้ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรไปด้ำรงต้ำแหน่ง ในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 บริษัท 
เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำท้ำหน้ำที่ของตัวเองในบริษัทได้เต็มที่ 
 
การด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้จัดการในบริษัทอื่น 

บริษัทมีนโยบำยเรื่องกำรเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำรผู้จัดกำร โดยพิจำรณำจำกกิจกำรที่ต้องได้รับ
กำรสนับสนุนจำกกิจกำรของบริษัท เช่น กำรเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปเพื่อกำรควบคุม เป็นต้น และลักษณะ
ธุรกิจที่เข้ำด้ำรงต้ำแหน่งว่ำมีควำมเหมำะสม ต้องเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  และต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกิจกำรของบริษัท ทั งนี 
เพื่อเพ่ิมควำมเช่ียวชำญของกรรมกำรผู้จัดกำร ปัจจุบัน กรรมกำรผู้จัดกำรไม่ได้ด้ำรงต้ำแหน่งใดๆ ในบริษัทอื่น 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้ก้ำหนดวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งของกรรมกำรไว้ไม่เกิน 3 วำระติดต่อกัน โดยก้ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก้ำกับ
ดูแลกิจกำรของบริษัท หำกมีกรรมกำรท่ำนใดมีควำมเหมำะสมในกำรด้ำรงต้ำแหน่งนำนกว่ำที่ก้ำหนดไว้ คณะกรรมกำรบริษัท
จะเป็นผู้พิจำรณำวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งดังกล่ำว จำกหลำยด้ำน เช่น ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
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ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และ/หรือควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยค้ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรและ
ฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำรระดับสูงได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง ทั งกำรจัดกำรฝึกอบรมภำยในองค์กรและกำรเข้ำร่วมกำร
ฝึกอบรมกับสถำบันฝึกอบรมภำยนอกเช่น สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และกำรร่วมฝึกอบรมใน
ต่ำงประเทศ ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ มีนโยบำยและแผนกำรพัฒนำผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพื่อพัฒนำศักยภำพของคนในองค์กร 
ให้พร้อมในกำรท้ำงำนและสอดคล้องกับแผนกำรขยำยงำนของบริษัท 
 
ตารางการอบรมของกรรมการในปี 2560 

รายชื่อ หลักสูตร สถาบัน 
1. นำยวิสุทธิ วิทยฐำนกรณ์ หลักสตูร “กำรปฏิรูปธรุกิจและสรำ้งเครือข่ำย

นวัตกรรม (BRAIN)” 
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศ
ไทย 

2. ดร.วิทูร  ซื่อวัฒนำกุล หลักสตูร “Smart Disclosure Program 
(SDP)”  

ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

หลักสตูร “Driving Company Success 
with IT Governance (ITG)” รุ่นที่ 5/2560 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

3. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์ หลักสตูร “พัฒนำกำรใช้สื่อดิจิทลัเชิง
สร้ำงสรรค์ (DEF)” รุ่นที่ 1/2560 

มหำวิทยำลยัศรีปทุม 

หลักสตูร RE-CU CEO-PREMIUM IN 
MODERN REAL-ESTATE BUSINESS “ 
PROFESSIONAL SYMPOSIUM FOR CEO 
IN REAL ESTATE“ “กลยุทธ์กำรบริหำรธรุกิจ
อสังหำริมทรัพย์ " รุ่นท่ี 3/2560 

สมำคมผู้บริหำรธรุกิจ
อสังหำริมทรัพย์ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

4. นำยศุภชัย วิทยฐำนกรณ์ หลักสตูร “Ultra Wealth” (อัลตร้ำ เวลท์)  
กำรบริหำรกำรลงทุนเพื่อนักธุรกิจระดับท็อป
ของประเทศ” รุ่นที่ 3/2560 

บริษัท ดิ อัลตรำ้เวลท์ กรุ๊ป 
จ้ำกัด 

 
การให้ความรู้แก่กรรมการใหม่ 

บริษัทมีหลักสูตรปฐมนิเทศส้ำหรับกรรมกำรใหม่ โดยมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทและฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำน  
จัดโปรแกรมให้เข้ำเยี่ยมโรงงำนและกระบวนกำรผลิต จัดท้ำคู่มือกรรมกำร เพื่อให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ 
เป้ำหมำยบริษัท ภำพรวมของอุตสำหกรรม ตลอดจนข้อบังคับบริษัท กฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรอบกำรท้ำงำน 
ขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ รวมทั งเรื่องที่อยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร 
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การสืบทอดต าแหน่งงาน 
เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม และต่อเนื่องในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท บริษัทจึงมีแผนสืบทอดงำนของผู้บริหำร

ระดับสูง โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้จัดท้ำแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนท่ีส้ำคัญของ
บริษัท และก้ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ของต้ำแหน่งงำนที่มีควำมส้ำคัญและมีผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัท และจัดท้ำแผนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ จุดอ่อน จุดแข็ง และควำมพร้อมของพนักงำนระดับต้ำแหน่งรอง
กรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไป เพื่อหำผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมำะสมเข้ำร่วมโปรแกรมพัฒนำเฉพำะรำยบุคคล เป็นกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถผู้บริหำรที่มีศักยภำพให้มีควำมพร้อมในกำรบริหำรกิจกำรต่อไป 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองทั งคณะทุกปี โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรร
หำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้รบัผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั งกำรหำแนวทำงปรับปรุงกำรท้ำงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนเป็นผู้ด้ำเนินกำรส่งแบบประเมินให้กรรมกำรทุกคน จำกนั นรวบรวมกลับมำ
ประมวลผล  เพื่อส่งให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน ให้รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัท ปี
ที่ผ่ำนมำ ผลกำรประเมินได้คะแนนร้อยละ 89.60 จำกหัวข้อท่ีประเมิน ดังต่อไปนี  

1. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
2. ควำมพร้อมของคณะกรรมกำร 
3. บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
4. กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
5. กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
6. กำรมอบหมำยอ้ำนำจด้ำเนินกำร 
7. กำรประชุม 
8. กำรท้ำหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร 
9. กำรประเมินผลและกำรเตรียมบุคลำกรระดับบริหำร 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมกำรชุดย่อยได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองทั งคณะและเป็นรำยบุคคล ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน และได้รำยงำนผล
กำรประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนกรรมกำรบริหำร และจัดให้มีกำรอภิปรำยเพื่อให้
ควำมเห็นเพื่อกำรปรับปรุงผลกำรปฏิบัติงำน และก้ำหนดค่ำตอบแทนประจ้ำปี 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้ด้ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
กรรมกำรผู้จัดกำร รวมทั งแผนในกำรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุงผลงำน และก้ำหนดค่ำตอบแทนประจ้ำปี 
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องค์ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีวำระส้ำคัญที่ต้องอนุมัติ องค์ประชุมต้องมีจ้ำนวนกรรมกำรเข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ

สองในสำมของจ้ำนวนกรรมกำรทั งหมด เพื่อร่วมกันพิจำรณำวำระที่ส้ำคัญๆ ซึ่งรำยงำนกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำร
บริษัทได้เปิดเผยไว้ในหน้ำ 25 
 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทส่งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมไปเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อย เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้นของบริษัท ทั งนี  เป็นข้อตกลงระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในกำรร่วมลงทุน เพื่อมีส่วนร่วมในกำรก้ำหนด
นโยบำยที่ส้ำคัญในกำรด้ำเนินกิจกำร รวมทั งกำรดูแลให้บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม และมีกลไกในกำร
ก้ำกับกิจกำรในด้ำนต่ำงๆ ภำยใต้เกณฑ์เดียวกันกับบริษัท ทั งนี  บริษัทย่อยมีหน้ำที่น้ำส่งงบกำรเงินให้กับบริษัทเพื่อจัดท้ำงบ
กำรเงินรวม 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่ำนมำเป็นจ้ำนวนเงินรวม 2,450,000 บำท 

2. ค่ำตอบแทนอ่ืน 
ไม่มี 

  



 
 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 61 - 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

“บริษัทมีพันธกิจส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้ผู้บริโภค พนักงำน ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ผ่ำน
กำรด้ำเนินงำน ตั งแต่กระบวนกำรจัดซื อวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต จนถึงกำรส่งสินค้ำถึงมือผู้บริโภค  เพื่อน้ำควำมยั่งยืนให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย อันจะน้ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กรต่อไป” 

เพื่อให้กำรด้ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และเป็นไปตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ของกิจกำรที่จัดท้ำโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันได้แก่ กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปช่ัน กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค กำรดูแลรักษำ
สิ่งแวดล้อม กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม และกำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จำกกำรด้ำเนินงำนที่มีควำม
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ด้ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยกำรวิเครำะห์กำรบริหำร
ควำมเสี่ยงระดับองค์กร COSO ERM (Enterprise Risk Management) ซึ่งพบว่ำประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนท่ีส้ำคัญของบริษัท 
ได้แก่ คุณภำพสินค้ำ กำรรักษำสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ชุมชนและกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้กำรด้ำเนินงำนเป็นไป
ตำมนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน จึงได้ก้ำหนดกลยุทธ์ เป้ำหมำย ดังนี  

กลยุทธ์เพื่อควำมยั่งยืน 
- กำรน้ำเทคโนโลยีมำใช้ในกระบวนกำรผลิตและกำรด้ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงขึ น เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

- สังคมย่ังยืนด้วยกำรดูแลรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำรผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพ พัฒนำบุคลำกรใน
องค์กร พร้อมสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น และเป็นบริษัทที่มีธรรมำภิบำล 

เป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืน 
- ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ มีคุณค่ำทำงโภชนำกำร พร้อมวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนอง

ควำมต้องกำรของผู้บริโภคและเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีย่ิงขึ น 

- ร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับชุมชนและคนรุ่นหลัง ด้วยกำรรับผิดชอบและปรับปรุง
กระบวนกำรผลิต เพื่อกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดคุณค่ำสูงสุด ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

- ร่วมดูแลและรับผิดชอบในฐำนะพลเมืองที่ดีของของประเทศชำติ สังคม ชุมชน รวมทั งพนักงำน เพื่อให้
เกิดกำรพัฒนำที่ย่ังยืนทั งต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย 

 
บริษัทได้มีกำรสื่อสำรนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนให้พนักงำนทุกคน ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรทุกประเภทของบริษัท 

และบรรจุเรื่องนี อยู่ในคู่มือกำรปฐมนิเทศของพนักงำนใหม่ เพื่อให้พนักงำนในองค์กรมีควำมเข้ำใจและส้ำนึกในหน้ำที่ของตน
ในกำรรับผิดชอบต่อกำรส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีสู่ผู้บริโภค 

บริษัทได้เปิดเผยกำรด้ำเนินงำนด้ำนควำมควำมรับผิดชอบต่อสังคมไว้ในรำยงำนควำมอย่ำงยั่งยืนเป็นรูปเล่ม และ
เป็นส่วนหนึ่งของแบบรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูล (แบบ  56-1) รำยงำนประจ้ำปีในรูปแบบซีดีพร้อมเปิดเผยไว้บนเว็บไซท์ของ
บริษัท 



 
 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 62 - 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
 
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ (Accountability) โดยตรงต่อกำรประเมิน จัดท้ำ 
ติดตำม และรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมุ่งเน้นให้มีกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม
กำรด้ำเนินงำนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด้ำเนินธุรกิจ มีกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน และออกแบบกำรท้ำงำนเพื่อลด
ข้อผิดพลำดและป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ น มีกำรจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกต้อง มีกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และกำรก้ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำน รวมทั งมีกำรส่งเสริมและผลกัดันให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ 
ตำมที่กฎหมำยก้ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทจะสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มสูงสุดได้อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ ก้ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท้ำหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแล ให้ระบบกำรควบคุม
ภำยใน (Internal Control) ระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัท มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ รวมทั งมี
ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเป็นอิสระและมีประสิทธิภำพ โดยน้ำกรอบแนวทำงระบบกำรควบคุม
ภ ำ ย ใน ต ำ ม ม ำต ร ฐ ำน ส ำ ก ล ข อ ง  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission)  ที่ได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำให้ใช้ควบคู่กับกรอบแนวกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั งองค์กร  (Enterprise Risk 
Management: ERM) หรือท่ีเรียกว่ำ COSO-ERM Framework  มำใช้ ดังนี  

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 
บริษัทได้มีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรและสำยงำนบังคับบัญชำที่มีควำมเหมำะสม มีกำรจัดท้ำนโยบำยและระเบียบ

ปฏิบัติงำนครอบคลุมกำรด้ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื อ กำรผลิต กำรขำย บัญชี กำรเงิน และกำรบริหำรทั่วไปอย่ำงชัดเจน รวมถึง
มีกำรจัดท้ำคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจขึ นเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้เป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำน และท้ำหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส มีคุณธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำง
ต่อเนื่องและสม่้ำเสมอ และได้ประกำศให้พนักงำนทุกคนทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 
บริษัทได้จัดท้ำแผนและก้ำหนดเป้ำหมำยในกำรด้ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ รวมถึงมีกำรวำงแผนกลยุทธ์ 

และวำงแผนงบประมำณรำยได้ ต้นทุน ค่ำใช้จ่ำย และผลประกอบกำรที่คำดหมำยของบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้ผู้บริหำร
และพนักงำนแต่ละหน่วยงำนทรำบ และน้ำไปปฏิบัติให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั งไว้ ทั งนี ในระหว่ำงกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนนั น บริษัทจะมีกำรประเมิน และติดตำมควำมคืบหน้ำและทบทวนแผน พร้อมทั งแก้ไขและป้องกันปัญหำ
หรืออุปสรรคที่พบหรืออำจพบในกำรปฏิบัตงิำนอย่ำงสม่้ำเสมอ โดยพิจำรณำจำกปัจจัยด้ำนควำมเหมำะสมและสภำพแวดล้อม
ทำงธุรกิจ ควำมเป็นธรรมต่อคู่ค้ำและผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยำว นอกจำกนี ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้มีกำร
ก้ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั งองค์กร รวมทั งกระบวนกำรควบคุมกำรด้ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่
จะท้ำให้บริษัทเกิดควำมเสียหำย มีแผนงำนในกำรควบคุมโดยให้ระดับควำมเสี่ยงและขนำดของควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ น
ในอนำคตอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยค้ำนึงถึงกำรบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ทั งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงำนตำม
แผนยุทธศำสตร์ที่ส้ำคัญ และมีกำรก้ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงไว้อย่ำงชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมกำร
บริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ผู้บริหำรระดับสูง ผู้ตรวจสอบภำยใน หัวหน้ำงำนและ
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พนักงำน และก้ำหนดผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงในหน่วยงำนต่ำง ๆ โดยมีกำรวำงแผนและก้ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยง
อย่ำงเป็นระบบ 

3. การระบุเหตุการณ์ที่เป็นปัจจัยเสี่ยง (Event Identification) 
บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อวิเครำะห์ และระบุปัจจัย

เสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจจะส่งผลกระทบหรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อกำรด้ำเนินธุรกิจ ทั งจำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก โดยให้
ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงท่ีมีสัญญำณบอกเหตุว่ำมีแนวโน้มที่จะเป็นปัญหำ โดยมีกำรติดตำมและบริหำรจัดกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัทได้จัดตั งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อดูแล และมอบหมำยนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทประเมิน

ควำมเสี่ยงโดยกำรจ้ำแนกและพิจำรณำจัดล้ำดับควำมส้ำคัญของควำมเสี่ยงที่มีอยู่ ด้วยกำรประเมินจำกโอกำสที่จะเกิดและ
ผลกระทบทั งจำกปัจจัยควำมเสี่ยงภำยนอกและปัจจัยควำมเสี่ยงภำยในองค์กร โดยพิจำรณำแยกหมวดควำมเสี่ยงตำม
วัตถุประสงค์ทำงธุรกิจเป็น 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ  
และด้ำนเหตุกำรณ์ต่ำงๆ รวมทั งได้พิจำรณำกำรบริหำรจัดกำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ เพื่อรักษำควำมสำมำรถของบริษัทไว้ได้
อย่ำงต่อเนื่อง โดยสำมำรถตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิผลและไม่ท้ำให้เกิดกำรหยุดชะงักทำงธุรกิจ ทั งนี  
บริษัทได้จัดให้มีกำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นประจ้ำทุกไตรมำส นอกจำกนั นหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
จะน้ำควำมเสี่ยงของบริษัทมำพิจำรณำจัดท้ำแผนกำรตรวจสอบภำยในตำมเกณฑ์ล้ำดับควำมส้ำคัญของควำมเสี่ยง เพื่อป้องกัน
หรือลดโอกำสของกำรเกิดควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ท่ีอำจจะเกิดขึ นจำกกำรด้ำเนินงำนของบริษัท 

5. การจัดการตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 
บริษัทมีกระบวนกำรเพื่อจัดกำรและตอบสนองควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ นตำมผลกำรประเมินควำมเสี่ยงในแต่ละ

เรื่อง โดยได้ร่วมกันก้ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรจัดกำรต่ำง ๆ ที่จะลดควำมเสี่ยง เพื่อลดควำมสูญเสียหรือโอกำสที่จะเกิด
ผลกระทบให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ และมีกำรติดตำมผลกำรตอบสนองควำมเสี่ยงของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในองค์กร
อย่ำงสม่้ำเสมอ ซึ่งได้รับผลดีอย่ำงต่อเนื่อง 

6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
บริษัทมีกำรก้ำหนดขอบเขต อ้ำนำจหน้ำที่ ตลอดจนควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผูป้ฏิบัตงิำนในแต่ละระดับไว้

อย่ำงชัดเจน และได้ปรับปรุงตำรำงอ้ำนำจอนุมัตขิองฝ่ำยบริหำรแตล่ะระดบัให้เหมำะสม โดยมีมำตรกำรที่จะควบคมุติดตำมให้
กำรด้ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ทั งนี กรณีที่บริษัทมีกำรท้ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ฝ่ำยบริหำรโดยฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มี
หน้ำที่ติดตำมกำรท้ำธุรกรรมและดูแลกำรด้ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิดตำมขั นตอนกำรอนุมัติที่ก้ำหนด ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่ร่วมอนุมัติรำยกำรนั นๆ รวมทั งมีกำรรำยงำนสรุปรำยกำรระหว่ำงบริษัทหรือ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทและเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

7. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 
บริษัทได้น้ำระบบงำนสำรสนเทศภำยใต้ช่ือโครงกำรระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) โดยน้ำ

โปรแกรม SAP (Systems, Applications, and Products in Data Processing) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทั งกิจกรรมหลัก
และกิจกรรมสนับสนุนของบริษัท ได้แก่ กระบวนกำรด้ำนกำรจัดซื อ กำรผลิต กำรขำย กำรบัญชี กำรเงิน ระบบสินค้ำคงคลัง 
และระบบสินทรัพย์ถำวร ตั งแต่ปี 2556 เพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำร
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ของธุรกิจ และรองรับควำมต้องกำรด้ำนข้อมูลเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจของฝ่ำยบริหำรได้อย่ำงถูกต้องและ
ทันเวลำ 

8. ระบบการติดตาม (Monitoring) 
บริษัทมีกำรประชุมอย่ำงสม่้ำเสมอเพื่อประเมินผลกำรด้ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก้ำหนดหรือไม่ กรณี

พบว่ำเป้ำหมำยที่ก้ำหนดไว้คลำดเคลื่อน หรือผลกำรด้ำเนินงำนแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยจะมีมติให้ฝ่ำยจัดกำรรับไปด้ำเนินกำร
แก้ไขได้อย่ำงทันเวลำ 

บริษัทก้ำหนดนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่ก้ำหนดไว้อย่ำง
สม่้ำเสมอ และให้แผนกตรวจสอบภำยในสอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยใน และเสนอรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัท โดยหำกมีกำรตรวจพบข้อบกพร่องอันเป็นสำระส้ำคัญ 
จะต้องรำยงำนในระยะเวลำอันควร รวมถึงรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่ำว เพื่อให้ควำมเช่ือมั่นว่ำ
ระบบกำรควบคุมภำยในยังด้ำเนินอยู่อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ทั งนี  บริษัทจัดให้มีแผนกตรวจสอบภำยใน โดยมี นำย สมชำย สำยแสง ผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบภำยใน ซึ่งเป็นผู้
ที่มีควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท 

ประวัติกำรศึกษำ : บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บัญชี),  มหำวิทยำลัยรำมค้ำแหง 
   ประกำศนียบัตรชั นสูงทำงกำรสอบบัญชี,  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
วุฒิบัตรวิชำชีพ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต (CPA : Certified Public Accountant) 
ประวัติกำรฝึกอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 58/2549 
   และ Audit Committee Program (ACP) รุ่น 15/2549 

 
นอกจำกนั น บริษัทจัดให้มีฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  เพื่อท้ำหน้ำที่ก้ำกับดูแล

กำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนที่ก้ำกับดูแลบริษัท โดยมอบหมำยให้ นำงสำวคณัฐศร บัณฑิตเนตร์ รักษำกำร
ผู้อ้ำนวยกำรฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก้ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยมหำชน 

ประวัติกำรศึกษำ : บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประวัติกำรฝึกอบรม : หลักสูตรเลขำนุกำรบริษัท ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 21/2559, 
   สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ้ำนวน 3 ท่ำน 
ได้แก่ นำย บวร วงศ์สินอุดม นำยสมพล เกียรติไพบูลย์ และ ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล และมีผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบภำยในท้ำ
หน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นำย บวร วงศ์สินอุดม ได้รับกำรแต่งตั งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่ 12 พฤษภำคม 2560 แทน  
ดร.ศิริ กำรเจริญดี ซึ่งครบวำระเมื่อวันท่ี 26 เมษำยน 2560 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ ตำมขอบเขตที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทและตำมกฎบัตร
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2560 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมรวม 4 ครั ง และได้สรุปรำยงำน ผลกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ  
สรุปสำระส้ำคัญ ได้ดังนี  

 
การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและ งบกำรเงินประจ้ำปีของบริษัท รวมทั งงบกำรเงิน
รวมของบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ำยจัดกำร และแผนกตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำในประเด็นที่ส้ำคัญ
พร้อมให้ค้ำแนะน้ำ รวมข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ำกระบวนกำรควบคุมภำยใน ในกำรจัดท้ำงบกำรเงินของ
บริษัทมีควำมถูกต้องเช่ือถือได้ และได้เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ สอดคล้องกับกฎหมำยและประกำศต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
กฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส้ำนักงำนก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทั งเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกนี คณะกรรมกำรตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหำรหรือฝ่ำยจัดกำร
เข้ำร่วมประชุมด้วย เพ่ือซักถำมประเด็นต่ำงๆ จำกผลกำรตรวจสอบของผู้สอบบัญช ี

 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยพิจำรณำจำก
รำยงำนของแผนกตรวจสอบภำยในและของผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินควำมเพียงพอเหมำะสมและประสิทธิภำพ ของระบบ 
กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัท กำรด้ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรที่สอดคล้องกับนโยบำย และ 
อ้ำนำจอนุมัติที่ก้ำหนดไว ้

 
การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทว่ำเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและรับทรำบกำรเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑ์ต่ำงๆที่มีผลกระทบต่อกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนให้บริษัทมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักกำรก้ำกับกิจกำรที่ดี เพื่อให้กำร
ปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม สร้ำงควำมเชื่อมั่นและเช่ือถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
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รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรเกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมี  
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยยึดหลักควำมระมัดระวัง ควำมสมเหตุสมผล และค้ำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทรวมทั งกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ ตำมเงื่อนไขที่ตลำดหลักทรัพย์ฯก้ำหนด 

 
การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำควำมเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภำยใน ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน แผนกำร
ตรวจสอบประจ้ำปี พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ กำรติดตำมกำรแก้ไขตำมรำยงำนกำรตรวจสอบ ให้ค้ำแนะน้ำใน  
กำรพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้มีประสิทธิภำพ รวมทั งกำรประเมินผลงำนประจ้ำปีของแผนกตรวจสอบภำยใน 

 
การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ีในกำรเสนอแต่งตั ง เลือกกลับ เข้ำมำใหม่และเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชี โดยได้พิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระ และช่ือเสียงของผู้สอบบัญชี รวมทั งควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีแล้ว 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบให้ นำงชลรส  สันติอัศวรำภรณ์  หรือ นำงสำวศิรำภรณ์ เอื ออนันต์กุล หรือ นำยฉัตรชัย 
เกษมศรีธนำวัฒน์ แห่งบริษัทส้ำนักงำน อีวำย จ้ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ้ำปี 2561 และน้ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทเพ่ือพิจำรณำ และขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั งและอนุมัติค่ำสอบบัญชี 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้ และมี  

กำรเปิดเผยในรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอ สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และบริษัทให้
ควำมส้ำคัญต่อกำรด้ำเนินงำนภำยใต้ระบบกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ มีระบบ  
กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 

 
 
 

บวร วงศ์สินอุดม 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
วันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2561 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
 
นโยบายการท ารายงานระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

 
บริษัทมีนโยบำยในกำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกัน ตำมควำมจ้ำเป็นและเพื่อประสิทธิภำพในกำรด้ำเนินธุรกิจและกำร

บริหำรต้นทุน โดยฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย กับบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 
โดยธุรกรรมดังกล่ำวมีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท้ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน 
ด้วยอ้ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 

ทั งนี  คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ้ำเป็นและควำมสมเหตุผลในกำรเข้ำท้ำรำยกำรนั นๆ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) พิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท้ำรำยกำร โดย
ให้จัดท้ำรำยงำนสรุปกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกสิ นปี ใน
กรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช้ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระ หรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน้ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร
หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั งนี  ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท้ำรำยกำรดังกล่ำว โดยบริษัทจะ
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยงำนประจ้ำปี และ แบบแสดงรำยกำรข้อมูลของประจ้ำปี
ของบริษัท (แบบ 56-1) กำรท้ำรำยกำรในปีนี ไม่มีควำมเห็นของกรรมกำรอิสระที่แตกต่ำงจำกมติกรรมกำร 

ในระหว่ำงปี บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส้ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงบริษัทและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเหล่ำนั น ซึ่งเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจ โดยกรรมกำรอิสระไม่มีควำมเห็นเป็นอย่ำงอ่ืนท่ีแตกต่ำงออกไป และเปิดเผยไว้ในงบกำรเงินเรียบร้อยแล้ว 

 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 
บริษัท จะยังคงมีรำยกำรระหว่ำงกันเกิดขึ นอีก ซึ่งเป็นไปตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
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รายละเอียดรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นใน ปี 2559 และ ปี 2560 

บริษัทท่ีเกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์
รายการ 

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2559 2560 
บมจ.พรอดดิจ ิ  บริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้น 31.85% 

 ผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่ เกี่ยวข้องของบุคคล 
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บมจ.พรอดดิจิรวม 
14.09% 

 มีกรรมกำรและผู้บริหำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 3 คน  
 กรรมกำรของบริษัท 2 คน เป็นกรรมกำรผู้มีอ้ำนำจ

ลงนำมผูกพันของ บมจ. พรอดดิจิ 
 

 ธุรกิจปกติ   ซื อบรรจุภัณฑ์ขวด PET จำก บมจ.พรอดดิจิ 
เพื่อใช้บรรจุน ้ำมันพืชเพื่อจ้ำหน่ำย 

 ส่วนลดรับจำกกำรซื อสินค้ำ 

317.09 332.54 
 

2.18 

บมจ.ไทยฮำ  ผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่ เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บมจ.ไทยฮำ ทั ง
ทำงตรงและทำงอ้อมรวม 6.43% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 2 คน และเป็น
กรรมกำรผู้มีอ้ำนำจลงนำมผูกพันของ บมจ. ไทยฮำ 
 

 ธุรกิจปกติ  ขำยน ้ำมันพืชบริโภคให้กับ บมจ.ไทยฮำ เพื่อ
น้ำไปขำยต่อ 

42.80 30.19 

บจก.โกลเด้น เธร็ด  กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของบุคคลดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.โกล
เด้นเธร็ด รวม 31.37% 

 ธุรกิจปกติ  ขำยน ้ำมันพืชบริโภคให้กับ บจก. โกลเด้น เธร็ด 
เพื่อน้ำไปขำยเป็นสวัสดิกำรให้กับพนักงำน 

 ซื อด้ำยจำก บจก.โกลเด้น เธร็ด เพื่อใช้เย็บ
กระสอบสินค้ำเพื่อจ้ำหน่ำย 
 

0.33 
 

0.22 

0.39 
 

0.15 



 
 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
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บริษัทท่ีเกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์
รายการ 

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2559 2560 
บจก.น ้ำมันบริโภคไทย  บริษัทถือหุ้นใน บจก.น ้ำมันบริโภคไทย ด้วยสัดส่วน

กำรถือหุ้น 14% 
 ธุรกิจปกติ  บมจ.พรอดดิจิ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทขำย

บรรจุภัณฑ์ขวด PET ให้กับ บจก.น ้ำมันบริโภค
ไทย เพื่อใช้บรรจุน ้ำมันพืช 

20.25 24.02 

บจก .แมน เนจเม้ นท์ 
แอนด์ ไซโคโลยี่ 

 กรรมกำรของบริษัทและผู้ที่ เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.แมนเนจเม้นท์ 
แอนด์ ไซโคโลยี่ รวม 70% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน และเป็นผู้มี
อ้ำนำจลงนำม 

 สนับสนุนธุรกิจปกติ  บริษัทว่ำจ้ ำง บจก.แมนเนจเม้นท์  แอนด์ 
ไซโคโลยี่ มำให้บริกำรฝึกอบรมแก่พนักงำน 

0.87 0.75 

บจก .เชียร์  กรุ๊ ป โฮล
ดิ งส์ 

 กรรมกำรและผู้บรหิำรของบริษัทและผูเ้กี่ยวข้องของ
บุคคลดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.เชียร์ 
กรุ๊ปโฮลดิ งส์ จ้ำนวน 27.86% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน และเป็นผู้มี
อ้ำนำจลงนำม 

 ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยน ้ำมันพืชให้แก่ บจก.เชียร์ กรุ๊ปโฮล
ดิ งส์ เพื่อน้ำไปแจกเป็นของก้ำนัล 

0.02 0.02 

บจก.ฟีลำ พลัส  กรรมกำรของบริษัทและผู้ เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.ฟีลำ พลัส 
จ้ำนวน 92.50% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน และเป็นผู้มี
อ้ำนำจลงนำม 

 ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยน ้ำมันพืชให้กับ บจก.ฟีลำ พลัส เพื่อ
น้ำไปขำยเป็นสวัสดิกำรให้กับพนักงำน 

0.02 0.03 



 
 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
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บริษัทท่ีเกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์
รายการ 

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2559 2560 
บจก.ชัยภิรมย์  กรรมกำรของบริษัทและผู้ที่ เกี่ยวข้องของบุคคล

ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.ชัยภิรมย์ รวม 
50% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน และเป็นผู้มี
อ้ำนำจลงนำม 

 ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยยำนพำหนะเก่ำให้กับ บจก.ชัยภิรมย์ 
เพื่อใช้ในกำรด้ำเนินงำน 

0.48 - 

บจก.เฮลท์ วอเตอร์  บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรบริษัท มีสัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน บจก.เฮลท์ วอเตอร์ รวม 33.25% 

 กรรมกำรของบริษัทเป็นบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับ
กรรมกำรของ บจก.เฮลท์ วอเตอร์ 

 สนับสนุนธุรกิจปกติ  บริษัทสั่งซื อน ้ำดื่มจำก บจก.เฮลท์ วอเตอร์ เพื่อ
ใช้รับรองลูกค้ำ 

0.13 - 

 


