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ส่วนที่ 2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

 
(1) หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 808,610,985 บำท เรียกช้ำระแล้ว 808,610,985 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 808,610,985 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

 
(2) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก (ข้อมูลสรุปจากวนัปิดสมุด ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2559) 

 
 รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถ่ือ % 

1.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จำ้กัด 88,224,571 10.91 
2.  นำงสำวสุดำรัตน ์ วิทยฐำนกรณ ์ 61,110,800 7.56 
3.  นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ ์ 58,767,228 7.27 
4.  นำงรัตนำ จันทร์พิทักษ ์ 45,000,000 5.57 
5.  บริษัท เชียร์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด 25,030,493 3.10 
6.  นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ ์ 20,025,688 2.48 
7.  บริษัท โรงกลั่นน ้ำมัน นครไชยศรี จ้ำกัด 19,774,740 2.45 
8.  นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ ์ 18,384,869 2.27 
9.  STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 16,855,230 2.08 
10.  นำยชัยสิทธ์ิ วิริยะเมตตำกลุ 16,000,000 1.98 

 
(3) นโยบายปันผล 

 บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต่้ำกว่ำร้อยละ 60 ของก้ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ ซึ่งบริษัทจะน้ำเข้ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ้ำปี 

 บริษัทย่อยมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นและบริษัทแม่ทุกปี ทั งนี ขึ นอยู่กับผลกำรด้ำเนินงำนโดยไม่ได้ระบุ
สัดส่วนหรือตัวเงิน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท มีทั งหมด 13 คน ประกอบด้วยกรรมกำรทีม่ีคณุสมบัติเป็นอสิระ ตำมหลักเกณฑท์ี่ส้ำนักงำน
คณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก้ำหนดในสดัสว่น 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทั งหมด คณะกรรมกำร
ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 5 คน กรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร 5 คน และกรรมกำรที่ไมเ่ป็นผู้บริหำร 3 คน มรีำยละเอียดดังนี   
 

1.  นำยสมพล เกียรตไิพบูลย ์ ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอิสระ) 
2.  นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
3.  ดร.ศิริ กำรเจรญิด ี รองประธำนกรรมกำร (กรรมกำรอิสระ) 
4.  ดร.ชัยพัฒน ์ สหัสกลุ กรรมกำร (อิสระ) 
5.  รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค ์ กรรมกำร (อิสระ) 
6.  นำยปรีชำ ส่งวัฒนำ กรรมกำร (อิสระ) 
7.  นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
8.  นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ์  รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
9.  ดร.วิทูร ซื่อวัฒนำกุล กรรมกำรผู้จดักำร 
10.  นำยวิชัย วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
11.  นำยวัชร วิทยฐำนกรณ ์ กรรมกำร 
12.  นำยพำชัย จันทร์พิทักษ์ กรรมกำร 
13.  นำยเอกรัฐ วงศ์ศุภชำติกุล กรรมกำร 
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หมำยเหตุ  
 * เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่เป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำลสรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมือ่วันที่ 9 มนีำคม 2559 
 ** เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่เป็นกรรมกำร ตำมมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมือ่วนัที่ 13 พฤษภำคม 2559 
 *** ลำออกจำกต้ำแหน่งกรรมกำร เนื่องจำกครบวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่ง เมื่อวนัที่ 28 เมษำยน 2559 
 **** เข้ำด้ำรงต้ำแหนง่เป็นกรรมกำร เมือ่วันที่ 28 เมษำยน 2559 แทนนำงสำวปรนิดำ ตั งพริุฬห์ธรรม ที่ครบวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่ง 

ล้ำดับ รำยชื่อ ต้ำแหน่ง 

ประชุมกรรมกำร
บริษัท 

 

ประชุมกรรมกำร 
บริหำร 

ประชุม
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะ 
กรรมกำร 

บริหำรควำมเส่ียง 

ประชุมคณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลสรรหำและ

ก้ำหนดค่ำตอบแทน 

ประชุมกรรมกำร
ที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหำร 

1.  นำยสมพล เกยีรติไพบูลย ์ ประธำนกรรมกำร (อิสระ) 7/7  4/4  4/4 1/1 

2.  ดร.ศิริ กำรเจริญดี รองประธำนกรรมกำร (อิสระ) 7/7  4/4  4/4 1/1 

3.  ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล กรรมกำร (อิสระ) 7/7  4/4   1/1 

4.  รศ.น.สพ.กิจจำ อุไรรงค์ กรรมกำร (อิสระ) 6/7     1/1 

5.  นำยปรีชำ ส่งวัฒนำ กรรมกำร (อิสระ) 6/7     1/1 

6.  นำยวิสุทธิ วิทยฐำนกรณ์ * กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 7/7 13/13   3/3  

7.  นำยวิชิต วิทยฐำนกรณ์ * กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบรหิำร 6/7 12/13   3/3  

8.  นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบรหิำร 7/7 13/13  4/4   

9.  ดร.วิทูร ซ่ือวัฒนำกุล กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 7/7 13/13  4/4   

10.  นำยวิชยั วิทยฐำนกรณ์ ** กรรมกำร 4/4     1/1 

11.  นำงสำวปรินดำ ตั งพิรุฬห์ธรรม *** กรรมกำร 2/2     1/1 

12.  นำยวัชร วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำร 7/7     1/1 

13.  นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์ กรรมกำร 7/7      

14.  นำยเอกรัฐ วงศ์ศุภชำติกุล **** กรรมกำร 5/5     1/1 

15.  นำยชำญวิทย ์วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร  12/13  4/4   

16.  นำยศุภชยั วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร  12/13  4/4   

17.  นำยวินยั ชยับุรำนนท ์ กรรมกำรบริหำร  13/13  4/4   
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เลขานุการบริษัท 
แต่งตั งนำงสำวพรรณวดี ระติสุนทร เป็นเลขำนุกำรบริษัทท้ำหน้ำท่ีที่ส้ำคัญดังต่อไปนี  
1. ให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ ระเบียบต่ำงๆ รวมทั งหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณที่ 

กรรมกำรพึงปฏิบัติ 
2. ด้ำเนินกำรจัดปฐมนิเทศ เตรียมเอกสำร และแนะน้ำข้อมูลที่ส้ำคัญเกี่ยวกับบริษัทให้กับกรรมกำรใหม่ 
3. รับผิดชอบในกำรจัดกำรประชุมกรรมกำร 

4. รับผิดชอบในกำรด้ำเนินกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

5. ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ และด้ำเนินกำรตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

6. เก็บรักษำข้อมูล และเอกสำรส้ำคัญของบริษัท เช่น ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมและรำยงำนกำร
ประชุมของคณะกรรมกำรและประชุมอื่นๆของบริษัท รวมทั งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและ
ผู้บริหำร เป็นต้น 

ประวัติการศึกษา 

 นิติศำสตร์มหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยลอนดอน (Queen Mary, University of London) ประเทศอังกฤษ 

 นิติศำสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประสบการณ์ท างาน 

 บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ้ำกัด 

 ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ส้ำนักนำยกรัฐมนตรี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

(ก)  ค่ำตอบแทนกรรมกำรรวม 17 รำย เท่ำกับ 17 ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเบี ยประชุม 
เงินรำงวัล ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ และค่ำตอบแทนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
รำยละเอียดเบี ยประชุมจ้ำนวน 400,000 บำท เงินรำงวัลกรรมกำรจ้ำนวน 15,450,000 บำท ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ
จ้ำนวน 950,000 บำท และค่ำตอบแทนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนจ้ำนวน 200,000 บำท 
ประจ้ำปี 2559 มีดังนี  

 
รำยชื่อ เบี ยประชุม เงินรำงวัล 

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำ 

และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
รวมเงินรับ 

1.  นำยสมพล  เกียรติไพบูลย ์ 50,000 1,438,005 300,000 50,000 1,838,005 
2.  ดร.ศิร ิ กำรเจริญด ี 50,000 1,237,994 350,000 50,000 1,687,994 
3.  ดร.ชัยพัฒน ์ สหัสกลุ 50,000 1,237,994 300,000 - 1,587,994 
4.  รศ.น.สพ.กิจจำ  อุไรรงค ์ 50,000 1,237,994 - - 1,287,994 

5.  นำยปรีชำ  ส่งวัฒนำ 50,000 1,237,994 - - 1,287,994 
6.  นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ ์* - 1,237,994 - 40,710 1,278,704 

7.  นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ ์* - 1,237,994 - 40,710 1,278,704 
8.  นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ ์ - 1,237,994 - - 1,237,994 
9.  นำยวิทูร  ซื่อวัฒนำกุล - 1,237,994 - - 1,237,994 
10.  นำยวิชัย  วิทยฐำนกรณ ์** 31,830 394,061 - - 425,891 
11.  นำงสำวปรินดำ ตั งพิรุฬห์ธรรม *** 16,120 199,567 - - 215,687 

12.  นำยวัชร  วิทยฐำนกรณ ์ 50,000 618,997 - - 668,997 
13.  นำยพำชัย  จันทร์พิทักษ ์ - 618,997 - - 618,997 
14.  นำยเอกรัฐ  วงศ์ศุภชำติกลุ **** 33,880 419,430 - - 453,310 
15.  นำยชำญวิทย์  วิทยฐำนกรณ ์ - 618,997 - - 618,997 

16.  นำยศุภชัย  วิทยฐำนกรณ ์ - 618,997 - - 618,997 
17.  นำยวินัย  ชัยบุรำนนท์ - 618,997 - - 618,997 

รวม 381,830 15,450,000 950,000 181,420 16,963,250 

หมายเหตุ 
* เข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท เมือ่วันที่ 9 มนีาคม 2559 
** เข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมือ่วนัที่ 13 พฤษภาคม 2559 
*** ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เนื่องจากครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2559 
**** เข้าด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ เมือ่วันที่ 28 เมษายน 2559 แทนนางสาวปรนิดา ตั้งพริุฬห์ธรรม ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

(ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรรวม 15 รำย เท่ำกับ 113.2 ล้ำนบำท ในปี 2559 
ประกอบด้วยค่ำตอบแทนกรรมกำร เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ และโบนัส  
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บุคลากร 
บริษัทน ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) มีพนักงำนทั งหมด 1,217 คน แบ่งเป็นพนักงำนประจ้ำส้ำนักงำนใหญ่ 168 คน 

และพนักงำนฝ่ำยผลิต 1,049 คน ผลตอบแทนรวมของพนักงำนในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพ 
และผลประโยชน์อื่น ๆ ของพนักงำน รวม 565 ล้ำนบำท นอกจำกนี  บริษัทให้ควำมส้ำคัญของกำรพัฒนำพนักงำน โดยมี
นโยบำยเกี่ยวกับเรื่องนี อย่ำงชัดเจน (รำยละเอียดโปรดดูหัวข้อกำรก้ำกับดูแลกิจกำร หมวดที่ 3 หน้ำ 35) 
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ผังโครงสร้างองค์กร 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยก้ำกับดูแลกิจกำร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร และ
สร้ำงควำมเช่ือมั่นให้เกิดขึ นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยก้ำหนดให้คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 
ตลอดจนพนักงำนทุกล้ำดับชั น  ยึดถือนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

นโยบำยก้ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทครอบคลุมหลักกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในเรื่องสิทธิและควำมเท่ำเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย กำรก้ำหนดบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำร
ควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยง และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิผล กำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส กำร
ปฏิบัติตำมข้อก้ำหนดของกฎหมำย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง จริยธรรมทำงธุรกิจ กำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน รวมถึงกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ทั งนี  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรทบทวน
นโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มี
กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก้ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และครอบคลุมหลักกำร 5 หมวด ตำมแนวทำงที่ตลำด
หลักทรัพย์ก้ำหนดไว้ 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก้ำกับกิจกำรที่ดี
ให้มีควำมสมบูรณ์มำกขึ น โดยค้ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส้ำคัญ ส้ำหรับส่วนบริษัทที่ยังไม่ได้ปฏิบัตินั น เช่น เรื่อง
วำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไม่ควรต่อเนื่องเกิน 9 ปี เนื่องจำกบริษัทมีควำมเช่ือมั่นในสำมำรถ และควำม
ช้ำนำญของประสบกำรณ์จำกกำรด้ำรงต้ำแหน่งในธุรกิจบริษัทเป็นระยะเวลำนำนๆ  มีควำมเหมำะสมกว่ำและเป็นประโยชน์
กับบริษัทมำกกว่ำ เป็นต้น 

 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มที่ โดยเฉพำะสิทธิขั นพื นฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ กำรซื อขำย หรือ
โอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งก้ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั ง หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำร
จัดสรรเงินปันผล กำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท รวมถึงกำรอนุมัติธุรกรรมที่ส้ำคัญและมีผลต่อทิศทำง
ในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ทั งนี  บริษัทไม่กระท้ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี  
1.1 สิทธิในการมีส่วนแบ่งก าไร 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของก้ำไรสุทธิ 

 ในปี 2559 บริษัทจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลเป็นจ้ำนวน 1.25 บำทต่อหุ้น หรือร้อยละ 79.68 ของก้ำไร
สุทธิของผลประกอบกำรครึ่งแรก 

1.2 สิทธิในการรับข้อมลูข่าวสาร 
บริษัทเปิดเผยข้อมลูที่ส้ำคญัของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ และเชื่อถือได้ ละเว้นกำรกระท้ำใดๆ ท่ีเป็น

กำรจ้ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท 
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 ปี 2559 บริษัทได้ด้ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส้ำคัญให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ตำมช่องทำงที่กฎหมำย
และข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือผ่ำนระบบ SET Portal ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
และส้ำหรับข้อมูลอื่นๆ นั น บริษัทได้เปิดเผยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทจัดให้มีกำรประชุมส้ำหรับนักวิ เครำะห์หลักทรัพย์  และนักลงทุนสถำบันทุกไตรมำส 
ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้พบนักลงทุนสถำบัน รวมทั งหมด 23 ครั ง และบริษัทได้จัดให้มีกำรประชุม
นักวิเครำะห์ รวมทั งหมด 4 ครั ง คือ วันที 12 กุมภำพันธ์ 2559 วันท่ี 29 เมษำยน 2559 วันท่ี 3 สิงหำคม 
2559 และวันท่ี 2 พฤศจิกำยน 2559 

 บริษัทเข้ำร่วมงำน บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน กับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Opportunity 
Day) เมื่อวันท่ี 14 มีนำคม 2559 

 บริษัทเข้ำร่วมงำน Thailand Focus 2016 กับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 กันยำยน 
2559 
ทั งนี  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปสำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้ที่ 
1. นำงสำวสุนันทำ  ไตรเทพำภิรักษ์  ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน โทร.66-2477-9020 ต่อ 266  

อีเมล์ : sunanta@tvothai.com 
2. นำงมนทิพย์  ซื่อวัฒนำกุล  ฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำน โทร.66-2477-9020 ต่อ 822 

อีเมล์ : monthip@tvothai.com 
3. นำงสำวธีรดำ  กอศรีลบุตร  ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์  โทร.66-2477-9020 ต่อ 542  

อีเมล์ : teerada@tvothai.com 
1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม บริษัทมีนโยบำยให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถำบันได้ใช้สิทธิใน

กำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำรกระท้ำใดๆ ที่เป็นกำรจ้ำกัดโอกำสในกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้น 
และได้ก้ำหนดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในกำรด้ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นดังนี  

1.3.1 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ในสถำนที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำประชุมได้ด้วยควำมสะดวก ทั งวัน เวลำ และ
สถำนท่ี 

1.3.2 บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เพียงพอในกำรตัดสินใจ และทันเวลำ บริษัทไม่ท้ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรจ้ำกัด
สิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ตลอดระยะเวลำ กำรประชุม ไม่จ้ำกัดสิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมำสำย และผู้ถือหุ้นมี
สิทธิออกเสียงในวำระที่ตนเองเข้ำร่วมประชุม 

1.3.3 บริษัทไม่เพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส้ำคัญโดยไม่แจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ โดยเฉพำะวำระ
ส้ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

1.3.4 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.3.5 ผู้ถือหุ้น มีสิทธิซักถำม และแสดงควำมคิดเห็นต่อท่ีประชุมในเรื่องเกี่ยวกับบริษัท โดยบริษัทจัดสรรเวลำที่

เหมำะสม ส้ำหรับกำรแสดงควำมคิดเห็นและตอบข้อซักถำม 
1.3.6 บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์และบำร์โค้ด ส้ำหรับกำรลงทะเบียนและนับคะแนนเพื่อควำมถูกต้อง และ

โปร่งใส ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกคะแนนเสียงแยกตำมวำระ ในวำระเลือกตั งกรรมกำร ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเป็นรำยบุคคล 
1.3.7 บริษัทมีนโยบำยก้ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร 
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1.3.8 บริษัทได้ก้ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยมีนโยบำยพิจำรณำ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ รำยได้ 
และก้ำไรของบริษัท รวมถึงจ้ำนวนกรรมกำร โดยเปรียบเทียบกับค่ำตอบแทนของกรรมกำรในกิจกำรที่มีขนำดเดียวกัน ในกลุ่ม
อุตสำหกรรมเดียวกัน 
 
ปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้ด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมำใช้สิทธิของตนดังต่อไปนี  
 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2559 บริษัทจัดประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นเมือ่วันพฤหัสบดีที่ 28 เมษำยน 2559 ตั งแต่เวลำ 10.00 น. ถึง เวลำ 12.00 

น. ณ ชั น 3 อำคำรน ้ำมันพืชไทยเลขที่ 149 ถนนรัชดำภิเษก (ท่ำพระ-ตำกสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหำนคร ซึ่ง
เป็นสถำนที่ที่สะดวกต่อกำรเข้ำร่วมประชุมในเวลำที่เหมำะสม มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมทั งหมด 460 รำย คิดเป็นหุ้นทั งหมด 
496,156,699 หรือร้อยละ 61.36 ของหุ้นทั งหมด และไม่มีกำรเพิ่มวำระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 
และส้ำหรับระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2559 ไม่มีผู้ใดเสนอ 
 

การส่งหนังสือเชิญประชุม 
บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้ำ ทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยมอบให้

บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ้ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือ
หุ้นก่อนวันประชุม 21 วัน พร้อมทั งข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมอย่ำงละเอียด ในแต่ละวำระจะมีควำมเห็นของกรรมกำร
ประกอบ รวมทั งเหตุผลและควำมจ้ำเป็นและผลกระทบที่จะเกิดขึ น และได้ประกำศหนังสือเชิญประชุมและวำระกำรประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน พร้อมทั งประกำศเชิญประชุมผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท ในวันที่ 26 มีนำคม 2559 เป็นกำรล่วงหน้ำ 
ก่อนกำรประชุม 30 วัน เพื่อเป็นข้อมูลส้ำหรับผู้ถือหุ้นในกำรประกอบกำรพิจำรณำลงคะแนน 
 

การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2559 บริษัทได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
ก่อนด้ำเนินกำรประชุม ประธำนในที่ประชุมได้ชี แจงให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทรำบถึง วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและวิธี

นับคะแนน  โดยก้ำหนดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงตำมล้ำดบัวำระ ประธำนจะเป็นผู้ด้ำเนินรำยกำรประชุม มีกำรน้ำเสนอข้อมลู
ตำมระเบียบวำระ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงและประมวลผล โดยระบบบำร์โค้ด 

ในกำรประชุม บริษัทใช้บัตรลงคะแนนเสียงส้ำหรับทุกวำระ โดยเฉพำะวำระกำรแต่งตั งกรรมกำร ได้มีกำรลงคะแนน
เสียงเป็นรำยบุคคล และนับคะแนนทั งกรณีมีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง กำรนับคะแนนจะนับเมื่อสิ นสุดของวำระ
นั น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมภิบำล โดยประธำนที่ประชุมเชิญตัวแทนผู้ถือหุ้น 2 คน มำเป็นผู้ตรวจสอบกำรนับ
คะแนนเสียง และเป็นผู้ที่ไม่ได้มีควำมเกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง  และบันทึกไว้เป็นหลักฐำน โดยเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้บันทึก
รำยงำนกำรประชุมแล้วเสร็จภำยในวันประชุม และมีระบบกำรจัดเก็บอย่ำงดีที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

บริษัทอ้ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะ
ให้ผู้อื่นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมกำรอิสระเข้ำประชุมแทน 
และส่งหนังสือมอบฉันทะมำให้บริษัทก่อนล่วงหน้ำ  โดยบริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนเป็นผู้รับมอบฉันทะในกำร
ออกเสียงแทน 

ฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนได้บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ผลกำรลงคะแนนเสียงผ่ำนเว็บไซต์ของ
บริษัทในวันถัดไป  
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หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทมีนโยบำยก้ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับกำรปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั นพื นฐำน และผลประโยชน์อย่ำงเท่ำเทียมกนั

ทุกรำย ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี  
2.1 บริษัทจะปฏิบัติและอ้ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
2.2 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2.3 ปัจจุบันบริษัทมีหุ้นสำมัญประเภทเดียว ดังนั นสิทธิในกำรออกเสียงจึงเป็นไปตำมสิทธิของหุ้นสำมัญ 
2.4 บริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่ใช้ในกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำ 30 วัน และส่งหนังสือ

เชิญประชุมทั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 21 วัน ตำมหลักกำรก้ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี 

 กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ้ำปี 2559 บริษัทประกำศเชิญประชุมผ่ำนเว็บไซต์ในวันที่ 26 มีนำคม 
2559 

2.5 ประธำนท่ีประชุมจะแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบชัดเจนถึงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม 
2.6 คณะกรรมกำรบริษัท คณะอนุกรรมกำร และผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง จะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั ง เพื่อตอบ

ข้อซักถำมและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ถือหุ้น หำกมีควำมจ้ำเป็นหรือติดภำรกิจอ่ืนท่ีส้ำคัญ จะส่งใบลำล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 

 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2559 คณะกรรมกำรบริษัทที่เข้ำร่วมประชุมมีจ้ำนวน 11 คน 
ลำประชุม 1 คน (คณะกรรมกำรมีทั งหมด 12 คน ณ วันที่ 28 เมษำยน 2559) โดยกรรมกำรและ
ผู้บริหำรที่เข้ำร่วมประชุม ได้แก่ ประธำนคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร 
และผู้บริหำรทุกคนท่ีมีควำมรับผิดชอบในส่วนงำนต่ำง ๆ รวมถึงคณะอนุกรรมกำร คือ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง เพื่อแถลงข้อมูลกำรด้ำเนินงำน และตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อ
สงสัยในประเด็นต่ำง ๆ สอบถำมข้อมูล รวมทั งกำรเสนอแนะอย่ำงเสรีโดยไม่มีกำรจ้ำกัดเวลำมี 
ประธำนที่ประชุมจัดสรรเวลำที่เหมำะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและ
ตั งค้ำถำมต่อท่ีประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่ำงเสรี 

2.7 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้
ผู้อื่นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ซึ่งบริษัทจะส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุหลักฐำนที่ใช้ในกำรมอบฉันทะ
ของผู้ถือหุ้นไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั งเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะ
อย่ำงชัดเจน ทั งนี ระบุหลักฐำนที่ใช้ในกำรมอบฉันทะไว้อย่ำงชัดเจน เพื่ออ้ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำประชุม
ด้วยตนเอง 

 ปี 2559 บริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระ 3 คนเพื่อรับมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
2.8 บริษัทจะจัดท้ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จภำยในเวลำที่กฎหมำยก้ำหนด โดยแสดงข้อมูลอย่ำงถูกต้อง

ครบถ้วน และมีระบบกำรจัดเก็บอย่ำงดีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 
2.9 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัท รวมทั งส่งค้ำถำมในกำรประชุมมำ

ล่วงหน้ำ 

 กำรประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2559 บริษัทประกำศเชิญชวนผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อ
รับกำรพิจำรณำเลือกตั งเป็นกรรมกำรบริษัท ส้ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปี 2559 โดยประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ตั งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2558 – วันที่ 31 
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มกรำคม 2559 รวมถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค้ำถำมที่ต้องกำรให้ตอบ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งไม่มีผู้ใดเสนอบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัท และไม่มีค้ำถำมที่
ส่งมำล่วงหน้ำ 

2.10 บริษัทก้ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรได้มำหรือกำรจ้ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร ให้
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำว ต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมที่มำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ได้
ก้ำหนดไว้ และเลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท นโยบำยเกี่ยวกับเรื่องนี ได้บรรจุอยู่ในคู่มือ
จรรยำบรรณธุรกิจ 

2.11 บริษัทก้ำหนดมำตรกำรป้องกันและบทลงโทษส้ำหรับกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั งคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) และรวมทั งห้ำมบุคคลดังกล่ำวท้ำกำรซื อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทภำยใน 1 เดือน 
ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ้ำปี โดยประกำศใช้ในนโยบำยธุรกิจของบริษัท และก้ำหนดให้
กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงแจ้งฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนล่วงหน้ำ 1 วันก่อนท้ำกำรซื อขำย เพื่อด้ำเนินกำรแจ้งต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

 ในปีท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรและผู้บริหำรไม่มีกำรซื อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน 
2.12 บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรท้ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่มีควำม

เกี่ยวข้องกัน และจัดรำยงำนสรุปกำรท้ำธุรกรรมรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบ ทั งนี บริษัทได้เปิดเผยนโยบำยดังกล่ำวไว้ใน
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปีของบริษัท (แบบ56-1) และรำยงำนประจ้ำปี 

 ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์กำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกัน และไม่มีรำยกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินให้แก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักดีว่ำควำมส้ำเร็จและควำมยั่งยืนของบริษัท ขึ นอยู่กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ดังนั น บริษัทจึงก้ำหนดให้

มีกระบวนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดกำรคุ้มครองและรักษำสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 
อย่ำงยุติธรรมตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท ทั งนี  บริษัทจะไม่กระท้ำกำรใดๆ ที่เป็นกำร
ละเมิดสิทธิ และทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้มีส่วนได้เสีย กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม รวมทั งก้ำหนดแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต คอร์รัปช่ัน และได้ก้ำหนดนโยบำยของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย ในจริยธรรมธุรกิจและได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
 ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเคร่งครัด และได้ด้ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับ
ผู้มีส่วนได้เสียสรุปได้ดังนี  
 
สิทธิมนุษยชน 
 บริษัทเคำรพหลักสิทธิมนุษยชนและมีนโยบำยปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทตระหนักดีว่ำทรัพยำกรบุคคล
เป็นปัจจัยส้ำคัญของธุรกิจในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ซึ่งได้ปรับปรุงสภำพแวดล้อมและเง่ือนไขในกำรท้ำงำน ให้
พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี และได้มีโอกำสแสดงศักยภำพ ตลอดจนได้รับโอกำสในกำรฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในกำรท้ำงำน 
และส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสิทธิมนุษยชนสำกลแก่พนักงำน เพื่อน้ำไปปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง ที่ผ่ำนมำ
บริษัทไม่มีกำรกระท้ำใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั งนี  บริษัทมีกำรจ้ำงแรงงำนคนพิกำร คิดเป็น 0.83% ของพนักงำน
ทั งหมด ซึ่งยังไม่ถึงเกณฑ์ตำมที่กฎหมำยก้ำหนด และได้ส่งเงินสมทบตำมสัดส่วนท่ีกฎหมำยก้ำหนดไว้ 
 
บุคลากร 
 บุคลำกรของบริษัทเป็นทรัพยำกรที่ทรงคุณค่ำขององค์กร และเป็นปัจจัยส้ำคัญของควำมส้ำเร็จของบริษัท จึงได้
ก้ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ขึ นมำเพื่อดูแลและพัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมเป็นอยู่และสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำน รวมถึงด้ำน
สวัสดิกำรให้กับพนักงำน โดยยึดตำมแนวทำงที่กฎหมำยก้ำหนด โดยมีนโยบำยที่ส้ำคัญๆ เกี่ยวกับด้ำนบุคลำกรดังต่อไปนี  

 นโยบำยค่ำตอบแทน :  บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน โดยยึดหลักควำมเหมำะสม และเป็นธรรม 
ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ภำวะตลำดแรงงำน และเทียบเคียงกับอุตสำหกรรมเดียวกันได้ เพื่อให้สำมำรถรักษำบุคคลกรของ
บริษัทไว้ได้ โดยมีเกณฑ์เป็นผลกำรปฏิบัติงำนและผลประกอบกำรของบริษัท ทั งนี บริษัทท้ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนปีละ 
1 ครั ง เพ่ือพิจำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและโบนัส 

 นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย :   
 บริษัทได้แต่งตั งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำน โดยมีนโยบำยดังนี  

1. ผลิตสินค้ำได้มำตรฐำนตำมข้อก้ำหนด เพื่อให้ลูกค้ำพึงพอใจ 
2. ด้ำเนินกำรรักษำคุณภำพของสิ่งแวดลอ้ม และกำรป้องกันมลพิษ ที่เกิดจำกวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต และ

กิจกรรมต่ำงๆ 
3. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก้ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด 
4. กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถือเป็นหน้ำท่ีของพนักงำนทุกคน 
5. ให้กำรสนับสนุนในกำรจัดทรัพยำกร ทั งในเรื่องบุคลำกร งบประมำณ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ้ำเป็นใน

กำรปรับปรุงและแก้ไขปัญหำด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยสิ่งแวดล้อมและสังคมให้เพียงพอ
และเหมำะสม 
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6. มีควำมมุ่งมั่นในกำรป้องกันกำรบำดเจ็บและกำรเกิดโรคจำกกำรท้ำงำน และพัฒนำระบบกำรจัดกำร อำชี
วอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่อง 

7. นโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อมและสังคม ได้รับกำรเผยแพร่แก่พนักงำนและผู้
มีส่วนได้เสีย 

8. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงกำรอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำนของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท้ำงำน
และวิธีกำรท้ำงำนให้ปลอดภัย 

9. มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยค้ำนึงถึง
ผลกระทบของพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทเปิดเผยนโยบำยดังกล่ำวไว้บนเว็บไซท์ของบริษัท และปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวมำโดยตลอด ในปีท่ีผ่ำนมำมี
กรณีหยุดงำนท่ีเกิดจำกกำรเจ็บป่วยจำกกำรท้ำงำนคิดเป็น 0.0002% ของวันท้ำงำนของพนักงำนทั งหมด หรือลดลง 71.43% 
เมื่อเทียบกับปี 2558 และไม่มีผู้เสียชีวิต โดยตลอดเวลำที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่เคยมีกำรละเมิดกฎหมำยแรงงำนและไม่เคยมีกรณี
พิพำทแรงงำนแต่อย่ำงใด 

 นโยบำยด้ำนสวัสดิกำร :  บริษัทมีคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร เพื่อก้ำกับดูแลสวัสดิกำร
และผลตอบแทน โดยยึดปฏิบัติตำมขั นต่้ำตำมกฎหมำยก้ำหนด และมีสวัสดิกำรนอกเหนือจำกกฎหมำย ดังนี  

1. จัดตั งกองทุนส้ำรองเลี ยงชีพพนักงำน 
2. สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือพนักงำนกรณีเสียชีวิต และเงินช่วยเหลือเพื่อจัดงำนศพของครอบครัวพนักงำน 
3. ตรวจสุขภำพประจ้ำปีโดยโรงพยำบำลชั นน้ำ 
4. ประกันอุบัติเหตุ ส้ำหรับต้ำแหน่งงำนท่ีมีควำมเสี่ยง เช่น พนักงำนขับรถ 
5. ค่ำรักษำพยำบำลนอกเหนือสิทธิประกันสังคม 
6. เครื่องแบบพนักงำน 

 นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร :  บริษัทก้ำหนดแผนฝึกอบรมประจ้ำปีส้ำหรับพนักงำนทุกระดับ โดยเฉพำะ
ควำมสำมำรถท่ีเป็นทักษะที่จ้ำเป็นส้ำหรับแต่ละต้ำแหน่งงำน เพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท
ในปีที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมภำยในและส่งพนักงำนไปฝึกอบรมกับสถำบันฝึกอบรมภำยนอก คิดเป็น 88.30% 
ของพนักงำนทั งหมด (มีจ้ำนวนผู้เข้ำฝึกอบรมมำกกว่ำปี 2558 จ้ำนวน 37.45% จ้ำนวนช่ัวโมงกำรฝึกอบรมเพิ่มขึ น 62.88% 
 
ลูกค้า คู่ค้า ผู้บริโภค และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
 บริษัทด้ำเนินกิจกำรภำยใต้ปรัชญำขององค์กรที่ว่ำ บริษัทจะเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน และผลิตสินค้ำคุณภำพ
เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ นของประชำชน และสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั นจึงมุ่งเน้นไปในเรื่อง
คุณภำพสินค้ำ ตั งแต่กำรจัดซื อวัตถุดิบ กระบวนกำรกำรผลิต จนกระทั่งสินค้ำถึงมือลูกค้ำและผู้บริโภค  ตลอดจนกำร
ค้นคว้ำวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อคุณภำพตลอดเวลำ ปัจจุบันบริษัทได้รับกำรรับรองคุณภำพในกำรผลิตจำก
มำตรฐำนสำกล ได้แก่ GMP, HACCP, ISO 9001: 2015 
 บริษัทมีนโยบำยปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เอำเปรียบ  เน้นกำรด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ เอำใจใส่ดูแล
รักษำผลประโยชน์ของคู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำงเป็นธรรม เพื่อให้ได้รับสิ่งที่ดีที่สุดจำกบริษัท โดยมีนโยบำยในกำรปฏิบัติ 
ดังนี  



 
 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 37 - 

1. มุ่งมั่นในกำรพัฒนำและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและมำตรฐำนสูงตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
ภำยใต้เทคโนโลยีกำรผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพสูง มีระบบกำรตรวจสอบคุณภำพสินค้ำในทุก
ขั นตอน ด้วยเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุกำรณ์แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ลูกค้ำมี
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตัดสินใจ  

3. รักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของลูกค้ำ รวมถึงไม่น้ำข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
อื่นโดยมิชอบ 

4. ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำด้วยควำมรวดเร็ว ตรงต่อเวลำ เพื่อควำมพอใจสูงสุดของลูกค้ำ 
5. จัดให้มีกระบวนกำรเพื่อรับปัญหำและข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำ และด้ำเนินกำรอย่ำงดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้ำ

ได้รับกำรตอบสนองผลอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงกำรจัดท้ำแบบประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ เพื่อน้ำมำ
ปรับปรุงและพัฒนำสินค้ำและบริกำรต่อไป 

6. ไม่จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ให้ลูกค้ำ เพื่อเป็นกำรให้ได้มำหรือแย่งชิงลูกค้ำมำโดยกำรใช้วิธีกำรที่ไม่สุจริต 
หรือฝ่ำฝืนข้อก้ำหนดของกฎหมำย 

 ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่เคยมีกรณีฝ่ำฝืนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติต่อผู้บริโภค และกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 
 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทมีนโยบำยด้ำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อที่จะอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่ำงผำสุก 
และได้ด้ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำวผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี  

1. รับผิดชอบและยึดมั่นในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั ง
ถิ่นฐำนอยู่ 

2. สนับสนุน และด้ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์และสร้ำงสรรค์ตอ่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำง
สม่้ำเสมอ 

3. ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมกำรปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่้ำกว่ำค่ำมำตรฐำนที่ยอมรับได้ 
4. ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อัน

เนื่องมำจำกกำรด้ำเนินงำนของบริษัท โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐ และหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง 

 สังคม ชุมชน 
 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมสังคมให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดี บริษัทมีนโยบำยรับคนในพื นท่ีที่บริษัทตั งโรงงำนเข้ำเป็นพนักงำน ได้
ริเริ่มเข้ำร่วมโครงกำรต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวมด้วย 

 บริษัทได้ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน และคู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทำงให้
ผู้บริหำรและพนักงำน ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ดังต่อไปนี  

ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ด้ำเนินกำรหรือยอมรับกำรคอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบทั งทำงตรงและ
ทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติ ตำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันนี อย่ำงสม่ำ้เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก้ำหนดในกำร
ด้ำเนินกำร เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก้ำหนดของกฎหมำย 



 
 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 38 - 

 ส้ำหรับโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ที่บริษัทได้ท้ำร่วมกันกับชุมชนนั น ได้รำยงำนไว้ในรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนปี 2559 (แยกเล่ม) 

 สิ่งแวดล้อม 

 บริษัทได้ประกำศนโยบำยเรื่องกำรใช้ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม และก้ำหนดแนวทำงรวมทั งบทลงโทษในกรณี
ฝ่ำฝืน เพื่อให้พนักงำนโดยเฉพำะในส่วนกำรผลิตด้ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ทั งนี ได้ติดประกำศใช้ภำยในบริษัท และเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ และฝึกอบรมพนักงำนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดทั งป ี

 บริษัทมีนโยบำยที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคุมขั นตอนในกำรผลิตให้เกิดของเสียให้น้อยที่สุด  มี
คณะกรรมกำรวิเครำะห์ปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ นกับองค์กรและชุมชนที่โรงงำนตั งอยู่  โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงเป็นผู้ท้ำหน้ำที่ประเมินและรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งกำรจัดให้มีมำตรกำร ป้องกันและแก้ไขในเรื่อง
ดังกล่ำว 
 
เจ้าหนี้และคู่แข่งทางการค้า และหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 บริษัทด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และซื่อสัตย์ อยู่ในขอบเขตของกฎหมำย และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ดังนั นท่ีผ่ำนมำจึง
ไม่เคยฝ่ำฝืนกฎหมำยใดๆ ที่เกี่ยวข้อง กับหน่วยงำนที่ก้ำกับดูแล พนักงำน กำรจ้ำงงำน ผู้บริโภค สิ่งแวดล้อม เจ้ำหนี  และคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี  
 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

1. ปฏิบัติต่อเจ้ำหนี อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยตั งอยู่บนพื นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ต่อทั งสองฝ่ำย 

2. ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่ำงๆ ที่มีต่อเจ้ำหนี อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏบิัติได้ตอ้ง
รีบแจ้งให้เจ้ำหนี ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

3. ไม่เรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทำงกำรค้ำในกำรเจรจำ ต่อรองธุรกิจกับเจ้ำหนี   
4. รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลำให้แก่เจ้ำหนี อย่ำงสม่้ำเสมอ 

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1. ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี 
2. ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือ ไม่เหมำะสม 
3. ไม่ท้ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย โดยปรำศจำกซึ่งมูลควำมจริง 
4. ไม่กระท้ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานก ากับดูแล 
1. ปฏิบัติและควบคุมให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงำนก้ำกับดูแล 
2. งดเว้นกำรกระท้ำใดๆ อันจะเป็นกำรช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะท้ำให้เกิดกำร

หลีกเลี่ยงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำงๆ 
3. ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนก้ำกับดูแล และรำยงำนข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรฝ่ำฝืน หรือกำรไม่ปฏิบัติตำม

กฎหมำยหรือกฎระเบียบต่ำงๆ ต่อหน่วยงำนนั น  
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรมีนโยบำยในกำรเปดิเผยข้อมูลส้ำคัญทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัท ทั งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลสำ้คัญอื่นๆ 

อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส  และปฏบิัติตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมลูของส้ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครดั 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินโดย
เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปี เพื่อให้ข้อมูลที่แสดงในงบกำรเงินมคีวำมถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองโดยทั่วไป
และผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีท่ีเป็นอิสระ ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้เปดิเผยข้อมลูที่ส้ำคญัดังตอ่ไปนี  

4.1 บริษัทเผยแพร่งบกำรเงินประจ้ำปี รำยงำนประจ้ำปี แบบแสดงรำยกำรประจ้ำปี (แบบ 56 -1) ผ่ำนทำง
ช่องทำงที่ตลำดหลักทรัพย์ก้ำหนด และผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัททั งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ มีกำรปรับปรุงให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

4.2 บริษัทเผยแพร่นโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำร และรำยงำนกำรปฏิบัติงำนไว้ในรำยงำนประจ้ำปี แบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัท 

4.3 คณะกรรมกำรจัดให้มีรำยงำนทำงกำรเงิน และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัท 
4.4 บริษัทเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท และกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในรำยงำน

ประจ้ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ 56-1) และบนเว็บไซต์ของบริษัท 
4.5 บริษัทเปิดเผยบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทั งจ้ำนวนครั งของกำรเข้ำร่วม

ประชุมของคณะกรรมกำรชุดต่ำงไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัท 
4.6 บริษัทก้ำหนดระเบียบให้กรรมกำรและผู้บริหำร จัดท้ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเอง ให้คณะกรรมกำร

บริษัททรำบภำยใน 30 วันหลังจำกวันที่ได้รับต้ำแหน่ง และภำยใน 14 วันนับจำกวันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และ ปรับปรุง
รำยงำนทุกปี เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

4.7 นโยบำยในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำร บริษัทยึดเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร ให้อยู่ใน
ระดับเดียวกันกับในอุตสำหกรรมเดียวกัน และสูงพอที่จะดึงดูดและรักษำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติที่ต้องกำร ณ เวลำนั นๆ ทั งนี มี
กำรขออนุมัติผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับระดับค่ำตอบแทนที่จ่ำย และเปิดเผยให้ทรำบพร้อมด้วยนโยบำย โดยได้เปิดเผยรำยงำน
ค่ำตอบแทนไว้ในรำยงำนประจ้ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ้ำปี (แบบ56-1) ของบริษัท 

4.8 นโยบำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง  บริษัทพิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละคน ทั งนี ขึ นอยู่
กับผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท อยู่ในระดับท่ีจูงใจและเทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมเดียวกัน ทั งนี อยู่ในรูปแบบของเงินเดือน 
โบนัส และอื่นๆ 

4.9 งบกำรเงิน สำรสนเทศทำงกำรเงิน และรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยจัดกำรรับผิดชอบเกี่ยวกับงบกำรเงิน 
สำรสนเทศทำงกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงิน  ซึ่งได้ท้ำขึ นตำมมำตรฐำนบัญชีรวมถึงกำรจัดให้มีและรักษำไว้ซึ่งระบบกำร
ควบคุมภำยในเกี่ยวกับกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และควำมเหมำะสมของสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยจัดกำรของบริษัทท้ำ
ขึ น ซึ่งเป็นระบบที่มีประสิทธิผล ฝ่ำยจัดกำรมั่นใจว่ำสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในและระบบงำนที่เป็นอยู่ ท้ำให้รำยงำน
ทำงกำรเงินและกำรรักษำสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 มีควำมน่ำเช่ือถือ 

 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทน้ำส่งงบกำรเงินทั งรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ้ำปีได้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลำ ตำมเวลำที่กฎหมำยก้ำหนด 
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4.10 งำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงินเป็นผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรกับนัก
ลงทุน  โดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมควำมสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเครำะห์ เช่น กำรเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรบริษัท และพบผู้บริหำร 
กำรจัดประชุมนักวิเครำะห์ เพื่อสอบถำมข้อมูล ข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำง ๆ รวมทั งกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท นักลงทุน
สำมำรถติดต่อเรื่องข้อมูลของบริษัทได้ที่ฝำ่ยบัญชีและกำรเงิน อีเมล์: sunanta@tvothai.com และแผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำน 
อีเมล์ : monthip@tvothai.com (รำยละเอียดโปรดดูหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.2) 

 ส้ำหรับในปี 2559  บริษัทได้เปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์ สื่อมวลชน และผู้ถือหุ้น เข้ำพบผู้บริหำรเพื่อ
ซักถำมปัญหำต่ำงๆ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในธุรกิจ และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทกับนักลงทุน นักวิเครำะห์ และ
สื่อมวลชนตลอดทั งปี (รำยละเอียดโปรดดูหมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.2) 

4.11 บริษัทเปิดเผยนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและวิธีกำรบนเว็บไซท์ของบริษัท 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติหลำกหลำยจำกสำขำวิชำชีพมีประสบกำรณ์
ในด้ำนอุตสำหกรรมน ้ำมันพืชโดยตรง และประสบกำรณ์ด้ำนอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด้ำเนินงำนของคณะกรรมกำรและ
ธุรกิจของบริษัท เป็นผู้ที่มีเวลำเพียงพอและให้ควำมทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำนของบริษัท คณะกรรมกำรเป็นผู้มีบทบำทส้ำคัญใน
กำรก้ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส้ำคัญในกำรก้ำกับดูแล ตรวจสอบ แล ะประเมินผลกำร
ด้ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 

 ปัจจุบันองค์ประกอบคณะกรรมกำรของบริษัทมีจ้ำนวน 13 คน ทั งนี ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็น
อิสระ ตำมหลักเกณฑ์ที่ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก้ำหนดในสัดส่วน 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมกำรทั งหมด ปัจจุบันมีกรรมกำร 13 คน เป็นกรรมกำรเพศชำย 12 คน กรรมกำรเพศหญิง 1 คน ทั งหมดเป็นบุคคล
ที่ประกอบด้วยคุณสมบัติและทักษะ ควำมเช่ียวชำญที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับธุรกิจขององค์กร 

 กรรมกำรมีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละ 3 ปี ตำมข้อบังคับของบริษัทก้ำหนดไว้ว่ำ ในกำรประชุมสำมัญ
ประจ้ำปี กรรมกำรต้องออกจำกต้ำแหน่งหนึ่งในสำม ถ้ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ้ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต้ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบรษิัทนั นให้
ใช้วิธีจับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต้ำแหน่งนำนท่ีสุดนั นเป็นผู้ออกจำกต้ำแหน่ง อย่ำงไร
ก็ตำม กรรมกำรที่ออกตำมวำระนั นอำจได้รับเลือกเข้ำมำด้ำรงต้ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

 กำรคัดเลือกกรรมกำร บริษัทพิจำรณำจำกคุณสมบัติที่คณะกรรมกำรยังขำดอยู่ โดยกระบวนกำรสรรหำ
ด้ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 

 บริษัทก้ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรระดับสูงอย่ำง
ชัดเจน โดยคณะกรรมกำรท้ำหน้ำท่ีในกำรก้ำหนดนโยบำย และก้ำกับดูแลกำรด้ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ขณะที่
ผู้บริหำรท้ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก้ำหนด 

 ประธานกรรมการ มิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธำนกรรมกำรบริหำร มีอ้ำนำจหน้ำท่ีแบ่งแยกกันเพื่อเป็นกำร
ถ่วงดุลกำรจัดกำรและไม่มีผู้ใดมีอ้ำนำจเบ็ดเสร็จ ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ และไม่มีควำมสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ำย
บริหำร ไม่มีกำรถือหุ้นในบริษัท และมีหน้ำท่ีรับผิดชอบดังนี  

1. ด้ำเนินกำรและให้ค้ำปรึกษำ ในกำรก้ำหนดนโยบำย และก้ำหนดกลยุทธ์ของบริษัท 
2. ก้ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรมีโครงสร้ำงที่เหมำะสมกับธุรกิจ 
3. ก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ

เกิดประสิทธิผล 
4. เป็นผู้น้ำในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
5. เป็นผู้น้ำในกำรประชุมผู้ถือหุ้น และด้ำเนินกำรประชุมตำมให้เป็นไปตำมระเบียบวำระ ข้อบังคับของบริษัท 

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 ประธานกรรมการบริหาร มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดกำรงำนประจ้ำวันของบริษัทภำยใต้กรอบนโยบำย
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีกำรก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำรไว้อย่ำง
ชัดเจน 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. ในกำรด้ำเนินกิจกำรของบริษัท กรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
2. คณะกรรมกำรมีอ้ำนำจในกำรพิจำรณำและอนุมัติเรื่องทั งหลำยทั งปวงเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำร

ด้ำเนินงำนของบริษัท และมีหน้ำที่รับผิดชอบท่ีส้ำคัญดังนี : 

 ก้ำหนดนโยบำยกำรด้ำเนินธุรกจิ 

 อนุมัติกลยุทธ์และนโยบำยที่สำ้คญั ตลอดจนแผนงำนต่ำงๆ และงบประมำณของบริษัท 

 ก้ำหนดนโยบำยกำรลงทุนเพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงิน 

 และดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมแผนงำนและประเมินผลงำนของฝ่ำยจัดกำรโดยสม่ำ้เสมอ 

 ก้ำหนดนโยบำยเพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำ ระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีมีควำมเช่ือถือ
ได้ รวมทั งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน กำรจดักำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำนทำง
กำรเงิน และกำรตดิตำมใหม้ีกำรปฏิบัติตำมที่มีประสิทธิผล 

 สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของฝ่ำยจัดกำร กรรมกำร และผู้ถือหุน้ รวมทั ง
กำรใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทำงมิชอบและกำรกระท้ำท่ีไม่ถูกต้องในรำยกำรระหว่ำงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 ดูแลให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและให้ควำมมั่นใจว่ำ โครงสร้ำงและวิธีปฏิบัติตำ่ง ๆ ของคณะกรรมกำรที่
เป็นอยู่ได้ปูทำงไว้ส้ำหรับกำรกำ้กบัดูแลที่เหมำะสม และกำรปฏิบัตงิำนอย่ำงมีจริยธรรมที่ดี 
 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 แต่งตั งคณะที่ปรึกษำ และผู้บรหิำรตั งแต่ระดับกรรมกำรผูจ้ัดกำรขึ นไป 

 อนุมัติงบประมำณ ตั งแต่ 100 ล้ำนบำทขึ นไป 

 อนุมัติรำยกำรให้กู้ยืมเงิน แก่บริษทัหรือบุคคลภำยนอกเพื่อวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจของบริษัท 

 อนุมัติกำรกู้ยมืเงิน และกำรออกหนังสือค ้ำประกันโดยธนำคำรและกำรใช้วงเงินหนังสือค ้ำประกัน 

 อนุมัติกำรเปดิ ปิดบญัชีธนำคำร สถำบันทำงกำรเงิน และก้ำหนดผูล้งนำมและวงเงินในระเบียบกำรลงนำมสั่ง
จ่ำยบัญชีธนำคำร 

 อนุมัติหลักเกณฑ์กำรท้ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกันและรำยกำรระหว่ำงกัน 

 อื่นๆ ตำมขอบเขตหน้ำท่ีที่ก้ำหนดโดยกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้บริหำรท้ำงำนเต็มเวลำให้กับบริษัท มีหน้ำที่ช่วยฝ่ำยจัดกำรในกำรปฏิบัติงำนประจ้ำวัน

ภำยใต้กรอบนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท   นอกจำกนั นยังช่วยกลั่นกรองงำนให้กับคณะกรรมกำรอีก
ระดับหนึ่ง ประกอบด้วยบุคคลจ้ำนวน 7 คน 
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 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำงสำวอรัญญำ วิทยฐำนกรณ์ รองประธำนกรรมกำรบริหำร 
4. ดร.วิทูร  ซื่อวัฒนำกุล กรรมกำรบริหำร 
5. นำยชำญวิทย์ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
6. นำยศุภชัย วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบริหำร 
7. นำยวินัย  ชัยบุรำนนท์ กรรมกำรบริหำร 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ้ำนำจแต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนที่จ้ำเป็น และเห็นสมควรให้เป็นพนักงำนบริษัทเพื่อปฏิบัติ
หน้ำที่ทุกต้ำแหน่ง พร้อมทั งก้ำหนดขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดูแลรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้ตรงต่อควำม
เป็นจริง ครบถ้วนเพียงพอและเช่ือถือได้ ดูแลให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม รวมทั งกำรก้ำหนดระเบียบ
ปฏิบัติงำนแก่พนักงำนโดยไม่ขัดแย้งต่อข้อบังคับนี  และมีขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังต่อไปนี  

1. ก้ำกับดูแลกำรด้ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท ภำยใต้กฎหมำย เง่ือนไข 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 

2. ก้ำหนดแนวทำงกำรด้ำเนินกิจกำร กำรพัฒนำ และกำรขยำยงำน ให้เป็นไปตำมแนวนโยบำยของคณะกรรมกำร
บริษัท 

3. แต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนที่จ้ำเป็นและเหมำะสมให้เป็นผู้บริหำรของบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้ำที่พร้อมทั งก้ำหนด
ขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ รวมทั งสำมำรถที่จะมอบอ้ำนำจให้บุคคลใด ๆ ไปด้ำเนินกำรแทนในเรื่องใด ๆ ตำมที่
คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 

4. ก้ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
5. พิจำรณำกำรจัดท้ำโครงสร้ำงเงินเดือน ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร และผลประโยชน์ตอบแทน และกำรช่วยเหลือ

พนักงำนด้ำนอื่นๆ ทั งนี ให้สอดคล้องกับมติของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน 
6. พิจำรณำกลั่นกรอง ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของธุรกิ จ ที่จะน้ำเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 
7. ด้ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีทั งหมด 3 คน และเป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระตำมควำมหมำยของตลำดหลักทรัพย์ ก้ำกับ

ดูแลกำรบริหำรงำนของบริษัทโดยใช้วิธีกำรตรวจสอบและสอบทำนให้กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.ศิริ  กำรเจรญิด ี ประธานกรรมการตรวจสอบ * 
2. นำยสมพล เกียรตไิพบูลย ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. ดร.ชัยพัฒน ์ สหสักลุ กรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับ

ผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินทั งรำยไตรมำสและประจ้ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมปีระสทิธิผล และ

พิจำรณำควำมเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง

หัวหน้ำแผนกตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั ง เลือกกลับเข้ำมำใหม่ และเลิกจ้ำงบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท้ำหน้ำที่เป็ น

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำ

ร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั ง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั งนี เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท้ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ้ำปีของบริษัทซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้อง

ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี  

1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ข้อก้ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

6) จ้ำนวนครั งของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 

7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท้ำ ดังต่อไปนี  

ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส้ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด้ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด้ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส้ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
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3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด้ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก้ำหนด กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท้ำดังกล่ำว ต่อส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
8. สนับสนุนและติดตำมให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

9. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

10. คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค้ำปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดตำมที่เห็นว่ำมีควำมจ้ำเป็น โดยบริษัท

รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ น 

11. สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรภำยในเกี่ยวกับกำรรับแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน ให้มีกระบวนกำร 

สอบสวนที่เป็นอิสระ และมีกำรด้ำเนินกำรในกำรติดตำมที่เหมำะสม  โดยค้ำนึงถึงกำรรักษำควำมลับ และมำตรกำรป้องกันผู้

แจ้งเบำะแสเป็นส้ำคัญ 

12. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร 4 คน มีรำยชื่อดังต่อไปนี  

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสมพล เกียรติไพบูลย์  ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
2. ดร.ศิริ  กำรเจริญดี กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยวิสุทธ ิ วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 
4. นำยวิชิต  วิทยฐำนกรณ์ กรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก้ำหนดขอบเขตและนโยบำยด้ำนบรรษัทภิบำล เพื่อน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั งกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 

2. เสนอแนะแนวปฏิบัติด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัท 
3. ก้ำหนดวิธีกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร 
4. พิจำรณำก้ำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลที่จะด้ำรงต้ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูงตั งแต่ระดับ

กรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไป 
5. ก้ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพิจำรณำค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูงตั งแต่ระดับ

กรรมกำรผู้จัดกำรขึ นไปและพิจำรณำเงินรำงวัลกรรมกำรบริษัท โดยน้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติหรือน้ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน้ำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
(แล้วแต่กรณี) 

6. จัดท้ำและรับผิดชอบแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนของบริษัท 
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7. ภำรกิจอ่ืนๆตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหำร 5 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจให้มำกที่สุด 

และลดโอกำสของควำมสูญเสียให้เหลอืน้อยท่ีสุด คณะกรรมกำรท้ำหน้ำท่ีจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนธุรกิจ มีกำรควบคุม ติดตำมกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และทบทวนกระบวนกำร เพื่อปรั บปรุงให้มี
ควำมเหมำะสมต่อกำรด้ำเนินธุรกิจอยู่เสมอ คณะกรรมกำรได้สื่อสำรให้พนักงำนทุกระดับเข้ำใจ ถึงจุดหมำยร่วมกันในกำร
บริหำรควำมเสี่ยง มอบหมำยควำมรับผิดชอบและกรอบของกำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมระดับของควำมส้ำคัญผู้ที่หน้ำที่
เกี่ยวข้องทุกคน 
 
รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.วิทรู  ซื่อวฒันากลุ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. นางสาวอรัญญา วิทยฐานกรณ์ กรรมกำร 

3. นายชาญวิทย์ วิทยฐากรณ์ กรรมกำร 

4. นายศภุชยั วิทยฐานกรณ์ กรรมกำร 

5. นายวินยั  ชยับรุานนท์ กรรมกำร 

 
อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อ านาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. สั่งให้หน่วยงำนใด ๆ ของบริษัท ให้ถ้อยค้ำ และ/หรือ ชี แจงข้อมูลเป็นลำยลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยงในเรื่องเกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทและกำรปฏิบัติงำนภำยใต้หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของหน่วยงำนนั น ๆ ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นว่ำจ้ำเป็นและสมควร
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. เชิญให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องของบริษัทเข้ำร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้
ถ้อยค้ำ ชี แจง และ/หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทและกำรปฏิบัติงำนภำยใต้
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่นั น ๆ ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงเห็นว่ำจ้ำเป็นและสมควรต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

3. สั่งให้หน่วยงำนใด ๆ ของบริษัท ด้ำเนินกำรหรือปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดเท่ำที่จ้ำเป็นเพื่อให้เป้ำหมำย กล
ยุทธ์ และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทที่ก้ำหนดขึ นตำมกฎบัตรนี  ได้รับกำรปฏิบัติตำมอย่ำง
เหมำะสมอยู่เสมอ หรือเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทมอบหมำยตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบจนส้ำเร็จลุล่วง 

4. ในกรณีทีม่ีควำมจ้ำเป็นและเหมำะสมเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบส้ำเร็จลุล่วง คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจขอควำมเห็นชอบจำกที่ปรึกษำอิสระ รวมถึงให้
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รับกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนบริหำร
ควำมเสี่ยงด้วย  
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. จัดท้ำกรอบบริหำรควำมเสี่ยงท่ีสอดคล้องกันกับนโยบำยและแผนธุรกิจ ให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงท่ีส้ำคัญทั งหมด

ที่อำจเกิดขึ นกับบริษัท 
2. ประเมิน และวิเครำะห์ถึงปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีส้ำคัญที่อำจเกิดขึ นกับบริษัท  
3. พิจำรณำและให้ควำมเห็นในกำรก้ำหนดระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และควำมเบี่ยงเบนของ

ระดับควำมเสี่ยงท่ียอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance)  
4. ก้ำหนดกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประเมิน ควบคุม ติดตำม และพัฒนำกระบวนกำร เพื่อให้มีประสิทธิภำพ

สูงสุดและเหมำะสมในกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจเกิดขึ น 
5. สื่อสำรและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ ทั งนี  รวมถึงกำรรำยงำนผลกำร

ปฏิบัติงำนท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
6. หน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นครั งครำว 
7. ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง โดย

คณะกรรมกำรบริษัทยังคงเป็นผู้รับผิดชอบต่อกำรด้ำเนินกำรทุกประกำรของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก 
 
การสรรหาและแต่งต้ัง กรรมการและ ผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน ท้ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำมำเป็น กรรมกำร
บริษัท และผู้บริหำรระดบัสูง โดยจะพิจำรณำคัดเลือกตำมเกณฑ์ที่บริษัทก้ำหนด พร้อมด้วยประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถเฉพำะ
ด้ำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท กำรอุทิศเวลำ ควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติงำน และอุปนิสัย เพื่ อน้ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี 

บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และตำมเกณฑ์ที่บริษัทก้ำหนดทุกป ีเพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท โดยประกำศเชิญชวนผ่ำนเว็บไซต์ของ
บริษัทให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือและประวัติบุคคลเข้ำมำยังบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน
พิจำรณำ และน้ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำร เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนมุัติแล้วแต่กรณี 
 
การแต่งต้ังกรรมการ 

ในกำรประชุมสำมัญประจ้ำปีทุกครั ง ให้กรรมกำรออกจำกต้ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ้ำนวนใกล้ที่สุดกับจ้ำนวนหนึ่งในสำม ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั งกรรมกำร
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี  

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั งหมดตำมข้อ 1. เลือกตั งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล้ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั งเป็นกรรมกำรเท่ำจ้ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั งในล้ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ้ำนวนกรรมกำรที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั นให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี ขำด 
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คณะกรรมกำรมีอ้ำนำจเลือกตั งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงจ้ำนวนหนึ่งเป็นกรรมกำรบริหำร พร้อมทั งมอบ
อ้ำนำจและก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจในกำรอนุมัติและสั่งกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กำรบริหำรกิจกำรบริษัทด้ำเนิน
ไปตำมนโยบำยและวัตถุประสงค์ของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ้ำนำจแต่งตั งบุคคลตำมจ้ำนวนที่จ้ำเป็น และเห็นสมควรให้เป็นพนักงำนบริษัท เพื่อปฏิบัติ
หน้ำท่ีทุกต้ำแหน่งพร้อมทั งก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจตลอดทั งอัตรำเงินเดือน 
 
กรรมการอิสระ 

เกณฑ์การคัดเลือก 
คณะกรรมกำรอิสระมีทั งหมด 5 คน มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมเกณฑ์ของส้ำนักงำนก้ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ท้ำหน้ำที่ดูแลรักษำประโยชน์ของผู้ถือหุ้น กรรมกำรอิสระมีกำรประชุม
กันเองโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเพื่ออภิปรำยเรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั งกำรพัฒนำคุณภำพในกำร
ก้ำกับดูแลกิจกำร 
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ้ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั งหมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เกี่ยวข้อง หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทั งกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวของกรรมกำรอิสระรำยนั นๆ ด้วย
และไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ้ำ หรือมีอ้ำนำจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทั งในปัจจุบัน และ 2 ปีก่อน
หน้ำ โดยลักษณะควำมสัมพันธ์ดังกล่ำว มีตัวอย่ำงเช่น 

 มีควำมสัมพันธ์ทำงโลหิตกับกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำรบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ้ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน เป็นลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ้ำหรือผู้มีอ้ำนำจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำง กำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน ไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ้ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ หรือหุ้นส่วนของส้ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท 

 เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ เช่น เป็นผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับ
ค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปี รวมทั งเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ้ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำร
วิชำชีพนั นด้วย 

 เป็นผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั งให้เป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 มีลักษณะอื่นใดที่ท้ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของบริษัท 
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บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ก้ำหนดนโยบำย และทิศทำงกำรด้ำเนินงำนของบริษัท (Directing) และก้ำกับควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ำยจัดกำรด้ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก้ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงขึ นให้แก่กิจกำร และสร้ำงผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
โดยสม่้ำเสมอ (Accountability to Shareholders) ด้ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้
ลงทุนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส โดยมีรำยละเอียดครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี  

 ก้ำหนดนโยบำยและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
คณะกรรมกำรก้ำหนดนโยบำยและวิสัยทัศน์ขององค์กร และทบทวนให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ทุกๆ 

5 ป ี

 วิสัยทัศน์ของบริษัทคือ 
เป็นบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมน้ ามันพืชในอาเซียน เข้าสู่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลทั้งในและต่างประเทศ มีธรรม

ภิบาล ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ภำรกิจ 
เป็นผู้น้ำในอุตสำหกรรมน ้ำมันพืชมีผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทั งในและ

ต่ำงประเทศ 

 กำรก้ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทนรับผิดชอบในนโยบำยกำร

ก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อปรับปรุงให้เป็นไปตำม
หลักบรรษัทภิบำลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 จรรยำบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมกำรด้ำเนินกำรให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำรด้ำเนิน

ธุรกิจ โดยได้จัดท้ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษร  พร้อมทั งประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึด
ปฏิบัติในกำรท้ำงำน รวมทั งบรรจุไว้ในเอกสำรกำรปฐมนิเทศของบริษัท รวมทั งกำรจัดกิจกรรมประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องนี 
อย่ำงสม่้ำเสมอเพื่อปลูกฝังให้พนักงำนมีจิตส้ำนึกในเรื่องนี  ทั งนี  บริษัทได้เผยแพร่จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทผ่ำนทำงเว็บไซต์ 

 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
บริษัทก้ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรท้ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย มี

หลักกำรว่ำ กำรพิจำรณำท้ำรำยกำรใดๆ รวมถึงกำรอนุมัติกำรท้ำรำยกำร ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก้ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดถือนโยบำยให้ทุกรำยกำรเป็นไปตำมเง่ือนไข
ธุรกิจปกติ ค้ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส้ำคัญ และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท้ำที่ก่อให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ทั งนี  บริษัทก้ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตน และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ้ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ก้ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก้ำหนด เกี่ยวกับขั นตอนกำรด้ำเนินกำรและกำรเปิดเผย
ข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 กำรเปิดเผยกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 
บริษัทก้ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรดังนี  
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(1) ให้กรรมกำรและผู้บริหำรจัดท้ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเอง ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ ภำยใน 30 วัน
หลังจำกวันที่ได้รับต้ำแหน่ง และภำยใน 14 วัน นับจำกวันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงรำยงำนทุกปีเพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

(2) ก้ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท   ให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั ง 

(3) ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ ของกำรประชุม กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำไม่มีสิทธิออกเสียง 
และต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในวำระดังกล่ำว 

 ระบบควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในทั งด้ำนกำรเงิน กำรด้ำเนินงำน และกำรก้ำกับดูแลกำร

ปฏิบัติงำน รวมทั งกำรก้ำหนดขอบเขตอ้ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรชุดต่ำงๆ และผู้บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน และบริษัทมหีน่วยงำน
ภำยในเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน เพื่อท้ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมแผนกำรตรวจสอบ
ประจ้ำปี เพื่อสร้ำงระบบกำรตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพอิสระ  โดยแยกเป็นสำยงำนอิสระ เพื่อตรวจสอบและติดตำมผลกำร
แก้ไข (ถ้ำมี) ทั งนี เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรด้ำเนินงำนตำมแนวทำงที่ก้ำหนดไว้ภำยใต้ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำร
บริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั งนี  กรรมกำรบริษัทจะ
พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในปีละ 1 ครั ง 

บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพและน่ำเช่ือถือ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรประเมินควำมเสี่ยงโดยรอบคอบและระมัดระวังในทุกๆด้ำน ทั งในด้ำนกำรตลำด กำรเงิน กำรผลิต กฎหมำย และ
สภำพแวดล้อมธุรกิจโดยทั่วไป  มีคณะกรรมกำรควำมเสี่ยงที่ประกอบด้วยพนักงำนทุกฝ่ำย ท้ำหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจ
เกิดขึ นกับองค์กร และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และชี แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง ทั งนี คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อป้องกัน
และลดควำมสูญเสียที่อำจเกิดขึ น 

บริษัทมีกำรประชุมเพื่อจัดกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั งกำรทบทวนและจัดท้ำมำตรกำรในกำร
จัดกำรกับควำมเสี่ยงอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมกับเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

 กำรแจ้งเบำะแสและรับข้อร้องเรียน 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถให้ข้อมูลและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท้ำผิดกฎหมำย  จรรยำบรรณ 

รำยงำนทำงกำรเงิน และระบบกำรควบคุมภำยใน โดยออกเป็นระเบียบกำรร้องเรียนให้เป็นแนวทำงในกำรด้ำเนินกำร และ
ประกำศผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท โดยก้ำหนดขั นตอนกำรรับข้อร้องเรียนผ่ำนทำงแผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำน และบริษัทจะ
แต่งตั งคณะกรรมกำรสอบสวนเป็นกรณีไป  ทั งนี บริษัทมีกระบวนกำรที่จะไม่เปิดเผยรำยช่ือผู้แจ้งเบำะแสเพื่อปกป้องผู้ที่ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนี  

 
การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรมีกำรก้ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้ำทุกปี ก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรจะได้รับหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจ้ำเป็นเร่งด่วน และมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม
และจัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิ ง และสำมำรถตรวจสอบได้ในกำรประชุม ประธำน
กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร จะร่วมกันก้ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเรื่องเข้ำวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำร โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ 
โดยในแต่ละครั งบริษัทจะจัดส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมลว่งหน้ำ เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำที่จะศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำงๆ 
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อย่ำงเพียงพอกำรประชุมด้ำเนินไปในลักษณะที่เอื ออ้ำนวยให้มีกำรน้ำเสนอ พิจำรณำ และอภิปรำยในรูปแบบที่เหมำะสมใน
กำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรซึ่งท้ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำง
เป็นอิสระ ในบำงวำระอำจมีผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สำรสนเทศรำยละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม
ในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั งจะได้รับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน้ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั งที่ในกำรลง
มติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติเสียงข้ำงมำกเป็นหลัก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มี
ส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั น ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ขำดในกำรประชุมแต่ละครั ง เลขำนุกำรบริษัทได้เข้ำร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก
รำยงำนกำรประชุม และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุม
รับรองรำยงำนกำรประชุมในกำรประชุมครั งถัดไป รวมทั งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมต่ำงๆ เพื่อสะดวก
ในกำรสืบค้นอ้ำงอิง 

 การประชุมคณะกรรมการบริหาร จะจัดขึ นอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั ง และสำมำรถเรียกประชุมได้ทันทีกรณีมี
วำระส้ำคัญที่ต้องพิจำรณำ ในกำรประชุมทุกครั ง คณะกรรมกำรบริหำรจะเชิญกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมฟังรำยงำนและแสดง
ควำมคิดเห็น รวมทั งให้ข้อเสนอแนะ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง มีกำรจดบันทึกกำรประชุมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และมีระบบกำร
จัดเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะจัดขึ นอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั ง และจะมีกำรจดบันทึกกำรประชุมไว้เป็น
ลำยลักษณ์อักษรและมีระบบกำรจัดเก็บที่สำมำรถตรวจสอบได้ 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีกำรประชุมปีละ 4 ครั ง โดยรำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะ
กรรมกรรมกำรบริษัท 

 การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จะมีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 
ครั ง เพื่อปรับปรุงนโยบำยกำรก้ำกับกิจกำรที่ดีให้ทันสมัย และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัท รวมทั งสรรหำผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทในกรณีที่จ้ำเป็น 

 การประชุมกันเองของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จะมีกำรประชุมโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรอย่ำงเป็นอิสระ เพื่อ
อภิปรำยปัญหำธุรกิจ รวมทั งกำรปรับปรุงพัฒนำด้ำนต่ำงๆของบริษัท และรำยงำนผลกำรประชุมต่อกรรมกำรบริษัท 
 
ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ที่จูงใจในระดับที่เหมำะสม โดยให้สอดคล้องกับผล
กำรด้ำเนินงำนของบริษัทและเทียบเคียงได้กับธุรกิจหรืออุตสำหกรรมเดียวกัน ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร
และผู้บริหำรแต่ละคน โดยอยู่ในรูปของค่ำตอบแทนกรรมกำร เบี ยประชุมและ/หรือเงินเดือนและโบนัส ทั งนี  คณะกรรมกำร
จะน้ำเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรเพื่ออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และก้ำหนดให้เปิดเผยค่ำตอบแทนที่จะจ่ำยให้แก่
กรรมกำรและผู้บริหำรไว้ในรำยงำนประจ้ำปีและแบบ 56-1 
 
การจ ากัดจ านวนการไปด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทมีนโยบำยในเรื่องกำรจ้ำกัดจ้ำนวนบริษัทที่กรรมกำรไปด้ำรงต้ำแหน่ง ในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 บริษัท 
เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำท้ำหน้ำที่ของตัวเองได้เต็มที่ 
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การด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้จัดการในบริษัทอื่น 
บริษัทมีนโยบำยกำรเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำรผู้จัดกำร โดยพิจำรณำจำกกิจกำรที่ต้องมีควำม

สนับสนุนกิจกำรของบริษัท เช่น กำรเข้ำด้ำรงต้ำแหน่งในบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปเพื่อกำรควบคุม เป็นต้น และลักษณะธุรกิจท่ีเข้ำ
ด้ำรงต้ำแหน่งว่ำมีควำมเหมำะสม ต้องเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  และต้องไม่ขัดแย้งกับกิจกำรของบริษัททั งนี เพื่อเพิ่มคว ำม
เชี่ยวชำญของกรรมกำรผู้จัดกำร ปัจจุบันกรรมกำรผู้จัดกำรไม่ได้ด้ำรงต้ำแหน่งใดๆในบริษัทอื่น 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้ก้ำหนดวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งของกรรมกำรไว้ไม่เกิน 3 วำระติดต่อกัน โดยก้ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก้ำกับ
ดูแลกิจกำรของบริษัท หำกมีกรรมกำรท่ำนใดมีควำมเหมำะสมในกำรด้ำรงต้ำแหน่งนำนกว่ำที่ก้ำหนดไว้ คณะกรรมกำรบริษัท
จะเป็นผู้พิจำรณำวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งดังกล่ำว จำกประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท โดยค้ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรและฝ่ำย
จัดกำร ผู้บริหำรระดับสูงได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง ทั งกำรจัดฝึกอบรมภำยในองค์กรและกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมกับ
สถำบันฝึกอบรมภำยนอกเช่น สถำบัน IOD และกำรร่วมฝึกอบรมในต่ำงประเทศ ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ มีนโยบำยและแผนกำร
พัฒนำผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพื่อพัฒนำศักยภำพของคนในองค์กร ให้พร้อมในกำรท้ำงำนและสอดคล้องกับแผนกำรขยำย
งำนของบริษัท 
 
ตารางการอบรมของกรรมการในปี 2559 

รายชื่อ หลักสูตร สถาบัน 
1. นำงสำวอรัญญำ  วิทยฐำนกรณ์ หลักสตูร “ผู้บริหำรระดับสูง (วตท.)”  

รุ่นที่ 23/2559 
สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน 

2. ดร.วิทูร  ซือ่วัฒนำกุล หลักสตูร “Successful Formulation & 
Executive of Strategy (SFE)”  
รุ่นที่ 27/2559 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

หลักสตูร “The Boss Learn on the Road” 
รุ่นที่ 7/2559 

สถำบันกำรบริหำรและจติวิทยำ 
(MPI) 

3. นำยวัชร วิทยฐำนกรณ์ หลักสตูร “ผู้บริหำรระดับสูง (วตท.)”  
รุ่นที่ 22/2559 

สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน 

4. นำยพำชัย จันทร์พิทักษ ์ หลักสตูร “Director Certification Program 
(DCP)” รุ่นที่ 216/2559 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

หลักสตูร “สถำบันพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์
เชิงธุรกิจ ABC” รุ่นที่ 5/2559 

มหำวิทยำลยัศรีปทุม 

หลักสตูร “Executive Development 
Program (EDP)” 

สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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รายชื่อ หลักสูตร สถาบัน 
5. นำยเอกรัฐ วงศ์ศุภชำติกุล หลักสตูร “Director Certification Program 

(DCP)” รุ่นที่ 227/2559 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

6. นำยชำญวิทย์ วิทยฐำนกรณ์ หลักสตูร “กำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมมั่นคง
ขั นสูง” รุ่นที่ 7/2559 

วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร 

7. นำยศุภชัย วิทยฐำนกรณ์ หลักสตูร “The TLCA Leadership 
Development Program รุ่นที่ 4/2559 

สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 
การให้ความรู้แก่กรรมการใหม่ 

บริษัทมีหลักสูตรปฐมนิเทศส้ำหรับกรรมกำรใหม่โดย มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทและฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำน จัด
โปรแกรมให้เข้ำเยี่ยมโรงงำนและกระบวนกำรผลิต จัดท้ำคู่มือกรรมกำร เพื่อให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ 
เป้ำหมำยบริษัท ภำพรวมของอุตสำหกรรม ตลอดจนข้อบังคับบริษัท กฎหมำยต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรอบกำรท้ำงำน ขอบเขต
อ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่ำงๆ รวมทั งเรื่องที่อยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร 
 
การสืบทอดต าแหน่งงาน 

เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม และต่อเนื่องในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท บริษัทจึงมีแผนสืบทอดงำนของผู้บริหำร
ระดับสูง โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและก้ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้จัดท้ำแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนที่ส้ำคัญของ
บริษัท และก้ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ของต้ำแหน่งงำนที่มีควำมส้ำคัญและมีผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัท และจัดท้ำแผนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ จุดอ่อน จุดแข็ง และควำมพร้อมของพนักง ำนระดับต้ำแหน่ง
ผู้อ้ำนวยกำรขึ นไป เพื่อหำผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมำะสมเข้ำร่วมโปรแกรมพัฒนำเฉพำะรำยบุคคล เป็นกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถผู้บริหำรที่มีศักยภำพให้มีควำมพร้อมในกำรบริหำรกิจกำรต่อไป 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรจะมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองทั งคณะทุกปี โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและ
ก้ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั งกำรหำแนวทำงปรับปรุงกำรท้ำงำนของ
คณะกรรมกำร โดยแผนกก้ำกับกำรปฏิบัติงำนเป็นผู้ด้ำเนินกำรส่งแบบประเมินให้กรรมกำรทุกคน จำกนั นรวบรวมกลับมำ
ประมวลผล  เพื่อส่งให้คณะกรรมกำรสรรหำ ให้รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัท ปีที่ผ่ำนมำ ผลกำรประเมินได้คะแนน 
92.70% หัวข้อท่ีประเมินโดย ประเมินจำกหัวข้อดังต่อไปนี  

1. โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
2. ควำมพร้อมของคณะกรรมกำร 
3. บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
4. กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
5. กำรดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
6. กำรมอบหมำยอ้ำนำจด้ำเนินกำร 
7. กำรประชุม 
8. กำรท้ำหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร 
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9. กำรประเมินผลและกำรเตรียมบุคลำกรระดับบริหำร 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมกำรได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองทั งคณะและเป็นรำยบุคคล ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน และได้รำยงำนผล
กำรประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร 
 
การประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ประเมินประธำนกรรมกำรบริษัท  และจัดให้มีกำรอภิปรำยเพื่อให้ ควำมเห็นเพื่อกำร
ปรับปรุงผลกำรปฏิบัติงำน และก้ำหนดค่ำตอบแทนประจ้ำปี 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และก้ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้ด้ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
กรรมกำรผู้จัดกำร รวมทั งแผนในกำรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุงผลงำน และก้ำหนดค่ำตอบแทนประจ้ำปี 
 
องค์ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีวำระส้ำคัญที่ต้องอนุมัติ บริษัทก้ำหนดให้องค์ประชุมต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมไม่
น้อยกว่ำสองในสำมของกรรมกำรทั งหมด เพื่อร่วมกันพิจำรณำวำระที่ส้ำคัญๆ ซึ่งรำยงำนกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรได้
เปิดเผยไว้ในหน้ำ 25 
 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทส่งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมไปกรรมกำรของบริษัทย่อย เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น
ของบริษัท ทั งนี  เป็นข้อตกลงระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในกำรร่วมลงทุน  เพื่อมีส่วนร่วมในกำรก้ำหนด
นโยบำยที่ส้ำคัญในกำรด้ำเนินกิจกำร รวมทั งกำรดูแลให้ บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม และมีกลไกในกำร
ก้ำกับกิจกำรในด้ำนต่ำงๆ ภำยใต้เกณฑ์เดียวกันกับบริษัท ทั งนี บริษัทย่อยมีหน้ำที่น้ำส่งงบกำรเงินให้กับบริษัทเพื่อท้ำงบ
กำรเงินรวม 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่ำนมำมีจ้ำนวนเงินรวม 2,180,000 บำท 

2. ค่ำตอบแทนอ่ืน 
ไม่มี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) มีปรัชญำในกำรท้ำธุรกิจที่จะเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ และยั่งยืน ผลิตสินค้ำ
คุณภำพเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ นของประชำชน สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทมีควำม
ภำคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้สังคมไทยมำตลอดเวลำ 50 ปี ด้วยกำรส่งเสริมให้ประชำชนและผู้บริโภคมี
คุณภำพชีวิตที่ดี เป็นประชำกรที่มีคุณภำพของสังคม และสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ ผ่ำนสินค้ำที่มีคุณภำพและกำรด้ำเนินงำน
ของบริษัท 

ปี 2560 เป็นวำระครบ 50 ปี แห่งกำรก่อตั งบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) บริษัทได้จัดกิจกรรมและโครงกำร
ต่ำงๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย เพื่อเป็นกำรถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลเดช 
รัชกำลที่ 9 โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่สร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ให้ใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียง มีควำมสุข และ
สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
 
ปรัชญาองค์กร 

บริษัทจะเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน และผลิตสินค้ำคุณภำพเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีขึ นของประชำชน และสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นบริษัทชั นน้ำในอุตสำหกรรมน ้ำมันพืชในอำเซียน เข้ำสู่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องเกื อกูลทั งในและต่ำงประเทศมี  
ธรรมำภิบำล ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
ภารกิจ 

เป็นผู้น้ำในอุตสำหกรรมน ้ำมันพืช มีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทั งในและ
ต่ำงประเทศ 
 
นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

บริษัทมีพันธกิจส่งมอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้ผู้บริโภค พนักงำน ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ผ่ำน
กำรด้ำเนินงำน ตั งแต่กระบวนกำรจัดซื อวัตถุดิบ กระบวนกำรผลิต จนถึงกำรส่งสินค้ำถึงมือผู้บริโภค เพื่อน้ำควำมยั่งยืนให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย อันจะน้ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กรสืบไป 

จำกกำรประเมินควำมเสี่ยงของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และมติที่ประชุมคณะท้ำงำนส่งเสริมกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ้ำปี 2559 มีข้อสรุปว่ำ ประเด็นท่ีส้ำคัญตำมล้ำดับที่ส่งผลต่อควำมยั่งยืนของบริษัท คือ สินค้ำ ผู้บริโภค 
ชุมชนที่บริษัทตั งอยู่ และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงยังคงก้ำหนดเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมยั่งยืนต่อเนื่องจำก ปีท่ีผ่ำนมำ และปรับ
แผนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและแผนธุรกิจประจ้ำปีของบริษัท 

บริษัท มีควำมภำคภูมิใจที่ได้เป็นผู้มอบคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้บริโภค ด้วยกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้สังคม โดยมี
เป้ำหมำยดังต่อไปนี  
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 ผลิตสินค้ำท่ีมคีุณภำพ มีคณุค่ำทำงโภชนำกำร ด้วยมำตรฐำนกำรผลติที่สม่้ำเสมอ มคีวำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคทุกกลุม่  

 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

 อยู่ร่วมกับชุมชนอย่ำงยั่งยืน 

 และสร้ำงควำมมั่งคั่งอย่ำงยั่งยืนให้ผู้ถือหุ้น  

 ส่งเสริมให้พนักงำนพัฒนำตนเอง เพื่อให้เกิดควำมรู้ ควำมสำมำรถ  กระตุ้นให้มสี่วนร่วมและกำรแลกเปลี่ยน
องค์ควำมรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรท้ำงำน 

 
คณะท างานส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 กรรมกำรผู้จดักำร 

 รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 

 ผู้อ้ำนวยกำรฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบตังิำนและส่งเสรมิกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน 

 ผู้จัดกำรแผนกส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 ผู้จัดกำรแผนกกิจกรรมพเิศษ 
 
นิยามของผู้มสี่วนได้เสีย 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมยั่งยืนได้วิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียตำมล้ำดับควำมส้ำคัญที่สัมพันธ์กับกำร
ประกอบธุรกิจ ดังนี  

 ผู้บริโภค 

 พนักงำน 

 ชุมชนบริเวณที่ตั งโรงงำน 

 สิ่งแวดล้อม 

 คู่ค้ำ เจ้ำหนี  ผู้ถือหุ้น หน่วยงำนท่ีก้ำกับดูแล 

บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักกำรท้ำงำนให้มีควำม
โปร่งใส มีจริยธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ ผู้บริหำรจึงได้ก้ำหนดเป็นนโยบำยดังนี  
 
นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1. ผลิตสินค้ำไดม้ำตรฐำนตำมข้อก้ำหนด เพื่อให้ลูกค้ำพึงพอใจ 
2. ด้ำเนินกำรรักษำคณุภำพของสิ่งแวดล้อม และกำรป้องกันมลพิษท่ีเกิดจำกวัตถุดิบ กระบวนกำรผลติ กิจกรรม

ต่ำงๆ 
3. ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก้ำหนดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรดำ้เนินธรุกิจของบริษัท อย่ำงเคร่งครดั 
4. กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถือเป็นหน้ำท่ีของพนักงำนทุกคน 
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5. ให้กำรสนับสนุนในกำรจัดทรัพยำกร ทั งในเรื่องบุคลำกร งบประมำณ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ้ำเป็นในกำร
ปรับปรุงและแก้ไขปญัหำด้ำนสุขภำพ ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย สิง่แวดล้อม และสังคม ให้เพียงพอและ
เหมำะสม 

6. นโยบำยคณุภำพ ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อมและสังคม ได้รับกำรเผยแพร่แก่ พนักงำน และผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 

7. ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงกำรอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภยัและสภำพแวดล้อม
ในกำรท้ำงำนของบริษัท และมีสิทธิเสนอควำมคดิเห็นในกำรปรับปรงุสภำพกำรท้ำงำนและวิธีกำรท้ำงำนให้
ปลอดภัย 

8. มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยค้ำนึงถงึ
ผลกระทบของพนักงำนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ประเด็นที่มีผลต่อความยั่งยืนของบริษัท 

ในปี 2559 จำกคณะท้ำงำนส่งเสริมกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน ได้สรุปประเดน็ท่ีมีผลจำกควำมยั่งยืนจำกกำรประเมนิ
ควำมเสี่ยงขององค์กรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่ได้ท้ำกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง โดยวิธี Common Risk matrix 
โดยใช้เป้ำหมำยองค์กรจำกแผนธุรกิจประจ้ำปี และนโยบำยกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน ประกอบกับผลกำรวิเครำะห์ควำม
คำดหวัง ควำมสนใจ และควำมกังวล ของคณะท้ำงำนส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของ บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ เช่น กำรประชุมอย่ำงมีส่วนร่วมกับชุมชน ข้อร้องเรียน แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของลูกค้ำ และกำรตรวจสอบจำก
ลูกค้ำและคู่ค้ำ พบว่ำมีประเด็นท่ีมีผลต่อด้ำนควำมยั่งยืน และเป็นประเด็นท่ีสอดคล้องกันทุกฝ่ำย ตำมบริบทขององค์กร และมี
ควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี  

 คุณภำพสินค้ำ 

 สิ่งแวดล้อม 

 ชุมชนและสังคม 

 พนักงำน 

จำกประเด็นส้ำคัญ 4 เรื่องดังกล่ำว และหลักกำร 8 ข้อ ของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ที่ ก้ำหนดไว้ในรำยกำรเปิดเผยข้อมูลประจ้ำปี แบบ 56-1 เรื่อง ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ กำรประกอบ
กิจกำร ด้วยควำมเป็นธรรม กำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปช่ัน กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม และ นวัตกรรม ที่ก้ำหนดแนวทำงให้
บริษัทด้ำเนินกำรท้ำงำนตำมประเดน็ต่ำงๆ บริษัทจึงได้ก้ำหนดแผนในกำรท้ำงำนเพื่อกำรพัฒนำไปสู่ควำมยั่งยืน ตำมล้ำดับดังนี  
 

ประเด็น แผนการท างาน กลยุทธ ์ ช่องทางที่ได้ข้อมูล 

สินค้ำ 1. สินค้ำที่มีคุณภำพและมี
ควำมปลอดภัย 

 วิจัยและพัฒนำคุณภำพสินค้ำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

 รักษำมำตรฐำนกำรผลิตสินค้ำ 

 ส้ำรวจควำมต้องกำร
ของลูกค้ำ 

 ควำมพึงพอใจของลูกค้ำ 

 กำรตรวจประเมินผู้ส่ง
มอบ 
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ประเด็น แผนการท างาน กลยุทธ ์ ช่องทางที่ได้ข้อมูล 
พนักงำน/ผู้บริโภค 1. พัฒนำพนักงำนเพื่อกำร

ขั บ เคลื่ อนองค์ กร ไปสู่
เป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

2. ส่งเสริมคุณภำพชีวิตของ
ประชำชน  

3. ส่งเสริมจริยธรรม 
4. ให้ควำมรู้ที่ถูกต้องเรื่อง

สุขภำพท่ีดี 

 พัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยทำง
ธุรกิจ 

 กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ของ
องค์กร 

 สร้ำงบุคลำกรสืบทอดทำง
ธุรกิจ 

 จัดสวัสดิกำรที่ดีให้พนักงำน 

 ให้ ค วำมรู้ ด้ ำนสุ ขภำพแก่
ประชำชน 

 กำรประเมินควำมเสี่ยง
องค์กร 

 นโยบำยบริษัท 

 แผนธุรกิจ 

 แผนพัฒนำบุคคลำกร
ของบริษัท 

ชุมชน 1. อยู่ ร่ วมกับ ชุมชนอย่ ำ ง
ยั่งยืน 

2. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ล ด ก ำ ร ใ ช้
สำรเคมีในชีวิตประจ้ำวัน 

 ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ เ กิ ด จ ำ ก
กระบวนกำรผลิตที่มีต่อชุมชน 

 เพิ่มมำตรฐำนคุณภำพควำม
เป็นอยู่และกำรด้ำรงชีวิต 

 สนับสนุนกำรรักษำประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ข้อร้องเรียน 

 กำรรับฟังควำมคิดเห็น
ใ น เ ว ที ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
ร่วมกับชุมชน 

 เ ข้ ำ ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม กั บ
ภำครัฐ 

สิ่งแวดล้อม 1. พัฒนำกระบวนกำรผลิต
เ พื่ อ ล ด ผ ล ก ระทบต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

2. กำรจัดกำรของเสียที่เกิด
จำกกระบวนกำรผลิต 

3. เพิ่มพื นที่สี เขียวบริเวณ
โรงงำน 

 ส้ำรวจและประเมินผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมจำกกิจกรรม
กำรด้ำเนินงำนของบริษัท 

 ควบคุมกระบวนกำรผลิตเพื่อ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 ใช้พลังงำนทดแทน 

 สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำร
รักษำสิ่งแวดล้อมกับชุมชน 

 ก ำ ร น้ ำ ข อ ง เ สี ย ที่ ไ ด้ จ ำ ก
กระบวนกำรผลิตมำบ้ำบัด
เพื่อน้ำไปใช้ในกระบวนกำร
ผลิตอีกครั ง 

 ล ด ก ำ ร ใ ช้ ส ำ ร เ ค มี ใ น
ชีวิตประจ้ำวันของชุมชน  

 กำรประเมินควำมเสี่ยง
ขององค์กร 

 ข้อร้องเรียน 

 ค่ ำ ม ำ ต ร ฐ ำ น ต ำ ม
กฏหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำย 

 กำรตรวจประเมินผู้ส่ง
มอบ 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2559 
รำยงำนฉบับนี เปิดเผย กิจกรรมที่เกิดขึ นในกระบวนกำรด้ำเนินงำนของบริษัทในปีทีผ่ำนมำตำมแบบแสดงรำยกำร

ข้อมูล แบบ 56-1 ของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทั งนี ได้เปิดเผย สรุปสำระส้ำคัญได้ดังนี  
 

การจัดการเร่ืองผลิตภัณฑ์ 
บริษัทมีควำมภำคภมูิใจท่ีไดเ้ป็นผูม้อบคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนผ่ำนผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพ 

 ผลิตสินค้ำคุณภำพและมีมำตรฐำน ค้นคว้ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย และเป็นประโยชน์ต่อ
ร่ำงกำย 

 ส่งเสริมด้ำนสุขภำพของประชำชนเพิ่มควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องสุขภำพให้กับผู้บริโภค 

 ส่งเสริมจริยธรรมในเด็กปฐมวัย 

 สง่เสริมกำรพัฒนำควำมเป็นอยู่ของประชำชน เพื่อให้สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
 
กิจกรรมส่งเสริมคุณภำพชีวิตของประชำชน 

1. ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องสุขภำพด้วยกิจกรรมดังนี  

 เผยแพร่บทควำมสั นเกี่ยวกับเรือ่งสุขภำพ ผ่ำนแฟนเพจ “น ้ำมันองุ่น ห่วงใย หัวใจทุกดวง” เพื่อให้ควำมรู้
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องสุขภำพ กระตุ้นให้ผู้บริโภคหันมำเอำใจใส่สุขภำพของตนเองและคนรอบข้ำง 

 บทควำมโฆษณำ (advertorial) เกี่ยวกับควำมรู้ที่ถูกต้องของน ้ำมันถ่ัวเหลือง และน ้ำมันมะกอก ผ่ำนสื่อ
ออนไลน์ และนิตยสำรด้ำนสุขภำพ  

 จัดโครงกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภำพในโรงเรียนระดับอนุบำลและชั นประถม รวมทั ง
ระดับอุดมศึกษำ ในมหำวิทยำลัย จ้ำนวน 12 แห่ง 

 Hospital Road Show จัดกิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับน ้ำมันถั่วเหลืองในโรงพยำบำลต่ำงๆ 

 จัดกิจกรรม (MED Marathon)วิ่งมำรำธอน ร่วมกับ สมำคมนิสิตนักศึกษำแพทย์ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
เพื่อส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพของประชำชน 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ วินัยในเด็กปฐมวัย ระดับ อนุบำล – ประถมต้น ด้วยกำรท้ำสื่อกำรเรียนกำร
สอน ผ่ำนกิจกรรม School Visit ในโรงเรียนทั งรัฐและเอกชน ทั่วประเทศ จ้ำนวน 200 โรงเรียนทั่วประเทศ 
ผ่ำนละครเวทีหุ่น เรื่อง “รู้จักมีระเบียบวินัยในตัวเองหน่อย สิ ป๊อก” 

3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของประชำชนเพื่อให้เกิดปัญญำและด้ำเนินชีวิตตำมแนวพระรำชด้ำริ ของพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ในเรื่อง กำรควำมพอเพียง  และจำกกำรที่บริษัทมีแนวคิด
และปรัชญำ ในเรื่องกำรส่งเสริมประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี พึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืนนั น บริษัทจึงได้ให้กำร
สนับสนุนโครงกำรที่เกี่ยวกับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ของประชำชน ดังต่อไปนี  

 สนับสนุน โครงกำรคนกล้ำคืนถ่ิน  เป็นโครงกำรที่ส้ำนักงำนคนกล้ำคืนถ่ินร่วมกับกองทัพบก สถำบันปิด
ทองหลังพระสืบสำนแนวพระรำชด้ำริ สถำบันเศรษฐกิจพอเพียง และเครือข่ำยอื่นๆ ที่จัดเวทีกำรเรียนรู้ 
มำอย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 เพื่อ ให้คนหันมำทดลองใช้ชีวิตและพัฒนำตนเองบนวิถีเกษตรยั่งยืน เรียนรู้
กำรเปลี่ยนแปลงตนเอง เพื่อปรับใช้กับหลักกำรท้ำเกษตร ใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียงและพึ่งตนเองได้อย่ำง
ยั่งยืน  ด้วยวิถีเกษตรพึ่งตนเอง ปัจจุบันมีคนเข้ำร่วมโครงกำร จ้ำนวน กว่ำ 2,000 คนทั่วประเทศ 
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 สมทบทุนกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนของคณะวิทยำกำรกำรเรียนรู้และศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

 สนับสนุนโครงกำรประชุมวิชำกำรประจ้ำปี ของสถำบันจิตตศึกษำ มหำวิทยำลัยมหิดล 
 
การจัดการเร่ืองพนักงาน 

 มีควำมสุข 

 คิดบวก เกื อกูล 

 พัฒนำตน 

 พัฒนำงำน 

บริษัทมีเป้ำหมำยให้พนักงำนท้ำงำนในองค์กรอย่ำงมีควำมสุข มีทัศนคติเชิงบวก มีควำมเป็นมิตรเกื อกูลซึง่กันและกนั 
และมีกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอยู่ตลอดเวลำ ดังนั น จึงได้จัดสวัสดิกำรให้บุคลำกรมีควำมเป็นอยู่ขั นพื นฐำนอย่ำงเหมำะสม 
มีคุณภำพชีวิตที่ดี และส่งเสริมสุขภำพที่แข็งแรง และเกิดกำรแบ่งปันองค์ควำมรู้เพื่อบ่มเพำะปัญญำ เกิดผลงำนที่ดี  เป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภำพในกำรท้ำงำนในท่ีสุด 

เพื่อสร้ำงบรรยำกำศและวิธีกำรท้ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข และท้ำให้ประสิทธิภำพสูงสุดขององค์กร พนักงำนจึง
ได้ร่วมกันก้ำหนดวัฒนธรรมในกำรท้ำงำนขึ น ดังต่อไปนี  

 ควำมส้ำเร็จ คือกำรท้ำงำนเพื่อของตนเองและผูร้่วมงำนเน้นให้ทุกฝำ่ยประสบควำมส้ำเร็จในกำรท้ำงำนตำม
เป้ำหมำยขององค์กร 

 เคำรพและให้เกียรติเพื่อนร่วมงำน  

 เกื อกูล คือกำรท้ำงำนให้ส้ำเร็จตำมเป้ำหมำยของบริษัทและของตนเองเพื่อให้บรรยำกำศกำรท้ำงำนเปน็ไป
อย่ำงมีควำมสุข 

 มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงำนและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  

 เรียนรู้และเข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีผู้อืน่ 

 พัฒนำตนเอง และองค์กร เพิ่มพูนควำมรู้ในศำสตร์อื่นๆนอกเหนือจำกด้ำนวิชำชีพของตนเอง 

 ยึดควำมปลอดภยัเป็นพื นฐำนที่ส้ำคัญ ควบคู่กับควำมส้ำเร็จ 

 ดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

 ค่ำนิยมที่จะไม่เข้ำไปมสี่วนร่วมกบักำรคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ 
 
พัฒนาตน พัฒนางาน 
กำรพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

 พัฒนำพนักงำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้กับบุคคลำกรเพื่อให้สอดคล้อง กับแผนกำรขยำยตัวของธุรกิจส้ำหรับ
กำรขยำยตลำดไปใน AEC และสภำพแวดทำงธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ซึ่งพนักงำนเข้ำร่วมหลักสูตร
ต่ำงๆที่จัดโดยหน่วยงำนภำยนอกและหลักสูตรที่จัดภำยในองค์กร รวมกำรสอนงำนและกำรพัฒนำทักษะโดย
กำรถ่ำยทอดของหัวหน้ำงำน 
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 จัดท้ำแผนสืบทอดต้ำแหน่งงำนที่ส้ำคัญขององค์กร เพื่อเป็นกำรถ่ำยทอดควำมรู้ของบุคคลที่จะสืบทอดกำร
บริหำรงำนขององค์กร 

 โครงกำร TVO : WIN TEAM คือโครงกำรพัฒนำพนักงำนเพื่อสร้ำงสรรค์นโยบำย แนวทำง วิธีกำรท้ำงำนที่ดี 
สร้ำงบรรยำกำศในกำรท้ำงำนท่ีดีและกำรเรียนรู้ร่วมกัน มีควำมตระหนักในคุณค่ำซึ่งกันและกัน  

 โครงกำร TVO KM (Knowledge Management) จัดกำรองค์ควำมรู้ขององค์กร สร้ำงเวทีแห่งกำรแลกเปลี่ยน
องค์ควำมรู้ระหว่ำงหัวหน้ำงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงต่อเนื่องโดยใช้วิธีกำร เสวนำบรรสำน 

 
รายงานจ านวนชั่วโมงในการพัฒนาพนักงานในองค์กร 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรม 2557 2558 2559 

จ้ำนวนช่ัวโมงกำรฝึกอบรมพนักงำนทั งหมด 5,983.00 10,086.00 16,770.00 

 จ้ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมของผูบ้ริหำรระดับสูง/คน/ปี 46.63 32.80 41.36 

 จ้ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมระดับผู้จัดกำรขึ นไป/ คน/ปี 12.17 29.48 46.95 

 จ้ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมของ พนักงำน/คน/ปี 48.12 74.60 124.05 

 
โครงการ Happy work Happy me 

ในปี 2559 บริษัทได้จัดกิจกรรมตลอดทั งปี เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมสุข คิดบวก มีควำมเกื อกูลและเป็นที่
มุ่งมั่นในกำรพัฒนำตนเอง ดังนี  

 กิจกรรมรวมพลังแห่งควำมภักดี ถวำยสัตย์ปฏิญำณตน เพื่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 

 กิจกรรม Keep Calm and be One Team เป็นกำรจัดกิจกรรม team building ประจ้ำปี ของบริษัทโดยมี
วิทยำกร มำให้ควำมรู้เรื่องกำรท้ำงำนเป็นทีม 

 กิจกรรม Positive Thinking 

 กิจกรรม TVO ท้ำดีเพื่อพ่อหลวง จัดกิจกรรมสอยดำวกำรกุศลเพื่อมอบเงินแก่มูลนิธิชัยพัฒนำ 

 กิจกรรม สงกรำนต์ สืบสำนประเพณีไทย 

 กิจกรรม อร่อยง่ำยได้สุขภำพกับน ้ำมันถั่วเหลืองตรำองุ่น by Chef Book มำท้ำอำหำรสุขภำพ ด้วยเมนูใหม่
ให้กับพนักงำน เป็นกำรส่งเสริมด้ำนโภชนำกำรที่ด ี

  



 
 

 บริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน)  แบบ 56-1 
 
 

 - 62 - 

การจัดการเร่ืองสิ่งแวดล้อม 
บริษัท รักษำคุณภำพของสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ ป้องกันและลดผลกระทบที่จะเกิดขึ นกับ

สิ่งแวดล้อม พัฒนำกระบวนกำรผลิตเพื่อลดของเสีย ลดอัตรำกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรในกระบวนกำรผลิต เพื่อด้ำรงไว้ซึ่ง
สภำพแวดล้อมท่ียั่งยืนตลอดไป 

กำรบริหำรจัดกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม นอกจำกจะส่งผลโดยตร งกับ
สภำพแวดล้อมแล้ว บริษัทสำมำรถลดควำมสูญเสียตลอดกระบวนกำร ทั งกำรจัดซื อ กำรผลิต ตลอดถึงกำรส่งสินค้ำ ส่งผลให้
สำมำรถบริหำรจัดกำรต้นทุนกำรผลิตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ น สร้ำงควำมเช่ือมั่นให้กับลูกค้ำและผู้บริโภคตลอดจนผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
 

กรอบการด าเนินงานเพ่ือด ารงไว้ซ่ึงสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพมีดังนี้ 

 ควบคุมและพัฒนำระบบกำรผลิต กำรขนส่ง และกระบวนกำรท้ำงำน ด้วยกำรน้ำเทคโนโลยีที่ทันสมยัมำใช้ใน
กำรท้ำงำนเพื่อให้เกิดผลกระทบตอ่สภำพแวดล้อมให้น้อยที่สดุ 

 ปรับปรุง และพัฒนำกระบวนกำรผลิตเพื่อลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงตอ่เนื่อง 

 ส้ำรวจและประเมินถึงผลกระทบทีอ่ำจเกิดขึ นจำกกำรผลิตน้ำมำท้ำเป็นแผนในกำรปรับปรุงกระบวนกำร
ท้ำงำน เพื่อลดผลกระทบท่ีอำจเกดิขึ น 

 มีหน่วยงำนชุมชนสัมพันธ์เพื่อจัดกำรในเรื่องสิ่งแวดล้อมทีเ่ร่งด่วน 

 ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท้องถิ่นในกำรรักษำสภำพแวดล้อมของที่ตั งโรงงำน ตลอดจนกำรแก้ปัญหำที่อำจ
เกิดขึ น 

 

โครงการต่อเนื่องในกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีดังนี้ 

 โครงกำร Environmental Recycle ได้แก่ กำรใช้พลังงำนจำกไอน ้ำทดแทนพลังงำนจำกน ้ำมันเตำ ซึง่เป็นกำร
ประหยดัพลังงำน ลดผลกระทบเรือ่งของเสียที่ปล่อยในอำกำศ และลดต้นทุนกำรผลิต 

 โครงกำรใช้แกลบมำเป็นเชื อเพลิงแทนพลังงำนสิ นเปลือง เพื่อลดมลภำวะในอำกำศท่ีเกิดจำกเชื อเพลิง และลด
ต้นทุนในกำรผลิต ในขณะเดียวกันเป็นกำรเพิ่มมูลคำ่ทำงเศรษฐกิจให้กับเกษตรกรที่ขำยแกลบซึ่งเป็นของเหลือ
ใช้อกีด้วย 

 โครงกำรกำรน้ำน ้ำเสียที่เกดิจำกกระบวนกำรผลติทั งหมดมำเข้ำระบบกำรบ้ำบัดน ้ำเสียเพื่อน้ำไปใช้ในกำร
สเปรย์ดักฝุ่นจำกปล่อง Boiler ที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตของบริษัท ซึง่เป็นกำรน้ำกลับมำใช้เต็ม 100% 

 โครงกำร Automatic Control Blow Down คือกำรตดิตั งระบบเพือ่ลดกำรใช้พลังงำนเชื อเพลิงในกำรผลิตไอ
น ้ำเพื่อใช้ในกระบวนกำรผลิต ด้วยกำรควบคุมควำมกระด้ำงในหม้อก้ำเนิดไอน ้ำให้อยู่ในปริมำณที่เหมำะสม 
เพื่อประหยดักำรใช้พลังงำนในกำรผลิตไอน ้ำ 

 โครงกำรติดตั ง เครื่อง enconomizer เพิ่ม ซึ่งเป็นระบบกำรประหยดัพลังงำนด้วยกำร น้ำไอร้อนที่เกดิจำก
ระบบกำรผลิต มำแลกเปลี่ยนควำมร้อนกับน ้ำเป็นกำรเพิ่มอุณหภมูิในควำมร้อนให้หม้อไอน ้ำสูงขึ น ท้ำให้ลด
กำรใช้พลังงำนในกำรผลติไอน ้ำลง 

 โครงกำรลดกำรใช้กระแสไฟฟ้ำในกำรให้แสงสว่ำงในระบบผลิต ด้วยกำร เปลีย่นเป็นหลอด LED ซึ่งท้ำให้กำร
ใช้กระแสไฟฟ้ำลดลง 

 โครงกำร Green Energy ของบริษัท โดยกำรเปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท์ จำกใช้น ้ำมันมำเป็นรถโฟคลิฟท์ไฟฟ้ำ 
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 บริษัทใช้แกลบ ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้ทำงกำรเกษตร สร้ำงมูลคำ่โดยกำรน้ำมำเป็นเชื อเพลิงท่ีใช้ในกระบวนกำร
ผลิตท้ำใหล้ดกำรปล่อยก๊ำซซลัเฟอร์ซึ่งท้ำให้เกิดฝนกรดเป็นปริมำณสูงมำกต่อปี และ ลดกำรน้ำเข้ำเชื อเพลิง
ถ่ำนหินจำกต่ำงประเทศในปีหนึ่งๆเป็นมลูค่ำหลำยร้อยล้ำนบำท นอกจำกนี ยังเป็นกำรสร้ำงรำยได้ใหก้ับ
เกษตรกรปหีนึ่งหลำยล้ำนบำท 

 
ในปี 2559 บริษัทมีการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

เป้าหมาย กิจกรรม  

ลดฝุ่นท่ีเกิดจำก
กระบวนกำรผลติ 

 สร้ำงห้องดักฝุ่นเพิ่มขึ นเพื่อลดฝุ่นที่เกิดจำกกำรผลิตไอน ้ำ

ส่งผลให้กำรปล่อยฝุ่นละอองในอำกำศน้อยลง 

 ลดค่ำฝุ่นละอองได้ต่้ำกว่ำ 

100mg/3 

 ลดปริมำณไอน ้ำในอำกำศ 

  ปลูกต้นไม้บริเวณโรงงำน เพื่อท้ำกำรดูดซับฝุ่นและลดควำม

ร้อนในอำกำศ 

 

ลดกลิ่นที่เกิดจำก
กระบวนกำรผลติ 

 ปรับปรุงประสิทธิภำพของระบบบ้ำบัดน ้ำเสีย ด้วยกำรติดตั ง

เครื่องจักรเพิ่มเติม และเปลี่ยนปั้มเติมอำกำศจำก Root 

Blower เป็น Screw Blower เพื่อลดอุณหภูมิในบ่อบ้ำบัด ท้ำ

ให้เกิดประสิทธิภำพสูงขึ น มีควำมเสถียรมำกขึ น 

 ป้องกันกำรเกิดกลิ่นจำก

บ่อบ้ำบัด 

 ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำที่

ใช้ในระบบบ้ำบัดน ้ำ 

 ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรก้ำจัด

ตะกอนในบ่อบ้ำบัด และ

น้ำไปใช้ประโยชน์ในกำร

ผสมปุ๋ย 

 เพิ่มประสิทธิภำพในกำร

ผลิต 

 เ พิ่ ม คุณภำพของน ้ ำที่

ปล่อยสู่สำธำรณะ 

  ใ ช้น ้ ำหมัก ชีวภำพในกระบวนกำรบ้ำบัดน ้ ำที่ เกิดจำก

กระบวนกำรผลิตเพื่อขจัดกลิ่น 

 

ลดกำรใช้พลังงำนใน
กระบวนกำรผลติ 

 ติดตั งระบบ Reverse Osmosis เพื่อปรับปรุงคุณภำพน ้ำที่ใช้

ในกระบวนกำรผลิต 

 ลดปริมำณกำรปล่อยน ้ำสู่

ภำยนอกได้ 90% 

 ลดกำรใช้พลังงำนลง 

 ลดต้นทุน 
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เป้าหมาย กิจกรรม  

 เพิ่มประสิทธิภำพในกำร

ผลิต ท้ำให้คุณภำพสินค้ำ

ดีขึ น 

ลดกำรใช้พลังงำนใน
กระบวนกำรผลติ (ต่อ) 

 ติ ด ตั ง ร ะ บ บ  Automatic control Blow down ใ น

สำยกำรผลิตเพิ่มเพื่อควบคุมควำมกระด้ำงในหม้อก้ำเนิดไอน ้ำ

อัตโนมัติ ให้อยู่ในปริมำณที่เหมำะสมเพื่อประหยัดพลังงำนที่

ใช้ในกำรผลิตไอน ้ำ 

 ลดพลังงำนที่ ใ ช้ในกำร

ผลิต 

  ติดตั งเครื่อง Economizer เพื่อน้ำไอร้อนที่ปล่อยทิ งระหว่ำง

กระบวนกำรผลิตมำแลกเปลี่ยนควำมร้อนกับน ้ำเพื่อเพิ่ม

อุณหภูมิน ้ำสูงขึ น ท้ำให้ประหยัดเชื อเพลิงที่ใช้ในกำรผลิตไอ

น ้ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิต 

 ลดกำรใช้พลังงำน 

 ลดต้นทุน 

  เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่ำงในสำยกำรผลิตมำเป็นหลอด LED 

ซึ่งท้ำให้ลดกำรใช้กระแสไฟฟ้ำลงจำกกำรใช้โคมไฟแบบเดิมได้ 

10 % และมีอำยุใช้งำนนำนกว่ำเดิมหนึ่งเท่ำตัวและให้แสง

สว่ำง 

 ลดต้นทุน 

 
การอยู่ร่วมกันกับชุมชน 

บริษัทมีควำมภำคภูมิ ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของส่งเสริมควำมเป็นอยู่ของสมำชิกในสังคม ด้วยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของประชำชน เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำรด้ำรงชีวิต รวมทั งสถำนะทำงเศรษฐกิจของชุมชน ตำมนโยบำยที่จะอยู่ร่วมกันกับชุมชน
อย่ำงยั่งยืน เพรำะกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กรย่อมขึ นอยู่กับควำมยั่งยืนของชุมชนที่บริษัทตั งอยู่ บริษัทจึงได้ด้ำเนิน
กิจกรรมบนพื นฐำนของกำรควบคุมดูแลและป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน ปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรท้ำงำนเพื่อ
ลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ นกับชุมชนตลอดเวลำ 
 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 

 ส่งเสริมมำตรฐำนคณุภำพชีวิตของคนในชุมชน 

 ส่งเสริมให้ชุมชนใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียงตำมแนวพระรำชด้ำรสัของ พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภมูิพลอ
ดุลยเดช 

 สนับสนุนกำรศึกษำของเยำวชนในชุมชนให้เติบโตเป็นบุคลำกรที่มีคณุภำพของสังคม 

 มีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำในชุมชน 

 อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทด้ำเนินกำรเพื่อกำรอยู่ร่วมกับชุมชนอย่ำงยั่งยืนมีดังต่อไปนี  
1. โครงการองุ่นอิ่มบุญ เพ่ือน้องอิ่มนาน 

ก. บริษัทได้มอบ น ้ำมันพืช ตรำองุ่น โครงกำรอำหำรกลำงวันเด็กให้แก่โรงเรียน จ้ำนวน 19 โรงเรียน ใน
จังหวัด นครปฐมและกรุงเทพมหำนคร เพื่อร่วมมือกับโรงเรียนส่งเสริมโภชนำกำรให้เยำวชนวัยเรียนอย่ำง
ต่อเนื่องมำเป็นระยะเวลำกว่ำ 10 ปี 

ข. โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำ ส้ำหรับนักเรียนในโรงเรียนเขตพื นที่กำรศึกษำจังหวัดนครปฐม จ้ำนวน 9 
โรงเรียน 

ค. ทุนอำหำรกลำงวันส้ำหรับนักเรียนในโรงเรียนเขตพื นท่ีกำรศึกษำจังหวัดนครปฐม จ้ำนวน 4 โรงเรียน 
ง. จัดกิจกรรมวันเด็กกับโรงเรียนในบริเวณที่ตั งโรงงำนจ้ำนวน 1 โรงเรียน และสนับสนุนกิจกรรมด้วยกำร

มอบของขวัญจ้ำนวน 41 โรงเรียน 
จ. จัดกิจกรรมวันเด็กให้กับ ชุมชนบ้ำนยำยห้อง  อ้ำเภอนครชัยศรี นครปฐมซึ่งเป็นชุมชนที่ตั งอยู่บริเวณ

โรงงำน 
ฉ. สนับสนุนกิจกรรม OPEN HOUSE ของ โรงเรียน เพิ่มวิทยำ  อ้ำ เภอนครชัยศรี  จั งหวัดนครปฐม เพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมทำงกำรศึกษำของโรงเรียน 

2. โครงการรักษ์ชุมชน 
เป็นโครงกำรที่บริษัทมีเป้ำหมำยที่จะท้ำกิจกรรมต่ำงๆกับชุมชนบริเวณที่โรงงำนตั งอยู่ เพื่อยกระดับ

คุณภำพชีวิตของคนในท้องถิ่นให้มีควำมเป็นอยู่ดีขึ นรวมทั งกำรรักษำวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นให้มีควำม
ยั่งยืนกิจกรรมที่ด้ำเนินกำรภำยใต้โครงกำรนี มีดังนี  
ก. ร่วมท้ำบุญทอดกฐินและทอดผ้ำป่ำกับวัดในเขตพื นที่  6 วัด เพื่อสืบเนื่องศำสนำและบ้ำรุงวัดซึ่งเป็นศูนย์

รวมจิตใจของชุมชน 
ข. โครงกำรส่งเสริมกำรท้ำควำมดี โดยยกย่องเชิดชูบุคคลที่ประกอบคุณงำมควำมดี ด้วยกำรสนับสนุน

กิจกรรมขององค์กำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรเอกชน ในกำรถวำยตำลปัตรให้กับพระสงฆ์นักพัฒนำที่เป็น
ศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน และสร้ำงประโยชน์ให้ท้องถิ่น ในปีนี  บริษัทได้จัดกิจกรรมกับวัด 3 วัด คือ 

- พระอำจำรย์ (เต่ำ) วัดใหม่สุประดิษฐำรำม อ้ำเภอ นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

- พระธรรมมงคล วัดโพธิ์ชัย จังหวัดหนองคำย 

- พระรำชจันทโมลี วัดบูรพำพิทยำรำม จันทบุรี 
ค. โครงกำรบรรพชำสำมเณรเฉลิมพระเกียรติ 99 รูป ที่วัดพระปฐมเจดีย์ เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่

พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เพื่อสนับสนุนด้ำนพุทธศำสนำ และสนับสนุน
ให้เยำวชนได้รับกำรอบรมขัดเกลำทำงจิตใจ และใช้เวลำให้เป็นประโยชน์ในช่วงปิดภำคเรียน 

ง. ส่งเสริมกำรเล่นกีฬำชุมชน ด้วยกำรสนับสนุนอุปกรณ์กำรเล่นกีฬำต่ำงๆผ่ำนหน่วยงำนของชุมชน เช่น 
ชมรมวู้ดบอล อ้ำเภอนครชัยศรี  นครปฐม 

จ. นโยบำยรับพนักงำนในท้องที่เข้ำมำท้ำงำนเพื่อส่งเสริมด้ำนอำชีพของชุมชนให้เกิดควำมยั่งยืน 
ฉ. โครงกำรขำยน ้ำมันรำคำถูกกว่ำท้องตลำดให้กับชุมชนทั ง 4 ต้ำบล ทุกเดือน 
ช. สนับสนุนกำรใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในชุมชน มำใช้ในกำรจัดกิจกรรม เช่น กำรซื ออำหำรว่ำงที่ผลิตโดยกลุ่ม

เกษตรอินทรีย์ปลอดสำรเพื่อใช้ในกำรประชุม สัมมนำ จัดเลี ยงของบริษัท 
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ซ. บริษัทจัดกิจกรรมรวมพลังแห่งควำมภักดี ถวำยเป็นพระรำชกุศลแก่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิ
พลอดุลยเดช รัชกำล ที่ 9 ด้วยกำร มอบน ้ำมันตรำองุ่น เลี ยงอำหำรกลำงวัน และมอบทุนสนับสนุนกำร
ด้ำเนินงำน ให้แก่ผู้สูงอำหำรที่ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุบ้ำนบำงแค เมื่อวันที่ 22 เดือน
พฤศจิกำยน 2559 

ฌ. ติดตั งไฟจรำจรกระพริบ จ้ำนวน 4 จุด บริเวณชุมชน 
ญ. มอบถังพลำสติก จ้ำนวน 200 ถัง เพื่อน้ำไปเป็นถังขยะ และใช้ในกำรประกอบแพ ให้กับวัดกลำงคูเวียง 

อ้ำเภอนครชัยศรี นครปฐม 
ฎ. โครงกำรก้ำจัดยุงให้ชุมชน โดยพ่นยำก้ำจัดยุงให้ชุมชนบริเวณรอบๆ โรงงำนตลอดทั งป ี
ฏ. โครงกำรขุดลอกคูคลองให้พื นท่ีในชุมชน เพื่อให้กำรระบำยน ้ำเป็นไปอย่ำงปกติ 

3. โครงการรักษ์ท่าจีน 
ก. ร่วมกับชุมชน และชมรมรักษ์แม่น ้ำท่ำจีน เพื่อดูแลรักษำแม่น ้ำ รวมทั งร่วมกำรแก้ปัญหำต่ำงๆที่เกี่ยวกับแม่

น ้ำท่ำจีน 
ข. จัดทีมเก็บผักตบชวำในแม่น ้ำท่ำจีนเป็นแผนงำนประจ้ำเดือน เพื่อให้รักษำสภำพน ้ำและแก้ไขปัญหำ

กำรจรำจรทำงน ้ำ 
ค. สนับสนุน คลองสวย น ้ำใส ท้องที่ท้องถิ่น ร่วมใจพัฒนำ ของกรมกำรสัตว์ทหำรบก นครปฐมจัดกิจกรรม

กำรสำธิตท้ำปุ๋ยผักตบชวำ แจกปุ๋ยจำกผักตบ และเก็บผักตบชวำ 

4. โครงการสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน 
ก. กำรมีส่วนร่วมกับชุมชนในกำรแก้ปัญหำเร่งด่วน 
ข. ตั งคณะท้ำงำน Emergency Response Team ตลอด 24 ช่ัวโมงเพื่อเฝ้ำระวังและแก้ปัญหำที่เกิดขึ นใน

ชุมชน 
ค. ตั งคณะท้ำงำน พัฒนำชุมชน  โดยมีก้ำหนดกำรพบกับชุมชนรำยครัวเรือน รับฟังปัญหำ ข้อร้องเรียน และ

หำแนวทำงเพื่อแก้ไข ปรับปรุง ในกำรประชุมของชุมชนที่ร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น เป็นประจ้ำ
ทุกเดือน ทั งนี เข้ำร่วมประชุมประชำคมหมู่บ้ำน ทั ง 3 ต้ำบล ได้แก่ ต้ำบลไทยำวำส ต้ำบลนครชัยศรี ต้ำบล
ขุนแก้ว อ้ำเภอนครชัยศรี นครปฐม  

ง. ส่งเสริมควำมรู้ให้กับชุมชน โดยกำรจัดโครงกำรพอเพียงเลี ยงชีพ ที่น้อมน้ำเอำแนวพระรำชด้ำริ เศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช รัชกำลที่ 9 มำใช้ในกำร
ด้ำเนินชีวิตประจ้ำวัน  

จ. จัดอบรมให้ชุมชนบริเวณโรงงำนท้ำน ้ำยำลำ้งจำนจำกโดยน้ำวัสดุเหลือใช้ในครัวเรือน  คือ เปลือกสัปรด น ้ำ
หมักชีวภำพ ขี เถ้ำ  ซึ่งเป็นส่วนผสมจำกสำรเคมีน้อยกว่ำทั่วไป  ทั งนี มีวัตถุประสงค์ให้ชุมชนในท้องที่
สำมำรถพึ่งพำตนเองได้ ประหยัดค่ำใช้จ่ำย และในขณะเดียวกันได้ลดกำรใช้สำรเคมีในชีวิตประจ้ำวัน ทั ง
ยังได้ช่วยกันรักษำสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ควำมส้ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ซึ่งนอกจำกประเด็นส้ำคัญดังที่กล่ำวมำ  บริษัทได้ด้ำเนินกิจกรรม

ต่ำงๆต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทดังนี  
 
เกษตรกร 

สร้ำงควำมยั่งยืนทำงเศรษฐกิจให้กับเกษตรกร โดยเฉพำะผู้ปลูกถั่วเหลืองโครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 

 บริษัทร่วมกับ นิคมสหกรณ์แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ จัดท้ำโครงกำร ส่งเสริมกำรผลิตและกระจำยเมล็ดพันธุ์ เพื่อให้
ควำมรู้แก่เกษตรกรผู้ปลูกถั่วเหลือง  เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในด้ำนกำรผลิต กำรจัดกำร กำรบริหำรต้นทุน 
และกำรตลำดเมล็ดพันธ์ โดยจัดหำวิทยำกรที่มีควำมเชียวชำญในกำรจัดกำรด้ำนเมล็ดพันธ์เป็นผู้ให้ควำมรู้แก่สมำชิก
สหกรณ์ 

 โครงกำรพัฒนำสำยพันธ์เมล็ดถั่วเหลือง เพื่อปลูกทดสอบผลผลิตเมล็ดถั่วเหลือง โดยบริษัท ร่วมกับ คณะ
เกษตรศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น  ในกำรน้ำเมล็ดพันธุ์ท่ีแข็งแรงไปปลูกในแปลงทดลอง เพื่อศึกษำ และหำสำย
พันธุ์ท่ีเหมำะสมกับสภำพแวดล้อม และให้ผลผลิตสูง 

 โครงกำรรับซื อเมล็ดถั่วเหลืองจำกเกษตรกร บริษัทมีนโยบำยรับซื อเมล็ดถั่วเหลืองซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ปลูก
ภำยในประเทศทั งหมดจำกเกษตรกรชำวไทยในรำคำเป็นธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงควำมยั่งยืนทำง
เศรษฐกิจให้กับเกษตรกรไทยด้วยกำรสร้ำงอำชีพและรำยได้ ส่งให้คุณภำพชีวิตของเกษตรกรและชุมชนที่อำศัยมี
ควำมเป็นอยู่ดีขึ น 

 โครงกำรรับซื อแกลบจำกเกษตรกรชำวนำ เพื่อน้ำมำท้ำเป็นเชื อเพลิงในกระบวนกำรผลติ เป็นกำรสร้ำงรำยได้ที่ยั่งยนื
ให้กับชุมชน 

 
ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้นและหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

บริษัทประกอบกิจกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมภิบำล ด้วยจริยธรรมและคุณธรรมไม่เอำเปรียบคู่ค้ำและผู้ที่
เกี่ยวข้อง และมีกำรก้ำหนดนโยบำยของจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของทุกฝ่ำย 

 
กรอบการด าเนินงานของบริษัทเพ่ือความยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย มีดังนี้ 

 ด้ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี 

 ไม่ท้ำลำยชื่อเสียงของผู้เกี่ยวข้อง 

 ไม่เรียก รับ จ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต 

 ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อตกลงและเงื่อนไขสัญญำอย่ำงเคร่งครัด 
 

กิจกรรมเพ่ือสร้างความยั่งยืน 
จำกแนวคิดที่ว่ำ ควำมส้ำเร็จของผู้มีส่วนได้เสียเป็นควำมยั่งยืนของเรำ บริษัทจึงด้ำเนินธุรกิจมำด้วยควำมซื่อสัตย์ ไม่

เอำเปรียบ และรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้ที่เกี่ยวข้องผ่ำน 

 ให้ควำมรู้เกี่ยวกับคุณสมบัติของสินค้ำให้กับลูกค้ำ เพื่อให้มีควำมเข้ำใจในด้ำนโภชนำกำรเพื่อสำมำรถให้ควำมรู้กับ
ลูกค้ำได้อย่ำงถูกต้อง 
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 ให้ควำมรู้เกี่ยวกับภำพรวมของเศรษฐกิจและภำวะอุตสำหกรรมเพื่อประกอบกำรตัดสินใจในกำรท้ำธุรกิจ 

 วำงระบบกำรจัดกำรบริกำรหลังกำรขำย เพื่อตอบสนองควำมมีทีมงำนท่ีพร้อมในกำรให้ควำมช่วยเหลือดูแลในเรื่อง
ต่ำงๆ ให้กับลูกค้ำ 

 จัดโปรแกรมเยี่ยมลูกค้ำทุกไตรมำสเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสินค้ำและบริกำร 

 จัดโปรแกรมกำรน้ำตัวแทนกำรค้ำท่องเที่ยวเพื่อกระชับควำมสัมพันธ์ 

 บริษัทได้เปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์และนักลงทุน รวมทั งผู้ถือหุ้น ได้เข้ำเยี่ยมชมกิจกำรตลอดทั งปีเพื่อสร้ำงควำม
เข้ำใจอันดีในกำรบริหำรกิจกำรและกำรด้ำเนินกำรของบริษัท 

 เข้ำร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” กับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ได้จัดให้มีกำรประชุมนักวิเครำะห์ทุกไตรมำส 

 โครงกำรแบ่งปันองค์ควำมรู้ โดยจัดกิจกรรม SD sharing เพื่อเสวนำและแบ่งปันองค์ควำมรู้เกี่ยวกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน ให้แก่บริษัท จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย ์

 เข้ำร่วมกิจกรรมของ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยร่วมเป็นวิทยำกร เสวนำ โครงกำร SD Sharing หัวข้อ 
มือใหม่หัดท้ำรำยงำนควำมยั่งยืน 
 

ความภาคภูมิใจและความไว้วางใจ 

 บริษัทได้รับประกำศเกียรติบัตร หุ้น ESG 100 ซึ่งเป็นหุ้นที่มีควำมโดดเด่นในกำรด้ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม 
ธรรมมำภิบำล จำก สถำบันไทยพัฒน์ 

 บริษัทได้รับโล่ห์จำกกำรจัดอันดับให้อยู่ใน Thailand Sustainability Investment 2016จำกตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 บริษัทได้รับรำงวัล Quality Award จำก องคก์ำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุข 

 ได้รับรำงวัล“เพชรพำณิชย์” ซึ่งเป็นรำงวัลอันทรงเกียรติที่กระทรวงพำณิชย์มอบให้แก่ผู้ท้ำคุณประโยชน์ ให้กับ
ประเทศชำติด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ 

 ได้รับประกำศนียบัตรจำก องค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม โดยได้รับเครื่องหมำยลดรับรองลดคำร์บอนฟุตพริ นท์ของผลิตภัณฑ์ ในงำน “ร้อยดวงใจ ร่วมใจลด
โลกร้อน” 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
 
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ (Accountability) โดยตรงต่อกำรประเมิน จัดท้ำ 
ติดตำม และรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมุ่งเน้นให้มีกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม
กำรด้ำเนินงำนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด้ำเนินธุรกิจ มีกำรดูแลรักษำทรัพย์สิน และออกแบบกำรท้ำงำนเพื่อลด
ข้อผิดพลำดและป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ น มีกำรจัดท้ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกต้อง มีกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และกำรก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน รวมทั งมีกำรส่งเสริมและผลักดันให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ 
ตำมที่กฎหมำยก้ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทจะสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มสูงสุดได้อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ ก้ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท้ำหน้ำที่ในกำรก้ำกับดูแล ให้ระบบกำรควบคุม
ภำยใน (Internal Control) ระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัท มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ รวมทั งมี
ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเป็นอิสระและมีประสิทธิภำพ โดยน้ำกรอบแนวทำงระบบกำรควบคุม
ภำยในตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  
ที่ได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำให้ใช้ควบคู่กับกรอบแนวกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั งองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 
หรือท่ีเรียกว่ำ COSO-ERM Framework  มำใช้ ดังนี  

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) บริษัทได้มีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรและสำยงำน
บังคับบัญชำที่มีควำมเหมำะสม มีกำรจัดท้ำนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนครอบคลุมกำรด้ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื อ กำรผลิต 
กำรขำย บัญชี กำรเงิน และกำรบริหำรทั่วไปอย่ำงชัดเจน รวมถึงมีกำรจัดท้ำคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจขึ นเป็นลำยลักษณ์
อักษร เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และท้ำหน้ำที่ด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส มี
คุณธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงต่อเนื่องและสม่้ำเสมอ และได้ประกำศให้พนักงำนทุกคนทรำบ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)  บริษัทได้จัดท้ำแผนและก้ำหนดเป้ำหมำยในกำรด้ำเนินธุรกิจ
ที่ชัดเจน และวัดผลได้ รวมถึงมีกำรวำงแผนกลยุทธ์ และวำงแผนงบประมำณรำยได้ ต้นทุน ค่ำใช้จ่ำย และผลประกอบกำรที่
คำดหมำยของบริษัทเป็นประจ้ำทุกปี เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนแต่ละหน่วยงำนทรำบ และน้ำไปปฏิบัติให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั งไว้ ทั งนี ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนตำมแผนนั น บริษัทจะมีกำรประเมิน และติดตำมควำมคืบหนำ้
และทบทวนแผน พร้อมทั งแก้ไขและป้องกันปัญหำหรืออุปสรรคที่พบหรืออำจพบในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่้ำเสมอ โดย
พิจำรณำจำกปัจจัยด้ำนควำมเหมำะสมและสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ควำมเป็นธรรมต่อคู่ค้ำและผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทในระยะยำว นอกจำกนี ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้มีกำรก้ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั งองค์กร รวมทั ง
กระบวนกำรควบคุมกำรด้ำเนินงำนต่ำงๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท้ำให้บริษัทเกิดควำมเสียหำย มีแผนงำนในกำรควบคุม
โดยให้ระดับควำมเสี่ยงและขนำดของควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ นในอนำคตอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยค้ำนึงถึงกำรบรรลุ
เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ทั งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ที่ส้ำคัญ และมีกำรก้ำหนดโครงสร้ำง
กำรบริหำรควำมเสี่ยงไว้อย่ำงชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร
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ควำมเสี่ยง ผู้บริหำรระดับสูง ผู้ตรวจสอบภำยใน หัวหน้ำงำนและพนักงำน และก้ำหนดผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงในหน่วยงำนต่ำง 
ๆ โดยมีกำรวำงแผนและก้ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ 

3. การระบุเหตุการณ์ที่เป็นปัจจัยเสี่ยง (Event Identification) บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมของคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อวิเครำะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงต่ำง ๆ ท่ีอำจจะส่งผลกระทบหรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อ
กำรด้ำเนินธุรกิจ ทั งจำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก โดยให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่มีสัญญำณบอกเหตุว่ำมีแนวโน้มที่จะ
เป็นปัญหำ โดยมีกำรติดตำมและบริหำรจัดกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทได้จัดตั งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อดูแล และ
มอบหมำยนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทประเมินควำมเสี่ยงโดยกำรจ้ำแนกและพิจำรณำจัดล้ำดับควำมส้ำคัญของควำม
เสี่ยงที่มีอยู่ ด้วยกำรประเมินจำกโอกำสที่จะเกิดและผลกระทบ ทั งจำกปัจจัยควำมเสี่ยงภำยนอกและปัจจัยควำมเสี่ยงภำยใน
องค์กร โดยพิจำรณำแยกหมวดควำมเสี่ยงตำมวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจเป็น 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำน
กำรเงิน และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ  และด้ำนเหตุกำรณ์ต่ำงๆ รวมทั งได้พิจำรณำกำรบริหำรจัดกำรควำมต่อเนื่องทำง
ธุรกิจ เพื่อรักษำควำมสำมำรถของบริษัทไว้ได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยสำมำรถตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิผล
และไม่ท้ำให้เกิดกำรหยุดชะงักทำงธุรกิจ ทั งนี  บริษัทได้จัดให้มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ้ำทุก
ไตรมำส นอกจำกนั นหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะน้ำควำมเสี่ยงของบริษัทมำพิจำรณำจัดท้ำแผนกำรตรวจสอบภำยในตำม
เกณฑ์ล้ำดับควำมส้ำคัญของควำมเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดโอกำสของกำรเกิดควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจจะเกิดขึ นจำกกำร
ด้ำเนินงำนของบริษัท 

5. การจัดการตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) บริษัทมีกระบวนกำรเพื่อจัดกำรและตอบสนองควำมเสีย่ง
ที่อำจจะเกิดขึ นตำมผลกำรประเมินควำมเสี่ยงในแต่ละเรื่อง โดยได้ร่วมกันก้ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรจัดกำรต่ำง ๆ ท่ีจะลด
ควำมเสี่ยง เพื่อลดควำมสูญเสียหรือโอกำสที่จะเกิดผลกระทบให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้ และมีกำรติดตำมผลกำร
ตอบสนองควำมเสี่ยงของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในองค์กรอย่ำงสม่้ำเสมอ ซึ่งได้รับผลดีอย่ำงต่อเนื่อง 

6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) บริษัทมีกำรก้ำหนดขอบเขต อ้ำนำจหน้ำที่ ตลอดจนควำม
รับผิดชอบของผู้บริหำรและผูป้ฏิบัตงิำนในแต่ละระดบัไว้อย่ำงชัดเจน และได้ปรับปรุงตำรำงอ้ำนำจอนุมัติของฝ่ำยบริหำรแตล่ะ
ระดับให้เหมำะสม โดยมีมำตรกำรที่จะควบคุมติดตำมให้กำรด้ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ทั งนี กรณี
ที่บริษัทมีกำรท้ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ฝ่ำยบริหำรโดยฝ่ำยก้ำกบั
กำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหน้ำที่ติดตำมกำรท้ำธุรกรรมและดูแลกำรด้ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิดตำม
ขั นตอนกำรอนุมัติที่ก้ำหนด ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่ร่วมอนุมัติรำยกำรนั นๆ 
รวมทั งมีกำรรำยงำนสรุปรำยกำรระหว่ำงบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท
และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

7. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  (Information and Communication) บริษัทได้น้ำระบบงำน
สำรสนเทศภำยใต้ ช่ือ โครงกำรระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) โดยน้ ำ โปรแกรม SAP (Systems, 
Applications, and Products in Data Processing) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทั งกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของ
บริษัท ได้แก่ กระบวนกำรด้ำนกำรจัดซื อ กำรผลิต กำรขำย กำรบัญชี กำรเงิน ระบบสินค้ำคงคลัง และระบบสินทรัพย์ถำวร 
ตั งแต่ปี 2556 เพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของธุรกิจ และรองรับควำม
ต้องกำรด้ำนข้อมูลเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจของฝ่ำยบริหำรได้อย่ำงถูกต้องและทันเวลำ ทั งนี  ในปี 2558 บริษัท 
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ได้จัดกำรให้มีระบบกำรส้ำรองข้อมูลทำงด้ำนระบบสำรสนเทศภำยนอกส้ำนักงำนใหญ่ และก้ำหนดให้มีกำรทดสอบกำรใช้งำน 
ปีละครั ง 

8. ระบบการติดตาม (Monitoring) บริษัทมีกำรประชุมอย่ำงสม่้ำเสมอเพื่อประเมินผลกำรด้ำเนินงำนว่ำเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก้ำหนดหรือไม่ กรณีพบว่ำเป้ำหมำยที่ก้ำหนดไว้คลำดเคลื่อน หรือผลกำรด้ำเนินงำนแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยจะมี
มติให้ฝ่ำยจัดกำรรับไปด้ำเนินกำรแก้ไขได้อย่ำงทันเวลำ 

บริษัทก้ำหนดนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่ก้ำหนดไว้อย่ำง
สม่้ำเสมอ และให้แผนกตรวจสอบภำยในสอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบกำรควบคุมภำยใน และเสนอรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท โดยหำกมีกำรตรวจพบข้อบกพร่องอันเป็นสำระส้ำคญั 
จะต้องรำยงำนในระยะเวลำอันควร รวมถึงรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่ำว เพื่อให้ควำมเช่ือมั่นว่ำ
ระบบกำรควบคุมภำยในยังด้ำเนินอยู่อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ทั งนี  บริษัทจัดให้มีแผนกตรวจสอบภำยใน โดยมี นำย สมชำย สำยแสง เป็นผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบภำยใน เข้ำ
รับต้ำแหน่งเมื่อวันท่ี 1 กันยำยน 2558  ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท 

ประวัติกำรศึกษำ  : บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บัญชี),  มหำวิทยำลัยรำมค้ำแหง 
   ประกำศนียบัตรชั นสูงทำงกำรสอบบัญชี,  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
วุฒิบัตรวิชำชีพ  : ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต (CPA : Certified Public Accountant) 
ประวัติกำรฝึกอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 58/2549 
   และ Audit Committee Program (ACP) รุ่น 15/2549 

 
นอกจำกนั น บริษัทจัดให้มีฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  เพื่อท้ำหน้ำที่ก้ำกับ

ดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนที่ก้ำกับดูแลบริษัท โดยมอบหมำยให้ นำงมนทิพย์ ซื่อวัฒนำกุล เป็นผู้อ้ำนวยกำร
ฝ่ำยก้ำกับกำรปฏิบัติงำนและส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก้ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยมหำชน 

ประวัติกำรศึกษำ : อักษรศำสตร์บัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
ประวัติกำรฝึกอบรม : หลักสูตรเลขำนุกำรบริษัท ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท น ้ำมันพืชไทย จ้ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ ซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อก้ำหนดเรื่องควำมเป็นอิสระตำมหลักเกณฑ์ของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรก้ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ้ำนวน 3 ท่ำน โดยมี ดร.ศิริ กำรเจริญดี เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
นำยสมพล เกียรติไพบูลย์ และ ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล เป็นกรรมกำรตรวจสอบ และมีผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบภำยในท้ำหน้ำท่ี
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระ ตำมขอบเขตที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท
และตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก้ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักกำร
ก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  โดยในรอบปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมทั งสิ น จ้ำนวน 4 ครั ง ซึ่งประธำน
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วยทุกครั ง นอกจำกนี  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำร
หำรือร่วมกับผู้บริหำร ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชี ตำมควำมเหมำะสม 

ผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด้ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสำระส้ำคัญ สรุปได้ดังนี  
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและ  งบกำรเงิน
ประจ้ำปี 2559 ที่ผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีภำยนอก รวมทั งกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส้ำคัญเพื่อ
น้ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัต ิโดยมีกำรสอบถำมและรบัฟังค้ำชี แจงจำกผู้บริหำรและผู้สอบบัญชีภำยนอกใน
เรื่องต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงชัดเจนและเพียงพอ ซึ่งพบว่ำรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมีควำมถูกต้องตำมที่ควรในสำระส้ำคัญ
และได้จัดท้ำขึ นตำมมำตรฐำนกำรบัญชี รวมทั งมีกระบวนกำรจัดท้ำและเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
เช่ือถือได้ เพียงพอและทันเวลำ โดยไม่มีกำรปรับปรุงรำยกำรที่เป็นสำระส้ำคัญจำกผู้สอบบัญชีเมื่อมีกำรสอบทำนหรือ
ตรวจสอบแล้ว นอกจำกนี  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมจ้ำนวน 1 
ครั ง เพื่อพิจำรณำขอบเขต แนวทำงและแผนกำรสอบบัญชีประจ้ำปีของผู้สอบบัญชี รวมถึงกำรพิจำรณำเกี่ยวกับกำรให้ควำม
ร่วมมืออันดีจำกฝ่ำยจัดกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2. การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบสนับสนุนและติดตำมให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
รวมทั งพิจำรณำสอบทำนประสิทธิภำพและควำมเหมำะสมของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม่้ำเสมอ โดยประชุม
ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทุกไตรมำส พร้อมทั งให้ค้ำปรึกษำและข้อเสนอแนะเพื่อน้ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ น 

3. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและทบทวน
ระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกับผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้บริหำรอย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อประเมินประสิทธิภำพและควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะกับแผนกตรวจสอบภำยในเพื่อให้กำรปฏบิัติงำนได้ผลลพัธ์ที่มีประสทิธิภำพ 
ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ เหมำะสม และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และไม่พบประเด็นปัญหำ กำรทุจริต หรือข้อบกพร่องที่เป็ น
สำระส้ำคัญซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรด้ำเนินงำนของบริษัท 

4. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมระบบงำนที่
ก้ำหนดไว้ ซึ่งกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก้ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธรุกจิ 
นอกจำกนี ได้พิจำรณำสอบทำนกำรท้ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
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รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล เป็นไปตำมข้อก้ำหนดหรือประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีกำร
เปิดเผยอย่ำงถูกต้องครบถ้วน ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ประกำศ นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน และ เผยแพร่ คู่มือมำตรกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนรวมทั งผู้เกี่ยวข้อง 

5. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 
และควำมคืบหน้ำของกำรด้ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำสตำมแผนงำนที่ได้รับอนุมัติ รวมถึงกำรก้ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 
เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด้ำเนินกิจกรรมตรวจสอบภำยในและบทบำทในกำรเป็นที่ปรึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มสี่วนได้ นอกจำกนี ได้อนุมัติแผนกำรตรวจสอบภำยในส้ำหรับปี 2560 ที่จัดท้ำ
ขึ นตำมควำมเสี่ยงท่ีมีสำระส้ำคัญ เพื่อให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับควำมเสี่ยงและสถำนกำรณ์ปัจจุบันของบริษัท โดย
มุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนที่เป็นจุดควบคุมที่ส้ำคัญเป็นหลัก และสอดคล้องกับเป้ำหมำยของบริษัท ทั งนี  
ระบบกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทเป็นไปอย่ำงอิสระ เพียงพอ และมีประสิทธิผล โดยบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

6. การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ในกำรเสนอแต่งตั ง เลือก
กลับ เข้ำมำใหม่และเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชี  โดยได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระ และช่ือเสียงของผู้สอบบัญชี 
รวมทั งควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบให้ นำงชลรส  สันติอัศวรำภรณ์  
หรือ นำยศุภชัย ปัญญำวัฒโน หรือ นำงสำววรำพร ประภำศิริกุล แห่งบริษัทส้ำนักงำน อีวำย จ้ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ้ำปี 2560 และน้ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ และขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั งและอนุมัติค่ำ
สอบบัญช ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประกอบกับควำมระมัดระวังรอบคอบ และมี
ควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี คณะกรรมกำรบริษัทตลอดจนผู้บริหำรของบริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้
บรรลุเป้ำหมำยของบริษัทอย่ำงมีคุณภำพ โดยให้ควำมส้ำคัญต่อกำรด้ำเนินงำนภำยใต้ระบบกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 
รวมทั งมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงถูกต้อง 

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 

ดร.ศิริ  กำรเจริญด ี
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
วันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2560 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
 
นโยบายการท ารายงานระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

 
บริษัทมีนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนั ตามความจ าเป็นและเพื่อประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจและการ

บริหารต้นทุน โดยฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย กับบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง โดยธุรกรรมดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บคุคลที่มีความเก่ียวข้อง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความสมเหตผุลในการเข้าท ารายการ
นัน้ๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) พิจารณาอนุมตัิการเข้าท า
รายการ โดยให้จัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เ ก่ียวข้องเพื่อรายงานในการประชุม
คณะกรรมการทกุสิน้ปี ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนั บริษัทจะ
ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทัง้นี  ้ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา
อนุมตัิการเข้าท ารายการดงักล่าว โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงาน
ประจ าปี และ แบบแสดงรายการข้อมูลของประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-1) การท ารายการในปีนีไ้ม่มีความเห็นของ
กรรมการอิสระท่ีแตกตา่งจากมติกรรมการ 

ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจ
ดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกนัระหวา่งบริษัทและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ โดยกรรมการอิสระไมม่ีความเห็นเป็นอยา่งอื่นท่ีแตกตา่งออกไป และเปิดเผยไว้ในงบการเงินเรียบร้อยแล้ว 

 
นโยบำยและแนวโน้มในกำรท้ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

 
บริษัท จะยังคงมีรำยกำรระหว่ำงกันเกิดขึ นอีก ซึ่งเป็นไปตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
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รายละเอียดรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นใน ปี 2559 และ ปี 2558 

บริษัท 
รายการ  

บุคคลที่เกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2559 2558 

บริษัทย่อย / บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

  ธุรกิจปกติ   บริษัทซื อบรรจุภัณฑ์ PET จำก บมจ.
พรอดดิจิ  เพื่อใ ช้บรรจุน ้ ำมันพืชเพื่อ
จ้ำหน่ำย 

บมจ.พรอดดิจ ิ  บริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้น 31.85% 
 ผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล 

ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บมจ.พรอดดิจิ
รวม 7.80% 

 มีกรรมกำรและผู้บริหำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 2 
คน 

 กรรมกำรของบริษัทเป็น กรรมกำรผู้มีอ้ำนำจ   
ลงนำมผูกพันของ บมจ. พรอดดิจิ 

317.09 294.39 

 ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยสินค้ำน ้ำมันพืชบริโภคให้กับ 
บมจ.ไทยฮำ เพื่อน้ำไปขำยต่อ 

บมจ.ไทยฮำ  ผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บมจ.ไทยฮำ ทั ง
ทำงตรงและทำงออ้มรวม 2.22% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน 
 กรรมกำรของบริษัทเป็น กรรมกำรผู้มีอ้ำนำจลง

นำมผูกพันของ บมจ. ไทยฮำ 

42.80 37.21 
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บริษัท 
รายการ  

บุคคลที่เกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2559 2558 

บริษัทย่อย / บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
  ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยน ้ำมันพืชบริโภคให้กับ บจก. 

โ กล เด้ น  เ ธ ร็ ด  เพื่ อน้ ำ ไปขำย เป็ น
สวัสดิกำรให้กับพนักงำน 

 บริษัทซื อด้ำยจำก บจก.โกลเด้น เธร็ด 
เพื่อใช้เย็บกระสอบสินค้ำเพื่อจ้ำหน่ำย 

บจก.โกลเด้น เธรด็  กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทและผู้ที่
เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้น
ใน บจก.โกลเด้นเธร็ด รวม 31.37% 

0.33 
 
 

0.22 

0.31 
 
 

0.18 

 ธุรกิจปกติ  บมจ.พรอดดิจิ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทขำยบรรจุภัณฑ์ให้กับ บจก.น ้ำมัน
บริโภคไทย เพื่อใช้บรรจุน ้ำมันพืช 

บจก.น ้ำมันบรโิภค
ไทย 

 บริษัทถือหุ้นใน บจก.น ้ำมันบริโภคไทย ด้วย
สัดส่วนกำรถือหุ้น 14.00% 

20.25 23.94 

 สนับสนุนธุรกิจปกติ  บริษัทว่ำจ้ำง บจก.แมนเนจเม้นท์ แอนด์ 
ไซโคโลยี่ มำบริกำรฝึกอบรมแก่พนักงำน 

บจก.แมนเนจเม้นท์ 
แอนด์ ไซโคโลยี ่

 มีกรรมกำรและผู้บริหำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 
คน และเป็นผู้อนุมัติลงนำม 

0.87 0.99 

 สนับสนุนธุรกิจปกติ  บริษัทซื อน ้ำดื่มจำก บจก.เฮลท์ วอเตอร์
เพื่อใช้รับรองลูกค้ำ 

บจก.เฮลท์ วอเตอร ์  กรรมกำรของบริษัทเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ 
กรรมกำรของ บจก.เฮลท์ วอเตอร์ 

0.13 - 
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บริษัท 
รายการ  

บุคคลที่เกี่ยวโยง ความสัมพันธ ์

ขนาดรายการระหว่างกัน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทรายการ ลักษณะของรายการ 2559 2558 

บริษัทย่อย / บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
 ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยน ้ำมันพืชให้แก่ บจก.เชียร์ 

(ประเทศไทย) เพื่อน้ำไปแจกเป็นของ
ก้ำนัล 

บจก.เชียร์ (ประเทศ
ไทย) 

 ผู้บริหำรของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บริษัท เชียร์ 
(ประเทศไทย) จ้ำกัด จ้ำนวน 7.92% 

0.02 0.02 

 ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยน ้ำมันพืชให้กับ บจก.ฟิลำพลัส 
เพื่ อน้ ำ ไปขำย เป็นสวั สดิ กำร ให้ กั บ
พนักงำน 

บจก.ฟิลำพลสั  ผู้บริหำรของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.ฟิลำพลัส 
จ้ำนวน 93.00% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน 

0.02 0.02 

 ธุรกิจปกติ  บริษัทขำยยำนพำหนะเก่ำให้กับ บจก.ชัย
ภิรมย์ เพื่อใช้ในกำรด้ำเนินงำน 

บจก.ชัยภิรมย ์  กรรมกำรของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล
ดังกล่ำวมีสัดส่วนกำรถือหุ้นใน บจก.ชัยภิรมย์  
รวม 50.00% 

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัทจ้ำนวน 1 คน 
 กรรมกำรของบริษัทเป็น กรรมกำรผู้มีอ้ำนำจลง

นำมผูกพันของ บจก.ชัยภิรมย์ 

0.48 - 

 


