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บริษัท  นํ้ามันพืชไทย  จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 
 

 
ส่วนท่ี 2   การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
(1) หลักทรัพย์ของบริษัท   

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 808,610,985 บาท เรียกชําระแล้ว 808,610,985 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 808,610,985 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2556) 

 
(2) ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก (ข้อมูลสรุปจากวันปิดสมุด ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2558) 

 
 รายชื่อผู้ถือหุ้น   จํานวนหุ้นท่ีถือ % 

 
1.  นางสาวสุดารัตน์ วิทยฐานกรณ ์ 61,787,400 7.61 
2.  นายวิชัย วิทยฐานกรณ ์ 58,767,228 7.27 
3.  นางรัตนา จันทร์พิทักษ์ 45,000,000 5.57 
4.  นายไพวรรณ  ชาติพิทักษ์ 40,250,000 4.98 
5.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด  24,467,904 3.03 
6.  นายชัยยงค์ วิทยฐานกรณ ์ 22,125,000 2.74 
7. นายวิสุทธิ วิทยฐานกรณ ์ 20,025,688 2.48 
8. นางเบญญาภา วิทยฐานกรณ ์ 20,025,000 2.48 
9. บริษัท โรงกลั่นนํ้ามัน นครไชยศรี จํากัด  19,774,740 2.45 
10. นางสาวอรัญญา วิทยฐานกรณ ์ 18,384,869 2.27 

 
(3) นโยบายปันผล 
 

  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ ซ่ึงบริษัทจะนําเข้าเสนอต่อ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
  บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นและบริษัทแม่ทุกปี ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับผลการดําเนินงานโดยไม่ได้ระบุ
สัดส่วนหรือตัวเงิน 
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บริษัท  นํ้ามันพืชไทย  จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 
 
 
8. โครงสร้างการจัดการ 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท มีท้ังหมด 13 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 6 คน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน และ
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 คน (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2558) มีรายละเอียดดังน้ี  
 

1. นายสมพล เกียรตไิพบูลย ์ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2.      นายวิสุทธิ วิทยฐานกรณ ์ ประธานกรรมการบริหาร 
3.      ดร.ศิริ การเจรญิด ี รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
4.      ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย ์ กรรมการ (อิสระ) 
5.      ดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล กรรมการ (อิสระ) 
6. รศ.น.สพ.กิจจา อุไรรงค์ กรรมการ (อิสระ) 
7. นายปรีชา ส่งวัฒนา กรรมการ (อิสระ) 
8. นายวิชิต วิทยฐานกรณ ์ รองประธานกรรมการบริหาร 
9. ดร.วิทูร ซ่ือวัฒนากุล กรรมการ 
10. นายวิชัย วิทยฐานกรณ ์ กรรมการ 
11 นางสาวอรัญญา  วิทยฐานกรณ์  กรรมการ 
12 นางสาวปรินดา ตั้งพิรุฬห์ธรรม กรรมการ 
13. นายวัชร วิทยฐานกรณ ์ กรรมการ 
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บริษัท  นํ้ามันพืชไทย  จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 
 
 
เลขานุการบริษัท 

นางสาวพรรณวดี ระติสุนทร เป็นเลขานุการบริษัททําหน้าท่ีท่ีสําคัญดังต่อไปน้ี 
1. ให้คําแนะนําเก่ียวกับกฎเกณฑ์ ระเบียบต่างๆ รวมท้ังหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณท่ี 

กรรมการพึงปฏิบัติ 
2. ดําเนินการจัดปฐมนิเทศ เตรียมเอกสาร และแนะนําข้อมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับบริษัทให้กับกรรมการใหม่ 
3. รับผิดชอบในการจัดการประชุมกรรมการ 
4. รับผิดชอบในการดําเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
5. ติดตามให้มีการปฏิบัติ และดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
6. เก็บรักษาข้อมูล และเอกสารสําคัญของบริษัท เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการและประชุมอ่ืนๆของบริษัท รวมท้ังรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น 
ประวัติการศึกษา 

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยลอนดอน (Queen Mary, University of  London) ประเทศอังกฤษ 
(พ.ศ.2549) 

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2544) 
ประสบการณ์ทํางาน 

• บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี จํากัด 

• สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักนายกรัฐมนตรี 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการรวม 13 ราย เท่ากับ 17 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุม 
เงินรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ และค่าตอบแทนกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 
รายละเอียดเบ้ียประชุมจํานวน 400,000 บาท เงินรางวัลกรรมการจํานวน 15,200,000 บาท ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
จํานวน 1,250,000 บาท และค่าตอบแทนกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนจํานวน 150,000 บาท 
ประจําปี 2557 มีดังน้ี 
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บริษัท  นํ้ามันพืชไทย  จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 
 
 
 

  
 

เบ้ียประชุม 

 
 

เงินรางวัล 

 
ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ

บรรษัทภิบาล 
สรรหา และ

กําหนด
ค่าตอบแทน 

 
 

รวมเงินรับ 

1. นายสมพล  เกียรติไพบูลย ์ 50,000 1,504,430 300,000 50,000 1,904,430 

2. ดร.ศิร ิ การเจริญด ี 50,000 1,304,340 350,000 50,000 1,754,340 

3. ดร.สุวิทย ์ เมษินทรีย ์ 50,000 1,304,340 300,000 50,000 1,704,340 

4. ดร.ชัยพัฒน์  สหัสกุล  50,000 1,304,340 300,000  1,654,340 

5. รศ.น.สพ.กิจจา อุไรรงค์ ** 33,333 1,304,340   1,337,673 

6. นายปรีชา ส่งวัฒนา** 33,333 1,304,340   1,337,673 

7. นายวิสุทธิ  วิทยฐานกรณ ์  1,304,340   1,304,340 

8. นายวิชิต  วิทยฐานกรณ์   1,304,340   1,304,340 

9. นายวิทูร  ซ่ือวัฒนากุล  1,304,340   1,304,340 

10. นางสาวอรัญญา  วิทยฐานกรณ ์  1,304,340   1,304,340 

11. นายวิชัย วิทยฐานกรณ์ ** 33,334 652,170   685,504 

12. นางสาวปรินดา ตั้งพิรุฬห์ธรรม 50,000 652,170   702,170 

13. นายวัชร วิทยฐานกรณ์  50,000 652,170   702,170 

รวม 400,000 15,200,000 1,250,000 150,000 17,000,000 
 
หมายเหตุ  :     **   เข้ารับตําแหน่งกรรมการ เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2557 

 
(ข) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม 14 ราย เท่ากับ 62.9 ล้านบาท ในปี 2557

ประกอบด้วยค่าตอบแทนกรรมการ เงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และโบนัส 
 

บุคลากร 
       บริษัทนํ้ามันพืชไทย จํากัด(มหาชน) มีพนักงานท้ังหมด 931 คน แบ่งเป็นพนักงานประจําสํานักงานใหญ่ 147 คน 
และพนักงานฝ่ายผลิต 784 คน ผลตอบแทนรวมของพนักงานในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ของพนักงาน รวม 379 ล้านบาท นอกจากน้ี บริษัทให้ความสําคัญของการพัฒนาพนักงาน โดยมีนโยบาย
เก่ียวกับเรื่องน้ีอย่างชัดเจน (รายละเอียดโปรดดูท่ีส่วนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ ข้อ (9) การกํากับดูแลกิจการ 
หน้า 30) 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัท นํ้ามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) มีนโยบายกํากับดูแลกิจการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และ
สร้างความเช่ือมั่นให้เกิดข้ึนแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยกําหนดให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
ตลอดจนพนักงานทุกลําดับช้ัน  ยึดถือนโยบายการกํากับกิจการท่ีดีเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

นโยบายกํากับกิจการท่ีดีของบริษัทครอบคลุมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกันของ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย การกําหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การควบคุม
และบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล การดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส การปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง จริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย ท้ังน้ี คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการเป็น
ประจําทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์กําหนดไว้ ดังน้ีคือ 

 
หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซ้ือขาย หรือ
โอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท รวมถึงการอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลต่อทิศทาง
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ท้ังน้ี บริษัทไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 
1.1 สิทธิในการมีส่วนแบ่งกําไร  
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ของกําไรสุทธิ   

• ในปี 2557 บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นจํานวน 0.90 บาทต่อหุ้น หรือ 72.10% ของกําไรสุทธิ
ของผลประกอบการครึ่งแรก    

1.2    สิทธิในการรับข้อมูลข่าวสาร   
บริษัทเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคัญของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ และเช่ือถือได้ ละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็น

การจํากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

• ปี 2557 บริษัทได้ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป ตามช่องทางท่ีกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสําหรับ
ข้อมูลอ่ืนๆ น้ัน บริษัทได้เปิดเผยผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

• บริษัทจัดให้มีการประชุมสําหรับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และนักลงทุนสถาบันทุกไตรมาส 
ในปีท่ีผ่านมา บริษัทจัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์ รวมท้ังหมด 4 ครั้ง คือ วันท่ี 13 กุมภาพันธ์  2557 

วันท่ี 24 เมษายน 2557 วันท่ี 1 สิงหาคม 2557 และวันท่ี 30 ตุลาคม 2557    

• บริษัทจัดให้นักลงทุนและผู้ท่ีสนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  
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ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกับบริษัทได้ท่ี 
1. นางสาวสุนันทา ไตรเทพาภิรักษ์  ฝ่ายบัญชีและการเงิน โทร.66-2477-9020 ต่อ 266  

อีเมล์ : sunanta@tvothai.com 
2. นางมนทิพย์  ซ่ือวัฒนากุล  ฝ่ายกํากับการปฏิบัติงาน โทร.66-2477-9020 ต่อ 133  

อีเมล์ : monthip@tvothai.com 
3. นางสาวธีรดา  กอศรีลบุตร  ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  โทร.66-2477-9020 ต่อ 542  

อีเมล์ : teerada@tvothai.com  
1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม บริษัทมีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมท้ังนักลงทุนสถาบันได้ใช้สิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น และ
ได้กําหนดเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นดังน้ี 

1.3.1 บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ในสถานท่ีผู้ถือหุ้นสามารถเข้าประชุมได้ด้วยความสะดวก ท้ังวัน เวลา และ
สถานท่ี  

1.3.2 บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลท่ีเพียงพอในการตัดสินใจ และทันเวลา บริษัทไม่ทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากัด
สิทธิของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้ตลอดระยะเวลา การประชุม ไม่จํากัดสิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมา
สาย และผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนเองเข้าร่วมประชุม 

1.3.3 บริษัทไม่เพ่ิมวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสําคัญโดยไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระ
สําคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

1.3.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
สําหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 ไม่มีผู้ใดเสนอ 

1.3.5 ผู้ถือหุ้น มีสิทธิซักถาม และแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมในเรื่องเก่ียวกับบริษัท โดยบริษัทจัดสรรเวลาท่ี
เหมาะสม สําหรับการแสดงความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม 

1.3.6 บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์และบาร์โค้ด สําหรับการลงทะเบียนและนับคะแนนเพ่ือความถูกต้อง และ
โปร่งใส ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกคะแนนเสียงแยกตามวาระ ในวาระเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
เป็นรายบุคคล 

1.3.7 บริษัทมีนโยบายกําหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ดําเนินการเก่ียวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมาใช้สิทธิของตนดังต่อไปน้ี  

 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2557 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันอังคารท่ี 29 เมษายน 2557 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. ถึงเวลา 11.45 

น. ณ ช้ัน 3 อาคารนํ้ามันพืชไทยเลขท่ี 149 ถนนรัชดาภิเษก (ท่าพระ-ตากสิน) แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ซ่ึง
เป็นสถานท่ีท่ีสะดวกต่อการเข้าร่วมประชุมในเวลาท่ีเหมาะสม มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมท้ังหมด 1,065 ราย คิดเป็นหุ้นท้ังหมด 
567,023,734 หรือร้อยละ 70.12 ของหุ้นท้ังหมด 
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การส่งหนังสือเชิญประชุม 
บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้า ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมอบให้

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือ
หุ้นก่อนวันประชุม 21 วัน พร้อมท้ังข้อมูลประกอบวาระการประชุมอย่างละเอียด ในแต่ละวาระจะมีความเห็นของกรรมการ
ประกอบ รวมท้ังเหตุผลและความจําเป็นและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน และได้ประกาศหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน พร้อมท้ังประกาศเชิญประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ในวันท่ี 27 มีนาคม 2557 เป็นการล่วงหน้า 
ก่อนการประชุม 30 วัน เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับผู้ถือหุ้นในการประกอบการพิจารณาลงคะแนน    

 
การดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2557  บริษัทได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
ก่อนดําเนินการประชุม ประธานในท่ีประชุมได้ช้ีแจงให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบถึง วิธีการออกเสียงลงคะแนนและวิธี

นับคะแนน  โดยกําหนดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงตามลําดับวาระ ประธานจะเป็นผู้ดําเนินรายการประชุม มีการนําเสนอ
ข้อมูลตามระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงและประมวลผล โดยระบบบาร์โค้ด 

ในการประชุม บริษัทใช้บัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้งกรรมการ ได้มีการลงคะแนน
เสียงเป็นรายบุคคล และนับคะแนนท้ังกรณีมีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง การนับคะแนนจะนับเมื่อสิ้นสุดของวาระ
น้ัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล โดยประธานท่ีประชุมเชิญตัวแทนผู้ถือหุ้น 2 คน มานับคะแนนโดยไม่ได้เป็น
ผู้เก่ียวข้องกับบริษัทโดยตรง และบันทึกไว้เป็นหลักฐาน โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน
วันประชุม และมีระบบการจัดเก็บอย่างดีท่ีผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

บริษัทอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะ
ให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระเข้าประชุมแทน 
และส่งหนังสือมอบฉันทะมาให้บริษัทก่อนล่วงหน้า  โดยบริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระ 4 ท่านเป็นผู้รับมอบฉันทะในการ
ออกเสียงแทน   

ฝ่ายกํากับการปฏิบัติงานได้บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่ผลการลงคะแนนเสียงผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทในวันถัดไป 

 
หมวดท่ี   2     การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

บริษัทมีนโยบายกํากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน
ทุกราย ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 บริษัทจะปฏิบัติและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
2.2 ผู้ถือหุ้นหน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2.3 ปัจจุบันบริษัทมีหุ้นสามัญประเภทเดียว ดังน้ันสิทธิในการออกเสียงจึงเป็นไปตามสิทธิของหุ้นสามัญ 
2.4 บริษัทเผยแพร่ข้อมูลท่ีใช้ในการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนการประชุมล่วงหน้า 30 วัน และส่งหนังสือ

เชิญประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน ตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 



         

 

 - 28 -

บริษัท  นํ้ามันพืชไทย  จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 
 
 

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 บริษัทประกาศเชิญประชุมผ่านเว็บไซต์ในวันท่ี 27 มีนาคม 
2557 

2.5 ประธานท่ีประชุมจะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบชัดเจนถึงกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม 
2.6 คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพ่ือตอบ

ข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น หากมีความจําเป็นหรือติดภารกิจอ่ืนท่ีสําคัญ จะส่งใบลา
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารทุกคนท่ีมี
ความรับผิดชอบในส่วนงานต่าง ๆ รวมถึงคณะอนุกรรมการ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ
แถลงข้อมูลการดําเนินงาน และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อสงสัยใน
ประเด็นต่าง ๆ สอบถามข้อมูล รวมท้ังการเสนอแนะอย่างเสรีโดยไม่มีการจํากัดเวลามี และมีกรรมการ
ลาประชุมเน่ืองจากป่วย 1 คน 

2.7 ประธานท่ีประชุมจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้ง
คําถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้อย่างเสรี 

2.8 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้
ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ซ่ึงบริษัทจะส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุหลักฐานท่ีใช้ใน
การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม พร้อมท้ังเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 
เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะอย่างชัดเจน ท้ังน้ีระบุหลักฐานท่ีใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน เพ่ือ
อํานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าประชุมด้วยตนเอง 

• ปี 2557 บริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระ 4 คนเพ่ือรับมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
2.9 บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน และมีระบบการจัดเก็บอย่างดีเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  
2.10 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท รวมท้ังส่งคําถามในการประชุมมา

ล่วงหน้า 

• การประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2557 บริษัทประกาศเชิญชวนผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2557 โดยประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2556 – วันท่ี 31 
มกราคม 2557 รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามท่ีต้องการให้ตอบ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ซ่ึงไม่มีผู้ใดเสนอบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท และไม่มีคําถามท่ีส่ง
มาล่วงหน้า 

2.11 บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการได้มาหรือการจําหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร ให้
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามท่ีมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ได้กําหนดไว้และเลขานุการบริษัทรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส นโยบายเก่ียวกับเรื่องน้ีได้บรรจุอยู่ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ  

2.12 บริษัทกําหนดมาตรการป้องกันและบทลงโทษสําหรับการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมท้ัง
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) และรวมท้ังห้ามบุคคลดังกล่าวทําการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี โดย
ประกาศใช้ในนโยบายธุรกิจของบริษัท และกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งฝ่ายกํากับการ
ปฏิบัติงานล่วงหน้า 1 วันก่อนทําการซ้ือขาย เพ่ือดําเนินการแจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการและผู้บริหารไม่มีการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 
2.13 บริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวข้องกัน และจัดรายงานสรุปการทําธุรกรรมรายงานให้คณะกรรมการทราบ ท้ังน้ีบริษัทได้เปิดเผย
นโยบายดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีของบริษัท (แบบ56-1) และรายงานประจําปี 

• ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การทํารายการระหว่างกัน และไม่มีรายการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินให้แก่บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทย่อย 

 
หมวดท่ี   3    บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทตระหนักดีว่าความสําเร็จและความยั่งยืนของบริษัท ข้ึนอยู่กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังน้ัน บริษัทจึงกําหนดให้
มีกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
อย่างยุติธรรมตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท ท้ังน้ี บริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  และได้กําหนดนโยบายของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย ในจริยธรรมธุรกิจและได้เปิดเผยไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท  
 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด และได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกับ
ผู้มีส่วนได้เสียสรุปได้ดังน้ี 
 
 สิทธิมนุษยชน 
                บริษัทเคารพหลักสิทธิมนุษยชนและมีนโยบายปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทตระหนักดีว่าทรัพยากร
บุคคลเป็นปัจจัยสําคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต ซ่ึงได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและเง่ือนไขในการทํางาน 
ให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ทํางาน และส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนักงาน เพ่ือนําไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง ท่ี
ผ่านมาบริษัทไม่มีการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท้ังน้ี บริษัทมีการจ้างแรงงานคนพิการ จํานวน 6 คน ซ่ึงยังไม่
ถึงเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด ในการน้ี บริษัทได้ส่งเงินสมทบตามสัดส่วนท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว และมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมสัดส่วน
การจ้างงานคนพิการให้ครบตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ 
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บุคลากร  
 บุคลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าขององค์กร และเป็นปัจจัยสําคัญของความสําเร็จของบริษัท จึงได้
กําหนดนโยบายต่างๆ ข้ึนมาเพ่ือดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมถึงด้าน
สวัสดิการให้กับพนักงาน โดยยึดตามแนวทางท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีนโยบายท่ีสําคัญๆ เก่ียวกับด้านบุคลากรดังต่อไปน้ี 

• นโยบายค่าตอบแทน :  บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน  โดยยึดหลักความเหมาะสม และเป็นธรรม 
ตามความรู้ความสามารถ ภาวะตลาดแรงงาน และเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกันได้ เพ่ือให้สามารถรักษาบุคคลกรของ
บริษัทไว้ได้ โดยมีเกณฑ์เป็นผลการปฏิบัติงานและผลประกอบการของบริษัท ท้ังน้ีบริษัททําการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 
2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนและโบนัส  

• นโยบายด้านความปลอดภัย  : บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน โดยเปิดเผยนโยบายดังกล่าวไว้บนเว็บไซท์ของบริษัท และปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวมาโดยตลอด   ในปีท่ีผ่าน
มามีกรณีหยุดงานท่ีเกิดจาการเจ็บป่วยจากการทํางานคิดเป็น 0.00006033 ของวันทํางานของพนักงานท้ังหมด  และ
ตลอดเวลาท่ีผ่านมา บริษัทไม่เคยมีการละเมิดกฎหมายแรงงานและไม่เคยมีกรณีพิพาทแรงงานแต่อย่างใด 

• นโยบายด้านสวัสดิการ  :  บริษัทมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือกํากับดูแลสวัสดิการ
และผลตอบแทน โดยยึดปฏิบัติตามกฎหมายกําหนดและมากกว่า ท้ังน้ีบริษัทได้จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน ตั้งแต่ปี 
2536    

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร  : บริษัทกําหนดแผนฝึกอบรมประจําปีสําหรับพนักงานทุกระดับ โดยเฉพาะ
ความสามารถท่ีเป็นทักษะท่ีจําเป็นสําหรับแต่ละตําแหน่งงาน เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท
ในปีท่ีผ่านมา ได้มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมภายในและส่งพนักงานไปฝึกอบรมกับสถาบันฝึกอบรมภายนอก คิดเป็น 74.87% 
ของพนักงานท้ังหมด  
 
ลูกค้า คู่ค้า และผู้บริโภค   
 บริษัทดําเนินกิจการภายใต้ปรัชญาขององค์กรท่ีว่า บริษัทจะเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน และผลิตสินค้าคุณภาพ
เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังน้ัน นโยบายต่างๆ จึง
มุ่งเน้นไปในเรื่องคุณภาพ เช่น คุณภาพสินค้าตั้งแต่การจัดซ้ือวัตถุดิบ กระบวนการการผลิต จนกระท่ังสินค้าถึงมือลูกค้าและ
ผู้บริโภค  ตลอดจนการค้นคว้าวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือคุณภาพตลอดเวลา ปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองคุณภาพในการ
ผลิตจากมาตรฐานสากล ได้แก่ GMP, HACCP, ISO 9001: 2008, ISO 17205, FSSC, ISO 22000, ISO ST 2002-1 PAS 
220 
 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ เน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ เอาใจใส่ดูแล
รักษาผลประโยชน์ของคู่ค้า ลูกค้า และผู้บริโภคอย่างเป็นธรรม เพ่ือให้ได้รับสิ่งท่ีดีท่ีสุดจากบริษัท โดยบรรจุนโยบายเก่ียวกับ
เรื่องน้ีในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 
 ท่ีผ่านมาบริษัทไม่เคยมีกรณีฝ่าฝืนเก่ียวกับการปฏิบัติต่อผู้บริโภค และการแข่งขันทางการค้า 
 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังน้ีได้ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวผ่านกิจกรรมต่างๆ  โดยมี
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปน้ี 
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• บริษัทได้ประกาศนโยบายเรื่องการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และกําหนดแนวทางรวมท้ังบทลงโทษในกรณี
ฝ่าฝืน เพ่ือให้พนักงานโดยเฉพาะในส่วนการผลิตดําเนินการอย่างเคร่งครัด ท้ังน้ีได้ติดประกาศใช้ภายในบริษัท และเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จัดให้มีการให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองตลอด
ท้ังปี 

• บริษัทมีกระบวนการผลิตท่ีลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควบคุมข้ันตอนในการผลิตให้เกิดของเสียให้น้อยท่ีสุด  
มีคณะกรรมการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับองค์กรและชุมชนท่ีโรงงานตั้งอยู่  โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป็นผู้ทําหน้าท่ีประเมินและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการจัดให้มีมาตรการ ป้องกันและแก้ไขในเรื่อง
ดังกล่าว 

• เพ่ือเป็นการส่งเสริมสังคมให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี บริษัทมีนโยบายรับคนในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทตั้งโรงงานเข้าเป็นพนักงาน 
ได้ริเริ่มเข้าร่วมโครงการต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยรวมด้วย 

• บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001 เครื่องหมายคาร์บอน ฟุตพริ้นต์ (Carbon Footprint) 
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

• ในปี 2557 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 50001 ด้านการจัดการพลังงาน 
 สําหรับโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทได้ทําร่วมกันกับชุมชนน้ัน ได้เปิดเผยไว้ในรายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
 
เจ้าหนี้และคู่แข่งทางการค้า และหน่วยงานท่ีกํากับดูแล 
                 บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และซ่ือสัตย์ อยู่ในขอบเขตของกฎหมาย และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ันท่ีผ่าน
มาจึงไม่เคยฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง กับหน่วยงานท่ีกํากับดูแล พนักงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค สิ่งแวดล้อม เจ้าหน้ี และ
คู่แข่งทางการค้า  
 
หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลสาํคัญอ่ืนๆ 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส  และปฏบัิติตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินโดย
เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี เพ่ือให้ข้อมูลท่ีแสดงในงบการเงินมคีวามถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีรับรองโดยท่ัวไป
และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีท่ีเป็นอิสระ ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคัญดังตอ่ไปน้ี 

4.1 บริษัทเผยแพร่งบการเงินประจําปี รายงานประจําปี แบบแสดงรายการประจําปี (แบบ 56-1) ผ่านทาง
ช่องทางท่ีตลาดหลักทรัพย์กําหนด และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีการปรับปรุงให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  

4.2 บริษัทเผยแพร่นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และรายงานการปฏิบัติงานไว้ในรายงานประจําปี แบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัท 

4.3 คณะกรรมการจัดให้มีรายงานทางการเงิน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
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4.4 บริษัทเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท และการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงาน
ประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1)  

4.5 บริษัทเปิดเผยบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมท้ังจํานวนครั้งของการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1)  

4.6 บริษัทกําหนดระเบียบให้กรรมการและผู้บริหาร จัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง ให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบภายใน 30 วันหลังจากวันท่ีได้รับตําแหน่ง และภายใน 14 วันนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และ ปรับปรุงรายงานทุกปี 
เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

4.7 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ บริษัทยึดเกณฑ์การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ให้อยู่
ในระดับเดียวกันกับในอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการ ณ เวลาน้ันๆ 
ท้ังน้ีมีการขออนุมัติผู้ถือหุ้นเก่ียวกับระดับค่าตอบแทนท่ีจ่าย และเปิดเผยให้ทราบพร้อมด้วยนโยบาย โดยได้เปิดเผยรายงาน
ค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ56-1) ของบริษัท 

4.8 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง  บริษัทพิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละคน ท้ังน้ีข้ึนอยู่
กับผลการดําเนินงานของบริษัท อยู่ในระดับท่ีจูงใจและเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน ท้ังน้ีอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน 
โบนัส และอ่ืนๆ 

4.9 งบการเงิน สารสนเทศทางการเงิน และรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายจัดการ
รับผิดชอบเก่ียวกับงบการเงิน สารสนเทศทางการเงินและรายงานทางการเงิน  ซ่ึงได้ทําข้ึนตามมาตรฐานบัญชีรวมถึงการจัดให้
มีและรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการรายงานทางการเงินและการป้องกันสินทรัพย์ของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน
ท่ีฝ่ายจัดการของบริษัททําข้ึน ซ่ึงเป็นระบบท่ีมีประสิทธิผล ฝ่ายจัดการมั่นใจว่าสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในและระบบงาน
ท่ีเป็นอยู่ ทําให้รายงานทางการเงินและการรักษาสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  มีความน่าเช่ือถือ  

• ในปีท่ีผ่านมา บริษัทนําส่งงบการเงินท้ังรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
ตามเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  

4.10 งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผู้รับผิดชอบในการสื่อสารกับนัก
ลงทุน  โดยจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ เช่น การเข้าเยี่ยมชมกิจการบริษัท และพบผู้บริหาร 
เพ่ือสอบถามข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท นักลงทุนสามารถติดต่อเรื่องข้อมูลของ
บริษัทได้ท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน อีเมล์: sunanta@tvothai.com ฝ่ายกํากับการปฏิบัติงาน อีเมล์ : monthip@tvothai.com 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ อีเมล์ : teerada@tvothai.com (รายละเอียดโปรดดูหมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.2) 

• สําหรับในปี 2557  บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้ถือหุ้น เข้าพบผู้บริหารเพ่ือซักถาม
ปัญหาต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจในธุรกิจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และ
สื่อมวลชนตลอดท้ังปี (รายละเอียดโปรดดูหมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในข้อ 1.2) 

4.11    บริษัทเปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสและวิธีการบนเว็บไซท์ของบริษัท 
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หมวดท่ี    5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติหลากหลายจากสาขาวิชาชีพมีประสบการณ์
ในด้านอุตสาหกรรมนํ้ามันพืชโดยตรง และประสบการณ์ด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการและ
ธุรกิจของบริษัท เป็นผู้ท่ีมีเวลาเพียงพอและให้ความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของบริษัท คณะกรรมการเป็นผู้มีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

• คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 13 คน ท้ังน้ีประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑ์
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนดในสัดส่วน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมด เป็น
กรรมการเพศชาย 11 คน กรรมการเพศหญิง 2 คน ท้ังหมดเป็นบุคคลท่ีประกอบด้วยคุณสมบัติและทักษะ ความเช่ียวชาญท่ี
เป็นประโยชน์สอดคล้องกับธุรกิจขององค์กร  

• บริษัทมีท่ีปรึกษาบริษัท 1 คน เป็นผู้ท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมนํ้ามันพืช 

• กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญ
ประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จํานวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้
ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไร
ก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้    

• การคัดเลือกกรรมการ บริษัทพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู่ โดยกระบวนการสรรหา
ดําเนินการโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 

• บริษัทกําหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงอย่าง
ชัดเจน โดยคณะกรรมการทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะท่ี
ผู้บริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

• ประธานกรรมการ มิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร  มีอํานาจหน้าท่ีแบ่งแยกกันเพ่ือเป็น
การถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ใดมีอํานาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่าย
บริหาร ไม่มีการถือหุ้นในบริษัท และมีหน้าท่ีรับผิดชอบดังน้ี 

1. ดําเนินการและให้คําปรึกษา ในการกําหนดนโยบาย และกําหนดกลยุทธ์ของบริษัท 
2. กํากับดูแลให้คณะกรรมการมีโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ 
3. กํากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล 
4.  เป็นผู้นําในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
5. เป็นผู้นําในการประชุมผู้ถือหุ้น และดําเนินการประชุมตามให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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• ประธานกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการงานประจําวันของบริษัทภายใต้กรอบนโยบายตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน 

 
ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ในการดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.  คณะกรรมการมีอํานาจในการพิจารณาและอนุมัติเรื่องท้ังหลายท้ังปวงเก่ียวกับการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของบริษัท และมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีสําคัญดังน้ี: 

• กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ 

• อนุมัติกลยุทธ์และนโยบายท่ีสําคัญ ตลอดจนแผนงานต่างๆ และงบประมาณของบริษัท 

• กําหนดนโยบายการลงทุนเพ่ือการบริหารทางการเงิน 

• ดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานและประเมินผลงานของฝ่ายจัดการโดยสม่ําเสมอ 

• กําหนดนโยบายเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีมีความเช่ือถือ
ได้ รวมท้ังดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง การรายงานทาง
การเงิน  และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามท่ีมีประสิทธิผล 

• สอดส่องดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของฝ่ายจัดการ กรรมการ และผู้ถือหุ้น รวมท้ัง
การใช้สินทรัพย์ของบริษัทในทางมิชอบและการกระทําท่ีไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

• ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและให้ความมั่นใจว่า โครงสร้างและวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของคณะกรรมการท่ี
เป็นอยู่ได้ปูทางไว้สําหรับการกํากับดูแลท่ีเหมาะสม และการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมท่ีดี 

• แต่งตั้งคณะท่ีปรึกษา และผู้บรหิารตั้งแต่ระดับกรรมการผูจั้ดการข้ึนไป 

• อนุมัติงบประมาณ ตั้งแต่  100 ล้านบาทข้ึนไป 

• อนุมัติรายการให้กู้ยืมเงิน แก่บริษัทหรือบุคคลภายนอกเพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท 

• อนุมัติการกู้ยมืเงิน และการออกหนังสือคํ้าประกันโดยธนาคารและการใช้วงเงินหนังสือคํ้าประกัน 

• อนุมัติการเปิด ปิดบัญชีธนาคาร สถาบันทางการเงิน และกําหนดผูล้งนามและวงเงินในระเบียบการลงนามสั่ง
จ่ายบัญชีธนาคาร 

• อนุมัติหลักเกณฑ์การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการระหว่างกัน 

• อ่ืนๆ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท  
 

คณะกรรมการชุดย่อย 

        คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารเป็นผู้บริหารทํางานเต็มเวลาให้กับบริษัท มีหน้าท่ีช่วยฝ่ายจัดการในการปฏิบัติงานประจําวัน 

ภายใต้กรอบนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ันยังช่วยกลั่นกรองงานให้กับคณะกรรมการอีก
ระดับหน่ึง ประกอบด้วยบุคคลจํานวน 4  คน  
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1. นายวิสุทธิ     วิทยฐานกรณ์  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิชิต  วิทยฐานกรณ์  รองประธานกรรมการบริหาร 
3. ดร.วิทูร   ซ่ือวัฒนากุล  กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอรัญญา วิทยฐานกรณ์  กรรมการบริหาร 
 

 ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งบุคคลตามจํานวนท่ีจําเป็น และเห็นสมควรให้เป็นพนักงานบริษัทเพ่ือปฏิบัติ

หน้าท่ีทุกตําแหน่ง พร้อมท้ังกําหนดขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความ
เป็นจริง ครบถ้วนเพียงพอและเช่ือถือได้ ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังการกําหนดระเบียบ
ปฏิบัติงานแก่พนักงานโดยไม่ขัดแย้งต่อข้อบังคับน้ี และมีขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 

1.   กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ภายใต้กฎหมาย เง่ือนไข 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 

2.   กําหนดแนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนา และการขยายงาน ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ
บริษัท 

3.   แต่งตั้งบุคคลตามจํานวนท่ีจําเป็นและเหมาะสมให้เป็นผู้บริหารของบริษัท เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีพร้อมท้ังกําหนด
ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังสามารถท่ีจะมอบอํานาจให้บุคคลใด ๆ ไปดําเนินการแทนในเรื่องใด ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

4.   กําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของพนักงาน โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
5.   พิจารณาการจัดทําโครงสร้างเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทน และการช่วยเหลือ

พนักงานด้านอ่ืนๆ ท้ังน้ีให้สอดคล้องกับมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
6.   พิจารณากลั่นกรอง ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงในเรื่องท่ีเ ก่ียวกับการดําเนินงานของธุรกิจ ท่ีจะนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
7.   ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีท้ังหมด 4 คน และเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ กํากับ
ดูแลการบริหารงานของบริษัทโดยใช้วิธีการตรวจสอบและสอบทานให้การบริหารจัดการของบริษัทให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 
1. ดร.ศิริ การเจริญดี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสมพล เกียรติไพบูลย์ กรรมการตรวจสอบ 
3. 
4. 

ดร.สุวิทย์ 
ดร.ชัยพัฒน์             

เมษินทรีย์ 
สหัสกุล                            

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของแผนกตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ดังต่อไปน้ี 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2)  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
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3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
8.    สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.    ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
10.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดตามท่ีเห็นว่ามีความจําเป็น โดยบริษัท

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน 
11.  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการภายในเก่ียวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน ให้มีกระบวนการ 

สอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดําเนินการในการติดตามท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงการรักษาความลับ และ
มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสเป็นสําคัญ 

12.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 
  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน มีรายช่ือดังต่อไปน้ี 
 

           รายชื่อ                     ตําแหน่ง 
1. นายสมพล      เกียรติไพบูลย์  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 
2. ดร.ศิริ       การเจริญดี กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 
3. ดร.สุวิทย์       เมษินทรีย์ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 

   
ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาล เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการพิจารณา
ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง 

2. เสนอแนะแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท 
3. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ 
4. พิจารณากําหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับ

กรรมการผู้จัดการข้ึนไป  
5. กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับ

กรรมการผู้จัดการข้ึนไปและพิจารณาเงินรางวัลกรรมการบริษัท โดยนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติหรือนําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
(แล้วแต่กรณี) 
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6. จัดทําและรับผิดชอบแผนสืบทอดตําแหน่งงานของบริษัท 
7.  ภารกิจอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหาร 4 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจให้มากท่ีสุด 

และลดโอกาสของความสูญเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด คณะกรรมการทําหน้าท่ีจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับ
แผนธุรกิจ มีการควบคุม ติดตามการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง และทบทวนกระบวนการ เพ่ือปรับปรุงให้มี
ความเหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจอยู่เสมอ คณะกรรมการได้สื่อสารให้พนักงานทุกระดับเข้าใจ ถึงจุดหมายร่วมกันในการ
บริหารความเสี่ยง มอบหมายความรับผิดชอบและกรอบของการจัดการความเสี่ยงตามระดับของความสําคัญผู้ท่ีหน้าท่ี
เก่ียวข้องทุกคน 
   รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 1.  ดร.วิทูร  ซ่ือวัฒนากุล ประธานกรรมการ 
 2.  นายวิชิต  วิทยฐานกรณ์        กรรมการ 
 3.  นางสาวอรัญญา วิทยฐานกรณ์        กรรมการ 
 4.  นายวินัย  ชัยบุรานนท์          กรรมการ 
 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. จัดทํากรอบบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกันกับนโยบายและแผนธุรกิจ ให้ครอบคลุมความเสี่ยงท้ังหมดท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับองค์กร  
2. ประเมินและวิเคราะห์ถึงปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับองค์กร 
3. กําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง ประเมิน ควบคุม ติดตาม และพัฒนากระบวนการ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   

และเหมาะสมในการจัดการกับความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจเกิดข้ึน 
4. สื่อสารและรายงานผลคณะกรรมการบริษัทและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

  
การสรรหาและแต่งต้ัง กรรมการและ ผู้บริหารระดับสูงสุด 
  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท 
และผู้บริหารระดับสูง   โดยจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนดพร้อมด้วยประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ี
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท การอุทิศเวลา ความพยายามในการปฏิบัติงาน และอุปนิสัย เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติแล้วแต่กรณี  
  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตามเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท โดยประกาศเชิญชวนผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
พิจารณา และนําเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 
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การแต่งต้ังกรรมการ 

ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับจํานวนหน่ึงในสาม ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี          

1.   ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2.   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

คณะกรรมการมีอํานาจเลือกตั้งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจํานวนหน่ึงเป็นกรรมการบริหาร พร้อมท้ังมอบ
อํานาจและกําหนดขอบเขตอํานาจในการอนุมัติและสั่งการให้แก่คณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้การบริหารกิจการบริษัทดําเนิน
ไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัท   

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งบุคคลตามจํานวนท่ีจําเป็น และเห็นสมควรให้เป็นพนักงานบริษัท เพ่ือปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกตําแหน่งพร้อมท้ังกําหนดขอบเขตอํานาจตลอดท้ังอัตราเงินเดือน 
 
กรรมการอิสระ 

เกณฑ์การคัดเลือก  
คณะกรรมการอิสระมีท้ังหมด 6 คน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทําหน้าท่ีดูแลรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  กรรมการอิสระมีการประชุม
กันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพ่ืออภิปรายเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพในการ
กํากับดูแลกิจการ     
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน  

2.    ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีมีการปฏิบัติงานเต็มเวลาและได้เงินเดือน
ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ท้ังในปัจจุบัน และ 2 ปีก่อนหน้า โดยลักษณะความสัมพันธ์ดังกล่าว มีตัวอย่างเช่น 

• มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ในลักษณะท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ 
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• เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น เป็นผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงินหรือผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

• เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือเป็นผู้ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท (Directing) และกํากับควบคุมดูแล 
(Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงข้ึนให้แก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้นมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
โดยสม่ําเสมอ (Accountability to Shareholders) ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้
ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส โดยมีรายละเอียดครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปน้ี 

• กําหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
คณะกรรมการกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ขององค์กร และทบทวนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ทุกๆ 5 ปี 

 วิสัยทัศน์ของบริษัทคือ 
 เป็นบริษัทช้ันนําในอุตสาหกรรมนํ้ามันพืชในอาเซียน เข้าสู่ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลท้ังในและต่างประเทศ  

มีธรรมภิบาล ร่วมดูแลสังคมและสิง่แวดล้อม 

• การกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทนรับผิดชอบในนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจําทุกปี เพ่ือปรับปรุงให้
เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

• จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการดําเนินการให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนิน

ธุรกิจ โดยได้จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร  พร้อมท้ังประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึด
ปฏิบัติในการทํางาน รวมท้ังบรรจุไว้ในเอกสารการปฐมนิเทศของบริษัท รวมท้ังการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เก่ียวกับเรื่องน้ี
อย่างสม่ําเสมอเพ่ือปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องน้ี ท้ังน้ี บริษัทได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ 

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย  มี

หลักการว่า การพิจารณาทํารายการใดๆ รวมถึงการอนุมัติการทํารายการ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   โดยยึดถือนโยบายให้ทุกรายการเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจ
ปกติ   คํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญ  และควรหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังน้ี บริษัทกําหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตน และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจในการอนุมัติรายการดังกล่าว 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกําหนด เก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการและการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 
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• การเปิดเผยการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติเรื่องการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารดังน้ี  
(1)   ให้กรรมการและผู้บริหารจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง ให้คณะกรรมการบริษัททราบ ภายใน 30 วัน

หลังจากวันท่ีได้รับตําแหน่ง และภายใน 14 วัน นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และปรับปรุงรายงานทุกปีเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
(2)   กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท   ให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง   
(3)   ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ของการประชุม กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณาไม่มีสิทธิออกเสียง และ

ต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมในวาระดังกล่าว 

• ระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท้ังด้านการเงิน การดําเนินงาน และการกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการชุดต่างๆ และผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน และบริษัทได้แต่งตั้ง
หน่วยงานภายในเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนการ
ตรวจสอบประจําปี เพ่ือสร้างระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยแยกเป็นสายงานอิสระ เพ่ือตรวจสอบและติดตามผล
การแก้ไข (ถ้ามี) ท้ังน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ภายใต้ระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปีละ 1 ครั้ง  

บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดําเนินการ
เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงโดยรอบคอบและระมัดระวังในทุกๆด้าน ท้ังในด้านการตลาด การเงิน การผลิต กฎหมาย และ
สภาพแวดล้อมธุรกิจโดยท่ัวไป  มีคณะกรรมการความเสี่ยงท่ีประกอบด้วยพนักงานทุกฝ่าย ทําหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนกับองค์กร และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และช้ีแจงให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยง ท้ังน้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือป้องกัน
และลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน 

ท่ีผ่านมาบริษัทจัดอบรมเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือทบทวนและจัดทํามาตรการในการจัดการ
กับความเสี่ยงอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับเป้าหมายทางธุรกิจ 

• การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถให้ข้อมูลและข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณ 

รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน โดยออกเป็นระเบียบการร้องเรียนให้เป็นแนวทางในการดําเนินการ และ
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยกําหนดข้ันตอนการรับข้อร้องเรียนผ่านทางแผนกกํากับการปฏิบัติงาน และบริษัทจะ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นกรณีไป  ท้ังน้ีบริษัทมีกระบวนการท่ีจะไม่เปิดเผยรายช่ือผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือปกป้องผู้ท่ีให้
ข้อมูลเก่ียวกับเรื่องน้ี 
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การประชุมคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการมีการกําหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี ก่อนการประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุม
และจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ในการประชุม ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร จะร่วมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 
โดยในแต่ละครั้งบริษัทจะจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการมีเวลาท่ีจะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ 
อย่างเพียงพอการประชุมดําเนินไปในลักษณะท่ีเอ้ืออํานวยให้มีการนําเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสมใน
การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซ่ึงทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่าง
เป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติม
ในฐานะผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังท่ีในการลง
มติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลัก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมี
ส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาดในการประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก
รายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ีประชุม
รับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวก
ในการสืบค้นอ้างอิง 

• การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดข้ึนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และสามารถเรียกประชุมได้ทันทีกรณีมี
วาระสําคัญท่ีต้องพิจารณา ในการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการบริหารจะเชิญกรรมการอิสระเข้าร่วมฟังรายงานและแสดง
ความคิดเห็น รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง มีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีระบบการ
จัดเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดข้ึนอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรและมีระบบการจัดเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้  

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยรายงานผลการประชุมต่อ
คณะกรรมกรรมการบริษัท 

• การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
เพ่ือทบทวนนโยบายการกํากับกิจการท่ีดีให้ทันสมัย และสรรหาผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

• การประชุมกันเองของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จะมีการประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการอย่างเป็นอิสระ เพ่ือ
อภิปรายปัญหาธุรกิจ รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆของบริษัท และรายงานผลการประชุมต่อกรรมการบริษัท 
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ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยให้สอดคล้องกับผล
การดําเนินงานของบริษัทและเทียบเคียงได้กับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังเหมาะสมตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนกรรมการ เบ้ียประชุมและ/หรือเงินเดือนและโบนัส ท้ังน้ี 
คณะกรรมการจะนําเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และกําหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจะ
จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจําปีและแบบ 56-1 
 
การจํากัดจํานวนการไปดํารงตําแหน่งของกรรมการในบริษัทอ่ืน 

บริษัทมีนโยบายในเรื่องการจํากัดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการไปดํารงตําแหน่ง ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 5 บริษัท  
เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาทําหน้าท่ีของตัวเองได้เต็มท่ี 
 
การดํารงตําแหน่งของกรรมการผู้จัดการในบริษัทอ่ืน 

บริษัทมีนโยบายการเข้าดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาจากกิจการท่ีต้องมีความ
สนับสนุนกิจการของบริษัท เช่น การเข้าดํารงตําแหน่งในบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นไปเพ่ือการควบคุม เป็นต้น และลักษณะธุรกิจท่ีเข้า
ดํารงตําแหน่งว่ามีความเหมาะสม ต้องเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และต้องไม่ขัดแย้งกับกิจการของบริษัท  

 
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้ไม่เกิน  3 วาระติดต่อกัน โดยกําหนดไว้ในนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท  หากมีกรรมการท่านใดมีความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งนานกว่าท่ีกําหนดไว้ คณะกรรมการบริษัท
จะเป็นผู้พิจารณาวาระการดํารงตําแหน่งดังกล่าว จากประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและฝ่าย
จัดการ ผู้บริหารระดับสูงได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ท้ังการจัดฝึกอบรมภายในองค์กรและการเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
สถาบันฝึกอบรมภายนอกเช่น สถาบัน IOD และการร่วมฝึกอบรมในต่างประเทศ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ มีนโยบายและแผนการ
พัฒนาผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กร ให้พร้อมในการทํางานและสอดคล้องกับแผนการขยาย
งานของบริษัท 
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ตารางการอบรมของกรรมการในปี 2557  
 
รายช่ือ หลักสูตร สถาบัน 

1. รศ.น.สพ.กิจจา อุไรรงค์ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 202/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ไ ท ย 
(IOD) 

2. ดร.วิทูร ซ่ือวัฒนากุล หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 186/2014 
หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่น 
1/2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

3. นายวัชร วิทยฐานกรณ์ หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 28/2014 
หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 8/2014 
หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 13/2014 
หลักสูตร How to Develop a Risk Management (HRP) รุ่น 
5/2014 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 
การให้ความรู้แก่กรรมการใหม่ 

บริษัทมีหลักสูตรปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม่โดย มอบหมายให้เลขานุการบริษัทและผู้อํานวยการฝ่ายกํากับการ
ปฏิบัติงาน จัดโปรแกรมให้เข้าเยี่ยมโรงงานและกระบวนการผลิต จัดทําคู่มือกรรมการ เพ่ือให้คําแนะนําเก่ียวกับบริษัท เช่น 
วิสัยทัศน์ เป้าหมายบริษัท ภาพรวมของอุตสาหกรรม ตลอดจนข้อบังคับบริษัท กฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงกรอบการ
ทํางาน ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการต่างๆ รวมท้ังเรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ   
 
การสืบทอดตําแหน่งงาน 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม และต่อเน่ืองในการบริหารกิจการของบริษัท บริษัทจึงมีแผนสืบทอดงานของผู้บริหาร
ระดับสูง  โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งงานท่ีสําคัญของ
บริษัท  และกําหนดความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ของตําแหน่งงานท่ีมีความสําคัญและมีผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัท  และจัดทําแผนการประเมินความรู้ความสามารถ จุดอ่อน จุดแข็ง และความพร้อมของพนักงานระดับตําแหน่ง
ผู้อํานวยการข้ึนไป  เพ่ือหาผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาเฉพาะรายบุคคล  เป็นการพัฒนาความรู้
ความสามารถผู้บริหารท่ีมีศักยภาพให้มีความพร้อมในการบริหารกิจการต่อไป 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองท้ังคณะทุกปี โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังการหาแนวทางปรับปรุงการทํางานของ
คณะกรรมการ โดยแผนกกํากับการปฏิบัติงานเป็นผู้ดําเนินการส่งแบบประเมินให้กรรมการทุกคน จากน้ันรวบรวมกลับมา
ประมวลผล  เพ่ือส่งให้คณะกรรมการสรรหา ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท ปีท่ีผ่านมา ผลการประเมินได้คะแนน 
93.8% หัวข้อท่ีประเมินโดย ประเมินจากหัวข้อดังต่อไปน้ี  

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 
2. ความพร้อมของคณะกรรมการ 
3. บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
4. การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
5. การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6. การมอบหมายอํานาจดําเนินการ 
7. การประชุม 
8. การทําหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
9. การประเมินผลและการเตรียมบุคลากรระดับบริหาร 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ 
 คณะอนุกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองท้ังคณะและเป็นรายบุคคล ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน และได้รายงานผล
การประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ  
 
การประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินประธานกรรมการบริษัท  และจัดให้มีการอภิปรายเพ่ือให้ความเห็นเพ่ือการ
ปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน และกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผู้จัดการ รวมท้ังแผนในการพัฒนาและแนวทางปรับปรุงผลงาน และกําหนดค่าตอบแทนประจําปี  
 
องค์ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีวาระสําคัญท่ีต้องอนุมัติ บริษัทกําหนดให้องค์ประชุมต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าสองในสามของกรรมการท้ังหมด เพ่ือร่วมกันพิจารณาวาระท่ีสําคัญๆ ซ่ึงรายงานการเข้าประชุมของคณะกรรมการได้
เปิดเผยไว้ในหน้า 21 
 
 



         

 

 - 46 -

บริษัท  นํ้ามันพืชไทย  จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 
 
 
การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทส่งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมไปกรรมการของบริษัทย่อย เพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น
ของบริษัท ท้ังน้ี เป็นข้อตกลงระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในการร่วมลงทุน  เพ่ือมีส่วนร่วมในการกําหนด
นโยบายท่ีสําคัญในการดําเนินกิจการ รวมท้ังการดูแลให้ บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีกลไกในการ
กํากับกิจการในด้านต่างๆ ภายใต้เกณฑ์เดียวกันกับบริษัท  ท้ังน้ีบริษัทย่อยมีหน้าท่ีนําส่งงบการเงินให้กับบริษัทเพ่ือทํางบ
การเงินรวม  
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่านมามีจํานวนเงินรวม 1,870,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 
ไม่มี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 

 
ปรัชญาองค์กร 
 บริษัทจะเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน และผลิตสินค้าคุณภาพเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้น ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นบริษัทช้ันนําในอุตสาหกรรมนํ้ามันพืชในอาเซียน เข้าสู่ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลท้ังในและต่างประเทศ มีธรรมาภิ
บาล ร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
ภารกิจ 

เป็นผู้นําในอุตสาหกรรมนํ้ามันพืช มีผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าท้ังในและ
ต่างประเทศ  
 
นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

บริษัทมีพันธะกิจส่งมอบคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อผู้บริโภค  ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผ่านกิจกรรม
การดําเนินงาน ตั้งแต่กระบวนการจัดซ้ือวัตถุดิบ กระบวนการผลิต จนถึงการส่งสินค้าถึงมือผู้บริโภค  ด้วยความรับผิดชอบและ
ทุ่มเทด้วยความตั้งใจท่ีจะมอบคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนของ
องค์กร 

ภารกิจในการส่งมอบคุณภาพชีวิตท่ีดีประกอบด้วย  

• ผลิตสินค้าท่ีมคุีณภาพ มีคุณค่าทางโภชนาการ ด้วยมาตรฐานการผลิตท่ีมีความปลอดภยัต่อผู้บริโภค  และ
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคทุกกลุ่ม 

• ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง  ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และอยูร่่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 

• สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับพนักงาน 

• สร้างมลูค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทสื่อสารนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับพนักงาน ด้วยการช้ีแจงในท่ีประชุมทุกคณะ และผ่านคู่มือการ
ปฐมนิเทศของพนักงาน  ท้ังน้ี บริษัทสร้างวัฒนธรรมองค์กร  สภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้มีกลไกท่ีสร้างความเข้าใจ และ
สํานึกในหน้าท่ีของตนในความรับผิดชอบต่อการส่งมอบคุณภาพชีวิตท่ีดีผ่านการผลิตสินค้าสู่ผู้บริโภค และสังคม   
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทแบ่งกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยยดึหลักการเรือ่งความรับผิดชอบต่อสังคมของสาํนักงานกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามลักษณะการประกอบธุรกิจท่ีสัมพันธ์กับผูม้ีส่วนได้เสียดังต่อไปน้ีคือ 

• ผู้บริโภค : ลูกค้า   

• คู่ค้า เจ้าหน้ี ผู้ถือหุ้น หน่วยงานท่ีกํากับดูแล  : การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการตอ่ต้าน
ทุจริตคอรัปช่ัน   

• พนักงาน : การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน และนวัตกรรม  

• ชุมชน : สังคม 

• สิ่งแวดล้อม : สิ่งแวดล้อม   
 

ผู้มีส่วนได้เสยี นโยบาย กลยุทธ์ ช่องทาง 

ผู้บริโภค • สินค้ามีคุณภาพ 

• มีความปลอดภัย 

ตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภคทุกกลุ่ม 

• วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

• ใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย 

• ควบคุมกระบวนการผลิตอย่างเข้มงวด 

• เพ่ิมขนาดสินค้าเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการผู้บริโภค 

• ข้อร้องเรียน 

• ส่วนแบ่งการตลาด 

• มาตรฐานการผลิต 

• ความพึงพอใจของลูกค้า 

สิ่งแวดล้อม • ลดการใช้ทรัพยากร และ

ลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม 

• สํารวจและประเมินผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมการดําเนนิงาน
ของบริษัท 

• ควบคุมกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและลดการใช้พลังงาน 

• จัดต้ังหน่วยงานเพ่ือแก้ปัญหาเร่งด่วนท่ีเกิด
จากผลกระทบในกิจกรรมการดําเนินงาน 

• ข้อร้องเรียน 

• ค่ามาตรฐานตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 

• ต้นทุนการผลิตท่ีลดลง 

ชุมชนและสังคม • อยู่ร่วมกับชุมชนอย่าง

ยั่งยืน 

• เพ่ิมมาตรฐานคุณภาพความเป็นอยู่และ
การดํารงชีวิต 

• สนับสนุนการรักษาประเพณีและวฒันธรรม
ท้องถ่ิน 

• ข้อร้องเรียน 

• การรับฟังความคิดเห็นในเวที
การประชุมร่วมกับชุมชน 

• เข้าร่วมประชุมกับภาครัฐ 

คู่ค้า เกษตรกร คู่แข่ง  
ผู้ถือหุ้น  

• ประกอบกิจการด้วย
ความสุจริต ไม่เอาเปรียบ  

• ความสําเร็จของผู้มีส่วน
ได้เสียเป็นความยั่งยืน
ของบริษัท  

• ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการแข่งขัน
ท่ีดี  

• ไม่ทําลายช่ือเสยีงของผู้เก่ียวข้อง 

• ไม่เรียก รับ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่
สุจริต 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อตกลงและเง่ือนไข
สัญญาอย่างเคร่งครัด 

• ข้อร้องเรียน  

• ข้อตกลง 

• ประชุมผู้ถือหุ้น 

• ประชุมนักวิเคราะห์ 

พนักงาน • พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนของพนักงาน 

• จัดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน 

• พัฒนาบุคลากร 

• ปฏิบัติตามข้อกําหนดของสิทธิมนุษยชน 

• สุขภาพท่ีดีของพนักงาน 

• กิจกรรมของพนักงาน 

• กรณีพิพาทแรงงาน 
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รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปี 2557 
รายงานฉบับน้ีเปิดเผยตามแบบแสดงรายการข้อมลู แบบ 56-1 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีได้เปิดเผยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการดําเนินงานของบริษัทในปีทีผ่านมา สรุปสาระสําคัญไดด้ังน้ี 
 

• คุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้บริโภค 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ มีคุณค่าทางโภชนาการสูง  และมีความปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค  มีการ

วิจัยพัฒนาเพ่ือคุณภาพสินค้าท่ีดีข้ึนตลอดเวลา ด้วยการใช้กระบวนการผลิตท่ีปลอดภัย  
บริษัทมีข้ันตอนการผลติสินค้าท่ีคาํนึงถึงคุณภาพ ตั้งแต่การคัดเลอืกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน  ควบคุม

กระบวนการผลติเพ่ือให้มีความปลอดภัยในการบรโิภค  มีคณุค่าทางโภชนาการและตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม  
มีระบบการจัดส่งท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สินค้าถึงมือผู้บริโภคและผู้ใช้ด้วยความสดใหม่ มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพสินค้า
อย่างต่อเน่ืองจนบริษัทไดร้ับการรบัรองมาตรฐานต่างๆดา้นคุณภาพของสินค้าและความปลอดภัยในการผลิต ทําให้ผลิตภัณฑ์
ของบริษัทได้รับความไว้วางใจจากผู้บริโภคจนมยีอดขายเป็นอันดับหน่ึงทุกตัว  
การดําเนินงานเพ่ือการส่งมอบคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ผู้บริโภค 

• วิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์ 

• ใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย 

• ควบคุมกระบวนการผลิตอยา่งเข้มงวด 

• เพ่ิมขนาดสินค้าเพ่ือตอบสนองความต้องการผูบ้ริโภค 
 

มาตรฐานคุณภาพสินค้า 

• GMP หลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิต ( Good Manufacturing Practice) เป็นมาตรฐานท่ีเก่ียวกับหลักปฏิบัติท่ีดี
ในการบริหารความปลอดภัยในการผลิตอาหารในกระบวนการผลิต 

• HACCP (การวิเคราะห์จุดอันตรายและจุดวิกฤตท่ีต้องควบคุม) เป็นระบบมาตรฐานและข้อกําหนดสําหรับระดับ
ความปลอดภัย โดยการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติในการผลิตครอบคลุมทุกข้ันตอนของการผลิตอาหารเพ่ือ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยจากการปนเป้ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ISO 17205 (Calibration Laboratory) มาตรฐานเรื่องความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ เพ่ือ
วัดคุณภาพของสินค้าให้มีความถูกต้องแม่นยําตามหลักวิชาการ 

• ISO 9001 : 2008  มาตรฐานรับรองกระบวนการผลิตสินค้าเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 

• กระบวนการผลิตท่ีใช้ pressure steam ทําให้ไม่มีสารปนเป้ือน 

• รางวัลคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขดีเด่น เมื่อปี  2556 

• เครื่องหมาย HALAL คือมาตรฐานรับรองการผลิตท่ีถูกต้องตามหลักบัญญัติของศาสนาอิสลาม 

• เครื่องหมาย OU คือมาตรฐานการรับรองการผลิตอาหารท่ีถูกต้องตามศาสนาคริสต์นิกาย ออร์โธดอกซ์  

• ISO/TS 2202-1 PAS220    ( Prerequisite program on Food Safety System) มาตรฐานการจัดการความ
ปลอดภัยด้านอาหารในการผลิตอาหาร 
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• ISO 22000 Food Safety Management system (ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของอาหารท้ังห่วงโซ่
ของการส่งมอบสินค้า) ทําให้เพ่ิมโอกาสในการขายสินค้า ลดค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากกระบวนการตรวจรับสนิค้า  

•  FSSC Food Safety System Certification (ระบบการรับรองมาตรฐานความปลอดภัย) 
 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  

บริษัทดําเนินกิจการด้วยนโยบายท่ีมุ่งมั่นในการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า 
ป้องกันและลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อม และลดของเสียอันเกิดจากการประกอบการ พัฒนากระบวนการทํางาน
เพ่ือลดอัตราการใช้พลังงานและทรัพยากรในกระบวนการผลิต เพ่ือดํารงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมท่ียั่งยืนตลอดไป  

ท้ังน้ี การบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทในการรักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากจะส่งผลโดยตรงกับ
สภาพแวดล้อมแล้ว ยังทําให้บริษัทได้ลดความสูญเสียในข้ันตอนของกระบวนการท้ังการจัดซ้ือ ผลิต ตลอดถึงการส่งสินค้า 
สร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้าและผู้บริโภคตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอีกด้วย 
กรอบการดําเนินงานเพ่ือดํารงไว้ซึง่สิ่งแวดล้อมท่ีมีคณุภาพมีดังน้ี 

• ควบคุมกระบวนการผลิตทุกข้ันตอน พัฒนาระบบการผลิต การขนส่ง และกระบวนการทํางาน ด้วยการนําเอา
ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการทํางานเพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด  

• ปรับปรุงและ พัฒนากระบวนการผลิตเพ่ือลดการใช้พลังงาน  

• จัดให้มีการสํารวจและประเมินถึงผลกระทบอาจท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานเพ่ือนํามาทําเป็นแผนในการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับชุมชน 

• จัดตั้งหน่วยงานในการรับข้อร้องเรียนในเรื่องสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ปัญหาเร่งด่วนท่ีเกิดจากการดําเนินงานของ
บริษัท  

• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถ่ินในการรักษาสภาพแวดล้อมของท่ีตั้งโรงงาน ตลอดจนการแก้ปัญหาท่ี
เร่งด่วนของชุมชน 

มาตรฐานการรับรองระบบด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  

•  บริษัทได้รับการรับรองระบบ ISO 14001 เมื่อปี 2543 

•  บริษัทได้เครื่องหมาย คาร์บอน ฟรุตพรินต์ ลดการปล่อยกาซคารบ์อน เป็นรายแรกของอุตสาหกรรมผู้ผลิตใน
ประเทศไทย เมื่อปี 2553 

• บริษัทไดร้ับการรับรองมาตรฐานการระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001จากกระทรวงพลังงาน 
โครงการประหยดัและจัดการพลังงานในอุตสาหกรรมอาหารในปี 2557 

 
บริษัทดําเนินพัฒนาระบบการผลิตเพ่ือลดการใช้พลังงาน ทรัพยากรสิ้นเปลือง และการปล่อยกาซในอากาศ ดังน้ี 

• โครงการ Environmental Recycle ได้แก่ การใช้พลังงานจากไอนํ้าทดแทนพลังงานจากนํ้ามันเตา ซ่ึงเป็นการ
ประหยัดพลังงาน ลดผลกระทบเรื่องของเสียท่ีปล่อยในอากาศ และลดต้นทุนการผลิต 

• โครงการใช้แกลบมาเป็นเช้ือเพลิงแทนพลังงานสิ้นเปลือง เพ่ือลดควันท่ีเกิดจากเช้ือเพลิง และลดต้นทุนในการผลิต 
ในขณะเดียวกันเป็นการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับเกษตรกรในการท่ีบริษัทรับซ้ือแกลบมาจากกลุ่มเกษตรกร 
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• โครงการอนุรักษ์พลังงานด้วยการลดการใช้แสงสว่างในสํานักงาน ด้วยการเปลี่ยนหลอดไฟเพ่ือประหยัดพลังงานและ
โคมไฟ ทําให้สามารถประหยัดพลังงานได้ถึง 30 %  และลดจํานวนหลอดเพ่ือลดการใช้กําลังไฟฟ้าได้ถึง 50 %  

• โครงการลดการใช้กระดาษจากกล่องบรรจุนํ้ามันบริโภค  สามารถลดการใช้กระดาษได้ถึง 3.8 %เมื่อเทียบกับก่อน
ดําเนินการโครงการ 

• โครงการการนํานํ้าเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตท้ังหมดมาเข้าระบบการบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนําไปใช้ในการสเปรย์ดัก
ฝุ่นจากปล่อง Boiler ท่ีใช้ในกระบวนการผลิตของบริษัท ซ่ึงเป็นการนํากลับมาใช้เต็ม 100% 

• โครงการให้ความรู้เยาวชนเรื่องการจัดการขยะผ่าน กิจกรรม รักษ์โลก รักษ์ชุมชน... ขยะมีค่า โดยได้ร่วมกับสถาบัน
การจัดการบรรจุภัณฑ์ เข้าไปให้ความรู้กับเยาวชนในเรื่องการจัดการกับขยะ วัสดุรีไซเคิล และการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับขยะของชุมชน มีเป้าหมายในการเข้าไปร่วมทํากิจกรรมกับโรงเรียนในโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม เพ่ือสร้าง
สํานึกและปลูกฝังการมีวินัยในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน   

• โครงการลดปริมาณฝุ่นละอองในอากาศ ในปี 2557 บริษัทปรับปรุงระบบการผลิตทําให้สามารถลดปริมาณฝุ่น
ละออง (Total suspense particulate) ท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตลงได้มากกว่าเกณฑ์ท่ีกฎหมาย 
 

ในปี 2558 บริษัทมีแผนการดําเนินงานเพ่ือการรักษาสิ่งแวดล้อมดังน้ี   

• ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการใช้เช้ือเพลิงในการผลิตหม้อไอนํ้า เพ่ือจะทําให้ลดอุณหภูมิของกาซไอเสียท่ี
ปล่อยออกสู่อากาศ 

 
คุณภาพของสังคม และ ชุมชน  

บริษัทสร้างกระบวนการดําเนินธุรกิจท่ีเอ้ือในการส่งเสริมความเป็นอยู่ของสมาชิกในสังคม และส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน โดยดําเนินกิจกรรมการดําเนินงานเพ่ือพัฒนามาตรฐานการดํารงชีวิต รวมท้ังสถานะทาง
เศรษฐกิจของชุมชน  ตามนโยบายท่ีจะอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างยั่งยืน เน่ืองจากตระหนักดีว่าการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร
น้ัน ข้ึนอยู่กับความยั่งยืนของชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู่  จึงได้ดําเนินกิจกรรมบนพ้ืนฐานของการควบคุม ดูแลและป้องกันมิให้เกิดผล
กระทบต่อชุมชน ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับชุมชนตลอดเวลา 
กรอบในการพัฒนามาตรฐานความเป็นอยู่ของชุมชน 

• ส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

• สนับสนุนการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคม 

• มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาในชุมชน 

• อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 
โครงการท่ีบริษัทดําเนินการเพ่ือการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืนมีดังต่อไปน้ี 

• โครงการองุ่นอ่ิมบุญ เพ่ือน้องอ่ิมนาน  
ก. บริษัทได้มอบนํ้ามันพืช “ตราองุ่น” สําหรับโครงการอาหารกลางวันเด็กให้แก่โรงเรียน จํานวน 22 

โรงเรียน ในจังหวัด นครปฐมและราชบุรี เพ่ือร่วมมือกับโรงเรียนส่งเสริมโภชนาการให้เยาวชนวัยเรียนมา
เป็นระยะเวลากว่า 10 ปี  
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ข. โครงการมอบทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัด
นครปฐม จํานวน 25 โรงเรียน  

ค. สนับสนุนโครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ วัดพระปฐมเจดีย์ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เพ่ือปลูกฝังเยาวชนในด้านจริยธรรมและคุณธรรม 

• โครงการรักษ์ชุมชน  : เป็นโครงการท่ีบริษัทมีเป้าหมายท่ีจะทํากิจกรรมต่างๆกับชุมชนบริเวณท่ีโรงงานตั้งอยู่ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในท้องถ่ินให้มีความเป็นอยู่ดีข้ึนรวมท้ังการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถ่ินให้มีความยั่งยืน กิจกรรมท่ีดําเนินการภายใต้โครงการน้ีมีดังน้ี  
ก. มอบและติดตั้งเครื่องกรองนํ้าให้กับหมู่บ้านยายห้อง ตําบลไทยาวาส อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ซ่ึง

เป็นชุมชนบริเวณท่ีตั้งโรงงานเพ่ือให้ชุมชนมีนํ้าดื่มท่ีสะอาดใช้ 
ข. ร่วมทําบุญทอดกฐินและทอดผ้าป่ากับวัดในเขตพ้ืนท่ี 15 วัด เพ่ือสืบเน่ืองศาสนาและบํารุงวัดซ่ึงเป็นศูนย์

รวมจิตใจของชุมชน 
ค. ติดตั้งไฟส่องสว่างให้ตอม่อสะพานข้ามแม่นํ้านครชัยศรี เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการสัญจรทางนํ้าของ

แม่นํ้าท่าจีน 
ง. กําหนดนโยบายให้พนักงานในท้องท่ีเข้ามาทํางานเพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความยั่งยืน 

• โครงการรักษ์ท่าจีน 
ก. ร่วมงานกับชมรมรักษ์แม่นํ้าท่าจีน เพ่ือดูแลรักษาแม่นํ้า รวมท้ังร่วมการแก้ปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวกับแม่นํ้าท่า

จีน  
ข. จัดทีมเก็บผักตบชวาในแม่นํ้าท่าจีนเป็นแผนงานประจําเดือน เพ่ือให้รักษาสภาพนํ้าและแก้ไขปัญหา

การจราจรทางนํ้า 
ค. จัดกิจกรรม นํ้าและสันติภาพ เพ่ือให้ความรู้ในการดูแลและรักษาแม่นํ้า ให้กับชุมชนและโรงเรียนท้ังตั้ง

บริเวณแม่นํ้าท่าจีน   

• โครงการสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน  
ก. โครงการแก้ปัญหาสิ่งกีดขวางทางเดินนําในแม่นํ้าท่าจีน  เพ่ือแก้ปัญหาการจราจรทางนํ้า   จากการท่ีพ้ืนท่ี

จังหวัดนครปฐมประสบภัยนํ้าท่วมในปี 2556  บริษัทจึงได้ร่วมกับ ศูนย์ประสานงานองค์การเอกชนจังหวัด
นครปฐม  และจังหวัดนครปฐม ทําการสํารวจแม่นํ้านครชัยศรีเพ่ือวิเคราะห์ปัญหานํ้าท่วมขังพ้ืนท่ีใน
จังหวัดนครปฐม และมีผลสํารวจสันนิษฐานว่า อาจมีสิ่งกีดขวางทางเดินใต้นํ้าในแม่นํ้าบริเวณสะพาน
สะพานโพธ์ิแก้วท่ีอาจส่งผลให้การไหลของแม่นํ้าไม่สามารถเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซ่ึงมีผลทําให้เกิดการท่วม
ขัง และมีความเสียหายโดยเฉพาะกับพ้ืนท่ีการเกษตรและชุมชนได้รับความเดือดร้อน จึงได้ให้ความร่วมมือ
กับภาครัฐเพ่ือดําเนินการแก้ปัญหา คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2560 

ข. การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาเร่งด่วน 

• ตั้งคณะทํางาน Emergency Response Team ตลอด 24 ช่ัวโมงเพ่ือเฝ้าระวังและแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในชุมชน 

• ตั้งคณะทํางานเพ่ือพบกับชุมชนรายครัวเรือน รับฟังปัญหา ข้อร้องเรียน และหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไข ในการประชุมของชุมชนท่ีร่วมกับองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน  



         

 

 - 53 -

บริษัท  นํ้ามันพืชไทย  จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 
 
 
ความย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสีย  
คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ เกษตรกร ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานท่ีกํากับดูแล  
 บริษัทประกอบกิจการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีธรรมภิบาล ด้วยจริยธรรมและคุณธรรม ไม่เอาเปรียบคู่ค้าและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง  และมีการกําหนดนโยบายของจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของทุกฝ่าย   
กรอบการดําเนินงานของบริษัทเพ่ือความยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย มีดังน้ี  

• ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี  

• ไม่ทําลายช่ือเสียงของผู้เก่ียวข้อง 

• ไม่เรียก รับ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อตกลงและเง่ือนไขสัญญาอย่างเคร่งครัด 

• ร่วมสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจให้กับเกษตรกร โดยเฉพาะผู้ปลูกถ่ัวเหลือง 
บริษัทดําเนินกิจกรรมเพ่ือความยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 
 
เกษตรกร 

• บริษัทมีนโยบายรับซ้ือเมล็ดถ่ัวเหลืองซ่ึงเป็นวัตถุดิบท่ีปลูกภายในประเทศท้ังหมดจากเกษตรกรชาวไทยในราคาเป็น
ธรรม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจให้กับเกษตรกรไทยด้วยการสร้างอาชีพและรายได้ ส่ง
ให้คุณภาพชีวิตของเกษตรกรและชุมชนท่ีอาศัยมีความเป็นอยู่ดีข้ึน 

• บริษัททําโครงการผลิตถ่ัวเหลืองครบวงจร โดยได้ร่วมกับสมาคมผู้ผลิตนํ้ามันถ่ัวเหลืองและรําข้าว กรมวิชาการเกษตร 
บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรช่ัน จํากัด บริษัทนํ้าตาลมิตรผล จํากัด และ บริษัท กรีนสปอต จํากัด ส่งเสริมการปลูก
ถ่ัวเหลืองโดยเมล็ดพันธ์ท่ีดี ในพ้ืนท่ีนาและแปลงปลูกอ้อย เป็นการอนุรักษ์ความสมบูรณ์ของดิน และเพ่ิมรายได้ให้
เกษตรกรในชุมชน ด้วยการให้ความรู้กับเกษตรกรและ รับซ้ือในราคาท่ีดี สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรจากการปลูกถ่ัว
เหลืองสลับกับพืชหลัก เพ่ือให้เกิดระบบการผลิตอย่างยั่งยืน และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานะให้กับเกษตรกร 

• โครงการรับซ้ือแกลบจากเกษตรกรชาวนา เพ่ือนํามาทําเป็นเช้ือเพลิงในกระบวนการผลิต เป็นการสร้างรายได้ท่ี
ยั่งยืนให้กับชุมชน  

 
ลูกค้า คู่ค้า ลูกหนี้ เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้นและหน่วยงานท่ีกํากับดูแล 

จากแนวคิดท่ีว่า ความสําเร็จของผู้มีส่วนได้เสียเป็นความยั่งยืนของเรา บริษัทจึงดําเนินธุรกิจมาด้วยความซ่ือสัตย์ ไม่
เอาเปรียบ และรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้า ลูกค้า และผู้ท่ีเก่ียวข้องผ่านกิจกรรมต่างๆอย่างสม่ําเสมอ อาทิเช่น 

• ให้ความรู้เก่ียวกับคุณสมบัติของสินค้าให้กับคู่ค้า เพ่ือให้มีความเข้าใจในด้านโภชนาการเพ่ือสามารถให้ความรู้กับ
ลูกค้าและผู้บริโภคได้อย่างถูกต้อง  

• ให้ความรู้เก่ียวกับภาพรวมของเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการทําธุรกิจ 

• วางระบบการจัดการบริการหลังการขาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า มีทีมงานท่ีพร้อมในการให้ความ
ช่วยเหลือดูแลในเรื่องต่างๆ ให้กับลูกค้า 

• จัดโปรแกรมเยี่ยมลูกค้าทุกไตรมาสเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับสินค้าและบริการ 
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• จัดโปรแกรมการนําตัวแทนการค้าท่องเท่ียวเพ่ือกระชับความสัมพันธ์ 

• บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์และนักลงทุน รวมท้ังผู้ถือหุ้น ได้เข้าเยี่ยมชมกิจการตลอดท้ังปีเพ่ือสร้างความ
เข้าใจอันดีในการบริหารกิจการและการดําเนินการของบริษัท 

• ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์ทุกไตรมาส 

• บริษัทไดร้ับรางวัล ผลประกอบการยอดเยีย่ม จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2556 และ 2554 
 

องค์กรแห่งปัญญา  
พันธกิจส่งมอบคุณภาพชีวิตท่ีดีให้พนักงาน เกิดจากความเช่ือมั่นในคุณค่าและศักยภาพของมนุษย์ และตระหนักว่า

ความสําเร็จขององค์กรน้ันเกิดจากความสามารถและการร่วมมือร่วมใจของพนักงานทุกคน บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการดูแล
รักษาบุคคลากรให้มีความเป็นอยู่ข้ันพ้ืนฐานท่ีดีและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสุขภาพท่ีแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง จัดสภาพแวดล้อมของการอยู่ร่วมกันในองค์กร ให้มีการแบ่งปันองค์ความรู้เพ่ือบ่มเพาะปัญญาด้วยทัศนคติ
เชิงบวก มีความเป็นมิตร เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้พนักงานทํางานในองค์กรอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพอันจะส่งผล
ให้เกิดผลงานท่ีดี และเป็นองค์กรแห่งปัญญาต่อไป  

ด้วยหลักการดังกล่าว บริษัทจึงจ้างงานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เอาเปรียบ
พนักงาน จัดสวัสดิการให้มากกว่าท่ีกฎหมายกําหนดไว้ และสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีถูกสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภัยในการทํางานสูง มีแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ และ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างพนักงานและองค์กร 

ในปี 2557 บริษัทจัดเวที บรรสาน ซ่ึงเป็นการจัดประชุมท่ีเน้นการมีส่วนร่วม ระหว่างผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายจัดการ 
และพนักงานระดับหัวหน้า เพ่ือรับฟัง แลกเปลี่ยน และหาข้อสรุปในประเด็นความท้าทายขององค์กร โดยยึดแนวทางของการ
ใช้หลักสุนทรียสนทนา (Voice dialogue) มาใช้ในการบรรสาน ทําให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร แนวทางการทํางาน และการ
แก้ปัญหาท่ีสําคัญๆ ขององค์กรร่วมกัน 

 
วัฒนธรรมในการทํางาน 

• ความสําเร็จ คือการทํางานเพ่ือของตนเองและผู้ร่วมงาน เน้นให้ทุกฝ่ายประสพความสําเร็จในการทํางานตาม
เป้าหมายขององค์กร 

• เคารพและให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน  

• เก้ือกูล คือการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมายของบริษัทและของตนเองเพ่ือให้บรรยากาศการทํางานเป็นไปอย่าง
มีความสุข 

• มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพ่ือนร่วมงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

• เรียนรู้และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีผู้อ่ืน 

• พัฒนาตนเอง และองค์กร และเพ่ิมพูนความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆนอกเหนือจากด้านวิชาชีพของตนเอง 

• ยึดความปลอดภัยเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ควบคู่กับความสําเร็จ 

• ดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
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บริษัทส่งมอบคุณภาพชีวิตให้พนักงานเพ่ือนําไปสู่องค์กรแห่งปัญญาผ่านกิจกรรมต่างๆดังต่อไปน้ี 
 
คุณภาพชีวิต 

• สวัสดิการท่ีดี 

• สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

• กิจกรรมรักษ์สุขภาพ (แอโรบิค การรณรงค์ให้ข่ีจักรยานมาทํางาน ตรวจสุขภาพประจําปี) 

• กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ เช่น นําเท่ียว ปีใหม่  
องค์กรแห่งปัญญา 

• การจัดเสวนา ระหว่างผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน ในปี 2557    

• การนําระบบ KM มาเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ นําไปสู่ความรู้ใหม่ 

• การพัฒนาพนักงานองค์กรทุกระดับ 
สิทธิมนุษยชน 

• บริษัทไม่มีแรงงานเด็ก  

• ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

• ปัจจุบันมีการจ้างงานของคนพิการในองค์กร 6 คน ซ่ึงยังไม่ถึงเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด ในการน้ี บริษัทได้ส่งเงิน
สมทบตามสัดส่วนท่ีกฎหมายกําหนดแล้วและ มีนโยบายท่ีเพ่ิมการจ้างงานคนพิการในจํานวนท่ีกฎหมายกําหนดไว้ 

 
การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีมติให้บริษัทสมัครเข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านคอรัปช่ัน กับโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้าน
คอรัปช่ัน ขณะน้ีกําลังอยู่ในระหว่างการดําเนินการ นอกจากน้ี บริษัทเปิดช่องทางให้มีการแจ้งเบาะแส โดยมีข้ันตอนการแจ้ง
และวิธีการพิจารณาข้อร้องเรียน รวมท้ังการคุ้มครองผู้แจ้ง ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายลงโทษพนักงานท่ีทุจริต โดยไม่มีการ
ประนีประนอมใดๆ เก่ียวกับเรื่องน้ี  

และจากการท่ีผลิตภัณฑ์ของบริษัทผลิตจากเมล็ดถ่ัวเหลือง ซ่ึงเป็นผลผลิตทางการเกษตรน้ัน บริษัทมีนโยบายรับซ้ือ
วัตถุดิบท่ีผลิตภายในประเทศท้ังหมดจากเกษตรกรไทย  จึงเป็นโอกาสท่ีบริษัทได้มีส่วนในการสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ
ให้กับเกษตรกรในสังคมไทยโดยตรง ทําให้เกิดการสร้างงานและมีรายได้อย่างต่อเน่ือง เป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความเติบโต
อย่างยั่งยืน ทําให้เกิดพลังในชุมชนส่งผลให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
 
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (Accountability) โดยตรงต่อการประเมิน จัดทํา 
ติดตาม และรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม
การดําเนินงานอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีการดูแลรักษาทรัพย์สิน และออกแบบการทํางานเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดและป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง มีการบริหารความเสี่ยง
และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีการส่งเสริมและผลักดันให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมสูงสุดได้อย่างยั่งยืน 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบ
ทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังมีระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีมีความเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ท่ีได้มีการปรับปรุง
พัฒนาให้ใช้ควบคู่กับกรอบแนวการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) หรือท่ีเรียกว่า 
COSO-ERM Framework มาใช้ ดังน้ี 

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)  บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสายงาน
บังคับบัญชาท่ีมีความเหมาะสม มีการจัดทํานโยบายและระเบียบปฏิบัติงานครอบคลุมการดําเนินงานด้านการจัดซ้ือ การผลิต 
การขาย บัญชี การเงิน และการบริหารท่ัวไปอย่างชัดเจน รวมถึงมีการจัดทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจข้ึนเป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และทําหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ และได้ประกาศให้พนักงานทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. การกําหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)  บริษัทได้จัดทําแผนและกําหนดเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ
ท่ีชัดเจน และวัดผลได้ รวมถึงมีการวางแผนกลยุทธ์ และวางแผนงบประมาณรายได้ ต้นทุน ค่าใช้จ่าย และผลประกอบการท่ี
คาดหมายของบริษัทเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานแต่ละหน่วยงานทราบ และนําไปปฏิบัติให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ท้ังน้ีในระหว่างการปฏิบัติงานตามแผนน้ัน บริษัทจะมีการประเมิน และติดตามความ
คืบหน้าและทบทวนแผน พร้อมท้ังแก้ไขและป้องกันปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบหรืออาจพบในการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ โดย
พิจารณาจากปัจจัยด้านความเหมาะสมและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ความเป็นธรรมต่อคู่ค้าและผู้ถือหุ้นเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทในระยะยาว นอกจากน้ีฝ่ายบริหารของบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงท้ังองค์กร รวมท้ังควบคุม
การดําเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให้บริษัทเกิดความเสียหาย มีแผนงานในการควบคุมโดยให้ระดับ
ความเส่ียง  และขนาดของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ียอมรับได้  โดยคํานึงถึงการบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท้ังในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญ และมีการกําหนด
โครงสร้างการบริหารความเส่ียงไว้อย่างชัดเจน   ซ่ึงประกอบไปด้วย  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ผู้บริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน หัวหน้างานและพนักงาน และกําหนดผู้รับผิดชอบ
ความเส่ียงในหน่วยงานต่างๆ โดยมีการวางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ 

3. การระบุเหตุการณ์ท่ีเป็นปัจจัยเสี่ยง (Event Identification) บริษัทได้จัดให้มีการประชุมอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือ
วิเคราะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายต่อการดําเนินธุรกิจ ท้ังจากปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอก โดยให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงท่ีมีสัญญาณบอกเหตุว่ามีแนวโน้มท่ีจะเป็นปัญหา โดยมีการติดตามและ
บริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง 

4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือดูแล และ
มอบหมายนโยบายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทประเมินความเสี่ยงโดยการจําแนกและพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของความ
เสี่ยงท่ีมีอยู่ ด้วยการประเมินจากโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ ท้ังจากปัจจัยความเสี่ยงภายนอกและปัจจัยความเสี่ยงภายใน
องค์กร โดยพิจารณาแยกหมวดความเสี่ยงตามวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  รวมท้ังได้พิจารณาการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ เพ่ือรักษา
ความสามารถของบริษัทไว้ได้อย่างต่อเน่ือง โดยสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิผลและไม่ทําให้เกิด
การหยุดชะงักทางธุรกิจ ท้ังน้ี บริษัทได้จัดให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจําทุกไตรมาส 
นอกจากน้ันหน่วยงานตรวจสอบภายในจะนําความเสี่ยงของบริษัทมาพิจารณาจัดทําแผนการตรวจสอบภายในตามเกณฑ์
ลําดับความสําคัญของความเสี่ยง เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
ของบริษัท 

5. การจัดการตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) บริษัทมีกระบวนการเพ่ือจัดการและตอบสนองความเสี่ยง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามผลการประเมินความเสี่ยงในแต่ละเรื่อง โดยได้ร่วมกันกําหนดกลยุทธ์และมาตรการจัดการต่าง ๆ ท่ีจะลด
ความเสี่ยง เพ่ือลดความสูญเสียหรือโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทยอมรับได้ และมีการติดตามผลการ
ตอบสนองความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรอย่างสม่ําเสมอ ซ่ึงได้รับผลดีอย่างต่อเน่ือง  

6. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) บริษัทมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี ตลอดจนความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน และได้ปรับปรุงตารางอํานาจอนุมัติของฝ่ายบรหิารแตล่ะ
ระดับให้เหมาะสม โดยมีมาตรการท่ีจะควบคุมติดตามให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ีกรณี
ท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ฝ่ายบริหารโดยฝ่ายกํากับ
การปฏิบัติงานและส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหน้าท่ีติดตามการทําธุรกรรมและดูแลการดําเนินงานอย่างใกล้ชิดตาม
ข้ันตอนการอนุมัติท่ีกําหนด ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่ร่วมอนุมัติรายการน้ันๆ 
รวมท้ังมีการรายงานสรุปรายการระหว่างบริษัทหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 

7. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) บริษัทได้นําระบบงาน
สารสนเทศภายใต้ช่ือโครงการระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) โดยนําโปรแกรม SAP (Systems, 
Applications, and Products in Data Processing) มาใช้ในการบริหารจัดการท้ังกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของ
บริษัท ได้แก่ กระบวนการด้านการจัดซ้ือ การผลิต การขาย การบัญชี การเงิน ระบบสินค้าคงคลัง และระบบสินทรัพย์ถาวร 
ตั้งแต่ปี 2556 เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจ และรองรับความ

ต้องการด้านข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจของฝ่ายบริหารได้อย่างถูกต้องและทันเวลา ท้ังนี้ ในปี 2557 ได้มี
การพัฒนาระบบการส่ือสารข้อมูลได้แก่ ระบบการประชุมทางวีดิทัศน์ (Teleconference) เพ่ืออํานวยความสะดวก ลดต้นทุน 
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และเวลารวมถึงความปลอดภัย นอกจากนี้ยังมีการติดต้ังระบบโทรทัศน์วงจรปิดเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ติดตามดูแลการปฏิบัติงานในโรงงานเพ่ิมขึ้น 

8. ระบบการติดตาม (Monitoring) บริษัทมีการประชุมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกําหนดหรือไม่ กรณีพบว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้คลาดเคลื่อน หรือผลการดําเนินงานแตกต่างจากเป้าหมายจะมี
มติให้ฝ่ายจัดการรับไปดําเนินการแก้ไขได้อย่างทันเวลา  

บริษัทกําหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้อย่าง
สม่ําเสมอ และให้แผนกตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องอันเป็นสาระสําคัญ 
จะต้องรายงานในระยะเวลาอันควร รวมถึงรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าว เพ่ือให้ความเช่ือมั่นว่า
ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยู่อย่างต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ท้ังน้ี บริษัทจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน โดยมี นายนิลเพชร บุญรอด เป็นผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน เข้า
รับตําแหน่งเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2556  ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีและมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  

ประวัติการศึกษา  : บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี),  มหาวิทยาลัยบูรพา  
   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บัญชีการเงิน),  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วุฒิบัตรวิชาชีพ  : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA : Certified Public Accountant) 
   ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor) 
ประวัติการฝึกอบรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร 2 รุ่นท่ี 15 

นอกจากน้ัน บริษัทจัดให้มีฝ่ายกํากับการปฏิบัติงานและส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เพ่ือทําหน้าท่ีกํากับ
ดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท โดยมอบหมายให้ นางมนทิพย์ ซ่ือวัฒนากุล เป็นผู้อํานวยการ
ฝ่ายกํากับการปฏิบัติงานและส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายมหาชน  

ประวัติการศึกษา   : อักษรศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการฝึกอบรม  : หลักสูตรเลขานุการบริษัท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท นํ้ามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซ่ึงเป็น                            
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดเรื่องความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จํานวน 4 ท่าน โดยมี ดร.ศิริ การเจริญดี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายสมพล เกียรติไพบูลย์ ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ และดร.ชัยพัฒน์ สหัสกุล เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีผู้จัดการแผนก
ตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี   โดยในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น จํานวน 4 ครั้ง โดยมีจํานวน 3 
ครั้งท่ีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบทุกท่าน และมีจํานวน 1 ครั้งท่ีกรรมการ 1 ท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุม นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี ตามความเหมาะสม 

ผลการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญ สรุปได้ดังน้ี 
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ  งบการเงิน

ประจําปี 2557 ท่ีผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสําคัญเพ่ือ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีการสอบถามและรับฟังคําช้ีแจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชีภายนอกใน
เรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจนและเพียงพอ ซ่ึงพบว่ารายงานทางการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญ
และได้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี รวมท้ังมีกระบวนการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน 
เช่ือถือได้ เพียงพอและทันเวลา โดยไม่มีการปรับปรุงรายการท่ีเป็นสาระสําคัญจากผู้สอบบัญชีเมื่อมีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบแล้ว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมจํานวน 1 
ครั้ง เพ่ือพิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบัญชีประจําปีของผู้สอบบัญชี รวมถึงการพิจารณาเก่ียวกับการให้ความ
ร่วมมืออันดีจากฝ่ายจัดการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวน
ระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน พร้อมให้ข้อเสนอแนะกับแผนกตรวจสอบภายในเพ่ือให้การปฏิบัติงานได้ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่พบประเด็นปัญหา หรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดําเนินงานของบริษัทแต่ประการใด 

3. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานท่ี
กําหนดไว้ ซ่ึงการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
นอกจากน้ีได้พิจารณาสอบทานการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามข้อกําหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการ
เปิดเผยอย่างถูกต้องครบถ้วน 

4. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน 
และความคืบหน้าของการดําเนินงานเป็นรายไตรมาสตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ รวมถึงการกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการดําเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทในการเป็นท่ีปรึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากน้ีได้อนุมัติการปรับแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว
สําหรับปี 2558-2560 ท่ีจัดทําข้ึนตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความเสี่ยงและ
สถานการณ์ปัจจุบันของบริษัท โดยมุ่งเน้นให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบัติงานท่ีเป็นจุดควบคุมท่ีสําคัญเป็นหลัก และ
สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัท ท้ังน้ี ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระ เพียงพอ และมีประสิทธิผล 
โดยบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
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5. การพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจําปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความ
เป็นอิสระ และช่ือเสียงของผู้สอบบัญชี รวมท้ังความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้
นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันต์กุล หรือ นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน หรือ นางสาววราพร ประภาศิริกุล แห่งบริษัทสํานักงาน อีวาย 
จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2558 และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา และขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นพิจารณาแต่งตั้งและอนุมัติค่าสอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบ และมี
ความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน   

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และ
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี คณะกรรมการบริษัทตลอดจนผู้บริหารของบริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพ โดยให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานภายใต้ระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้อง  

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

ดร.ศิริ  การเจริญด ี
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2558 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
 

นโยบายการทํารายงานระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องกัน 
 
บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหว่างกัน ตามความจําเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจและการ

บริหารต้นทุน โดยฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมระหว่างบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย กับบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
โดยธุรกรรมดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน 
ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง  

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นและความสมเหตุผลในการเข้าทํารายการน้ันๆ 
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) พิจารณาอนุมัติการเข้าทํารายการ โดย
ให้จัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการทุกสิ้นปี ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน บริษัทจะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทํารายการดังกล่าว โดยบริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจําปี และ แบบแสดงรายการข้อมูลของประจําปี
ของบริษัท (แบบ 56-1) การทํารายการในปีน้ีไม่มีความเห็นของกรรมการอิสระท่ีแตกต่างจากมติกรรมการ   

ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจ โดยกรรมการอิสระไม่มีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนท่ีแตกต่างออกไป และเปิดเผยไว้ในงบการเงินเรียบร้อยแล้ว  

 
นโยบายและแนวโน้มในการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 
 
บริษัทฯ จะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดข้ึนอีก ซ่ึงเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจ

ปกติ 
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